COMPONENTE: PLANEACION Y RENDICION DE CUENTAS (ACTIVIDADES)
Comision Nacional para el Desarrollo de la Educacion Alternativa No Formal

UNIDAD: Servicios Educativos

Nombre del Programa: Desarrollo Técnico Pedagogico

Nombre del Proyecto: Formacién de Educadores

Periodo Informado (Mes): Julio 2019

RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES

Ll e

8.

9.

Desarrollo de eventos de capacitacion de madres educadoras nuevas
Desarrollo de eventos de capacitacion de madres educadoras de seguimiento
Monitoreo y verificacion del desarrollo de los procesos educativos con madres
educadoras nuevas

Monitoreo y verificaciéon del desarrollo de los procesos educativos con madres
educadoras de seguimiento,

Preparacion de material de apoyo para los eventos de capacitacidon con madres
educadoras de seguimiento

Preparaciéon de material de apoyo, para eventos de capacitacion con madres
educadoras nuevas

Recepcién y Revision Registro de informacion de madres educadoras nuevas,
participantes en procesos de capacitacion

Recepcion y Revisién Registro de informacion de participantes en procesos de
capacitacion de madres educadoras de seguimiento

Recepcidn, revision registro de informacién de participantes en procesos de
capacitacion

10. Revisar o adecuar el plan de formacién de acuerdo a las necesidades identificadas

con la poblacién

11.Revisar y adecuar el plan de formacion de madres educadoras de acuerdo a las

necesidades identificadas
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19. Monitoreo constante de los procesos de formacién para
mantener la calidad educativa.

20. Organizar y desarrollar reuniones para construir acuerdos de
trabajo

21.Promocionar el PNET en los diferentes municipios.

22.Promocionar los talleres como una opcién de empleo que
genere ingresos a los jovenes.

23.Realizacién de pasantias de aprendices en empresas

24.Realizar acciones de gestion ante otras instancias nacionales
e internacionales.

25.Reuniones de equipo técnico de escuelas taller (Incluye
coordinadores, de las escuelas taller y el PROELEM, asesores
Laborarles y asesores técnicos)

26. Seleccioén y contratacion de personal como instructores

27.Seleccién y matricula de jovenes

28. Sensibilizacion de los empleadores referente a las
condiciones de trabajo que ofertan.

29.Visitar y desarrollar reuniones con los empleadores para
identificar acuerdos de trabajo
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