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OFICIO CIRCULAR N° 51-2019-SGRH
Tegucigalpa M.D.C., 22 de agosto del 2019

SENORES

DIRECTORES, JEFES DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANO DE
HOSPITALES, JEFES DE UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS
HUMANOS DE LAS REGIONES SANITARIAS, ENCARGADOS DE PERSONAL DE LAS

DIRECCIONES GENERALES, JEFES DE UNIDADES, DEPARTAMENTOS Y NIVEL CENTRAL.
SU OFICINA:

Distinguidos Senores:

Por medio de la presente se les notifica que deben enviar a mas tardar el 30
de agosto del 2019, a esta Subgerencia de Recursos Humanos, informe del
personal que labora bajo la modalidad de PERMANENTE, de la Gerencia
a su cargo mediante oficio, en fisico en la ventanilla de recepcién de

documentos 'y en electronico en  formato Excel al
rrhhsaludO01@gmail.com

correo

Unicamente el personal que actualmente desempena funciones diferentes al
cargo al que fue nombrado, el cual debe enviarse en el formato descrito a

continuacion:
NO. | NOMBRE IDENTIDAD CARGO T o
NOMINAL FUNCIONAL

;

Atentamente,
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ABOGADO ERICK STEVENS MIRANDA - l C] v b
SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS POR LEYI e por QS

Copia: Archivo
ESM**ria/2019

Sub-Gerencia de Recursos Humanos
Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. Tel: 2222-5774
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