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CONTRATO DE EMPLEC POR HORA

Mosolros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mavor de edad, massiro, de nacionalidad
honduraefia, con tarfista de identidad 0319-1979-00049 v con domicilio en Flores, Villa San
Antonio, Comavagua quien en o suceshvo v para los efecios del presente conlralo se
denominara el empleador AQ&L HA ESCALANTE GOMEZ mayor de edad, 49 afios, ama
de casa, con domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua, sollera, de nacionalidad
hondurefiz, con tareta de dentidad No. 0318-1889-00181 quien en lo sucssive v para los
afeclos del presenie conlralo se denominard EL TRABAJADOR {A); hemos convenido en
celebrar como en efecio m%@%ram@s el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS
¥ POR TIEMPO LIMITADO, al ampare del Decrelo Legislative No 354-2013, gue contiens
ia L@y de Emples por Horas, que se regird por ias clausulas v estipulaciones siguieniss:
CLAUSULA PRIMERA: Porel presenis conlralo: EL TRABAJADOR {A) se obliga g prestar
sus ssrvicios 3 EL EMPLEADOR, desempefiando ef cargo, puesto o aclividad de: "Aseo
urbano en aldes Fiores, Villa San Antonio”, para &l cual debers de realizar las aciividades
ae:

1. Mantenimients Jdel aseo an calles principales de la aidea,

Z. Limpieza de las calies vehiculares zona norie, sur, esis v ossie de 3 aldea.

3. Recolecia de basurs en las calles de fierra
CLAUSULA SECGUNDA: T presente contrato s ES POR TIEMPO LIMITADO.
CLAUSULA TERCERA: £l presente contrato {endra una duracidn de 2 messs dando inicio
‘a relacidn Ishorsl el 02 de julio de 2018 vierminando ¢l 81 sepliembre de 2018 . CLAUSULA
CUARTA: EL ?ﬁﬁ%ﬁéﬁ@@ﬁ {A) se obliga a prestar sus servicios a la Municipalidad de
Villa San Antonio, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasiadarse a otros centros de
trabaio de la misma empresa sn cumpiimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
ascriio de lss partes contratanies. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR [A) prestara
sus senvicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La Que iciara g las 8:00 AM vterminara

& las 300 AM de unes a viemes v los dias sabado iniciara a las 6:00 AM y finalizara a las
8:15 AM. El trebajo que exceda de la jomads ordinaria anigs indicada o de la jomnada
madma legal, se considerara exdraordinaric © de horas exiras v s& pagara de acusrdo g lo
dispuesio en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio
del TRABAJADOR {A), o EMPLEADOCR se obliga a pagaris en concaplo de salaric la
cantidad Lps.4,082 84 mensual, el cual sera pagado en El Municipio de La Villa San Antonio
vy en forma POR MES.CLAUSULA SEPTIRA: EL EMPLEADOR conviens en pagar al
TRABAJADOR (A} o Salaric Base, més los derechos adquiridos que comesponden al
décimo tercero v décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciente (16%)
schre e salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por
ciemio (4%) sobre el salario base convenido, valor que squivale al pago de auwxdlio de
cesantia, derecho del cusl no gozan los trebaladores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecusncia v modalidad en qus
se pague el Salaric Base v la misma no constituye salaric. CLAUSULA OCTAVA: EL
EMPLEADOR se obliga a facilifar al TRABAJADOR (A, los materales necesarios para
gue desamrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho
z disfrutar de un dia de vacacionss remuneradas por mes frabajade. CLAUSULA DECIMA:
Ademéas de los derechos gue se esiablecen en las dausulas anteniores v de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en gue el
TRABAJADOR {A) tendrd derecho:

ar A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

by Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer vy décimo cuarto mes de salario.

o} Ala compensacion no habitual;

d} Al derecho preferente pars ser contratado como pemanents, ieniendo como
primera opcidn el irabajador o trabajadora que se capacite o curse su educadion
primaria o secundaria.

A la libre sindicalizacion;

A los beneficios de ios coniraios colectivos, previa cotizacidén al sindicalo;

A la seguridad social; :

A la formacion v capacitacion; v,

A los derechos fundamentales establecidos en l2 Consiitucién de la Repdbiica
Convenios Intermacionales v Cédige del Trabsio.

{Lo anterior sin perjuicios de los deméas derechos que puedan pactar los contratantss ¢ gue
voluntariamente otorgue &l empleador). CLAUSULA DECIMA PRIMERA.: En ios casos que
proceda, ef dia normal de descanso del TRABAJADOR {A] serd el Domingo, v ios dias
ferlados estipulados en ¢f Cddigo de Trabaic. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas
partes convienen en que ol TRABAJADOR goza de Iz proteccién de la Ley del instituio
Hondurefic de Seguridad Sccial (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, vy lo gue dispone en estas matenias &l
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Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional,
riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerie, beneficios por muerte natural, enfermedad
y maternidad. A suvez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR enel listado
de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Sccial, para lo cual deberd pagar las {asas de cotizacién que establecs la ley,
scbre la base del salaric mensual devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda
entendido que la fecha de terminacion del servicio contratade pone término a la relacién de
trabaje, sin responsabilidad para las paries, entendiéndose gue no cabe reclamo por &l
pago de décimo cuarto mes, decimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prugba de lo
contranio. También es convenido, que, en caso de despido injustificade dentro del término
de duraciér del contrato de trabaio, ef TRABAJADOR gozara de ias indemnizaciones
prascritas en & Articulo 121 dei Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMOCUARTA: El
incumplimiente por parie del TRABAJADOR de las obligaciones vy prehibiciones
establecidas en &l Cdadigo de Trabajo y reglamenio intermno de Trabajo dard lugar a la
terminacidn  anticipada del contrato  sin responsabilidad del EMPLEADOR pravio
seguimiente del procedimiento legal establecido. CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL
EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contraio de trabajo, mediants &l
depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccidn General de Empleo, conforme
lo dispuesto en & Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMO
SEXTA: En iodo lo no previsto por el presenie contrato, se estard a lo dispuesio en la
Constiucion de la Repiblica, Cédige de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo,
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empieo por Hora y demas leyes
de trabajo v previsién social. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cuslguier controversia que
se origing en el cumplimiento del presente contrato seré resuelto por la Jurisdiccién Laborai.

Er FE de lo antetdor v para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el

presente conlrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 02 dias del mes de
julic del afic dos mil dieciocho.

FIRMA TRABAJADOR

Sy

tdentidad: 0319-1968-00161

Vo pan o Cal oy
Als S




RO é’%@ e

' ';pamwga; i pivar & u
_dizposicien de -estd dl’z

swcsmmmmxm e T

 ADALWA FESCALANTE GOMEZ
0319196900161




CONTRATO DE EMPLEC POR HORA

MNosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, masstio, de nacionalidad
nondurefia, con farjeta de idenfidad 0319-1978-00049 v con domicilio en Flores, Villa San
Antonio, Comayagua quien en lo sucesive v para los efectos del presents conirato se
denominara el empleador DUNIA MARICELALIZAMA ROMERO mayor de edad, 31 afios,
ama de casa, con domicllic en Flores, Villa San Antonio, Comayagua, soltera, de
nacionalidad hondurefia, con tarjela de identidad No. 0319-1987-00054 quien en o
sucesive v para los efectos del presente contralo g& denominard EL TRABAJADOR {A};
hemos convenido en celebrar como en efecio celsbramos, o presenie CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS ¥ POR TIEMPO LIBITADO, al amparo del Decrelo Legisiativo
Mo 354-2013, que confiene la Ley de Empies por Horas, gue se regira por las clausulas v
estipulaciones sigulentes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL
TRABAJADOR (4] se obliga 2 prestar sus servicios s EL EMPLEADOR, desempefiando
el carge, pussio o actividad de: “Asec whano en aldea Flores, Villa San Antonio”, para &
cuat deberd de realizar las actividades de;

1. Mantenimiento del aseo en calles principales de Ia aldea.

2. Limpieza de las calles vehiculares zona norte, sur, este v oeste de la aldea.

3. Recclecla de basura en las calles de lierma.

CLAUSULA SEGUNDA: EI presente confratc es: E§ POR TIEMPO LIMITADO,
CLAUSULA TERCERA: Eil presente conirato tendré una duracién de 2 meses dando inieio
e relacion laboral el 02 de julio de 2018 y terminando el 01 septiembre de 2015 CLAUSULA
CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a la Municipalidad de
Villa San Antonio, Comayagua pudiende desplazarse yio trasladarse a oiros centros de
trabaje de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consaniimiento
escrito de las paries contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara
sus servicios durante Iz jomada ordinariz DIURNA; La que iniciara 2 las 5:00 AM ¥ isrminars
& las 9:00 AM de unes a viemes y ios dias sdbado iniciara a las 6:00 AM v finalizara a las
8115 AM. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de ia jomada
maxima legal, se considerara extracrdinario o de horas extras ¥ se pagara de acuerdo a o
dispuesto en el Codige de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio
del TRABAJADOR {A), el EMPLEADOR se oblfiga a pagarle en concepto de salaric ia
cantidad Lps 4,062 .64 mensual, el cual seré pagado en El Municipio de La Villa San Antonio
y en forma POR MES.CLAUSULA SEPTIMA: Bl EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR (&) ¢l Salario Base, mas los derschos adquiridos gue corresponden al
décime tercero y décimo cuarte mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento {16%)
sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual eguivalente al cuatro por
clento (4%) sobre el salaric base convenide, valor que equivale al pago de awdlic de
cesanifa, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos 2l presente régimen. Esta
compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en gue
se pague el Salario Bass y Iz misma no constituye salaric. CLAUSULA OCTAVA: EL
EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (&), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho
a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado. CLAUSULA DECIMA:
Ademés de los derechos gue se establecen en las clausulas anteriores y de los gue se
desprenden del Programa Nacional de Emplec por Horas, las partes convienen en que &l
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

&} A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b} Alpago de los derechos adquiridos de dédmo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢} A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser conirstado como permanente, teniendo como
primera opcidn el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién
primaria o secundaria.

2} A la libre sindicalizacién;

fy  Alos beneficios de 1os contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato:

g) Alaseguridad sodial;

h} A la formacidn y capacitacion; v,

[} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repdblica,
Convenics Infernacionales y Cédige del Trabaje.

(Lo anterior sin perjuicios de los demias derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador). CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que
proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR {A) serd ¢l Domingo, v los dias
feriados estipulados en o Cdodigo de Trabaio. CLAUSULA DECIVA SEGUNDA: Ambas
partes convienen en que o TRABAJADOR goza de la proteccién de la Ley del instituio
Hondurefio de Seguridad Social (IMSS), e Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabaje, Enfermedades Profesionales, v lo que dispone en estas materias el




Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional,
riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por musrie natural, enfermedad
v maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga 2 registrar al TRABAJADOR en el listado
ds seguimienic e inscripcién en las respectivas oficinas del institulo Hondurefic de
Seguridad Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacién que establecs ia lay,
sobie la base del salaric mensual devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda
entendido qus la fecha de terminacion del servicio contratado pone rminc a ia relacion de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
| pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes vy auwxdlio de cesantia salve prueba de o]
contrario. También es convenido, que, en caso de despido injustificade dentro del término
de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones
orascritas en &l Arffeulo 121 del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMOCUARTA: El
incumplimientc por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
sstablecidas en el GCédigo de Trabsje v reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la
terminacién  anficipada del contrato sin  responsabilidad  del EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido. CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL
EMPLEADOR se compromete a registrar f presente confrato de trabajo, mediante sl
depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme
io dispuesto en &l Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMO
SEXTA: En todo lo no previsto por el presente conirato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo,
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes
de trabajo v previsién social. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cuslguier controversia que
se origine en el cumplimiento del presente contrato serd resuelto por fa Jurisdiccidn Laboral,

En FE de lo anterior v para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado e
presente conirato de trabajo por horas y por tiempo imitado, a los 02 dias del mes de
julio del afio dos mil disciocho.
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igentidad: 03106-

FIRMA TRABAJADOR
idéntidad: 0319-1987-00054
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CONTRATO DEEMPLEO POR HORA

Nosotros, MESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mavor de edad, maestro, de nacionalidad
hondurefia, con tarets de identidad 0318-1878-0004% v con domiciic en Flores, Villa San
Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo v para los efectos del presente confrato se
denominara &l empleador MARIA GUADALUPE MACIAS CORTEZ mavor de edad, 39
afios, ama de casa, con domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua, soltera, de
nacionalidad hondurafia, con tarela de identidad No. 0317-197%9-0008% quien en o
sucesivo ¥ para l0s elecios del presente conirafo se denominard EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, e presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS ¥ POR TIEMPO LIBITADO, al amparo del Decreto Legisiativo
Mo 354-2013, que contizne |2 Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas vy
astipulaciones  siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente conitrato: EL
TRABAJADOR (4] se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando
gl cargo, pussio o actividad de: "Aseo urbano en aldea Flores, Villa San Antonic”, para &
cual debers de realizar las aclividades de:
1. Mantenimiento del aseo en calles principales de la aldes.
£, Limpieza de las calles vehiculares zona norle, sur, este v ceste de la aldsa.
3. Recolects de basura en las calles de tismra.
CLAUSULA SEGUHDA: El presente contrato es: ES POR TIENMPO LIMITADD.
CLAUSULA TERCERA: El presente confrato tendra una duracidn de 2 meses dando inicio
ia relacidn laboral ol 02 de iulio de 2018 v ierminando ol 01 septiembre de 2018 CLAUSULA
CUARTA: EL TRABAJADOR (A} se obliga a prestar sus senvicios a Iz Municipalidad de
Villa San Antonio, Comayagua pudiendo desplazarse yo trasledarse a ofros centros de
irabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previc consentimisnte
aacrito de las parles contratantes, CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara
sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La gue iniciara 2 las 8:00 AM y terminara
ajas 8:00 AM ve lunes a viemes y los dias sabado iniclara & kas 6:00 AM v finalizara a las
g5 Al B trabsjo que axceds de Iz jornada ordinana antss indicada o de la jornada
méxima legal, se considerara extraordinario © de horas exiras v se pagara de acuerdo a lo
dispuesic en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Confraprestacion al servicio
del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la
cantidad Lpe.4,062.64 mensual, el cual sera pagado en El Municipio de La Villa San Antonic
v en forma POR MES.CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar &l
TRABAJADOR {A} =l Salaric Base, mas los derechos adquiridos que corresponden gl
décimo tercero v décimo cuarto mes de salario equivalentes g un dieciséis por ciento (16%)
sobre el salaric base convenideo, ¥ una compensacidn no habitual eguivalente al cuatro por
ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilic de
cesantia, deracho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia v modalidad en que
e pague el Salario Base y la misma no constifuye salario. CLAUSULA OCTAVA: EL
EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A}, los materiales necesarios para
gue desarrolle sus aclividades. CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho
a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes irabajado. CLAUSULA DECIMA:
Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa MNacional de Empleo por Horas, jas parles convienen en que &
TRABAJADOR (A} tendra derecho:
a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.
b} Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer vy decimo cuarto mes de salaric.
z; A la compensacién no habitual;
dy Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniends comeo
primers opcidn el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primania o secundaria. -
e} Alalibre sindicalizacion;
fi  Alos beneficios de los condratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
g} A la seguridad social;
h) A laformacidn vy capacitacion; v,
i} A los derechos fundamentales establecides en la Constitucion de la Repiblica,
Convenios Internacionales y Cddigo del Trabajo.
{Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos gue puedan paciar los contratantes o que
voluntariamente olorgue el empleador). CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que
procedz, ¢ dia normal de descanst del TRABAJADOR {A) serd 2 Domingo, v los dias
feriados estipulados en &l Codige de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas
partes convienen en que e TRABAJADOR goza de la proteccién de la Ley del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabgje, Enfermedades Profesionales, v lo que dispone en estas materias el




Cadige de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v seguridad ocupacional,
riesgos profesionales, invalidez, vejez v musrte, benaficios por muerts natural, enfermedad
¥ maternidad, A su vez, el EMPLEADOR se obliga & registrar al TRABAJADOR en & listado
de seguimiento inscripcion en las respeciivas oficines de! instituto Henduredio da
Seguridad Social, para lo cusl debers pagar las tasas de colizacién gue establecs ia ley,
sobre la base del salaric mensual devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Quads
entendido que fa fecha de terminacion dal servicio contratado pone término a la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para las parles, entendiéndose que no cabe reclamo por &l
pago de décimo cuario mess, décimo tercer mes vy auxilio de cesantia salve prueba de lo
contraric. También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del términe
de duracidn del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones
presciitas en el Artfculo 121 de! Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMOCUARTA: Ei
incumplimienic por pare  del TRABAJADOR de las obligaciones vy prohibiciones
establecidas en ef Cédige de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo daré lugar a ia
terminacion anficipada del confrale sin responsabilidad del EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido. CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL
EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de frabajo, mediante e
deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme
lo dispuests en el Reglamento de I Ley de Empleo por Horz. CLAUSULA DECIMO
SEXTA: En todo Io no previsto por el presente conirato, se estard 3 lo dispuesto en Iz
Constitucion de la Rendblica, Cadigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo,
Discreto Lagislative No 354-2013, que contiene Ia Ley de Emplec por Hora y demas leyas
de trabajo y previsién social. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cuslquier controversia que
se ofigine en el cumplimisnto del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiceion Laboral,

=n FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas Y por tiempo limitado, a los 02 dias del mes ds
julio def afie dos mil dieciocho.

B Yo

FIRMA TRABAJADOR
Identidad: 0317-1973-00088
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CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA

Mosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, massiro, de nacionalidad
hondurefia, con tafela de dentidad 0318-1879-00049 v con domicilio en Flores, Villa San
Antonic, Comayagua quien en'lo sucesive v para los sfecios del prasente contrato se
denominara el empleador NUVIA ALEJANDRA CORTEZ ORDONEZ mayor de edad, 22
afivs, ama de casa, con domicilio en Flores, Villa San Anfonlo, Comavagua, soltera, de
nacionalidad hondurefia, con {ariela de identidad No. 0319-1998-00305 quien en lo
sycesivo v para log efectas del presente conlralo se denominard EL TRABAJADOR (A}
hemos convenido en celebrar como en efeclo celebramos, &l presente CONTRATO DE
TRABAJSO POR HORAS ¥ POR TIEMPO LIBMITADGC, al amparo del Decreto Legislativo
No 354-2013. que contiens la Ley de Empleo por Haras gue s regird por las clausulas v
estipulaciones  siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por & presente contrato: EL
TRABAJADOR (A} se obliga a prestar sus servicios 2 EL EMPLEADOR, desempefando
el cargo, pussio o actividad de: “Asso urbano an aldea Flores, Villa San Antonio’, para &l
cuai debera de realizar las actividades de:
1. Mantenimiento del aseo en calles principales de la aidea.
Z. Limpieza de las calles vehiculares zona norte, sur, esle v ossle de (2 aldea
3. Recolecia de basura en las calles de tlemra.
CLAUSULA SEGUNDA: E! presente confraic es: ES POR TIEMPO LIMITADO.
CLAUSULA TERCERA: Ei presente conirato tendra una duracién de 2 meses dando inicic
iz relacion laboral 8l 02 de julio de 2018 v ierminando &l 01 sapliembre de 2018 CLAUSULA
CUARTA: £l TRABAJADOR (A} se obliga a prestar sus servicios a la Municipalidad de
Villa San Antonio, Comayagua pudiendo desplazarse vio rasladarse a oiros cenlros de
trabajo de la misma smpresa en cumplimienio de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las paries contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A} prestara
sus servicios durante Iz lornada ordinaria DIURNA; La queiniciara a las 6:00 AM v terminara
a las 2:00 AM de unes a viemnes y ios dias sdbado iniciara a las 6:00 AM y finalizara a las
8:15 AM. E! trabsio gue exceda de Iz omads ordinania anies indicada o de la jomada
maxima legal, se considerara exiraordingrio ¢ de horas exiras y se pagara de acuerdo a io
dispuesto en ef Cédigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacidn al servicio
det TRABAJADOR (A}, of EMPLEADOR se obliga a pagarie en concepic de salario ia
cantidad Lps.4,062.64 mensual, el cual seré pagado en E! Municipio de La Villa San Antonic
y en forma POR MES. CL&%&ELA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene &n pagaer
TRABAJADOR {A) el Szlaric Base, mas los derechos adquirides que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salaric equivalentes a un dieciséis por ciento (16%;
sobre el salario base convenido, v una compensaciéon no habitual eguivalenis al cualro por
ciento (4%) sobre el salaric base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de
cesantia, derscho del cual no gozan los rabaiadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habilual serd pagada en la misma fecha, frecuencia v modalidad en que
se pague el Salaric Base y la misma no constituye salario. CLAUSULA OCTAVA: EL
EMPLEADOR == obliga a facllitar al TRABAJADOR (A}, los materiales necesarics para
gue desarrolle sus aclividades. CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho
a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado. CLAUSULA DECIMA:
Ademas de los derechos que se establecan en las clausulas anteriores v de los gue se
desprenden del Programa Nacional de Emples por Horas, las parles convienen en que &l
TRABAJADOR {A) tendra derecho:
2} A lz remuneracion ordinaria por los servicios preslados.
by Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
¢} Ala compensacion no habitual;
dy Al derecho preferenie para ser coniratado como permanente, ieniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su sducacion
primarnia ¢ secundaria.
e} A lalibre sindicalizacion;
fi  Alos bensficios de los contratos colectivos, previa colizacion al sindicato;
g1 Ala seguridad social;
hy A la formacion y capacitacion; v,
D A los derechios fundamentales establecidos en la Constitucidén de la Republica,
Convenios Intemnacionales y Cédigo del Trabgjo.
{Lo anierior sin parjuicios de los demas derechoes que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador). cmﬁswm DECIMA PRIBIERA: &n los casos que
proceda, e dia fiormal de descanso del TRABAJADOR {4} serd =l Domingo, y los dias
feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas
partes convienen en gue ¢ TRABAJADOR goza de la proieccion de la Ley del Instituio
Hondurafio de Seguridad Sodial (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y Io gue dispone en estas materias el




Cédigo de Trabajo, en todo o relative a medidas de salud, higiene v seguridad ocupacional,
riesgos profesionales, invalidez, vejez v musrte, beneficios por muerte natural, enfermedad
4 ¥ maternidad. A suvez, ol EMPLEADOR se obligz a registrar al TRARAJADOR en el listado
| de seguimiento e inscripcidn en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Soclal, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacién gue establece ia ley,
sobre la base del salaric mensual devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda
entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone término a la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para lag parfes, entendiéndose gue no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarte mes, décimo tercer mes y awdiio de cesantia salvo prusha de lo
contraro. También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término
de duracidn del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones
prescritas en el Artfoulo 121 del Cédigo de Trabsjo. CLAUSULA DECIMOCUARTA: E|
incumplimiento  por parte del TRABAJADCOR de ias obligaciones vy prohibiciones
eslablecidas en el Codige de Trabajo v reglamenio Interno de Trabajo dard lugar 2 I
terminacidn  anficipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo
seguimiente del procedimiento legal establecido. CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL
EMPLEADOR se compromele a regisirar el presente conirato de frabajo, mediante el
depdsito de un ejemplar original del misme, en la Direccién General de Empleo, conforme
o dispuesto en &l Reglamenio de la Ley de Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMO
SEXTA: &n todo lo no pravisto por &l presente conirato, se estard a lo dispussio en la
Constitucion de la Repoblica, Cédige de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo,
Decreto Legislativo No 354-2012, gue contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes
de trabajo v previsidn social. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualguier controversia que
se ofigine en e cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiceion Laborsl.

En FE de lo antericr v para los efecios legales consiguientes, firma en friclicado ef
pregente contrato de trabajo por horas vy por tiempo limitado, 2 los 02 dias del mes de
julio de! afic dos mil dieciochs.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Mosotros, NESTOR JOFL MEMNDOZA PADILLA, mEver de sdad, maestro , de nacionalidad hondurefig, con tarjsta
de jdentidad 0319-1979-00045 ¥ con domiclio en Flores, Villa San Artonio, Comavagua quien en lo sucesive v para
los sfectos dei pragente contrate se denominara o empleador FRANCISCO BENAVIDEZ, mayor de edad, 44 afios,
obraro, con domicilic sn Yilla Ban Antonie, Comayagua, casado, de nacionslidad hondurefia, con tarieta de identidad
Mo 1002-1974-00094 quisn en lo Sucesive ¥y pars los efecios dal presents contrafo se denominars EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar coma en efeclo celebramos, of presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPG LIMITADO, o amparo det Decrelo Legisiative No 354-2013, que contiene
fa Ley de Emplec por Horas, que ss regira por fas cfausulas v estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por 2 prasents contrato: BL TRABAJADGR {4} se obliga a prestar sus servizios 3 EL
EMPLEADOR, desempefiands f Sargl, puesto o actividad de: Jardinero del parcue “Central®, para &l cus! debers
de reafizar las aotividades da:

Cortar el pasio v desmalarsr Segun 58 retuiera para cads srea.

2. Realizer podas de ralsc y formacién de copas,

3. Barrer, recoger, acaresr pasto v basure de plaza ceriral ¥ 2rems verdes perienscieries a la alcaldig
municipal depositandola en lugares establecidos,

4. Reporisr falias o desperfectos de equipos ¢ instalaciones de su grea de irabajo.

8. Feger plantas y césped de la plaza central ¥ @reas perienscienies a i alcaldis municipal.

8. Manejar agro thdcos segln se requiera teniendo an cuenia las indicaciones v normativa de

&  oada protediniento.
Realizar ot mantenimiento liviane ¥ limpieza da heramisntas, maguinarias ¥ accesorios.
- Reslizar oiras tareas refacionadas con el carge & solicitud de! supervisor,
CLALSUL A SEGUNDA: &= presente contraio es: ES POR TIEMPO LIMITADDS, CLAUSULA TERCERA: B presente
tontrato tendra una duracidn de 2 meses dando nicio iz relacion laborai e 1 de julic de 2018 y terminando & 31 de
agosio del 2018.CLAUSBULA CUARTA: BL TRABAJADOR (A) se obliga g prestar sus servicios en la Plazs LA
MERCED, Villa San Antonic, Comayagua pudende desplazarse y/o trasltadarse s oros cenfros de trabajo de la
misma empresa en cumplimients de sus obligacionss, pravie consentimiento sscriio de las partes contratanies.
CLAUSULA QUINTA: BL TRABAJADOR (A} prestara sus servicics durante ls jormada ordinaria DIURNA; Lg que
iniclara a las 8:00 Al ¥ terminara & lag 11:00 AM de kmes g vietnes y los dias sabado iniciara 5 las 3:00 AM v
finalizara 2 las 10015 &0, B trabajo que exceda de la jomads ordinaria antes indicada o de ia jomada méxms tegal,
& considerara exiraordingrio o de horas extras ¥ se pagara de acuerde 3 lo dispuesto an ol Cadige de Trabaio.
LAUSULA SEXTA Bn Corraprestacion af servicio del TRABAJADOR (A}, ¢l EMPLEADOR sa chligz a pagarle en
concepto de salario g cantidad de L.3,996.84 mensual, ¢l cual sera pagado en Bl Municipio de La Villa San Anicnic
y en forma POR MES CLAUSULA SEPTIRA: EL EMPLEADOR convisne en pagar al TRABAJADOR {A) e Salario
Base, més ios derechos agquitidos que corresponden at décima tercers v décimo cuario mes de salaric equivalentes
& un disciséls por clenio {18%) sobre ol salario base convenide, v una compensacién ne habiiual equivalenie al
suiatre por clerdo (4% sobre of salario base convenide, valor gue equivale af page de audlio de cesantia, derecho
del cuali no gozan los rabajadores acogidos al presents régimen. Esia compensacién no habitual sera pagada en la
misma facha, frecuencia ¥ medalidad en qus se pague o Salaric Base ¥ ia misma no constituye salario. CLAUSULA
DUTAVA: EL EMPLEADOR se obliga = faciliiar of TRABAJADOR (A}, los materiales necesarios para que desarrolle
sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un diag de vacaciones
remuneradas por mes trabajado. CLAUSULA BECHMA: Adamés de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriorss v de los qus ss desprenden del Programa Nacional de Empieo por Horgs, las partes convienen en que al
TRABAJADOR (A} tendré derecho:

a)  Ala remuneracitn ordinaria porlos servicios prestados.

B} Al pago de los derechos adguiridos de décimo tercer ¥ décimo cuarfo mes de salario.

o} Alz compensacion no habitual;

dy Al derecho preferente bara ser contratade como permanente, isniendo como primera opcidn el trabsjador

o irabajadora gue se capacite o curse su educacién primaria o secundaria,

2} Alzlibre sindicalizacion;

§  Alios beneficics da los contralos celectivos, previa cotizacidn al sindicats;

8} Ala segurided social:

b} Alaformaciény capacitacidn; v,

1 Alos derechos fundameniales establecidos en iz Constitucion de-la Repubiica, Convenios Intemacionales

y Cédigo def Trabaio.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que pusdan pactar los contratanies o que voluntariamente siorgue
&l empleadon. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso de
TRABAJADOR {4) serd of Dominge, y los dias feriados estipulados en o Cadigo de Trabajo. CLAUSULA DEGIMA
SEGUNDA: Ambas paries conviensn en que el TRABAJADOR yoza de o profeccion de la Ley del instituto
Hendurefio de Ssguridad Social ({HE8), of Regiarnento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, ¥ 1o qus dispone en estas matsrias a! Cadigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas
de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejer v musrte, beneficios por muerte
natural, enfermedad v maternidad. A sy vez, el EMPLEADOR se obliga 5 regisirar al TRABAJADOR en ¢f fistado
de seguimienio e inscripcidn en las respectivas oficinas dal instituto Hondursfic de Seguridad Social, para ic cual
deberd pagar las tasas de colizacisn que establecs la ley, sobre Iz base del salarin mensual devengado. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: Queda entendida que la fecha de terminacion del servicio contratade pone témine g la relacicn
gde trabgje, sin responsabilidad para las parfes, entendiéndose 4ue no cabe reclamo por ¢f pago de décimo cuarte
mes, décimo tercer mes y auxilic de cesania salvo prueba de lo contrario. También es convenide, gue, en caso de
despido injustificads dentro del érmino de duracién del contrato de frabajo, o TRABAJADOR gozars de las
indemnizaciones prescrifas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabsjo. CLAUSULA DECIMOCUARTA: B
ncumplimiento por parte dal TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones eslablecidas en el Cédige de
Trabajo vy reglarmentc Intemo de Trabaio dard lugar = Is terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimienic del procedimientc legal establecido. CLAUSULA DECIMO QUANTA: EL
EMPLEADOR se compromete a registrar el presents conirato ds frabajo, medianie ¢f depdsiio de un sjemplar
criginal del mismeo, en la Direccién General de Empleo, conforme o dispuesto en ¢l Reglamento de Ja Ley de Empleo
por Hora,
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CLAUSULA pECHRG S JTA: En todo io no previsic por el presente contrato, se ssizrd & lo dispuesio en I
Constitucién de ia Repiblica, Chdigo da Trabaje, Convenios Internacionates dal Trabajo, Deareto Legistativo No 354-
2013, que contiens fa Ley de Emplen por Hora v demas leves de rabajo y prevision sogial,

CLAUSULA DECIMO BSEPTIRA: Cualquisr coniroversia GUe 58 origing en i cumplimisnio def presenie conirato
s&rd resuelio poria Jurisdiceisn Laboral,

EnFE de o anterior y para os efecio
Bor horas v por bempo limitads, 2 jos

% legales consiguientas, firmz en triplicado ef presente contraio de trabajo
01 dia del mes de Rifio del afio dos mj disciocho,

FIRMA TR
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