CONVENIO 023-INA-2019
CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL AGRARIO (INA) Y LA
(UMCAH)

Nosotros, RAMON ANTONIO LARA BUEZO, mayor de edad, casado, hondurefio, con
identidad No. 1623-1959-00302, Licenciado en Administracion de Empresas y de este
domicilio, actuando en mi condicidn de Minisire Director del INSTITUTO NACIONAL
AGRARIO (INA), nombradoe mediante Acuerdo Ejecutivo No. (84-2014, de fecha 11 de”
febrero de 2014, quien en lo sucesivoe se denominard el “INA™, ¥y DINORA RUIZ
RAUDALES, mavor de edad, casada, de nacionalidad hondurefia, con identidad No. 0501-
1965-00002, vecino de ésta ciudad, actuande en mi condicién de Secrstaric General de la
UNION DE MUJERES CAMPESINAS DE HONDURAS (UMCAH), nombrado en el V11
Congreso Nacional Ordinario, celebrada los dias 09 y 10 de diciembre de 2018, quien en lo
sucesivo se denominard la ORGANIZACION CAMPESINA®, ambos con facultades
suficientes para celebrar este tipo de actos, hemos convenido celebrar como al efecto
celebramos el presente Convenio de Cooperacidn Téenica, sujeto a los términos ¥ condiciones

siguientes:

CAPITULO 1 )
DE LA FINALIDAD Y DE LOS OBJETIVOS DEL CONVENIO

CLAUSULA PRIMERA: Finalidad. Establecer los acuerdos entre las Organizaciones ..
Campesinas v el Instituto Nacional Agrario (INA), para la ejecucion del Plan Operativo Anual,
gue serd implementado para apoyar las actividades Organizativas, Politicas agranas de Ley
crentadas a la produccion y comercializacidn para el desarrollo socicecondémico de las  Bases
afiliadas a la Organizacion Campesina.

CLAUSULA SEGUNDA: Objetive General. Coordinar esfuerzos v recursos entre las
Organizaciones Campesinas y el Instituto Nacional Agrario (INA), para ejecutar actividades
programadas en el Plan Operative Anual de la Organizacion, como el mecanismo vélido para -
garantizar el uso eficiente y transparente de los recursos y garantizar los resultados que permitan
consolidar los proceses, politicos, organizativos ¥ econdmicos de la Organizacién Campesina y

de sus Estructuras de Base.
CLAUSULA TERCERA: Objetivos Especificos. Los objetivos especificos del convenio son;

a) Acordar entre las partes los recursos econdémicos y humanos segin la disponibilidad, que
aportarén para la implementacién de los Planes Operativos de las Organizaciones'
Campesinas.

b) Establecer mecanismos de coordinacion entre las partes, para el logro de los objetivos de las
Organizaciones Campesinas ¥ el Instituto Macienal Agrario (INA), a través de la Division de

Reconversion Empresarial



¢) Formular ¢ implementar un plan de mejoramiento de la calidad de los servicios que la
ORGANIZACION CAMPESINA ofrece a sus afiliados v a [2 poblacidn en gencral.

d) Implementar un modelo de Gestién Empresarial adecuado al enfoque de desarrollo
empresarial propueste por el INA y que permita: I. El uso eficiente y productivo de la tierra
adjudicada por el INA a las organizaciones de base; IL IMejorar los sistemas de producciém
empleados por las bases; y III. Posibilitar el acceso al mercade de los bienes y servicios

producidos.

e} Crear mecanismos adecuados para evitar que [as tierras propiedad del Estado sean acaparadas
y explotadas por particulares naturales o Juridicas adguiridas mediante sesién de Dereche o
compraventa, sobre predios rurales ocupades o adjudicados por el INA a beneficiarios del
Proceso de Reforma Agraria.

f) Implementar acciones coordinadas entre el INA y la ORGANIZACION CAMPESINA para:
I} Redueir la Mora Agraria; IT) realizar el Censo de Empresas del Sector Reformado; IIT)
Actualizar el Catastro Agrario; IV) impulsar las actividades de Titulacion de Tierra; y V)
Apovyar las actividades de recuperacién de valores de la Deuda Agraria,

g) Apoyar las iniciativas para que las Empresas del Sector Reformade puedan acceder a los
servicios técmicos y financieros de ofras iniciativas de Desarrolle, implementadas por
instituciones piblicas y privadas nacionales y externas.

h) Aunar esfuerzos con el INA y otros sectores involuerados para organizar & implementar ¢l
Fondo de Tierra, haciendo un uso transparente v eficiente de los recursos asignadoes por el
Estado para la compra ¥ afectacion de Tierra para fines de Reforma Agraria,

i) Participer en coordinacidn con los diferentes niveles de geatidn del INA, en las diferentes
instancias de Gobiernos Locales, Regionales, Departamentales y Nacionales en la
farmulacion, ejecucion ¥ evaluacién de planes y proyectos como actores de la sociedad civil.

CAPITULO IT ]
DE LOS COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION

CLAUSULA CUARTA: La ORGANIZACION CAMPESINA se compromete a realizar las
siguientes actividades:

a) Gestionar ante e} Poder Ejecutivo y el Poder Legislativo y ante la Secretaria de Finanzas
(SEFINY, los recursos financieros necesario para apoyar el buen funcionamiento del
Instituto Nacional Agrario (INA}.

b) Apoyar a las Organizaciones de Base para los trimites relacionados con la obtencidn o
actualizacién de la Persomeria Juridica. Proporcionande laz informacién requerida de
acuerde con las disposiciones legales vigentes y dando seguimiento a las salicitudes
presentadas al INA v a la SAG. '



* ¢) Colaborar con la Formulacién e implementacién de los Programas de Capagitacion de la
Divisién de Reconversion Empresarial del INA, para la formacién y capacitacidn de los
cuerpos Directivos de la Organizacidn y de sus estructuras de Base,

d) Asignar Recursos Econdmicos y Humanos para la implementacidn de Proyectos orientados
a beneficiar a la Mujer y al Joven Rural, para lograr en el agro un desarrollo mds equitativo
y armdnica.

¢) Participar en las actividades de Monitoreo, Seguimienio ¥ Evaluacién que implemente la
Division de Planificacién del INA, para medir el impacto de las actividades ejecutadas tanto

por el INA come por la misma organizacion,

f) Con apoyo de la Divisién de Reconversién Empresarial y Planificacion del INA, elaborar
un plan estratégico de la organizacion, extensivo a las bases afilindas, con lineamientos de
programas y proyectos a corto, mediano y largo plazo, acompafiandolos con procesos de
gestion de financiamiento.

g) Formular y gestionar a nivel de grupos /o empresas campesinas afiliadas, proyectos
productivos ¥ de desarrollo empresarial, con sus respectivas propuestas de financigmiento.

h) Actualizar informacion sobre los principales recursos y potencialidades de las empresas
afiliadas v sobre la demanda de servicios,

i) En coordinacién con la Divisién de Reconversién Empresarial del INA desarrollar los
procesos organizativos y econdmicos de la Organizacin ¥ de sus Estructuras de Base.

j} Gestionar y establecer contactos con empresas a nivel nacional e internacional, con las
cuales se pueda implementar Agro-negocios.

k} Presentar a las Divisiones de Reconversion y Planificacién del INA, los informes
irimestrales sobre las actividades realizadas y mensualmente ante la Divisién de Recursos
Humanes, un informe detallade sobre las asistencins e inasistencias del personal asignada
por el Instituto Nacional Agrario (INA), con sus respectivos documentos de respaldo.

I) Aportar los recursos econdmicos y humanos de contraparte, establecidos en la
Programacién Operativa, que sirve de respalda del presente convenio,

m) Consensuar y apoyar las politicas que implemente el INA para impulsar el Proceso de
Reforma Agraria ¥ Empoderar a las organizaciones Campesinas, en el contexto nacicnal.

ny Brindar apoyo solidario a los diferentes movimientos campesinos, que sutjan en el territorio
nacional, para luchar por reivindicar el derecho a la tierra y para disminuir la exclusidn
social de los hombres y mujeres del campo.
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 g)

Difundir v promecionar la presencia y el apoyo del [NA al sector campesing, destacando
los logros que el sector campesino ha alcanzado en desarrollo Agrario. ;

CLAUSULA QUINTA: Obligaciones de la ORGANIZACION CAMPESINA. La
ORGANIZACION CAMPESINA se compromete expresamente a cumplir ante el INA las
siguientes condiciones:

a)

b)

h)

Presentar un Plan Operativo anual a la Divisién de Planificacidn del INA con las
asignaciones especificando el gasto programado, que justifique la asignacion de recursos
econdmicos y humenos. Este Plan servird de base para  desarroliar los procesos de
monitoreo, seguimiento y evaluacion de impacto.

Presentar trimestralmente al Departamento de Fortalecimiento de las Centrales Campesinas,
de la Divisién de Reconversion Empresarial, un informe (écnico descriptive de las
actividades realizadas con apoyo financicro y técnico del INA.

Registrar contablemente en forma detallada el uso de los recursos proporcionados por el
INA, de forma que se identifique ficilmente su wtilizacidn,

A manejar las Cuentas Bancarias donde se depositen los fondos aportados por el INA de
acuerdn a lo establecide en los Estatutos de la Orpanizacion y a utilizar los fondos
propiamente para el cumplimiento de los objetivos del convenio,

A reportar al INA cualquier anomalia o falta observada al personal asignado a la
arganizacién y que pueda constituir incumplimiento y/o violacidn al Contrato de Trabajo ,
Reglamento Interno del INA |, Contrato Colectivo , Cédigo de Trabajo v Codigo de Etica del
Funcionario Piblico.

La ORGANIZACION CAMPESINA tendrd la obligacitn de invitar a la Direccidn Ejecutiva
dal TNA o su rcpresentante, a la inauguracidn de los proyectos de ésta organizacion

campesing.

La ORGANIZACION CAMPESINA, estard cbligada a scleccionar y acreditar al personal
directivo que la represente en los diferentes comités, comisiones y otras instancias, que de
acuerdo con las leyes se requiera integrar para desarrollar el Proceso de Reforma Agraria.

La ORCAMIZACION CAMPESINA tendrd la obligacidn de apoyer al INA en todss
aquellas gestiones que tiendan & su consolidacién v que le permitan la prestacién de un
servicio més efectiva para la Reforma Agraria,

La OROANIZACION CAMPESINA se compromete a evitar que sus bases afiliadas ocupen
predios que previamente el INA haya adjudicado a olras empresas campesinas, sean estas
del sector reformado, grupos indigenas o afro-descendientes. El INA se compromete a no
darle trdmite a ninguna solicitud en tierras anteriormente adjudicadas por el Instituto.



1) La ORGANIZACION CAMPESINA se compromete a presentar al INA Constancia de
haher presentado la Deelaracidn Jurada de Bienes del Representante Legal de la
Organizacion, extendida por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y la Fianza de
Fidelidad por el monto que determine la Direccién Ejecutiva, en base a lo establecido en la
Mormativa para manejo de Fondos Piblices.

CAPITULO ITI
DE LA ASIGNACION DE RECURSOS

CLAUSULA SEXTA: Asignacién Presupuestaria. Se establece como fondo de apoyo del
NA a favor de la ORGANIZACION CAMPESINA, la cantidad de CUATROCIENTOS
MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 400,000.00), la cual serd destinada exclusivamente para
gastos comprendidos en los grupos presupucstarios de: a) Servicios personales; Para pagos de
salarios de contrataciones especiales que no impliquen el pago de prestaciones sociales; b)
Servicios no personales, pago de Agua Luz, Teléfono, Alquileres de la Oficina; )
Materiales v suministros de oficina, d) Transferencias a organizaciones de base afiliadas
en apoyo a las actividades organizativas, productivas. Todo debidamente comprobado y con

sus soportes respectivos.

e esta asignacién el 69% son financiados con fondos aprobados por Finanzas y el 31%
restante con fondos propios del INA los cuales estardn sujetos ala disponibilidad presupuestaria
v financiera que haya en el dltimo trimestre

CLAUSULA SEPTIMA: Forma del desembolso: el desembolso de los fondos serd por los
montos que de comin acuerdo convengan el Institute Nacional Agrario (INA) y la Organizacion
Campesina, los cuales deberéin liquidarse mediante la presentacidn de los documentos de
soporte, descritos en el Manual de Trasparencia para uso de fondos piblicos en su articulo 22, -
lus cuales son L Nota de remisién de la liquidacién firmada por el representante legal, indicanda
la cantidad de archivos que forman la liquidacién, adjuntando cuadro en el que se detalle los
documentos de respaldo que se adjunten, foliados del primero al Gltime, 1. Todas las copias de
los documentos que respaldan la lquidacion, son fieles a los originales. IIL Copias de contratos
independientes de su modalidad. TV, Facturas y recibos (régimen de facturacién) pegades en
papel bond una por hoja. V. Desglose de gasto del monto asignado, V1. El informe debe de venir
con una certificacién del punto de acta donde el Consejo Directivo aprueba ¥ da fe, de los gastos
realizados por la erganizacién, VII. Monto transferido, monto liquidado. — y otras que
justifiquen su uso, acorde con las actividades descritas en el presente convenio y con las
normativas y reglamentos del Instituto Nacional Agrario (INA). No se concederdn Nuevos
desembolsos en los siguientes casos; a) si a criterio del Instituto Nacional Agrario (INA), Lo
desembolsado no ha sido debidamente justificado, liquidado con su respectivo entrega de
informe de manera trimestral a la divisién de Reconversién Empresarial y el Departamento de
Presupuesto, b) si la Secretaria de Finanzas no realiza trasferencias al Instituto Macional Agrario
(INA), de los fondos presupuestados para apoyo a las Organizaciones Campesinas, ¢) si la
organizacidn presenta problemas en su registro del SIAFI (PIN SIAFI) o en su cuenta bancaria.
Las transferencias trimestrales, se realizan a las cuentas de las Organizaciones Campesinas a
wavés del Sistema Integrade de Administracién Financiera (SIAFT) d) en caso de existir
conflicto interno en alguna Organizacidn Campesing, ¢l Instituto Macional Agrario {INA), se
abstiene de realizar cualquier tipo de desembolso sin que se haya resuelto ¢l conflicto y que
previamente se la haya realizado auditoria interna & la Organizacion en Conflicto. :
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CLAUSULA OCTAVA: Asignacidn de Recursos Humanos el Instituto Nacional Agrario
(INA), ademéas de enlaces Técnicos Agrarios, podrd proporcionar personal de apoyo para
actividades especificas de la Organizacidn Campesina bajo la modalidad rotativa ¥ temporal,
este personal se asignara de acuerde a la disponibilidad del Instituto y respondiendo & una
demanda técnica especifica, en base a la cual se determinaran las condiciones y el liempo que el
recurso podrd ser proveido en el caso de que el personal requerido scan profesionales del
derecho, estos deberdn tener nombramiento de Procuradores Agrarios. La Drganizacifn se
compromete & garantizar que el personal asignado asista diariamente a realizar las actividades
asignadas, debiendo de reportar inmediatamente eualquier ausencia injustificada, con apoyo de
las divisiones de Reconversién Empresarial y de Recursos Humanos, el Instituto evaluara
periddicamente el desempefio de este personal, si los resullados de esta evaluacién no son
satisfactorios para las partes, el Instituto Nacional Agrario (INA), se compromete 2 retirar de la
Organizacion el personal asignado y a reasignarle personal con las calificaciones adecuadas a
las necesidades de la organizacién, siempre y cuando exista personal disponible para poder ser
asignado a la Organizacion Campesina. :

CLAUSULA NOVENA: Costo de personal asignado. El INA proporcionard a las
organizaciones informacidn sobre el costo del personal asignado, con el propdsito de
concientizarlas de la necesidad de hacer un uso transparente y productivo de este recurso, Las
Organizaciones se comprometen & garantizar al INA que, el personal asignado se dedicard a
prestar sus servicios profesionales exclusivamente para realizar las actividades convenidas entre

el INA v la Organizacion,

CLAUSULA DECIMA: Retiro del personal asignade. El INA podrd retirar de las
Organizaciones el Personal asignado, si comprueba que el mismo utiliza el tiempo efectivo de
trabajo en realizar actividades ajenas a los intereses de la organizacidn o bien para su beneficio
personal o de otras personas, o que el [NA requiera de sus servicios para tareas urgentes de la
Institucién que beneficie el proceso de Reforma Agraria o en su defecto que ¢] INA considere
no tener dispenibilidad para asignar el recurso humano.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Condiciones Especiales. El INA practicard auditorias y
revisiones sobre la aplicacidn de los fondos desembolsados, toda vez que lo estime conveniente
y sin aviso previo, El INA, por medio de su Unidad de Auditorfa Interna v la Division
Administrativa, podrd dar a la ORGANIZACION CAMPESINA las recomendaciones ¥
sugerencias en lo que respecta &; I) Registros de Contabilidad y [T} Rendicidn de Cuentas,

CAPITULO IV
DE LA SUPERVISION Y EVALUACION

CLAUSULA DECTMA SEGUNDA: Supervision y Evaluacién, El TNA, a través de las
Dhivisiones de Reconversién Empresarial y Planificacitn, realizard la supervisidn y el monitoreo
en la cjecucion de las actividades, asf como evaluard los resultados de la cooperacidn para dar
cumnplimiento a las metas establecidas en el presente convenio,

Las Organizacion se compromete a colaborar con el personal del INA en la realizacién de
actividades de supervision, evaluacidn y otras que el INA considere necesarias.



CAPITULO ¥V
DE LAS PROHIBICIONES Y SANCIONES

CLAUSULA DECIMA TERCERA: En ¢l marco del presente Convenio se prohibe a las
Organizaciones Campesinas.

a) Utilizar los fondos asignados en fines distintos a los establecidos en el presente
Convenio.

by Utilizar el personal asignado para realizar actividades de beneficio o lucro personal de
Directivos o Miembros de la Organizacidn o del mismo empleado.

¢) A recibir de los empleados del INA aportes o contribuciones econbmicas, ya sea que
cstas sean utilizadas para uso personal o de la Organizacién Campesina.

d) Consentir o permitir que el personal del INA asignado a la Organizacién; I) Falte de
forma continua a su trabajo, II) Que devengue un salario sin asistir a sus labores y IIT) Que
durante el horario de trabajo se dedique a realizar actividades de beneficio particular, fuera de su

sede de trabajo.

g) Obstaculizar las revisiones y las auditoria realizadas por personal del INA, ocultando
informacién y documentacidn y/o restringiendo el acceso a sus instalaciones y proyectos.

f) Causar dafio a los bienes propiedad del INA o propiedad de sus empleados y
funcionarios.

g) Para efectos de liquidacidn financiera, queda terminantemente prohibido que el personal
asignade a la organizacién, el cual se encuentra establecide en la cldusula octava del presente
convenin, sea el que elabore el informe de la liquidacién de los fondos asignades & la
Organizacion Campesina

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Incumplimiento. El ineumplimiento de los términos y
condiciones establecidas en el presente convenio, sean totales o parciales, dard fugar a las

siguientes sanciones:
a) Suspensién temporal o definitivamente de los desembolsos.
h) Exigir el reembolso de los fondes que no se utilizaron en el desting previsto,

c} Excluir a la ORGANIZACION CAMPESINA de los servicios que presta el INA y de
heneficios del fondo de cooperacitn ¥ de la asistencia técnica. _

dy Retirar el personal asignade a la ORGANIZACION CAMFPESINA.,

e} La ORGANIZACION CAMPESINA acepta expresamente lo anterior y autoriza deducir de
los desembolsos pendientes el costo de reposicién o reparacién de los bienes dafiados a
excepcidn que dicha Organizacion pueds justificar que cl dafio fue por caso fortuito o
fuerza mayor.
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- CAPITULO VI :
DE LA RESCISION, DURACION ¥ ACEPTACION DEL CONVENIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Rescisién del Convenio. Este convenio podré rescindirse
por las siguicnles causas;

a)

b)

c)

d)

¢)
f
gl

Cuanda no se pueda establecer la legalidad del Organo Directivo responsable del manejo
de los Fondos y de la administracién de la Organizacién, debido a Divisiones causada
por conflictos Internos o por Acciones Judiciales de partes interesadas.

Cuando las cuentas de la Organizacidn sean embargadas por orden judicial ¥ exista el
riesgo de que los fondos transferidos por el INA puedan ser enajenados por dicha accidn.

Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de los objetivos del
presente convenio.

Por utilizar los fondos asignados en fines distintos a los establecidos en el presente
convenia,

Que la liquidacién de los fondos no este conforme a la cliusula séptima,
Por incumplimiento de las cléusulas de una de las partes.

Por acuerdo entre las partes.

Duracién del Convenio. La duracién del convenio es por &l periodo de doce meses, del 02 de
enero al 31 de diciembre del 2019, pudiende ser renovado por ambas partes mediante

comunicacion esoerita,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Aceptacion, El Instituto Nacional Agrario y la
ORGANIZACION CAMPESINA manifiestan que aceptan ¢l contenido del convenio y se
obligan a cumplir fielmente las condiciones estahlecidas, Cualquier reforma al mismo, se hard
por medic de Adendum, acordado y firmado por las partes.

En fe de o cual firmames el presente convenio en la ciudad de Tegucigalpe, Municipio del
Distrito Central, a los dos dias del mes de enero del afic dos mil discinueve.

RAMON ANTONIO LAHK

F Sl S

Director Ejecutivo del g




