CONVENIO 009-INA-2019
CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL AGRARIO (INA) Y LA
(CHMCE)

Nosotros, RAMON ANTONIO LARA BUEZO, mayor de edad, casado, hondurefio, con
identidad No. 1623-1959-00302, Licenciade en Administracion de Empresas y de este
domicilio, actuando en mi condicién de Ministro Director del INSTITUTO NACIONAL
AGRARIO (INA), nombrado mediante Acuerdo Ejecutive Ne. 084-2014, de fecha 11 de
febrero de 2014, quien en lo sucesivo se denominard el “INA"; ¥ MIRNA YANETH
ESPINAL , mayor de edad, soltera, de nacionalidad hondurefia, con identidad No, 0703-1974-
02592, vecino de ésta ciudad, actwando en mi condicién de Secretario General de la
CONFEDERACION HONDURENA DE MUJERES CAMPESINAS (CHMC), nombrado
en la V Asamblea Nacional Ordinaria, celebrada los dias 25 v 26 de octubre del afio 2018, en el
salén de sesiones “INES CGT”, quien en lo sucesivo se denominari la ORGANIZACION
CAMPESINA", ambos con facultades suficientes para celebrar este tipe de actos, hemos
convenido celebrar como al efecto celebramos el presente Convenie de Cooperacign Técnica,
sujeto a los términos y condiciones siguientes:

CAPITULO I
DE LA FINALIDAD Y DE LOS OBJETIVOS DEL CONVENIO

CLAUSULA PRIMERA: Finalidad. Establecer los acuerdos entre las Organizaciones
Campesinas v el Instituto Nacional Agrario (INA), para la ejecucion del Plan Operativo Anual,
que serd implementado para apoyar las actividades Organizativas, Politicas agrarias de Ley
orientacas a la produccidn ¥ comercializacion para el desarrollo socicecondmico de las  Bases
afiliadas a la Organizacion Campesina.

CLAUSULA SEGUNDA: Objetive General. Coordinar esfuerzos y recursos entre las
Organizaciones Campesinas y el Instituto Nacional Agrario (INA), para ejecutar actividades
programadas en el Plan Operative Anual de la Organizacion, como el mecanismo vilide para
garantizar ¢l uso eficiente ¥ transparente de los recursos y garantizar los resultados que permitan
consolidar los procesos, politicos, organizativos y econdmicos de la Organizacion Campesina y
de sus Estructuras de Base.

CLAUSULA TERCERA: Objetivos Especificos. Los objetivos especificos del convenio son:

a) Acordar entre las partes log recursos econdmicos ¥ humenos segin la disponibilidad, que
aportarin para la implementacidn de los Planes Operatives de las Organizaciones

Campesinas.

b) Establecer mecanismos de coordinacion entrs las partes, para el logro de los objetivos de las
Organizaciones Campesinas y el Instituto Nacional Agrario (INA), a través de la Divisidn de
Reconversion Empresarial



¢} Formular e implementar un plan de mejoramiento de la calidad de los servicios que la
ORGANIZACION CAMPESINA ofrece a sus afiliados y & la poblacién en general.

d) Implementar un modelo de Gestién Empresarial adecuado al enfoque de desarrolle
empresarial propuesto por el INA ¥ que permita: [ El uso eficiente y productivo de la terra
adjudicada por el INA a las organizaciones de base; I1. Mejorar los sistemas de produceidn
empleados por las bases; y III. Posibilitar el acceso al mercado de los bienes y servicios

producidos.

&) Crear mecanismos adecnados para evitar que las tierras propiedad del Estado sean acaparadas
y explotadas por particulares naturales o Jurldicas adquiridas mediante sesidn de Derecho o
compraventa, sohre predios rurales ocupados o adjudicados por el INA a beneficiarios del

Proceso de Reforma Agraria,

f) Implementar acciones coordinadas entre el INA ¥ la ORGANIZACION CAMPESINA para:
1) Reducir la Mora Agraria; I1) realizar el Censo de Emprosas del Sector Reformado; IIT)
Actualizar el Catastro Apgrario; IV) impulsar las actividades de Titulacidn de Tierra;.y W
Apoyar las actividades de recuperacion de valores de la Deuda Agraria. :

g} Apoyar las iniciativas para que las Empresas del Sector Reformado puedan sceeder a los
servicios técmicos y financieros de ofras iniciativas de Desarrollo, implementadas por
instituciones piblicas y privadas nacionales y externas.

h) Aunar esfuerzos con el INA y otros sectores involucrados para organizar e imp]em-an;tar el
Fonds de Tierra, haciendo un use transparente y eficiente de los recursos asignados por el
Estado para la compra v afectacién de Tiera para fines de Reforma Agraria, :

i} Participar en coordinacion con los diferentes niveles de gestion del INA, en las diferentes
instancias de Cobiernos Locales, Regionales, Departamentales y Nacionales en la
formulacién, ejecucitn v evaluacién de planes y proyectos como actores de la sociedad eivil.

CAPITULO IT
DE LOS COMPROMIS0S ¥ OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION

CLAUSULA CUARTA: La ORGANIZACION CAMPESINA se compromete a reslizar las
siguientes actividades: ;

a) Gestionar ante el Poder Ejecutivo y ¢l Poder Legislativo y ante la Secretaria de Finanzas
(SEFIM), los recursos financieros necesario para apoyar el buen funcionamientd del

Instituto Nacional Agrario (IINA).

b) Apoyar a las Organizaciones de Base para los tramiles relacionados con la obtencion o
actualizacién de la Persomerfa Juridica. Proporcicnando la informacién requerida de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes y dando seguimiento a las solicitudes
presentadas al INA va la SAG. ;



¢) Colaborar con la Formulacion e implementacién de los Programas de Capacitacion de la
Divisién de Reconversion Empresarial del INA, para la formacién y cepacitacién de los
cuerpos Directivos de la Organizacion y de sus estructiras de Base.

d)  Asignar Recursos Econdmicos y Humanos para la implementacién de Proyectos ﬁrieﬁtadns
a beneficiar a la Mujer v al Joven Rural, para lograr en ¢l agro un desarrollo mas equitativo
¥ Armonico. :

e} Participar en las actividades de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién que implemente la
Division de Planificacién del INA, para medir el impacto de las actividades ejecutadas! tanto
por el INA como por la misma organizacidn,

f) Con apoyo de la Division de Reconversion Empresarial y Planificacidn del INA, elaborar
un plan estratégico de la organizacién, extensivo a las bases afiliadas, con lineamientos de
programas ¥ proyectos a corto, mediano y largo plazo, acompafisndolos con procesos de
gestion de financiamiento.

g) Formular y gestionar a nivel de grupos y/o empresas campesinas afiliadas, pmj.:reutns
productivos v de desarrollo empresarial, con sus respectivas propuestas de financiamiento.

h) Actualizar informacién sobre los principales recursos y potencialidades de las EMpresss
afiliadas y sobre la demanda de servicios.

i) En coordinacién con la Divisién de Reconversién Empresarial del INA desarrollar los
proecesos organizativos y econdmicos de la Organizacién y de sus Estructuras de Hase.

i) (estionar y establecer contactos con empresas a nivel nacional e internacional, con las
cuales se pueda implementar Agro-negecios.

k) Presentar a las Divisiones de Reconversion vy Flanificasion del INA, los informes
trimestrales sobre las actividades realizadas ¥ mensualmente ante la Division de Recursos
Humanos, un informe detallado sobre las asistencias ¢ inasistencias del personal asignado
por el [nstituto Macional Agrario (INA), con sus respectivos documentos de respaldo. |

Iy Aportar los recursos econdmicos y humanos de contraparte, establecidos en la
Programacién Operativa, que sirve de respaldo del presente convenio,

m) Consensuar y apoyar las politicas que implemente el INA para impulsar el Proceso de
Reforma Agraria y Empoderar a las organizaciones Campesinas, en el contexto nacional

n) Brindar apoyo solidario a los diferentes movimientos campesinos, que surjan en el tenfitu:urlu«
nacional, para luchar por reivindicar ¢l derecho a la tierra y para disminuir la exchusion
social de los hombres y mujeres del campo. '



o)

Difundir y promocionar la presencia y el apoyo del INA al sector campesino, destacandn
los logros que ¢l sector campesino ha alcanzado en desarrollo Agrario.

CLAUSULA OQUINTA: Obligaciones de la ORGANIZACION CAMPESINA. La
ORGANIZACION CAMPESINA se compromete cxpresamente a cumplir ante el INA las
siguientes condiciones:

a)

b)

c)

d)

&)

1y

i)

Presentar un Plan Operativo anual 2 la Division de Planificacién del INA con las
asignaciones especificando el gasto programado, que justifique la asignacidn de TRCUrsns
econdmicos ¥ humanos. Este Plan servird de I:na.se para desarrollar los procesos de
menitoreo, seguimiento y evaluacion de impacto. :
Presentar trimestralmente al Departamento de Fortalecimiento de las Centrales Campesinas,
de la Division de Reconversion Empresarial, un informe téecnico descriptivo d-: las
actividades realizadas con apoye financiero ¥ técnico del INA.

Registrar contablemente en forma detallada el uso de los recurses proporcionados ﬁnr el
INA, de forma que se identifique ficilmente su utilizacidn. ;

A mangjar las Cuentas Bancarias donde se depu::mten los fondos aportados por el INA de
acuerdo a lo establecido en los Estatutos de la Organizacién v a utilizar los fondos
propiamente para el cumplimiento de los objetivos del convenio.

A reportar al INA cualquier anomalia o falta observada al personal asignado 2 la
organizacién y gue pueda constituir incumplimiento y/o vielacion al Contrato de Trabajo ,

Reglamento Interno del INA |, Contrato Colectivo Cnﬁ-:ltgcr de Trabajo ¥ Cadigo de Ehea del
Funcionario Pablico.

La ORGANIZACION CAMPESINA tendrd la obligacién de invitar a la Direccidn Ejecutiva
del INA o su representante, a la inavguracién de los provectos de ésta organizacion
campesina. =

La ORGANIZACION CAMPESINA, estara obligada a seleccionar y acreditar al petsonal
directive que la represente en los diferentes comités, comisiones ¥ otras instancias, que de
acuerdo con las leyes se requicra integrar para desarrollar el Proceso de Reforma ﬂgraréta.

La ORGANIZACION CAMPESINA tendrd ls obligacién de apoyar al INA en todas
aquellas gestiones que tiendan a su consolidacidn y que le permitan la prestacion 41-2 un
servicio més efectivo para |a Reforma Agrana.

La ORGANIZACION CAMPESINA se compromete a evitar que sus bases afiliadas ceupen
predios que previamente el INA haya adjudicado a otras empresas campesinas, sean estas
del sector reformado, grupos indigenas o afro-descendientes.  El INA se compromets 4 no
darle trdmite a ninguna solicitud en tierras anteriormente adjudicadas por el Instituto.



i) La ORGANIZACION CAMPESINA se compromete a presentar al INA Constancia de
haber presentado la Declaracién Jurada de Bienes del Representante Legal de la
Organizacién, extendida por el Tribunal Superior de Cuentas {TSC) vy la Fianza de
Fidelidad por el monto que determine la Direceidn Ejecutiva, en base a lo establecido:en la
Mormativa para manejo de Fondos Plblicos. '

CAPITULO III
DE LA ASIGNACION DE RECURS0S

CLAUSULA SEXTA: Asignacidn Presupuestaria. Se establece como fondo de apoyo del
INA afavor de la ORGANIZACION CAMPESINA, lacantidad de SETECIENTOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 700,000.00), lacual serd destinada exclusivamente para gastos
comprendidos en los grupos presupuestarios de: a) Servicios personales; Para pagoes de salanos
de contrataciones especiales que no impliquen el pago de prestaciones sociales; b) Servicios no
personales, pago de Agua Luz, Teléfono, Alquileres de la Oficina; ¢) Materiales y
suministros de oficina, d) Transferencias a organizaciones de base afiliadas en apovo.a las
actividades organizativas, productivas. Tode debidamente comprebado y con sus sopories

respectivos.

De esta asignacion el 69% son financiados con fondos aprobados por Finanzas v el 31%
restante con fondos propios del INA los cuales estarén sujetos a la disponibilidad presupuestaria

v financiera que haya en el tltimo frimestre :

CLAUSULA SEPTIMA: Forma del desembolso: el desembolso de los fondos serd por los
montos que de comiin acuerdo convengan el Instituto Nacional Agrario (TNA) ¥ la Organizacidn
Campesina, los cuales deberfin liquidarse mediante la presentacién de los documentds de
soporte, descritos en el Manual de Trasparencia para uso de fondos piiblicos en su articulo™22. ~
los cuales son L. Nota de remisién de la liquidacion firmada por el representante legal, indicando
la cantidad de archives gue forman la liguidacién, adjuntando cuadro en el que se detalle los
documentos de respaldo que se adjunten, foliados del primero al dltimo. 11, Todas las copias de
los documentos que respaldan la liquidacidn, son fieles a los originales, 111, Copias de contratos
independientes de su modalidad, TV. Facturas y recibos (régimen de facturacion) pegades en
papel bond una por hoja. V. Desglose de gasto del monto asignade. VI El informe debe de venir
con una certificacion del punto de acta donde el Consejo Directive aprueba y da fe, de los gastos
realizados por la organizacién. VIL Monto transferide, monto liquidade, - y otras que
justifiquen su uso, acorde con las actividades descritas en el presente convenio y con las
normativas v reglamentos del Instituto Nacional Agrario (INA). No se concederdn Nuevos
desembolsos en los siguientes casos: a) si a criterio del Instituto Nacional Agrario (INA), lo
desembolsado no ha sido debidamente justificado, liguidado con su respectivo entrega de
informe de manera trimestral a la division de Reconversion Empresarial v el Departamento de
Presupussto, b) si la Secretaria de Finanzas no realiza trasferencias al Instituto Nacional Agrario
(INA), de los fondos presupuestados para apoyo a las Organizaciones Campesinas, ¢} si la
organizacidn presenta problemas en su registro del SIAFI (PIN SIAFI) o en su cuenta bancaria,
Las transferencias trimestrales, se realizan a las cuentas de las Organizaciones Campesinas a
través del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAFI) d} en caso de axistir
conflicto interno en alguna Organizacién Campesina, el Instituto Nacional Agrario (INA), se

5



ahstiens de realizar cualguier tipo de desembolso sin gue se haya resuelto el conflicto ¥ que
previamente se la haya realizade auditoria interna a la Organizacion en Conflicto. ;

CLAUSULA OCTAVA: Asignacidn de Recursos Humanos el Instituto Nacional A_I'g,raricr
(INA), ademds de enlaces Téenicos Agrarios, podrd proporcionar personal de ApOYD, pard
actividades especificas de Ia Organizacién Campesina bajo la modalidad rotativa y temporal,
este personal sc asignara de acuerde a la disponibilidad del Instituto y respondiendo @ una
demanda técnica especifica, €n base a la cual se determinaran las condiciones y €l iempo qu: el
recurso podrd ser proveido en el caso de que el personal requeride sean profesionales del
derecho, estos deberdn tener nombramiento de Procuradores Apgrarios. La organizaciém se
compromete a parantizar que ¢l personal asignado asista diariamente a realizar las actividades
asignadas, debiendo de reportar inmediatamente cualquier ausencia injustificada, con apoyo de
las divisiones de Reconversion Empresarial y de Recursos Humanos, el Instituto evaluara
periédicamente el desempefio de este personal, si los resultados de esta evaluacion no son
satisfactorios para las partes, el Instituto Nacional Agrario (INA), se compromete a retirar de la
Organizacion el personal asignado v a reasignarle personal con las calificaciones adecuadas a
las necesidades de la orpanizacién, siempre y cuando exista personal disponible para pnder 5T
asignado a la Organizacién Campesina,

CLAUSULA NOVENA: Costo de personal asignado. Bl INA proporcionard a las
organizaciones informacién sobre el costo del personal asignado, con el pmp:ﬁs:m de
concientizarlas de la necesidad de hacer un uso transparente ¥ productivoe de este recursg. Las
Organizaciones se comprometen a garantizar al INA que, el personal asignado se dedicard a
prestar sus servicios profesionales exclusivaments para realizar las actividades mr:‘.-'ﬁ:mdaa entre

el INA y la Organizacion.

CLAUSULA DECIMA: Retiro del personal asignado. El [INA podra retivar de las
Organizaciones el Personal asignado, si comprueba que el mismo utiliza el tiempo efectivo de
trabajo en realizar actividades ajenas a los intereses de la organizacion o bien para su beneficio
personal o de otras petsonas, o que el INA requiera de sus servicios para (areas urgentes.de la
Institucidn que beneficie el proceso de Reforma Agraria o en su defecto que el INA considere
no tener disponibilidad para asignar el recurso humano. -

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Condiciones Especiales, El INA practicard anditorfas ¥
revisiones sobre la aplicacidn de los fondos desembolsados, toda vez que lo estime convenients
y sin aviso previo. El INA, por medio de su Unidad de Auditeria Interna y la Diyisién
Administrativa, podrd dar a la ORGANIZACION CAMPESINA las recomendaciones v
sugerencias en lo gue respecta a; [) Registros de Contabilidad y IT) Rendicién de Cuentas.

CAPITULO IV
DE LA SUPERVISION Y EVALUACION

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Supervisién y Evaluacién. El INA, a través de las
Divisiones de Reconversidn Empresarial v Planificacion, realizard la supervision y el monitoreo
en la ejecucidn de las actividades, asi como evaluard los resultados de la cooperacion PR dar
cumplimiento a las metas establecidas en el presente convenio.

Las Organizacidon se compromete a colaborar con el personal del TNA en la reat:izaciqj&n de
actividades de supervisién, evaluacion y otras que el INA considere necesarias.
&



CAPITULO Y
DE LAS PROHIBICIONES Y SANCIONES

CLAUSULA DECIMA TERCERA: En el marco del presente Convenio se prohfbe & las
Organizaciones Campesinas.

a) Utilizar los fondos asignados en fines distintos a los establecidos en el prl:.m:nhﬁ
Convenio, -

b) Utilizar el personal asignado para realizar actividades de beneficio o lucro pr:ra-:rnul de
Directives o Miembros de 1a Organizacion o del mismo empleado. :

¢} A recibir de los empleados del INA aportes o contribuciones econdmicas, ya sea que
estas scan utilizadas para uso personal o de la Organizacion Campesing.

d) Consentir o permitir que ¢l personal del INA asignado a la Organizacion; ) l“alte de
forma continua a su trabajo, IT) Que devengue un salario sin asistir & sus labores y III) Que
durante el horario de trabajo se dedique a realizar actividades de beneficio particular, fuemde 51

sede de trabajo.

¢} Obstaculizar las revisiones ¥ las auditoria realizadas por personal del INA, IIIE-UI:I.EI.!II:]_EI
informacién y documentacién v/o restringiendo ¢l acceso a sus instzlaciones y proyectos, -

f) Causar dafic & los bienes propiedad del INA o propiedad de sus empleados ¥
funcionarios.

g) Para efectos de liguidacién financiera, queda terminantemente prohibide que el personal
asignado a la organizacion, el cual se encuentra establecido en la cléusula octava del presente
convenio, sea el que elabore el informe de la lignidacién de los fondos a.mgnadl::s ala
COrganizacién Campesina

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Incumplimiento. El incumplimiento de los términos y
condiciones establecidas en el presente convenio, sean totales o parciales, dard l‘ugar a las

siguientes sanciones: _

a) Suspension lemporal o definitivamente de los desembolsos,
b) Exigir el reembolso de los fondos que no se utilizaron en el destino previsto.

¢) Excluir a la ORGANIZACION CAMPESINA de los servicios que presta el [NAly de
beneficios del fondo de cooperacidn y de la asistencia téenica _

d) Retirar ¢] personal asignado a la ORGANIZACION CAMPESINA.

e} La ORGANIZACION CAMPESINA acepta expresamente lo anterior y autoriza dedumr de
los desembolsos pendientes el costo de reposicidn o reparacidn de los bienes dafiados ‘a
excepeion que dicha Orpanizacion pueda justificar que el dafio fue por caso fnrtu:tn o
fuerza mayor. :

;



) CAPITULO VI
DE LA RESCISION, DURACION Y ACEPTACION DEL CONVENIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Rescisién del Convenio. Este convenio podré IﬂEﬂiT;Ld'trEE
por las siguientes causas; P

a) Cuando no se pueda establecer la legalidad del Organo Directivo responsable del miﬁllﬂjﬂ-
de los Fondos y de la administracion de la Organizacion, debido a Divisiones causada
por conflictos Internos o por Acciones Judiciales de partes interesadas.

b) Cuando las cuentas de la Organizacién sean embargadas por orden judicial y exista el
riesgo de que los fondos transferidos por el INA puedan ser engjenados por dicha accidn.

) Por caso fortuite o fuerza mayor que impida el cumplimiento de los objetivos del
presents convenio.

d} Por utilizar los fondos asignados en fines distintos a los establecidos en el presente
convenio.

e} Que la liquidacién de los fondos no este conforme a la cldusula séptima.
f) Por incumplimiento de las cldusulas de una de las partes.

g) Por acuerdo entre las partes.

Duracién del Convenio, La duracién del convenio es por el periodo de doce meses, del :EIE de
engro al 31 de diciembre del 2019, pudiendo ser removado por ambas partes mediante
comunicacion escrita.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Aceptacion. FEl Instituto MNacional Agrario v la
ORGANIZACION CAMPESINA manifiestan que aceptan el contenido del convenio:y se
obligan a cumplir fielmente las condiciones egtablecidas. Cualquier reforma al mismo, se hard
por medio de Adendum, acordado y firmado por las partes. i

En fe de o cual firmamos el presente convenio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
: s de enero del afio dos mil diecinueve, -

MIENA YANET
Secretario General



