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CIUDAD MUJER
POR UNA VIDA MEJOR

Contrato de Servicio de Consultoria Individual
Facilitacién del Curso a Personal de Ciudad Mujer La Ceiba para la Incorporacion
del Enfoque de Genero
CONTRATO No. DNPPCM-CI-04-2019

ESTE CONTRATO DE SERVICIO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL (en adelante denominado el “Contrato”) se
celebra entre Direccién Nacional Programa Presidencial Ciudad Mujer, que en adelante se denominard el
CONTRATANTE, representado por ROSA DE LOURDES PAZ HASLAM, mayor de edad, casada, hondurefia,
Abogada y Notaria, con tarjeta de identidad No. 0801-1952-02989, actuando en su condicién de
DELEGADA PRESIDENCIAL DIRECTORA NACIONAL DEL PROGRAMA PRESIDENCIAL CIUDAD MUIJER,
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo niimero 040-2016, de fecha 24 de mayo del 2016, emitido por el
Presidente Constitucional de la Republica, actuando en su condicién de Representante Legal, v por otra
parte, DINYS ILANIRES LUCIANO FERDINAND, mayor de edad, Master en Genero y Desarrollo,
Dominicana, Naturalizada en Estados Unidos de Norte Ameérica, seguro social No. 578-29-8576, con
domicilio social en 4005 Wisconsin Avenue NW # 5426, Washington D.C, 20016, Estados Unidos de Norte
Ameérica, quien en adelante se denominars el CONSULTOR, el que se sujeta a las cldusulas siguientes:

1. DEFINICIONES. Los siguientes términos serdn interpretados como se indica a continuacién:

(a) “Servicios Profesionales”, son servicios de diversa indole restados temporalmente por una persona
P P P
que posee un titulo de educacién superior que le habilita a ejercer una profesion, regulados por las
normas de contratacion establecidas en el Contrato de Préstamo del BID.

(b) "BID" 0 “Banco”, es el Banco Interamericano de Desarrollo. Institucién financiera internacional de
cardcter regional, con sede en Washington DC de los Estados Unidos de Norte América.

(c) "La Entidad", "Entidad CONTRATANTE", “CONTRATANTE” es la institucidn que requiere los servicios
del Profesional.

(d) "Profesional o CONSULTOR", es toda personal natural que posee un titulo de educacién superior que
le habilita a ejercer una profesién. El Profesional que presta sus servicios profesionales no asume la
condicién de empleado del BID; tampoco de la Entidad. Puede ser un profesional de nacionalidad
hondurefia o residente “bona fide” en Honduras o un profesional nacional o residente “bona fide”
de un pais miembro del BID.

(e) “Concurso” es el proceso que tiene por objeto seleccionar y contratar al Profesional.
(f) "Documentos Precontractuales”, "Bases", son los documentos que contemplan las disposiciones
para el proceso de seleccién del Profesional y para la negociacion del Contrato. Establecen los

términos de referencia y las condiciones del Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato".

(g) "Contrato" es el convenio celebrado entre la Entidad y el CONSULTOR. Incluye las Bases, sus
apéndices y todos los documentos incorporados a éste por referencia.

(h) "Precio del Contrato" es el precio pagadero al CONSULTOR por la prestacién de sus servicios
profesionales, incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestacion de los servicios del
CONSULTOR.
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(i) “Honorarios” es el pago por la prestacién de los servicios brindados por el CONSULTOR. Por la
naturaleza del Contrato, no admite relacidn de dependencia laboral alguna y por tanto
reconocimiento de ningutin beneficio de orden social.

(j) “Programa” es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Cooperacién Técnica.
(k) “Proyecto” es el objeto del Contrato.
(1) “Financiamiento” se entender4 como los fondos que el Banco conviene en poner a disposicién del

Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realizacién del Proyecto.

(m) "Fuerza mayor" o "Caso Fortuito", es el imprevisto al que no es posible resistir, como un naufragio,
un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario
publico, etc.

(n) "Plazo", periodo en dias calendario sucesivos, incluyendo sdbados, domingos y feriados.

2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO. El CONTRATANTE ha recibido financiamiento del Banco Interamericano
de Desarrollo (en adelante denominado el “Banco”) para sufragar el precio de los Servicios Profesionales,
con cargo a los recursos de Contrato de Préstamo No. 3771/BL-HO, que se llevaran a cabo como parte del
Proyecto Ciudad Mujer (en adelante denominado el “Proyecto”). El CONTRATANTE se propone utilizar
parte de los fondos de este financiamiento para efectuar pagos elegibles bajo este Contrato, quedando
entendido que (i) el Banco sélo efectuara pagos a pedido del CONTRATANTE y previa aprobacién por el
Banco, (ii) dichos pagos estardn sujetos en todos sus aspectos, a los términos y condiciones del Contrato
de Préstamo, y (iii) nadie mas que el CONTRATANTE podra tener derecho alguno en virtud del Contrato de
Préstamo No. 3771/BL-HO, ni tendra ningtin derecho a reclamar fondos del financiamiento.

3. SERVICIOS. EI CONSULTOR prestara los Servicios que se especifican en el Anexo A, “Términos de
Referencia”, que forma parte integral de este Contrato.

En virtud de sus conocimientos, se aclara que el CONSULTOR no recibird disposiciones u érdenes en
relacion de dependencia laboral, sino tinica y exclusivamente instrucciones referentes a la asesoria y
prestacion de servicios profesionales previstos en el Anexo A. Los servicios profesionales se ejecutaran de
acuerdo a los requerimientos y a las necesidades del CONTRATANTE.

4. PLAZO. El CONSULTOR prestara los Servicios durante el periodo que se iniciara el 17 de junio de 2019,
hasta 6 de julio 2019, o durante cualquier otro periodo en que las Partes pudieran convenir
posteriormente por escrito.

5. COORDINACION CON EL CONTRATANTE. Para propdsitos administrativos, el CONTRATANTE designa a la
GERENCIA TECNICA DE SERVICIOS, para administrar los servicios de consultoria y proveer al CONSULTOR
toda la informacién relevante para ejecutar sus actividades, quien sera responsable de la coordinacidn de
las actividades contempladas en este Contrato, de la recepcion y aprobacién de las facturas para cursar
los pagos, y la aceptacién y aprobacién por parte del CONTRATANTE de los informes u otros productos
que deban proporcionarse.

6. OBLIGACIONES DEL CONSULTOR. El CONSULTOR se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con
las normas mas elevadas de competencia e integridad ética y profesional. En caso en que cualquier tarea
desempefiada o cualquier informe o documento preparado por el CONSULTOR fuere considerado
insatisfactorio para el CONTRATANTE, éste notificara al CONSULTOR por escrito, especificando el
problema. El CONSULTOR dispondra de un periodo de quince (15) dias calendario, contados a partir de la



fecha de recibida la notificacidn, para subsanar o corregir el problema. El CONTRATANTE dispondra de un
plazo razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o documento por parte del
CONSULTOR, para analizar, hacer comentarios, requerir revisiones o correcciones, o para aceptarlo.

Asi mismo, el CONSULTOR reconoce su responsabilidad profesional directa ante la Entidad por casos de
negligencia, error u omisién en el desempefio de sus actividades, liberando al CONTRATANTE de cualquier
accion judicial o extrajudicial por este concepto.

7. INFORMES. Es obligacién del CONSULTOR presentar a la Entidad los informes sefalados en los
Términos de Referencia, con los ajustes acordados en la negociacién, los mismos que forman parte del
Contrato. EI CONSULTOR debe suministrar a la Entidad cualquier otro informe que razonablemente se le
solicite en relacién con el desarrollo de su trabajo, siendo también su obligacién proporcionar las
aclaraciones y/o ampliaciones que el CONTRATANTE estime necesarias en cualquiera de los informes
anteriormente indicados.

De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de 5 dias habiles, se entenderd que la Entidad aprobé tales
informes. A su vez, el CONSULTOR tendra un plazo de hasta 5 dias habiles para satisfacer las aclaraciones
solicitadas.

8. PRECIO DEL CONTRATO. El CONTRATANTE pagara al CONSULTOR una suma no superior a CINCO MIL
DOLARES EXACTOS (USS 5,000.00), de los cuales DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA DOLARES EXACTOS
(US$ 2,250.00) corresponde a honorarios Profesionales y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA DOLARES
EXACTOS (US$ 2,750.00) a gastos de alojamiento, alimentacién y transporte, por los Servicios prestados
conforme a lo indicado en el Anexo B. El CONTRATANTE har4 la retencion del Impuesto sobre la Renta por
el monto a pagar en concepto de honorarios profesionales del “CONSULTOR”, en los términos
establecidos en la Ley del Impuesto Sobre la Renta de Ia Reptiblica de Honduras y su Reglamento. El
monto maximo ha sido establecido en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades para el
CONSULTOR. Los pagos que se efectuaran en virtud del Contrato comprenden la remuneracién del
CONSULTOR. EI CONSULTOR asume la cobertura de sus riesgos profesionales o de seguridad social y
elegird la empresa médica que considere conveniente para su proteccién, por lo que exime al
CONTRATANTE de toda obligacién en esta materia.

Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias contados a partir de la presentacién por el
CONSULTOR, y aprobacién del CONTRATANTE, de la solicitud de pago vy el informe o producto de acuerdo
a lo previsto en el Anexo A.

9. PRORROGAS. Previa conformidad del BID, se podra prorrogar el Contrato del CONSULTOR siempre y
cuando se cumplan con los siguientes requisitos: (i) la prérroga sea consistente con los objetivos del
Programa; (ii) la evaluacién del desempefio del CONSULTOR hasta la fecha sea satisfactoria; (iii) Que el
Contrato no se haya vencido; y, (v) que haya fondos.

La prérroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato original,
contando con: (i) la justificacién detallada de la necesidad de extensién y la evaluacion del grado de progreso
del Contrato; (i) los Términos de Referencia ajustados; (iii) el costo de la prérroga; (iv) la aprobacién previa del
BID al proyecto de Enmienda al Contrato principal; y, (v) finalmente, la suscripcién de la Enmienda.

10. MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar los Términos de Referencia o las condiciones de
prestacion de los servicios del CONSULTOR, para la tramitacién de las modificaciones se deben observar los
mismos procedimientos descritos anteriormente en la clausula 9.

11. CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios siguientes a su
término, el CONSULTOR no podré revelar ninguna informacidon confidencial o de propiedad del



CONTRATANTE relacionada con los Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del
CONTRATANTE sin el consentimiento previo por escrito de este ltimo.

12. PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion, u
otros materiales preparados por el CONSULTOR para el CONTRATANTE en virtud de este Contrato, asi
como toda documentacion que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en los que participe
el CONSULTOR, serén de propiedad del CONTRATANTE. Previa autorizacién del CONTRATANTE, el
CONSULTOR podra conservar una copia de dichos documentos Yy programas de computacion.

13. CONFLICTO DE INTERESES. EI CONSULTOR: (a) Declara y garantiza que él mismo, o como integrante de
una firma, no ha sido previamente contratado por el CONTRATANTE para suministrar bienes o ejecutar
obras o para prestar alglin servicio (distinto de los Servicios) para un proyecto que haya originado los
Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos. (b) Conviene en que, tanto durante la vigencia de
este Contrato como después de su terminacién, el CONSULTOR no podra suministrar bienes, construir
obras o prestar servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuacién de los mismos) para
cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos. (c)
Conviene en que durante la vigencia de este Contrato no podrd suscribir otros contratos para
proporcionar servicios que, por su naturaleza, pueden estar en conflicto con los Servicios asignados al
CONSULTOR. (d) Declara y garantiza que no tiene ninguna relacién de trabajo o de familia con algin
miembro del personal del CONTRATANTE (o con la entidad beneficiaria o prestataria del Banco) que esté
directa o indirectamente involucrado con cualquier parte de: (i) la preparacién de los Términos de
referencia del Contrato; (ii) el proceso de seleccién de dicho Contrato; o (iii) con la supervisién de dicho
Contrato, a menos que se haya resuelto, de manera aceptable para el Banco, el conflicto generado por
estas relaciones, ya sea durante el proceso de seleccién y de ejecucion del Contrato.

14. FRAUDE Y CORRUPCION. El Banco Interamericano de Desarrollo exige que todos los Consultores
(incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) observen las Politicas para la
Contratacion y Seleccién de Consultores financiados por el Banco. En particular, el Banco exige que todos
los Consultores (incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) que han
presentado sus ofertas o que estan participando en proyectos financiados por el Banco, observen los mas
altos niveles éticos, y denuncien al Banco todo acto sospechoso de fraude o corrupcién del cual tenga
conocimiento o sea informado, durante el proceso de seleccién y de negociaciones o la ejecucién de un
Contrato. Los actos de fraude y corrupcién estan prohibidos?. El Banco también adoptara medidas en caso
de hechos o denuncias relacionadas con supuestos actos de fraude y corrupcion, de acuerdo a los
procedimientos administrativos del Banco.

15. RESCISION DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el
presente Contrato podra ser rescindido por las siguientes causas: (a) por acuerdo entre ambas partes; y
(b) por causas de fuerza mayor que imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las
partes, y se de aviso con quince dias de anticipacién por medio escrito. C) Muerte del CONSULTOR. - d) si
la evaluacién del desempefio del Plan de Adquisiciones y de la proyeccién de desembolsos del programa
resultare insatisfactoria en dos periodos; en el caso que sucediera uno del evento antes citados se
procederd a finiquitar la relacién y al pago por los servicios prestados a la fecha de presentacién de la
justificacién por medio escrito. En todos los casos el CONTRATANTE informara al Banco la finalizacion del
Contrato. e) la suspensién o cancelacién del préstamo o donacién, puede dar lugar a la rescisién o
resolucion del contrato, sin mas obligacién por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras
0 servicios ya ejecutados a la fecha de vigencia de la rescisién o resolucién del contrato. lgual sucederd en
caso de recorte presupuestario de fondos nacionales que se efectuie por razén de la situacién econémica y

' El Banco ha establecido un procedimiento administrativo para los casos de denuncias de fraude y corrupcion dentro del proceso de
adquisiciones o la ejecucion de un contrato financiado por el banco, el cual estd disponible en el sitio virtual del banco (www.iadb.org). Para
tales propdsitos cualquier denuncia debera ser presentada al banco para la realizacion de la correspondiente investigacion. Las denuncias
deberan ser presentadas ante la Oficina de Integridad Institucional (OII) confidencial o anénimamente.
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financiera del pais, la estimacién de la percepcidn de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso
de necesidades imprevistas o de emergencia.

16. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato que las Partes no
puedan solucionar en forma amigable, debers someterse a proceso ante los Tribunales de lo Contencioso
Administrativo.

17. CARACTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por la naturaleza del presente Contrato, las partes declaran y
aceptan que no existe entre ellas relacién de caracter laboral ni de Seguridad Social alguna, este Contrato
se rige por las disposiciones del Cédigo Civil, consecuentemente el CONSULTOR no tendrd derecho a los
beneficios laborales establecidos que tienen relacién de dependencia.

18. CESION. El CONSULTOR no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del mismo.

19. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del Contrato imputable al
CONSULTOR, éste dispondra de 8 dias contados a partir de la notificacion de la Entidad para justificar o
enmendar el incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, el
CONTRATANTE declarara anticipada y unilateralmente terminado el Contrato.

Sera también causa para que el CONTRATANTE proceda a declarar la terminacién anticipada y unilateral del
Contrato, cuando el CONSULTOR incurriere en practicas corruptivas (soborno, extorsién o coercién, fraude,
colusién) o se encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a la Entidad, el
CONSULTOR estard sujeto a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir la responsabilidad total
por los dafios y perjuicios causados.

El incumplimiento de la Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de manera importante al desarrollo
del trabajo del CONSULTOR, le da derecho a éste 3 demandar la terminacién del Contrato con indemnizacion
de dafios y perjuicios.

Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, el convenio de terminacin deberd tramitarse legalmente y
contendrd el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacién contractual. Previamente a su
suscripcion, se requerird la aprobacion del BID. La terminacién por mutuo acuerdo no implicard renuncia a
derechos causados o adquiridos en favor de la Entidad o del CONSULTOR. La Entidad no podra celebrar con el
mismo CONSULTOR Contrato posterior que contemple el mismo objeto.

Para el caso de terminacién de mutuo acuerdo, el CONSULTOR se compromete a presentar los informes que
eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en el que dé
cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. La presentacion de los informes periddicos o de
alguna de las fases que puedan estar pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccidn
de la Entidad y del BID, serd condicién indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho el
CONSULTOR, desde el momento que se haya invocado las causas para la terminacidn anticipada del Contrato.

En todo caso de terminacién, el CONSULTOR debera devolver a la Entidad todo el material que se le hubiere
entregado para la realizacidn de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de
terminacion; v, la Entidad, por su parte, reembolsara al CONSULTOR todas las cantidades a que éste tenga
derecho bajo el presente Contrato, pero sélo hasta el dia efectivo de cancelacién o terminacién anticipada.

20. NO PARTICIPACION DEL BID. Queda formalmente establecido que El BID no es parte del presente
Contrato y que por lo tanto no asume responsabilidad alguna con respecto al mismo. El CONSULTOR renuncia
expresamente a presentar reclamos por la via diplomatica.

21. NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificacién que las partes deban dirigirse en virtud
del presente Contrato, el mismo se efectuara por escrito y se considerara dado, entregado o realizado desde
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el momento en que el documento correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva direccion.

Con este fin las direcciones de las partes son las siguientes:

CONTRATANTE: ROSA DE LOURDES PAZ HASLAM

CONSULTOR: DINYS ILANIRES LUCIANO FERDINAND

Direccion: Col. Kennedy, final segunda entrada

una y media (1 %) cuadra antes de Estadio
Emilio Larach, Tegucigalpa M.D.C. Honduras.
Telfs: 2228-1893, 2228-2017

Correo electrénico:
rosapazhaslam@gmail.com

Direccién: 4005 Wisconsin Avenue NW #
5426, Washington D.C. 20016, Estados
Unidos de Norte América.

Telfs: 1 202 290 7682

Correo electrénico:

dinysl@yahoo.com

23. ACEPTACION. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Clausulas del presente Contrato
Y en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension, en fe de lo cual y para los fines legales
correspondientes, lo firman en un ejemplar del mismo tenor y efecto, en la ciudad de Tegucigalpa, a los doce

(12) dias del mes de junio de dos mil diecinueve (2019).

Por El CONSULTOR

DINYS ILANIRES LUCIANO FERDINAND
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ANEXO A

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONSULTORIA
FACILITACION DEL CURSO A PERSONAL DE CENTRO CIUDAD MUIJER LA CEIBA PARA LA INCORPORACION
DEL ENFOQUE DE GENERO

1. ANTECEDENTES

El 23 de octubre del 2016, la Repblica de Honduras, por medio de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas, suscribié un Convenio de Préstamo con el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID = Préstamo No. 3771 BL-HO). El objetivo del préstamo es mejorar las condiciones de vida de las
mujeres hondurefias incrementando su capacidad de generar ingresos, mejorando su salud sexual y
reproductiva (SSR), previniendo y atendiendo la violencia contra la mujer (VCM), y previniendo el
embarazo en adolescentes de 15 a 19 afios (EA).

Con este fin, se ha establecido el Programa Presidencial Ciudad Mujer Honduras (PPCM) que ofrece a
las mujeres hondurefias servicios de atencién integral bajo un mismo techo, con la integracién de 15
instituciones de gobierno distribuidas en 6 moédulos de atencidn: (i) Mddulo de Autonomia
Econdmica (MAE) con servicios de fortalecimiento y promocion de autonomia econdmica, (ii)
Médulo de Salud Sexual y Reproductiva (MSSR) con servicios de control prenatal y postnatal,
planificacién familiar, mamografias, ultrasonografias, citologias y colposcopias, (iii) Médulo de
Atencién a la Violencia Contra la Mujer (MVCM) con servicios de acceso a la justicia, incluyendo
orientacién, atencion psicoldgica y legal, (iv) Médulo de Atencién a Adolescentes (MAA) con
productos educativos orientados en habilidades para la vida, salud sexual y reproductiva, orientacién
vocacional para mujeres jévenes, (v) Médulo de Educacién Colectiva (MEC) con servicios de
educacion en derechos de las mujeres, y (vi) Médulo de Atencién Infantil (MAI) con servicios de
cuidado para las nifias/os de hasta 12 afios, mientras las mujeres utilizan los servicios de CM.

Los dos primeros Centros Ciudad Mujer (CCM) entraron en funcionamiento en el Distrito Central en
marzo y en Choloma en octubre de 2017 y en San Pedro Sula en noviembre de 2018, se tiene prevista
la entrada en funcionamiento de un cuarto CCM en el mes de octubre en la Ciudad de Juticalpa.

Para la entrada en funcionamiento del CCM La Ceiba, se tiene considerada la capacitacion e
induccién del personal que requiere dicho centro, dentro de la cual se contempla la facilitacién de un
curso al personal a contratar que incorpore el enfoque de género.

Por ello estos Términos estan dirigidos a la facilitacién del curso al personal de Ciudad Mujer La
Ceiba, para la incorporacién del Enfoque de Género,

2. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

1.1 Objetivo general

Contar con personal en el centro Ciudad Mujer La Ceiba, capacitado y sensibilizado en el enfoque
conceptual de género, con perspectiva de derechos humanos e interculturalidad, para la atencidn
integral de las mujeres que acudirdn al CM-La Ceiba, Honduras.

2.2 Objetivos especificos

* Conocer y adoptar las principales categorias conceptuales y analiticas del enfoque de
género, con perspectiva de los derechos humanos e interculturalidad.
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Comprender y promover la aplicacién de los principios de no discriminacién, igualdad,
transversalidad, entre otros, entre el personal del CCM La Ceiba.

® Identificar y esclarecer los estereotipos y prejuicios sobre los derechos de las mujeres, la
diversidad, la violencia de género contra las mujeres y los derechos sexuales y derechos
reproductivos.
3. ALCANCE DE LA CONSULTORIA

El desarrollo de la consultorfa comprende la facilitacién del curso a personal de ciudad mujer La Ceiba, para
que se capaciten y sensibilicen con el enfoque conceptual de género con perspectiva de derechos humanos e
interculturalidad, para la atencién integral de las mujeres que visiten el CCM. La duracién de la capacitacion
sera de 5 dias continuos, en jornadas diarias de 8 horas, para un total aproximado de 100 funcionarias., en un
horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., incluyendo un receso de una hora para almuerzo, y dos descansos de 15
minutos en la mafiana y en la tarde.

4, ACTIVIDADES O TAREAS A REALIZAR

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g

Preparar el Plan de trabajo, cronograma y metodologia para el desarrollo de la consultorfa.

Disefiar el programa de capacitacién detallado del curso, para cada uno de los 5 dias que
dura la capacitacién, el programa deberd ser sometido a aprobacion previa de la Direccion
Nacional del Programa. El programa de capacitacién deberd incluir como minimo las técnicas y
metodologias a utilizar, detalle de cada uno de los temas a impartir, la duracion de cada curso
por drea tematica, entre otros. Y como minimo los temas que aparecen en el apéndice “A” de
estos términos de referencia. La metodologia adoptada tendra que tener un enfoque
constructivista, (participacién individual y colectiva en la construcciéon de conocimientos),
altamente participativa, presencial, practica, y preferentemente lddica, combinando breves
presentaciones tedricos con trabajos y dinamicas de grupos, reflexién individual, debates
colectivos, y otras técnicas

Preparacion y elaboracion de las presentaciones y materiales para cada uno de los temas, asi
como la elaboracién de las hojas de evaluacién previa y posterior a la capacitacion. Esta

evaluacion sera de caracter formativa y diagnostica y no de tipo sumativa.

Impartir el curso, durante 5 dias continuos, en jornadas de 8 horas diarias, incluyendo un receso
de una hora para almuerzo, y dos descansos de 15 minutos en la mafiana y en la tarde.

Brindar los apoyos técnicos y didécticos a las personas que estén siendo capacitadas.
Procurar una participacion activa en las participantes.

Elaborar y presentar un informe de la capacitacién, el cual deberd contener como minimo: i)
resultados de la capacitacion ii) resultados de las evaluaciones previas y posteriores, iii)
observaciones, iv) conclusiones y recomendaciones, iv) lista de asistencias, v) fotografias.



5. PRODUCTOS ENTREGABLES

Todos los productos deberan tener el visto bueno de la Direccion Nacional de Ciudad Mujer previo al
pago. Los productos deberdn entregarse, en un original y copia en papel, mas una copia en digital en
formato de PDF, y deberan entregarse siguiendo el calendario siguiente:

No. Producto Fecha de entrega
1 - Plan de trabajo, cronograma y metodologia para el | A mas tardar 5 dias después de la
desarrollo de la consultoria. fecha de la orden de inicio.

- Programa de capacitacidn.
- Hojas de evaluacion previa y posterior.

2 Un informe de la capacitacién, el cual deberd contener | A mas tardar 20 dias después de
como minimo: i) resultados de la capacitacién ii) resultados | Ia fecha de la orden de inicio.

de las evaluaciones previas y posteriores, iii) observaciones,
iv) conclusiones y recomendaciones, iv) lista de asistencias,
v) fotografias.

6. TIEMPO DE EJECUCION, SEDE DE LA CONSULTORIA, ENTREGA DE LA INFORMACION Y
COORDINACION.

La consultoria sera ejecutada en veinte (20) dias calendario a partir de la fecha de emisién de la Orden de
Inicio del Contrato. En este plazo estan incluidos los tiempos correspondientes al desarrollo completo de los
productos entregables de esta consultoria, hasta la entrega y aprobacién del ultimo producto. El curso
completo se desarrollara en el Centro Ciudad Muijer La Ceiba, ubicado en Col. La Florida, a un costado de
donde funciona la Cdmara de Comercio e Industrias de Atlantida, 700 metros después de la Escuela Bilingiie
Brassavola, en la Ciudad de La Ceiba, en el departamento de Atlantida, Honduras.

Para el desarrollo de las actividades la consultora tendré que cubrir todos los gastos que implican su
desplazamiento, alojamiento y alimentacién para la realizacién del curso. Los costos de alimentacion,
materiales y logistica de las participantes del curso estaran a cargo del Programa CM.,

En la ejecucién de la consultoria la consultora debe mantener comunicacién constante con la parte
supervisora de la consultorfa designadas por la DNCM, que para este caso se ha definido como supervisor
a la Sub Gerente de Recursos Humanos de la Direccién Nacional del Programa.

7 FORMA DE PAGO

La modalidad de contratacion sera suma alzada, Los pagos se efectuaran dentro de los 30 dias siguientes a la
aprobacion de los productos y siempre y cuando la consultora haya presentado el recibo y factura a nombre
del Programa Ciudad Mujer.



Apéndice “A” de los Términos de Referencia

Propuesta de contenido

Dias

CONTENIDOS TEMATICOS

DIA1

Tema 1. Introduccion al enfoque de género con perspectiva de derechos e
interculturalidad.

Tema 2. Andlisis de contexto: la situacién de las mujeres en Hondura,
avances legales y de politica publica y brechas pendientes.

DIA2

Tema 3. Reflexion desde las practicas y experiencias particulares y
colectivas, sobre el abordaje de la atencién en los Médulos de CM
® Lla salud sexual y reproductiva de las mujeres: obstaculos
culturales de acceso a métodos anticonceptivos y el embarazo en
mujeres adolescentes.
* la violencia contra las mujeres: caracterizacién del problema, y
principales retos para la prevencién.
* Autonomia econdmica de las mujeres: alcance y significados.
* las mujeres adolescentes: discriminacién, derechos y
empoderamiento.
* El trabajo de cuidados y la corresponsabilidad masculina en el
hogar: retos y desafios.
* Abordando el enfoque de género en la comunidad: promocién de
la participacién y la ciudadania de las mujeres.

DIA3

Tema 4. Principales avances internacionales y nacionales en la proteccién
de los derechos de las mujeres.

Tema 5. El gran desafio: la violencia contra las mujeres: concepto, tipos de
violencia, impactos en los derechos de las mujeres y el marco legal de
proteccion.

DIA 4

Tema 6. Estereotipos, prejuicios y practicas sexistas de discriminacién por
razones de género (abordado con enfoque de diversidad).

Sub tema: Lenguaje sexista y lenguaje inclusivo: la discriminacién en el
lenguaje.

DIA S

Tema 7. El enfoque de género aplicado a las politicas publicas: Politica
Nacional de la Mujer, Il PIEGH y la Ley de Igualdad de Oportunidades.

Sub tema: El empoderamiento de las mujeres: enfoque interseccional
(género, derechos humanos, interculturalidad).




CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contratacién como consultor
individual, NACIONAL, en Proyectos financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (en adelante el Banco),
CERTIFICO QUE:

(1) Soy ciudadano o residente permanente “bona fide" del siguiente pais miembro del Banco: Honduras

(2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato 3 tiempo completo financiado con recursos del Banco y en el caso
de que mantenga mas de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos del Banco, solo facturaré a un
Proyecto (o Programa) por tareas desempefiadas en un solo dia.

(3) Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos ultimos afios anteriores a la fecha de mi
contrato de consultoria, no participé directa y principalmente en la operacién a la que se encuentra vinculada la
contratacion de los servicios de consultoria objeto de este contrato.

(4) Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este contrato.

(5) No tengo una relacién de trabajo o de familia con algtin miembro del personal de la entidad contratante ni del
personal del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de una Cooperacidn Técnica que esté
directa o indirectamente involucrado de cualquier manera con: (i) la preparacién de los Términos de Referencia (TR)
de este contrato; (ii) el proceso de seleccién de dicho contrato; o (iii) la supervisién de dicho contrato.

(6) si fuera funcionario del gobierno o servidor ptblico declaro que: (i) estoy con licencia sin goce de sueldo durante
el plazo de ejecucion de este contrato ; (i) no he trabajado en la entidad contratante, en el Prestatario, Organismo
Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacién Técnica durante el periodo de en ningdn tiempo; v (iii) mi contratacién no
genera un conflicto de intereses de acuerdo con el parrafo 1.9 de las Politicas para la Seleccién y Contratacién de
Consultores financiados por el BID.

(7) Mantendré los mas altos niveles éticos ¥ no realizaré ninguna de las acciones que constituyen Précticas Prohibidas
definidas en las Politicas para la Seleccién y Contratacién de Consultores financiados por el BID, las cuales declaro
conocer, y no he sido declarado inelegible para participar en contratos financiados por otras Instituciones Financieras
Internacionales que han suscrito acuerdos con el Banco para el reconocimiento reciproco de sanciones. Si se
comprueba, de acuerdo con el procedimiento de sanciones del Banco, que, durante el proceso de mi contratacién, he
incurrido en précticas prohibidas, el Banco podra adoptar una o mas de las siguientes medidas:

(a) Emitir una amonestacién;

(b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacién Técnica o a
las autoridades del pais encargadas de hacer cumplir las leyes, los resultados del procedimiento para gue tome(n) las
medidas apropiadas;

(c) Rechazar mi contratacién; y

(d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o subcontratado por terceros
elegibles, con recursos del Banco o administrados por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO HAYA PROVEIDO EN RELACION
CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA CERTIFICACION Y DE LAS
POLITICAS DEL BANCO, TORNARA NULO Y SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO TENDRE DERECHO A REMUNERACION
O INDEMNIZACION ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O SANCIONES QUE EL BANCO PUDIERA ADOPTAR DE
ACUERDO CON SUS NORMAS Y POLITICAS.

FIRMA: /7@%:/%0 %M M"’O?

NOMBRE: Dinys llanires Luciano Ferdinand FECHA: 12 de junio de 2019

13



