CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ N° 067-A-19

Mosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mavor de edad, maestro de educacién
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-18979-00040 ¥ con
domicilic en Flores, Villa San Anionio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa San Antonio, electo a ravés del sufragic de las elecciones generales
det 26 de noviembre de 2017, cerlificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Unico de la sesidn exiraordinaria celebradza e! 17 de diciembre da 2017
para periodo comprendido 2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del prasenie
contrato se dencminara ef contratante CARLOS JOSE DIAZ ENRIQUEZ con identidad
M. 0319-1891-00353 con domicilio en Flores, v que en adelante se llamara
TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente documents hemos
conveniao en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de frabajc por
tiempo limitado, el gue se regira por los términos, condiciones y estipuiaciones contenidas
en las siguientes clausulas: PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. Fi
TRABAJADOR(A), se compromste a desempefiar &l cargo de ASEADOR (A} DE
CALLES Aldea de Flores, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza diaria del
area de las caliss, plazas, vio parques que ie sean asignadas bajo su responsabilidad.
B) Healizar operativos de limpieza en botadercs clandestinos y derechos vigles de
acuerdo a disponibilidad de tiempo. C) Depesito diaric de basura en los contenedores
para este fin. D) Recibir, administrar cuidadosamenie ef equipo que le fue designado. £)
Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su iefe inmediato. SEGUNDA
CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: Bl confrato tendrd una durscién de 2
MESES contados a pariir del 1 de JULIO de 2019 Y finalizando el 29 de AGOSTO de
2018, Mismo que llegard a su fin segin cldusule octava del mismo. TERCERA
CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) E TRABAJADORIA)
laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a sédbado en jornadas
matulinas. B} Si ¢l TRABAJADOR(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias
no habiles, éste se le compensara con fiempo libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y
FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L. §,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS) los que seran pagados en mensuslidades de L. 4,000.00 (CUATRO MIL
LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, & fin de cada mes. EI
TRABAJADOR(A) devengard un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES
LEMPIRAS EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:
A) TRABAJADOR(A) disfrutaré de un dia de descanse con goce de salario integro por
cada 6 dias de trabajo. La Institucién podra variar el descanso semanal, conforme 2 las
necesidades de la misma. B) La Institucidn reconoce el goce de vacaciones
TRABAJADOR(A) las que gozard, después del primar afio de trabajo a partir de la fecha
de inicio (01/07/2019) de acuerdo a la distribucién establecida en cldusulas del contrato
coleciivo. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A) E! patrono se comprometie ai
suministro de sguipc v materiales que el frabajador necesite para cumplir con su
trabajo vy leyses sociales. B) Asi mismo, se le obliga al irabajador a observar, acatar vy
cumplir con todas las medidas de seguridad. C) El trabajador (a) se responsabiliza
por pagos de eguipe dafiade o extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA
CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Ei trabajador (@) prestaréd sus
servicios en el domicilic de la Institucion y para el departamento de Servicios Piblicos
pudiendo ser trasladade por el cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimisnio
de las partes. OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato v sin responsabilidad de la Institucisn
las sigulentes: A} Bl incumplimiento por parte del contratado {a) en las obligaciones
indicadas anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B) Por
falter al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias hébiles en
el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. C)Por
comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones. D) Por viclacidn
al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 97 y 88
del Codigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de La Villa San Antonio, Comayagua a un diza de julio de 2019.
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CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 068-A-10

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1978-00048 v con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa San Antonio, electo a fravés del sufragio de las elecciones generales
del 26 de noviembre de 2017, cerificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Gnico de la sesidn extracrdinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017
para periodo comprendido 2018-2022 o sucesivo ¥ para los efectos del presente
contrato se denominara ef confratante ADALINA ESCALANTE GOMEZ con identidad
M. 0319-1969-00161 con domicilic en Flores, v gque en adelante se lamara
TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente documenic hemos
convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de frabajo por
tiempo limitado, el que se regira por los términos, condiciones y estipuiaciones contenidas
en las siguientes clbusulas: PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. H
TRABAJADOR(A), se compromete a desempefiar el cargo de ASEADOR (A) DE
CALLES Aldea de Flores, raalizando ias siguienies funciones: A) Limpieza diaria del
drea de las calies, plazas, vio pardues gue e sean asignadas bajo su résponsabilidad.
B) Resalizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos vy derechos viales de
acuerdo a dispenibilidad de tiempo. C) Deposito diario de basurs en los contenedores
para este fin. D) Recibir, administrar cuidadosamente el aquipo que le fue designado. E)
Otras responsabilidades gue se le sean asignadas por su jefe inmediato. SECUNDA
CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: B! contrato tendrd una duracién de 2
MESES contados a partir det 1 de JULIO de 2049 Y finalizando el 29 de AGOSTO de
2019, Mismo gue legard & su fin segun cldusula octava del mismo. TERCERA
CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A} El TRABAJADOR(A)
taborarg un fotal de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a sabado sn jornadas
matutinas. B) 5i el TRABAJADOR(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas v dias
no habiles, éste se le compensara con tiempo libre. CUARTA CLAUSULA: SUBLDO ¥
FORMAS DE PAGO E! monto del contrato es de L. 8,000.00 {OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS) los que serdn pagados en mensusiidades de L. 4,000.00 (CUATRO MIL
LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. EI
TRABAJADOR(A) devengara un salario diaric de 1.133.23 (CIENTO TREINTA Y TRES
LEMPIRAS EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:
A) TRABAJADOR(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por
cada 6 dias de trabajo. La Institucion podré variar el descanso semanal, conforme a las
necesidades de lz misma. B) La Institucién reconoce el goce de vacaciones
TRABAJADOR(A) lzs que gozard, despuss del primer afic de frabajo a partir de la fecha
de Inicio (01/07/2019) de acuerdo a la distribucitn establecida en cldusulas del contrato
colectivo. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A} El patrono se compromete al
suministro de equipo y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su
trabajo v leyes sociales. B) Asi mismo, se le obliga al frabajador a observar, acatar 4
cumplir con todas las medidas de seguridad. C) El trabajador (2) se responsabiliza
por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuide o mal uso. SEPTIMA
CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICID. Ei trabajador (a) prestara sus
servicios en el domicilic de la Institucién v para el departamento de Servicios Pablicos
pudiendo ser trasladado por &l cumplimiento de sus obligacicnes, pravio consentimiento
de las partes. OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato ¥ sin responsabiiidad de la Institucién
ias siguientes: A) El incumplimiento por parte del coniratado {a} en las obligaciones
indicadas anteriormente, mediante informe ascrite elaborado por jefe inmediato. B) Por
faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o fres (3) dias habiles en
el 1érmino de un mes, mediante informe escrito elaborado peor jefe inmediatc. C)Por
comportamiento irresponsable durante & desempefic de sus funciones. D) Por vidlacién
al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 67 y 98
del Codige de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior v pa
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 089-A-19

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 Y con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comavagua quien en su calidad de zicalds
municipal de la Villa San Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 26 de noviembre de 2017, certificada por ef TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
madiante punto dnico de la sesitn exiraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017
para pericdo comprendido 2018-2022, lo sucesivo v para los efecios del presente
contrato se denominara el contratante DUNIA MARICELA LIZAMA ROMERO con
identidad N. 0318-1987-00084 con domicilic en Flores, y que en adelants se llamara
TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente documentc hemos
convenido en celebrar como al afecio celebramos un contrato individual de trabajo por
tiempo limitado, &l gue se regiréd por los términos, condiciones ¥ estipulaciones contenidas
en las siguientes cldusulas. PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES £
TRABAJADOR(A), se compromete a desempsfiar el cargo de ASEADOR (A) DE
CALLES Aldea de Flores, raalizando las siguientes funciones: A) Limpleza diara del
area de las calies, plazas, vlo parques que le sean asignadas bajo su responsabilidad.
B} Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos ¥ derechos viales de
acuerdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposiio diario de basura en los conienedoras
para este fin. D) Recibir, administrar cuidadosamenie el equipo que le fue designado. E)

“Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA

CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: E! confrato tendrd una duracién de 2
MESES contados a pariir del 1 de JULIO de 2019 Y finalizando ¢! 28 de AGOSTO de
2018, Mismo que llegard & su fin segln cldusula ocitava del mismo. TERCERA
CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:- A) El TRABAJADOR(A)
laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes 2 sabado en jormadas
matulinas. B) S el TRABAJADOR(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias
no habiles, éste se le compensara con tiempo libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO ¥
FORMAS DE PAGO El monio del contrato es de L. 8,000.00 {OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS) los que seran pagados en mensualidades de L. 4,600.00 (CUATRO MIL
LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. EI
TRABAJADOR(A) devengara un salario diario de 1.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES
LEMPIRAS EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO ¥ VACACIONES:
A) TRABAJADOR(A) disfrutaré de un dia de descanso con goce de salario integro por
cata B dias de trabajo. La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme a las
necesidades de la misma. B) La Institucidn reconoce ai goce de vacaciones
TRABAJADOR(A) las que gozard, despuss del primer afio de trabajo a partir de la fecha
de inicio (01/07/2018} de acuerdo a la distribucion establecida en cldusulas del contrato
colectivo. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A) EI patronc se compromete al
suministro de equipo y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su
trabajo y leyes sociales. B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y
cumplir con todas las medidas de seguridad. C) El trabajador (a) se responsabiliza
por pagos de equipo dafado o extraviado por descuido ¢ mal uso. SEPTIMA
CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Ei trabajador (a) prestara sus
servicios en el domicilio de la Institucién v para e departamento de Servicios Piblices
pudiendo ser trasladado por el cumplimienio de sus obligaciones, previo consentimiento
de las partes. OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato v sin responsabilidad de la Institucion
las siguientss: A} El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones
indicadas anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B} Por
faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres {3} dias habiles en
el ermino de un mes, mediante informe escrite elaborade por jefe inmediato. C)Por
compartamiento iresponsable durante el desempefio de sus funciones. D) Por viclacién
al Articulo 112 ¢ incumplimiento en las obligaciones conienidas en los Articuios 97 v 98
del Codigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuc de ambas paries.

£n fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
Ciudad de La Villa SarefiRiamio, Comayagua & un dia de julio de 2018.

TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ N° 070-A-13

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacian
primaria, de nacicnalidad hondurefia, con tarieta de identidad 0318-1879-00049 v con
domicilic en Flores, Villa San Antenio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa San Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 26 de noviembre ds 2017, certificada por e TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Unico de is sesién extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017
para periodo comprendido 2018-2022, 1o sucesivo ¥y para los efectos del presente
contrato se denominara el contratante NUVIA ALEJANDRA CORTEZ ORDONEZ con
identidad N. 03719-1996-00305 con gomicilic en Flores, v que en adelante se llamara
TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos
convenido en celsbrar como al afects ceigbramos un contrato individual de frabaio por
tiempoe limitado, el que se rsgiré por los términos, condicicnes y estipulaciones contenidas
en las siguientes cldusulas; PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. E]
TRABAJADOR(A), se compromete a desempefiar el cargo de ASEADOR {A) DE
CALLES Aldea de Flores, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza diaria dal
area de las calles, plazas, yis parques que e sean asignadas bajo su responsabilidad,
B} Realizar operativos de impieza en boladeros clandestinos y derechos viales de
acuerdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diaric de basura en los contenedores
para este fin. D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado. E)
Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA
CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El coniratc fendrs una duracidn de 2
MESES contades 2 partir del 1 de JULIO de 2018 Y finalizando el 29 de AGOSTO de
2098, Mismo que legard a su fin segin cldusula octava del mismo. TERCERA
CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) E TRABAJADOR(A)
laborard un total de 24 horas a s semana distribuidas de lunes a sabado en jomadas
matulinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requarido en tlempe adiciona! en horas y dias
no habiles, éste sa e compensaréd con flempo libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO ¥
FORMAS DE PAGO El monio dal contraio es de L. §,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS) los que seran pagados en mensualidades de L. 4,000.00 {CUATRO ML
LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. E|
TRABAJADOR(A) devengard un salario diario de 1.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES
LEMPIRAS EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:
A) TRABAJADOR(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por
cada 6 dias de trabajo. La institucion podra variar el descanso semanal, conforme a las
necesidades de Ja misma. B) La institucién reconoce el goce de vacaciones
TRABAJADOR(A) las que gozars, después del primer afio de irabajo a partir de la fecha
de inicio (01/07/2019) de acuerdo a i3 distribucién establecida en clausulas del contrato
colectivo. SEXTA CLAUSULA:- OBLIGACIONES A) El pafrono se compromete al
suministro de equipo v materiales que el trabajador necesite para cumpilr ¢con su
trabajo v leves sociales. B) Asl mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar ']
cumplir con todas las medidas de seguridad. C) E! trabajador (a) se responsabiliza
por pagos de equipo dafado o extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA
CLAUSULA: LUGAR DE FRESTACION DEL SERVICIO. Ei trabajador (8} presiara sus
servicios en ef domicilic de la Institucién y para el departamento de Servicios Publicos
pudiendo ser trasladadoe por el cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimienio
de las partes. OCTAVA CLAUSULA: CALSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato vy sin responsabilidad de la Institucién
fas sigulentas: A) B mcumplimiento por parte de! contratado (@) en lgs cbligaciones
indicadas anteriormants, mediante informe ascrito elaborado por jefe inmediato. B} Por
failar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias hébiles en
el {&rmino de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. CYPor
comportamiento irresponsable durants el desempefio de sus funciones. D) Por viclacién
al Artioulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 97 v 08
del Codigo de Trabajo. E) Por Acusrdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y los efectos legales consiguientes, firmamos af presente en la

ciudad de La Villa, gnio, Comayagua a un dia de julio de 2019,
LR
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LCONTRATOQ INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 071-A-19

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestre de educacién
primarnia, de nacionalidad hondurefia, con tarjefa de identidad 0319-1979-00049 ¥ con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comavagua guien en su calidad de sicalde
municipal de la Villa San Antorniio, electo a través del sufragio de las slecciones gensrales
del 26 de noviembre de 2017, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Gnico de la sesién extracrdinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017
para periodo comprendidc 2018-2022, lo sucesivo v para los efectos del presents
contrato se denominara el contratante MARIA GUADALUPE MACIAS CORTEZ con
identidad N. 0317-1979-0008% con domicilio en Flores, v que en adelanie se llamara
TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presenie documentc hemos
convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por
tiempao limitade, &l gue se regira por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas
en las siguienies cldusulas: PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. £
TRABAJADOR(A), se comprometle a desempsfiar el cargo de ASEADOR (A) DE
CALLES Aldea de Flores, realizando las siguientes funciones: A} Limpleza diaria del
area de ias calles, plazas, y/o parguss que ie sean asigriadas bajio sU responsabilidad.
B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales ds
acuerdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de basura en los contenedores
para este fin. D) Recibir, administrar cuidadosamente e equipo gue le fue designado. E)
Ciras responsabilidades que se le sean asignadas por sy jefe inmediato. SEGUNDA
CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El confraio tendrd una durscién de 2
MESES contados a partir del 1 de JULIO de 2019 Y finalizando el 28 de AGOSTO de
2019. Mismo gue Hlegard a su fin segin clausula octava del mismo. TERCERA
CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) E! TRABAJADOR(A)
laborara un lotal de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a sébado en ormadas
matutinas. B} 51 el TRABAJADOR(A) fuese requerido en tismpo adicional en horas v dias
no habiles, éste se le compensaré con tiempo libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDG Y
FORMAS DE PAGO Ei monto del coniraio es de L, 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS) los gue serén pagados en mensualidades de L. 4,000.00 (CUATRO MIL
LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesorerfa Municipal, e fin de cada mes. El
TRABAJADOR(A) devengaré un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES
LEMPIRAS EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:
A) TRABAJADOR(A) disfrutaré de un diz de descanso con goce de salario integro por
cada 6 dias de trabajo. La Institucién podra variar el descanso semanal conforme a las
necesidades de la misma. B) La Institucidn reconoce el goce de vacaciones
TRABAJADOR(A) las que gozard, después del primer afio de trabajo a partir de la fecha
de inicio (01/07/2019) de acuerdo a la distribucién establecida en cldusulas del contrato
colectivo. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES Ay El patrono se compromste al
suministro de equipo y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su
trabajo v leyes sociales. B} Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y
cumplir con todas las medidas de seguridad. C) El trabajador (3) se responsabiliza
por pagos de equipo daflado o extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA
CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. E! trabajador {a) prestaré sus
servicios en el domicilio de la Institucidn y para el departamento de Servicios Pablicos
pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
de las partes. OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato v sin responsabilidad de la Institucidn
las siguientes: A} &l incumplimiento por parte del contratado () en las obligaciones
indicadas anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B) Por
faltar al trabajo dos (2) dias consecutives sin causa justificada ¢ fres {3) dias habiles en
el t&rmino de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. C)Por
comportamiento irresponsable durante ef desempefio de sus funciones. D) Por violacidn
al Artfeule 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 97 v 98
del Codigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.
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CONTRATO 018-EPH-19

MNosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maasiro, de nacionalidad
hondurefa, con tarjeta de identidad 0319-1879-00049 v con domicilio en Flores, Villa San
Antonio, Comayagus guien en lo sucesivo v para los sefecios del presente confralo se
denominara sl empleador ARTURO RIVERA VELASQUES mayor de edad, 78 afios,
obrero, con domicilio en Villa San Antonio, Comayagua, soltero, de nacionalidad hondurefia,
con tarjeta de identidad No. 0319-1941-00020 guien en lo sucesivo y para los efectos dal
prasente contraic se denominard EL TRABAJADOR (A}; hemos convenido en celebrar
como en afecio calebramos, &l presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMEO LIMITADO. 2! amparo del Decreto Legislative No 354-2013, que contiene 2 Ley
de Emplec por Horas, que se regirad por las clausulas v estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente coniraio: EL TRARAJADOR (&) se obliga a prestar
sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: “BANDCG
MUNICIPAL", para el cual delera de realizar las aclividades de:

1. Anunciar Comunicados, avisos entre ofros pertenecientes a la Alcaldia Municipal en

les diferenies aldeas del municipio.

2. Otras responsabilidades gus le sean asignadas por su jefe inmediato
CLAUSULA SEGUNDA: Ei presenie confraic es: E8 POR TIEMPO LIMITADO.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 3 meses dando inicio
la relacién laboral &l 01 de JULIO del 2018 v terminande ef 30 de SEPTIEMBRE de
Z019.CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR {A) se obliga a prestar sus senvidios a la
Municipalidad de Vills San Anionio, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a
otros centros de frabaio de ls misma empresa en cumplirniento de sus obligaciones, previo
consentimiento  sscritc de las parles contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL
TRABAJADOR {&) presiare sus servicios durante iz jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a tas 2:00 AM v terminara a las 11:00 M los dias lunes vy miéreoles vy los jusves
iniciara 8:00 AM v finglizara 12:00 AWM. El irabajo que exceda de o jomada ordinarna antes
indicada o de |2 jomads maxima legal, se considerara exiraordinario o de horas extras y se
pagara de acuerdo a lo dispussio en el Cddige de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En
Contraprestacidn al servicio del TRABAJADOR {4), el EMPLEADCOR se obliga a pagarle
en concepto de salario la cantidad de DOS MIL CUATROSCIENTOS SESENTA LEMPIRAS
CON TREINTA Y CINCO CENTAVOS {Lps.2,460.35) mensual, el cual seréd pagado en El
Municipic de La Villa San Antonio v en forma POR MES.CLAUSULA SEPTIMA: EL
EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos gue corresponden al décimo tercers y décimo cuario mes de salario equivalentes
a un dieciséls por cienio (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no
habitual equivalents al cualro por clenio {4%) sobre &l salanio base convenido, vaior gue
equivale 2! pago de sudlio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presents régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma
fecha, frecuencia v modalidad en que se pague e Salaric Base v la misma no constituye
salario. CLAUSULA OCTAVA: El. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
{4}, los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA:
EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes frabajado. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos gue se establecen en las
clausulas antericres v de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por
Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A} tendra derecho:

a) A la remuneracidn ordinaria por los sevicios prestados.

b) Al pago de los derechos adguiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢} Ala compensacién no habitual




d) Al derecho preferente para ser comratade como permanents, teniendo como
primera opcién e rabajador o trabajadora que se capacite ¢ curse su educacién
primaria o secundaria.

g} A la libre sindicalizacion;

fi A los beneficios de los confratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

g} A la seguridad social;

h) A la formacidn y capacitacion; y, )

iy A los derechos fundameniales establecidos en la Constitucion de la Repiblica,
Convenios Intermnacionales vy Codigo del Trabgjo.

{Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratanies o que
voluntariamenie olorgue &l empisadon. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Er 108 8308 gue
nroceda, & dia normal de descanso del TRABAJADOR (A} sera & Domingo, v los dias
feriados estipulados en &l Codige de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas
partes convienen en que ¢ TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Insiituic
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preveniivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y 1o gue dispone en estas materias el
Codige de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional,
riesgos profesicnales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad
y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado
de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefic de
Seguridad Social, pars io cual deberd pagar las tasas de colizacién gue establecs la iey,
sobre la base del salario mensual devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda
entendide gue la fecha de terminacion del servicio confratado pone término a la relacién de
trabaio, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por &l
pago de dédimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de o
contrann. También es convenido, que, en caso de despide injustificado dentre del término
de duracién del contrato de wrabaje, of TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones
prescritag en el Articulc 121 del Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMOCUARTA: EI
incumplimients por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en sl Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo daré lugar a la
terminacion  anficipada del conrato sin responsabilidad  del ENMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido. CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL
EMPLEADOR se compromsie a registrar el presente contrato de trabasjo, miediante el
depasito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme
io dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo per Hora. CLAUSULA DECIMO
SEXTA: En iodo o no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en &
Constitucion de la Repdblica, Cadigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabsjo,
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Emplec por Hora y demas leyes
de trabajo v previsién social. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que
se origine en el cumplimientio del presente contrato seré resuelio por la Jurisdiccidn Laboral.

on FE de lo anterior v para los efecios legales consiguientes, firma en tripticado el
oresente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dia del mes de
iulio del afic dos mil diecinueve.
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a) A la [emUNelacion CIAINEna PU 0D DT VILhia Missciiws.
b} Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuario mes de salario.

¢} A la compensacién no habitual;




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N°026-A-2019

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion primaria,
de nacionalidad hondursfia, con farjeta de identidad 0318-1979-00048 y con domicilio en Flores,
Villa San Antonio, Comayagua guien en su calidad de alcalde municipal de la Villa San Antonio,
slecto a través del sufragio de las elecciones generales del 26 de noviembre de 2017, cerlificada
por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto Gnico de la sesién extraordinaria
calehrada el 17 de diciembre de 2017 para periodo comprendide 2018-2022, lo sucesivo y para los
efectos del presentie contrato se denominara EL CONTRATANTE v PEDRO ANTONIO MEDINA
ALEMAN, mayor de edad, estado civil, casado, con domicilio en, Villa San Antonio, Comayagua, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0319-1958-00072, guien en lo sucesivo y para
los efecios del presenie contrato se denominara EL CONTRATADQ: hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos, sl presente contrato de prestacion de servicios se regira por las
~jguientes  clausulas:  CLAUSULA PRIMERAT presente  contratc  es:  TIEMPG
MITADD.CLAUSULA SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES. Por el presente contrafo: EL
CONTRATADO se obliga 2 prestar sus servicios & EL CONTRATANTE, desempefiando el cargo,
puesto ¢ actividad de: VIGILANTE de Cementerio ubicado en la Villa San Anfonio, Comayagua, para
&l cusl debera de realizar las actividades de:

a) Velar v supervisar terrenos, equipos de trabajo y materiales pertenecientes al Cementerio vy

Alcaldia Municipal.

b) Realizar recorridos infernos y externamente al plantel vy lugares que vigila.

¢) Llevar un control de personas v vehiculos que entran y salen de! area que s corresponde vigilar,

d) Reslizar limpieza interna ai plantel de acuerdo a disponibilidad de tiempo.

) Deposito diaric de basura en los contenedores para este fin.

fi Recibir y administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

g) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracion a partir del

01 de julic de 2019 Y finalizando el 29 de agosto de 2019. Mismo que llegara a su fin segln

Jausula novena del mismo. CLAUSULA CUARTA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

a) Eltrabajador (a) laborard un total de 48 horas a ia semana distribuidas en seis dias de 12 semana
s jornadas matutinas. En horario entrada a las 7:00amy salida 4:00pm, teniendo deracho a una
hora de almuerzo de 12:00m a 1:00pm.

) Si el trabajador () fuese requeride en tiempo adicional en horas v dias no habiles, éste se le
compensara con tiempo libre.

CLAUSULA QUINTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO

£l monto del contrato es de L. 11,000.00, (ONCE MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que seran

pagados en mensualidades de L. 5,500.00 (CINCO MIL. QUNIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), en

la Tescreria Municipal, &l fin de cada mes.

CLAUSULA SEXTA: DIAS DE DESCANSO:

a) El empleade {a) disfrutaréd de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias

de trabajo. La Institucidn podra variar si descanso semanal, conforme a las necesidades de la

misrma. Teniendo el dia jueves de cada semana como dia libre.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES:

a) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el trabajador necesite para

cumplir con su trabajo y leyes sociaies.

b) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de

seguridad.

¢) El trabajador (2) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido

o mal uso.

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

E] CONTRATADO prestard sus servicios en el plantel del cementeric municipal y para el

departamento de Justicia Municipal pudiendo ser trasladado por el cumplimientc de sus

obligacionss, previo consentimiento de las partes.

Se designard como Jefe Inmediatc al Abog. Daniel Diaz quien tendra la responsabilidad de

direccién, supervisién v control de las obligaciones asignadas.




CLAUSULA NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:

Son causas para dar por erminado este contrato Y sin responsabifidad de 2 Institucidn las
siguientes:

ay Bl incumplimiento por paite del contratado (2) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

b} Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificads o tres (3} dias habiles en «f
término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

¢} Por compertamiento irresponsable durante e desempefio de sus funciones.

dj Por violacién af Articule 112 & incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 87
¥ 98 del Cédigo de Trabajo.

&) Por Acusrdo mutuo de ambas partes,

En fe de lo anterior ¥y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la ciudad de
Vilia San Antonio, Comayagua el dia 01 de julio de 2070.
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FIRMA CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 028-CA-19

Mosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maesire de educacién
primaria, de nacionalidad hondurefia, con farjeta de identidad 0319-1979-00049 ¥ con
domicilio en Flores, Villa San Antonic, Comayagua quien en su calidad de aicalde
municipal de la Villa San Antonio, electo g fravés del sufragio de las elecciones generales
del 26 de noviembre de 2017, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto tnico de la sesidn extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017
para periodo comprendide 2018-2022, lo sucesivo v pera los efectos del presente
contrato se denominara EL CONTRATANTE y JOSE ESWIN ALVARADO MEJIA, Mayor
de edad, estado civil, unidn libre, con domicilic en los paliics Villa San Antonio,
Comayagua, de nacionalidad hondurefia con tarjeta de identidad No. 0312-1996-00150,
quien en lo sucesivo vy para los efecios del presente contraio se denominard EL
CONTRATADO; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, & presente
centrato de prestacion de servicios se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: El presente contrato es: TIEMPO LIMITADO. CLAUSULA SEGUNDA:
CARGO Y FUNCIONES. Por el presente contrato: EL CONTRATADO se obliga a prestar
sus sarvicios a EL CONTRATANTE, desempefiando el cargo, puesto o aciividad de:
JARDINERC DE LA PLAZA CENTRAL para el cual deberé de realizar las actividades de-
A} Cortar el pasto y desmalezar segin se requiera para cada drea. B) Realizar podas de
ralec y formacidn de copas. C) Barrer, recoger, acarraar pasio y basura de plaza central
y éreas verdes perienscientes a la alcaidia municipal depositéndola en lugares
establecidos. D) Reportar fallas o desperfectos de equipos o instalaciones de su drez de
trabajo. E} Regar plantas v césped de la plaza central ¥ areas pertenscientes a la alcaldia
municipal. F) Mangjar agro téxicos segin se requiera teniendo en cuenta las indicaciones
¥ normativa de cada procedimienio. G) Reslizar ef mantenimiento liviano y limpieza de
herramientas, maquinarias y accesorios. H) Realizar ofras tareas relacicnadas con el
carge a solicitud del supervisor. CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO:
El contrato tendré une duracién de 2 MESES contados 2 partir del 30 JULIO 2019 Y
finalizando el 27 de SEPTIEMBRE de 2019. Mismo que Hlegara a su fin segun cldusula
novena del mismo. CLAUSULA CUARTA: DURACION DE LA JORNADA LARORAL:
A) El trabajador () laborard un total de 24 horas a ia semana distribuidas en ssis dias de
la semana en jornada matutina. En horario matutino de 6:00a.m 2 10:00a.m. de lunes &
sabado. B) Si el trabajador (a) fuese requerido en tiempo adicional en horas v dias no
habiles, este se le compensard con tiempo libre. CLAUSULA QUINTA: SUELDO Y
FORMAS DE PAGO: E! monto del contraio es de L. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS), los que seran pagados en mensualidades de CUATRO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 4,000.00) en la tesoreria &l fin de cada mes. CLAUSULA SEXTA: DIAS
DE DESCTANSO: a) E! empleado (a) disfrutarad de un dia de descanso con goce de
salario integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucién podré variar el descanso
semanal, conforme a las necesidades de la misma. CLAUSULA SEPTIMA:
OBLIGACIONES: g) E! patrono se compromete zl suministro de equipo y materiales
que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo v leyes sociales. b} Asf mismo, se
le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de
seguridad. ¢) El trabajador (2) se responsabiliza por pagos de equipo dafado o
extraviado por descuido ¢ mal uso. CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVICIO El CONTRATADO prestarad sus servicios para el departamento de
Unidad Municipal Ambiental pudiendo ser trasladado por el cumplimienic de sus
obligaciones, previc consenfimiento de las partes,



CLAUSULA NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas
para dar por terminado este contrato v sin responsabiiidad de la Institucién las siguientes:
Ay El incumplimienio por parte del contratado (&) en las obligaciones indicadas
anteriormente, mediante informe escrito elaborade por jefe inmediato. B} Por faltar al
trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en el término
de un mes, mediants informe escrito slaborado por jefe inmediato. C)Por comporiamiente
irasponsable durante el desempefio de sus funcicnes. D) Por violacidn al Articulo 112 e
incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 97 v 98 del Cdadigo de
Trabajo. B Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

| n fe de lo anterior v para los efectos legales consiguientes, firmamos &l presants en la
ciudad de Villa San Antonio, Comavagua a los 30 dias de julio de dos mil diecinuave.
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