CONVENIOS COMPLEMENTO DE:

FEBRERO, MARZO, JUNIO, JULIO Y AGOSTO 2019

N° FECHA CATEGORIA ESTATUS

1 22 DE FEBRERO 2019 | CONVENIO DE COMANEJO PARQUE FINALIZADO
NACIONAL MONTANA DE CELAQUE

2 26 DE MARZO 2019 | CONVENIO DE COMANEJO ENTRE ICF, LA FINALIZADO
MUNICIPALIDAD DE DANLI'Y LA
ASOCIACION OBRA KOLPING.

3 26 DE JUNIO 2019 CONVENIO DE COOPERACION ENTRE FINALIZADO
UNACIFOR, ICF Y ANASILH

4 12 DE JULIO 2019 CONVENIO ENTRE ICF, SEFIN'Y LA FINALIZADO
ORGANIZACION COOPERATIVA
AGROFORESTAL SAN JOSE LIMITADA.

5 12 DE JULIO 2019 CARATA DE ACUERDO ENTRE ICF Y LA FINALIZADO
FAO-UE FLEGT.

6 15 DE JULIO 2019 CONVENIO DE COOPERACION Y GESTION DE
PRESTAMO DE UN INMUEBLE ENTRE ICF FIRMA
Y EL PMA.

7 15 DE JULIO 2019 CONVENIO DE COOPERACION Y FINALIZADO
ASISTENCIA TECNICA ENTRE ICF Y LA
SAG.

8 29 DE JULIO 2019 CONVENIO DE COMANEJO AREA GESTION DE
PROTEGIDA REFUGIO DE VIDA FIRMA
SILVESTRE MONTANAS DE MICO
QUEMADO Y LAS GUANCHIAS.

9 29 DE JULIO 2019 CONVENIO PARA EL COMANEJO DEL GESTION DE
REFUGIO DE VIDA SILVESTRE LAGUNA FIRMA
DE GUAIMORETO.

10 29 DE JULIO 2019 CONVENIO PARA EL COMANEJO DEL GESTION DE
PARQUE NACIONAL CAPIRO Y FIRMA
CALENTURA.

1 29 DE JULIO 2019 CONVENIO PARA EL COMANEJO AREA DE GESTION DE
USO MULTIPLE LAGUNA DE TICAMAYA FIRMA

12 07 DE AGOSTO 2019 | CONVENIO DE COMANEJO AREA GESTION DE
PROTEGIDA RESERVA BIOLOGICA FIRMA
MISOCO.

NOMBRE DE LA PERSONA ENCARGADA: PAULA CARDENAS SIERRA
CARGO: SECRETARIA DIRECCION EJECUTIVA
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CONVENIO PARA EL COMANEJO DEL PARQUE NACIONAL MONTANA DE
CELAQUE, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF), LAS
MUNICIPALIDADES DE LAS FLORES, GRACIAS, TALGUA, LA CAMPA, SAN
MARCOS DE CAIQUIN, SAN MANUEL DE COLOHETE, SAN SEBASTIAN, BELEN
GUALCHO, CORQUIN, CUCUYAGUA, SAN PEDRO DE COPAN, MUNICIPIOS QUE
CONFORMAN LA MANCOMUNIDAD MAPANCE

Nosotros, MARIO ANTONIO MARTINEZ PADILLA, mayor de edad, casado hondurefio,
Ingeniero Forestal, con tarjeta de identidad No. 1215-1976-00147, actuando en mi condicion de
Ministro Director del Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas
y Vida Silvestre (ICF), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 237-2018, de fecha 26 de
diciembre de 2018, quien en adelante se denominara “ICF”; y los Sefiores Alcaldes
WILFREDO CACERES ARGUETA con tarjera de identidad No. 1310-1975-00043, actuandb
en su condicién de Presidente de la Mancomunidad de Municipios del Parque Nacional Montafia
de Celaque Autoridad para la Proteccion, Manejo y Promocion del Parque Nacional Montafia de
Celaque y Alcalde del municipio de Las Flores Lempira, en adelante llamada MAPANCE-
PROCELAQUE; el Sefior JAVIER ANTONIO ENAMORADO RODRIGUEZ, con tarjeta
de identidad No. 1316-1970-00146 actuando en condicién de Alcalde Municipal de Gracias,
Lempira, nombrado mediante Acuerdo 22-2017 del Tribunal Supremo Electoral del 17 de
Diciembre del afio 2017, quien adelante se denominara MUNICIPALIDAD DE GRACIAS; el
Sefior NERY NOHE MENDEZ SANCHEZ, con tarjeta de identidad No. 1308-1975-00081,
actuando en condicion de Alcalde Municipal de La Campa, Lempira, nombrado mediante
Acuerdo 22-2017 del Tribunal Supremo Electoral del 17 de Diciembre del afio 2017, quien
adelante se denominarda MUNICIPALIDAD DE LA CAMPA; el Sefior J. INES MEJIA
ROMERO, con tarjeta de identidad No. 1319-1964-00018, en condicion de Alcalde Municipal
de San Manuel de Colohete, Lempira, nombrado mediante Acuerdo 22-2017 del Tribunal
Supremo Electoral del 17 de Diciembre del afio 2017, quien adelante se denominard
MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL DE COLOHETE; el Seiior DANIEL DERAS
BENITEZ, con tarjeta de identidad No. 1323-1960-00034, actuando en condiciéon de Alcalde
Municipal de Talgua, Lempira, nombrado mediante Acuerdo 22-2017 del Tribunal Supremo
Electoral del 17 de Diciembre del afio 2017, quien adelante se denominara MUNICIPALIDAﬁ
DE TALGUA; el sefior JOSE ESTEBAN LOPEZ ALVARADO, con tarjeta de identidad No.
0406-1987-00045 actuando en condicion de Alcalde Municipal de Cucuyagua, Copan, nombrado
mediante Acuerdo 22-2017 del Tribunal Supremo Electoral del 17 de Diciembre del afio 2017,
q_uien adelante se denominard MUNICIPALIDAD DE CUCUYAGUA; el Sefior EFRAIN
GUADALUPE MUNOZ MUNOZ, con identidad niimero 1308-1958-00060, actuando en
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condicién de Alcalde Municipal de San Marcos de Caiquin, Lempira, nombrado mediante
Acuerdo 22-2017 del Tribunal Supremo Electoral del 17 de Diciembre del afio 2017, quien
adelante se denominarda MUNICIPALIDAD DE CAIQUIN; el Sefior JUAN CARLOS
PASCUAL MELGAR, con tarjeta de identidad No. 1321-1966-00011, en condicion de Alcalde
Municipal de San Sebastian, Lempira, nombrado mediante Acuerdo 22-2017 del Tribunal
Supremo Electoral del 17 de Diciembre del afio 2017, quien adelante se denominard
MUNICIPALIDAD DE SAN SEBASTIAN; el Sefior CERGIO ANTONIO LEMUS
ESPANA, con tarjeta de identidad No. 0420-1971-00002, actuando en condicion de Alcalde
Muﬁicipal de San Pedro de Copan, Copan, nombrado mediante Acuerdo 22-2017 del Tribunal
Supremo Electoral del 17 de Diciembre del afio 2017, quien adelante se denominaré
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE COPAN; el Sefior AMILCAR PAZ MEJIA , con
tarjeta de identidad No. 0405-1970-00117, actuando en condicién de Alcalde Municipal de
Corquin, Copan, nombrado mediante Acuerdo 22-2017 del Tribunal Supremo Electoral del 17 de
Diciembre del afio 2017, quien adelante se denominara MUNICIPALIDAD DE CORQUTN; y
el seior CRISTHIAN EDGARDO TENORIO MADRID con tarjeta de identidad No. 1402-
1982-00064, actuando en condicién de Alcalde Municipal de Belén Gualcho, Ocotepequé,
nombrado mediante Acuerdo 22-2017 del Tribunal Supremo Electoral del 17 de Diciembre del
afio 2017, quien adelante se denominara MUNICIPALIDAD DE BELEN GUALCHO: todos
con facultades suficientes para la suscripcion de este instrumento, hemos convenido celebrar,
como en efecto lo hacemos, el presente CONVENIO DE COMANEJO PARA EL AREA
PROTEGIDA: PARQUE NACIONAL MONTANA DE CELAQUE (PNMC), el cual Se
regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES: El ICF es un organismo desconcentrado, adscrito a la
Presidencia de la Republica dotado de capacidad juridica para emitir actos y celebrar conveniosy
contratos para el desarrollo de sus actividades. Su atribucion principal es ejecutar la politica
nacional de desarrollo forestal, dreas protegidas y vida silvestre, incluyendo la legislacion y
normativa técnica aplicable a estas areas tematicas.

Entre otras cosas, en materia de 4reas protegidas y vida silvestre, el ICF tiene facultad legal para
suscribir o cancelar contratos o convenios de co-manejo de las areas protegidas del pais, de
acuerdo a las disposiciones de la Ley Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre y demas
normas legales aplicables. .
El Parque Nacional Montafia de Celaque (PNMC), fue creado mediante decreto No. 87-87 y
forma parte del Sistema Nacional de Areas Protegidas y Vida Silvestre (SINAPH); uno de los
objetivos estratégicos del SINAPH se enfoca en promover el establecimiento de convenios de
co-manejo en las dreas protegidas del SINAPH, asegurando la participacién de los actores
locales, fomentando la gestion, participacién e inversién de actores en el manejo y

administracion de las dreas protegidas bajo principios de responsabilidad compartida.
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Las Municipalidades son la autoridad territorial, que por si, o por medio de mancomunidades,
asumen la atribucién de proteger el medio ambiente con capacidad de suscribir convenios con
entidades descentralizadas para la adecuada proteccion del mismo.

A través del Decreto Legislativo NO. 57-2009 se crea la Ley de Fomento y Proteccion del
Parque Nacional Montafia de Celaque, “PROCELAQUE”, a través del cual se reconoce la
Mancomunidad de Municipio del Parque Nacional Montafia de Celaque (MAPANCE), como la
autoridad para la Proteccién, Manejo y Promocion PNMC. Por su parte, la Mancomunidad
MAPANCE-PROCELAQUE, es una entidad sin fines de lucro que retine los requisitos basicos
reconocidos como necesarios por el ICF para realizar acciones de comanejo en el Parque
Nacional Montafia de Celaque n 2009. Este serfa el tercer convenio de comanejo para el Parque

Nacional Montaiia de Celaque.

SEGUNDA: FINALIDAD: Promover la coordinacién de acciones que coadyuven la
conservacién y manejo sostenible del Parque Nacional Montaia de Celaque, mediante la
implementacion legal y técnica del manejo compartido de dicha 4rea entre el ICF, las
Municipalidades de Las Flores, Gracias, Talgua, La Campa, San Marcos de Caiquin, San
Manuel de Colohete y San Sebastiin del Departamento de Lempira; Belén Gualcho del
Departamento de Ocotepeque; Corquin, Cucuyagua, San Pedro del Departamento de
Copan; y la Mancomunidad de Municipios del PNMC (MAPANCE), que permita la
proteccion de los ecosistemas existentes en el area, fomentando la investigacion cientifica,
educacion ambiental, el manejo y permitiendo el uso racional y sostenible de los recursos
naturales, a través de las comunidades locales organizadas, sector privado y otras organizaciones
de la sociedad civil, particularmente organizaciones locales y pueblos indigenas residentes en el
drea protegida objeto del comanejo, siempre que sean compatibles con el manejo del area
protegida, e implementando acciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes dentro del area protegida y aledafios a la misma. Tal conservacion se hara de
conformidad a una estrategia que permita la utilizacion racional y sostenible de los recursos

naturales existentes en el parque.

TERCERA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES: Las partes se comprometen a:

RESPONSABILIDADES DEL ICF:

1. Velar por el cumplimiento de las politicas, leyes, reglamento y demds normas legales y
técnicas en materia de dreas protegidas y vida silvestre, asi como otras leyes afines.

2. Proporcionar las normas y lineamientos de manejo en las areas protegidas para evitar las
actividades prohibidas, el control de las actividades permitidas y asegurar que estas cuenten

con los permisos administrativos que correspondan.
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Apoyar las gestiones que realicen los co-manejadores, para captar recursos a nivel local,
nacional o internacional, destinados al manejo eficiente del area protegida, objeto del co-
manejo.

Socializar y divulgar a nivel local, regional y nacional, la celebracion de este Convenio de
Co-manejo, de tal manera que permita la coordinacion entre programas y proyectos presentes
y futuros en esta 4rea protegida.

Convocar, monitorear y evaluar el cumplimiento del presente convenio y la implementacion
del plan de manejo del area protegida y sus co-manejadores.

Ejecutar auditorias técnicas administrativas de las actividades que se realizan en el area
protegida.

Mantener una informacién fluida que permita en el &mbito de las Municipalidades, se emitan
ordenanzas, politicas locales o acciones que coadyuven al manejo efectivo del area en c<‘);
manejo.

Participar en la planificacion operativa anual/bianual del area protegida

Formar parte de manera permanente del Comité Técnico de Co-manejo del Area Protegida,

mismo que sera siempre presidido por el ICF.

10. Disponer de personal técnico para la gestion del area protegida PNMC.

RESPONSABILIDADES DE LAS MUNICIPALIDADES DE LAS FLORES, GRACIAS,
TALGUA, LA CAMPA, SAN MARCOS DE CAIQUIN, SAN MANUEL DE COLOHETE,
SAN SEBASTIAN DEL DEPARTEMENTO DE LEMPIRA, BELEN GUALCHO
OCOTEPEQUE Y CORQUIN, CUCUYAGUA Y SAN PEDRO DEL DEPARTAMENTO
DE COPAN:

1.

Comanejar de forma eficiente el drea protegida en la jurisdiccién que corresponda a su
municipio, de conformidad a los objetivos del plan de manejo y al espiritu del decreto de
creacion de la misma, asumiendo las responsabilidades que para los gobiernos locales se
derivan de la Ley de Municipalidades y demas normas legales pertinentes.

Cumplir con las politicas, leyes, reglamentos y demas normas legales y técnicas, asi como
cualquier otro lineamiento que en su ambito de competencia emita el ICF, siempre que sean
aplicables al manejo del Parque Nacional Montafia de Celaque, de acuerdo con el decreto de
creacion y el respectivo plan de manejo.

Aportar personal de apoyo para las actividades de proteccién y manejo del drea protegida,
incluyendo la emision de politicas locales que permitan alcanzar estos fines.

Conformar e integrar los Consejos Consultivos Forestales, Areas Protegidas y Vida Silvestre
en el nivel que corresponda la presencia de las municipalidades.

Emitir y dar seguimiento a los acuerdos, ordenanzas y resoluciones que contribuyan ai

manejo efectivo y eficaz del Parque.
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Promover la construcciéon y ejecucion de Mecanismos de Compensacion por Servicios

Ecosistémicos en su area de jurisdiccion.
Asignar presupuestos anuales para la implementacién del POA de las unidades municipales
ambientales

Disponer de personal técnico para la gestién del area protegida PNMC.

RESPONSABILIDADES DE LA MANCOMUNIDAD MAPANCE:

1.

Cumplir con las politicas, leyes, reglamento y demés normas legales v técnicas, asi como
cualquier otro lineamiento que en su 4mbito de competencia emita el ICF, siempre que sean
aplicables al manejo del Parque Nacional Montafia de Celaque, de acuerdo al decreto de
creacion, leyes especiales y el respectivo plan de manejo. :
Asegurar el mantenimiento, control, vigilancia y construcciéon de infraestructura requerida
para la efectiva gestion del Parque.

Identificar y gestionar recursos nacionales o externos para destinarlos al manejo del area
protegida, de acuerdo al presente convenio de comanejo, al plan de manejo y planes
operativos que se aprueben para la misma.

Apoyar la gestion financiera y técnica para la ejecucién del plan de manejo y planeS
especificos desarrollados para tal fin.

Elaborar y presentar a las partes firmantes de este convenio, su Plan Operativo Anual o
Bianual, para que se elabore en forma conjunta el Plan Operativo Anual o Bianual del 4rea, el
que debera presentarse al ICF en el mes de noviembre previo al inicio de su gjecucion y en
enero del siguiente periodo, presentar los resultados de la implementacion del mismo. |
Disponer de personal técnico y administrativo para la gestion del area protegida PNMC.
Promover alianzas con instituciones para el manejo efectivo del Parque.

Vincular a las organizaciones de base en la gestion del Parque.

RESPONSABILIDADES CONJUNTAS:

1

Coordinar y conformar el Comité Técnico de Comanejo, asignando un representante en
calidad de titular y un suplente debidamente acreditado de cada institucion/entidad para la
planificacién y seguimiento del presente Convenio y del respectivo plan de manejo del area
protegida, quienes se constituiran formalmente y tendran dentro de sus funciones todas las
establecidas en el presente Convenio de Comanejo, asi como las descritas en su Plan de
Accién de Comanejo. Dicho Comité Técnico, siempre sera presidido por el representante de
ICF, los demés cargos, son los que podran ser rotados entre los demés comanejadores.

Realizar las acciones derivadas de este Convenio de Comanejo, presentando propuestas de
acciones enmarcadas en el cumplimiento de los programas y normas de uso establecidos
en el plan de manejo del Parque Nacional Celaque, las politicas y disposiciones legales y

técnicas sobre el drea protegida, las que una vez aprobados por las partes pasaran a formar
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parte como anexos de este documento. Las propuestas describiran las actividades a
desarrollar, la responsabilidad, la fecha de entrada en vigor y cualquier otra disposicién que
se considere importante para el cumplimiento del objetivo general del Convenio. \

Considerar el &mbito de accidén de los Consejos Consultivos Forestales, Areas Protegidas
y Vida Silvestre en sus distintos niveles, o impulsar su establecimiento, organizacion y
funcionamiento en caso de que los mismos no estén creados.

Coordinar con las Municipalidades en cuya jurisdiccion se encuentre el area protegida objeto
del comanejo, procurando su involucramiento directo en el comanejo, o para mantener una
informacion fluida que permita que en el ambito de las municipalidades se emitan
ordenanzas, politicas locales o acciones que coadyuven al manejo efectivo del Parque
Nacional en comanejo.

Coordinar con los actores del comanejo el respeto a las demarcaciones de limites fisicos
existentes del area protegida, asi como asegurar su mantenimiento. .
Elaborar en conjunto con los comanejadores el Plan Operativo del area protegida. Este debe
ser presentado y documentado por el ICF en el mes de noviembre previo al inicio de su
ejecucion, el mismo debe contener el periodo para la medicion del monitoreo de efectividad
de manejo del cual se desprenderan los resultados de la implementacion del mismo.

Elaborar planes especificos para la investigacion, proteccion forestal, educacion ambiental,
ecoturismo y otros planes pertinentes con los indicadores del Monitoreo de la Efectividad y
Comanejo del Area Protegida, asociados a la implementacién del Plan de Manejo y del
Convenio de Comanejo y, socializarlos con otros actores vinculados a la gestion del area, a
través del respectivo Consejo Consultivo.

Desarrollar las actividades planificadas conjuntamente en el Plan Operativo y respectivos
planes especificos; todas estas enmarcadas en los objetivos y objetos de conservacion del
area.

Promover la creaciéon de un Sistema de Informacion del area protegida que contenga la
informacion general del drea, incluyendo un inventario de los activos fisicos y ecosistémicos

existentes en el Parque Nacional.

10. Elaborar e implementar un plan financiero para la sostenibilidad a largo plazo del area

protegida, acorde al plan de manejo.

11. Apoyar el disefio, elaboracion y puesta en marcha de Mecanismos de Compensacion por

Servicios Ecosistémicos, identificados y generados por el Parque Nacional.

12. Participar en la Resolucién de Conflictos que se generen en el Parque Nacional, en el ambito

de su competencia y sus responsabilidades.

13. Compartir toda la informaciéon que se genere en el Parque Nacional, procurando su

diseminacion masiva por los medios al alcance, respetando en todo caso, los derechos de
" propiedad intelectual, moral o patrimonial que de conformidad a la legislacion aplicable

corresponda a cada parte.
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14. Suscribir Convenios Especificos (convenios de cooperacion) con otras municipalidades,

comunidades, organizaciones de base, otras instituciones o entidades y/o personas naturales
en funcion de la conservacion de los recursos naturales, concertar alianzas y acuerdos para
incorporar a otros actores al comanejo e intercambio de experiencias.

15. Procurar la toma efectiva de decisiones haciendo uso de resultados provenientes de
herramientas como el monitoreo de la efectividad de manejo e integridad ecoldgica, entre
otras.

16. Celebrar reuniones “interpartes™ cada tres meses o cuando en forma extraordinaria lo solicite
cualquiera de las partes.

17. Presentar de manera conjunta trimestralmente al ICF los informes de avances en la
implementacion del Plan Operativo del Parque Nacional.

18. Revisar anualmente el convenio para verificar su efectiva aplicacion acorde al plan de
manejo del Parque Nacional, con el propdsito de tomar las medidas para mejorar su
cumplimiento.

19. Realizar las evaluaciones de Efectividad de Manejo, acorde a la aplicacion de la Metodologia
del Monitoreo de Efectividad y Comanejo del SINAPH, version revisada y actualizada afio

2013 y a su vez gestionar los recursos para su realizacion.

CUARTA: DESIGNACION DE ENLACES: Como responsables de asegurar la buena
ejecucion del presente Convenio, el ICF nombra como sus Enlaces ante el Comité Técnico de
Comanejo, al Coordinador de Areas Protegidas de la Oficina Local de Gracias, y el Coordinador
de Areas Protegidas de la Regién Forestal Occidente. Las Municipalidades y La Mancomunidad
MAPANCE a mas tardar 30 dias después de la firma del presente convenio nombraran sus
enlaces (debiendo presentar la debida acreditacion por parte de la institucion que representan).

Cualquier cambio de nombramientos de las personas enlaces, serd notificado dentro de los

quince (15) dias posteriores a la decision.

QUINTA: FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO: El presente Convenio no generard
compromisos financieros o econémicos para las partes. Sin embargo, queda entendido que el
ICF, basado en la cartera de proyectos del area protegida que respalden las necesidades
identificadas en el plan de manejo del Parque Nacional Montafia de Celaque, se comprometen.é
identificar y gestionar recursos de fuentes externas, privadas nacionales o internacionales, o
voluntarias en los casos que amerite; asi mismo el ICF velard por el cumplimiento efectivo y
constante de las transferencias correspondientes a su entorno segin Decreto 57-2009. Las demés
partes del convenio movilizaran los recursos en la medida de su capacidad de gestién y que sean

necesarios para realizar las actividades previstas en este Convenio.

Convenio para el Comanejo del Area Protegidu Purque Nacional Montudia de Celague Pdgina 8 de 11




4

CTEY D g 1 v e _".;i @
T4 @S858 — vme:

SEXTA: RESPONSABILIDAD CIVIL: Queda expresamente pactado que las partes no
tendran responsabilidad civil ni econdmica por los dafios y perjuicios que pudieran causarse por
caso fortuito o fuerza mayor, debidamente sustentado por dictamen pericial o facultativo de la
autoridad competente; pero se podra deducir la responsabilidad que corresponda a la parte que
por culpa, dolo o negligencia ponga en peligro los recursos financieros bajo custodia o

ecosistémicos que sean objeto del co-manejo.

SEPTIMA: DERECHOS DE PROPIEDAD: Las partes garantizaran una adecuada y efectiva
proteccion a los derechos de propiedad intelectual, de patentes o derechos de autor que resulten
de las actividades de comanejo, particularmente las de investigacion, de conformidad con la
legislacién nacional y las convenciones internacionales pertinentes a esta materia. Los resultados
de las acciones conjuntas que se deriven del presente Convenio, podran ser publicados con el

consentimiento de ambas partes, haciendo constar en todo caso, su origen y finalidad.

OCTAVA: MECANISMOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO: De comun acuerdo, los
Enlaces mencionados en la Clausula Cuarta, propiciaran el nombramiento de un Comité Técnico
de Comanejo del Area Protegida, para que se realicen evaluaciones anuales y/o bianuales,
acordps a la aplicaciéon de la Metodologia del Monitoreo de la Efectividad y Comanejo de.l
SINAPH, version revisada y Actualizada, afio 2013; cuyos resultados y recomendaciones seran
considerados en el plan operativo del afio o periodo siguiente. Para la evaluacion se seguira un
protocolo basado en los compromisos adquiridos en el Convenio. Lo anterior sin perjuicio a que
el ICF haga las inspecciones de supervision que le competen en su condicion de autoridad de las

areas protegidas de Honduras y de los informes que presente el Co-manejador.

NOVENA: MODIFICACION Y RESCISION: Las partes podran modificar o denunciar el
presente instrumento en cualquier momento por mutuo acuerdo. Cualquiera de las partes podra, a
su vez, renunciar al Convenio comunicandolo por escrito a la otra parte, con seis meses de
antelacion a la fecha en que vaya a darlo por finalizado cuando se presenten causas que den lugar
a su terminacion. En ambos casos deberan finalizarse las tareas que estén en proceso en el marco

del Convenio.

Son causas para dar por rescindido el Convenio: (a) Incumplimiento manifiesto del Convenio por

alguna de las partes; (b) Modificacion del objeto del Convenio; e, (c¢) Incapacidad legal ©

financiera de cualquiera de las partes para dar cumplimiento al Convenio.

DECIMA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias que pudieran surgir de la
interpretacion o aplicacion del presente Convenio seran resueltas de forma directa y conciliatoria

por las partes de comun acuerdo, en un plazo de treinta (30) dias. Si en el término sefialado el
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reclamo no es atendido por la otra parte, la parte reclamante podra declarar la rescision del

convenio sin su responsabilidad.

UNDECIMA: VIGENCIA Y DURACION: El presente Convenio entrard en vigor al momento

de su firma, teniendo una vigencia de cinco (5) afios, término que podra ser renovado de manera

automética, con la venia del Comité Técnico de Comanejo del Area Protegida.

Para que conste y en sefial de conformidad, se suscribe el presente Convenio en doce ejemplares

originales en la Ciudad de Gracias, Lempira a los veintidos dias del mes de febrero del afio dos

mil diecinueve.

a

Alcalde Municipal

Talgua, Lempira

San Manuel Colohete, Lempira

- U‘

Sr. Javier Antonio Enamorado

4

Alcalde Municipal

Gracias, Lempira
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10 Antonio Lemus Espaiia
Alcalde Municipal
San Pedro de Copan, Copan

unicipa
San Sebastidn, Lempira
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Sr. Cristhian Edgardo Tenorio M Sr. Amilcar ’f’gé Mejla EER
Alcalde Municipal Alcalde Municipal
Belén Gualcho, Ocotepeque Corquin, Copan
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CONVENIO PARA EL CO-MANEJO DEL AREA DE PRODUCCION DE AGUA DANL],
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO
FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF), LA MUNICIPALIDAD
DE DANLI, DEPARTAMENTO DE EL PARAISO, Y LA ASOCIACION “OBRA KOLPING
HONDURAS” (OKH).

Nosotros, MARIO ANTONIO MARTINEZ PADILLA, mayor de edad, hondurefio, Ingeniero
Forestal, con tarjeta de identidad N° 1215-1976-00147, con domicilio en el municipio del
Distrito Central, departamento de Francisco Morazan, actuando en mi condicién de Director
Ejecutivo, del Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre (ICF), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo N° 237-2018, de
fecha 26 de diciembre del afio 2018, quien en adelante se denominara "ICF"; GUSTAVO
ADOLFO MENDOZA, mayor de edad, Hondurefio, abogado, con tarjeta de identidad N° 0608-
1963-00069, con domicilio en el Municipio de Danli, El Paraiso, actuando en mi condicién de
Alcalde del Municipio de Danli, quien en adelante se denominara "MUNICIPALIDAD DE
DANLI", con RTN: 07039003207816; y EL SENOR RUFINO RODRIGUEZ MARTINEZ, mayor
de edad, hondurefio, con domicilio en el Municipio de Danli, El Parafso, con identidad NO
0703-1958-00660, en su condicién de Director de la Asociacién Obra Kolping de
Honduras con oficina en el municipio de Danli (OKH), nombrado mediante PODER GENERAL
DE ADMINISTRACION otorgada por el sefior BALDOMERO HERNANDEZ LOPEZ, en su
condicién de Presidente de la Asociacién Obra Kolping Honduras; nombrado mediande
TESTIMONIO DE LA ESCRITURA PUBLICA No. 777 de fecha 12 de octubre de 2018, £6f
Registro Tributario Nacional N° 07039014666372, todos con facultades suficientes pdra
suscripcién de este instrumento, hemos convenido en celebrar, como en efecto lo hag€
presente CONVENIO DE CO-MANEJO PARA EL AREA PROTEGIDA: AREA DE PROD UCC]ON
DE AGUA DANLI - APAGUIZ, el cual se regira por las siguientes clausulas;

PRIMERA: ANTECEDENTES.

"E1 ICF" es un organismo, dotado de capacidad juridica para emitir actos y celebrar convenios
y contratos para el desarrollo de sus actividades. Su atribucién principal es ejecutar la politica
nacional de desarrollo forestal, areas protegidas y vida silvestre.

En materia de areas protegidas y vida silvestre, el ICF tiene facultad 1egal para suscribir o
cancelar contratos o convenios de co-manejo de las 4reas protegidas del pais, de acuerdo a las”

disposiciones de la Ley Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre y demdas normas le
aplicables.

Por su parte, OBRA KOLPING HONDURAS, es una organizacién sin fines de lucro que retpe
los requisitos basicos y técnicos reconocidos como necesarios por el ICF para realizar
acciones de co-manejo en dreas protegidas, particularmente en el Area Protegida: AREA DE
PRODUCCION DE AGUA DANLI - APAGUIZ, con un objetivo general establecido en sus
estatutos, para crear y fortalecer los mecanismos necesarios para lograr un proceso
desarrollo integral sostenible del municipio de Danli, orientado al mejoramiento permanente
de la calidad de vida de sus habitantes.

La MUNICIPALIDAD DE DANLI, son la autoridad territorial, que, por sf, o por medio de
mancomunidades, asumen la atribucién de proteger el medio ambiente con capacidad de
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suscribir convenios para la adecuada protecciéon del mismo, todo en aras de lograr el
bienestar de los habitantes, fomentar la participacién ciudadana, promover el desarrollo
integral y la preservaciéon de los recursos naturales, seglin lo establece la Ley de
Municipalidades.

SEGUNDA: FINALIDAD.

Promover el desarrollo sostenible y proteger la biodiversidad, la integridad ecolégica y las
cuencas hidrogréficas para la conservacién y manejo sostenible del AREA PROTEGIDA
denominada: AREA DE PRODUCCION DE AGUA DANLI - APAGUIZ, mediante la
implementacién legal y técnica del manejo de dicha drea entre el ICF, Asociacién Obra
Kolping de Honduras y la Municipalidad de Danli; que permita la proteccién de los
ecosistemas existentes en el area, fomentando la investigacién cientifica, la formacién, el
manejo, la educacién ambiental y desarrollo comunitario, permitiendo el uso racional y
sostenible de los recursos naturales, a través de las comunidades locales organizadas, sector
privado y otras organizaciones de la sociedad civil, particularmente organizaciones
campesinas, poblacion mestiza residente en el area protegida; siempre que sean compatibles
con el manejo del 4area protegida, e implementando acciones para el mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes aledafios a la zona. Tal conservacién, se har4 de conformidad
a una estrategia que permita la gestidn de recursos, para que el area implemente su
respectivo plan de manejo, mismo que permite definir las normas de uso de los recursos *
acordes a su zonificacién y limites generales definidos en el decreto de declaratoria del drea—
protegida para promover la utilizaciéon racional y sostenible de los recursos natu
existentes.

TERCERA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES
ICF:

1) Proporcionar las normas y lineamientos de manejo en las areas protegidas para evitar las
actividades no permitidas, el control de las actividades permitidas y asegurar que ¢stas
cuenten con los permisos administrativos que correspondan.

2) Apoyar en la medida de sus posibilidades en la elaboracién y gestién que realicen
manejador Obra Kolping Honduras, para captar recursos a nivel local, nacio
internacional, destinados al manejo eficiente del area que es objeto del co-manejo.

3) Aprobar, supervisar, dar seguimiento y evaluar periédicamente la ejecucién del Plan de
Manejo y Planes Operativos, asi como otras herramientas de planificacion que se
elaboren para el manejo del area protegida.

4) Promover actividades ecoturisticas, cientificas, educativas y recreativas, a su vez
regularlas de acuerdo a lo estipulado en el Plan de Manejo y planes especificos
elaborados y vigentes.

5) Ejecutar auditorias técnicas administrativas de las actividades que se realizan en el
protegida, en el marco de las responsabilidades acordadas por las partes firmante
presente convenio de co-manejo.

6) Realizar inspecciones técnicas periddicas en el area protegida en coordinacién con Obra
Kolping Honduras y el personal técnico de las Unidades Municipales Ambientales para el
monitoreo del area.

7) Acompafiamiento permanente al ente Co-manejador Obra Kolping Honduras en las
actividades que se ejecuten en el drea protegida.

CCM Area de Produccion de Agua Danli-Apagiiiz
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Mantener una informacion fluida que permita que en el &mbito de las Municipalidades se
emitan ordenanzas, politicas locales o acciones que coadyuven al manejo efectivo del
area en co-manejo, a solicitud de los firmantes de este convenio.

Formar parte de manera permanente del Comité Técnico de Co-manejo del Area
Protegida, mismo que sera siempre presidido por el ICF.

Divulgar la celebraciéon del convenio de Co-manejo en la regién, de tal manera que se
permita el ordenamiento y la coordinacién de programas, proyectos presentes y futuros
en el drea protegida.

MUNICIPALIDAD DE DANLI:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Apoyar en el cumplimiento de las politicas, leyes, reglamento y demas normas legales y
técnicas, asf como cualquier otro lineamiento que en su ambito de competencia emita el
ICF, siempre que sean aplicables al manejo del area protegida de acuerdo al decreto de
creacion y el respectivo plan de manejo.

Apoyar de forma eficiente el area protegida en el territorio que corresponda a su
municipio, de conformidad a los objetivos del plan de manejo y al espiritu del decreto de
creacién de la misma, asumiendo las responsabilidades que para los gobiernos locales se
derivan de la Ley de Municipalidades y demés normas legales pertinentes.

Aportar con personal de apoyo para las actividades de proteccién y manejo del area
protegida, incluyendo la emisién de politicas locales que permitan alcanzar estos fines.
Conformar e Integrar los Comités Consultivos Forestales, Areas Protegidas y Vida ,
Silvestre en el nivel comunitario y municipal que corresponda la presencia de las
municipa]idades /

deben entl egar mediante acta al ICF, las mejoras constituidas dentro del area proteg& </
asimismo, si hubiera bienes nacionales muebles o inmuebles a favor del 4rea protegida™ ““’4‘“ “C/'f’

estdn deben registrarse inmediatamente a nombre del ICF, en virtud de que estas se
constituyen como bienes de la nacién. Estas mejoras y bienes serdn aquellas que se
adquieran o hayan adquirido durante el co-manejo y la administracion del area
protegida.

Realizar inspecciones técnicas periédicas dentro del Area Protegida a través de la Unidad
Municipal Ambiental (UMA) y actuar de oficio o por denuncia en los casos de delitos
ambientales o forestales, haciendo inmediatamente del conocimiento de las
correspondientes competentes, segiin la naturaleza de la infraccién.

Formar parte de manera permanente del Comité Técnico de Co-manejo del Area
Protegida, mismo que serd siempre presidido por el ICF.

CCM Area de Produccion de Agua Danli-Apagtiz
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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Asumir las responsabilidades del Co-manejo del AREA DE PRODUCCION DE AGUA
DANLI - APAGUIZ, cuya jurisdiccién se ubica en el Municipio de Danli, Departamento de
El Paraiso; segiin los términos del presente convenio, con el compromiso de coordinar
esfuerzos locales para manejar eficientemente y con criterios de sostenibilidad el 4rea
protegida, en la busqueda permanente de los objetivos y el espiritu del Decreto
Legislativo de Creacién de la misma (N © 22-92) y el Plan de Manejo de esta 4rea
protegida.

Apoyar en el cumplimiento de las politicas, leyes, reglamento y demés normas legales y
técnicas, asi como cualquier otro lineamiento que en su &mbito de competencia emita el
ICF, siempre que sean aplicables al manejo del area protegida de acuerdo al decreto de
creacion y el respectivo plan de manejo.

Al finalizar el presente Convenio, por haber llegado la fecha de su término o por
rescisién del mismo por alguna de las causas previstas en la Cldusula Novena, KOLPING
debe entregar mediante acta al ICF, las mejoras constituidas dentro del drea protegida,
asimismo si hubieren bienes nacionales muebles o inmuebles a favor del 4rea protegida
estas deben registrarse a nombre del ICF, en virtud de que estas se constituirdn como
bienes de la nacién. Estas mejoras y bienes seran aquellas que se adquieran o hayan
adquirido durante el co-manejo y la administracién del rea protegida.

Identificar y gestionar financiamiento con entes privados, nacionales e internacionalesy, .
a fin de garantizar la ejecucmn de actividades descritas en el Convenio de Co- mane}o ;
Plan Operativo Bianual del drea protegida, enmarcado en los programas de manejo
se describe en el Plan de Manejo. i
Elaborar y presentar a las partes firmantes de este convenio, el Plan Operativo Biarmal
para que se elabore en forma conjunta el Plan Operativo del 4rea, el que debei‘a
presentarse al ICF en el mes de noviembre previo al inicio de su ejecucion. /e
Elaborar y presentar a las partes firmantes el informe anual de resultados
correspondiente al afio ejecutado anterior, para que elabore en forma conjunta el
informe anual de resultados del Area Protegida y se presente al ICF, para su aprobacién
entre los meses de enero de cada afio.

Suscribir convenios especificos con las comunidades u otras organizaciones en funcién
del aprovechamiento sostenible y conservacién de los recursos naturales, concertar
alianzas y acuerdos locales para expeditar la participacién de actores sociale
especificos en la proteccién del AREA DE PRODUCCION DE AGUA DANLI - APAGUIZ,
Al momento de solicitar la firma para un nuevo periodo para el convenio de co-mapejo,
KOLPING no presentara ante el ICF, informacién relacionada con los respaldos leales
que amparan a la organizacidn, tales como: copias de personeria juridica, estatuts
descriptivos; considerando que a partir del presente Convenio la institucién ya ha dada \
apertura a un Expediente conteniendo los mismos, los cuales forman parte de los
requisitos establecidos en las Normas Técnicas y Administrativas del Sistema Nacional
de Areas Protegidas y Vida Silvestre (SINAPH). En caso que en el expediente existente
asignado en el ICF, asignado a la Obra Kolping Honduras, le faltase algiin document
requerido por éste, Obra Kolping Honduras est4 en la obligacion de presentarlo dur&ufte
el proceso previo a la firma del convenio que sea tramitado.

Permitir al ICF ejecutar auditorias técnicas y administrativas de las actividades que
realiza Obra Kolping Honduras en el area protegida, referidas a los fondos asignados
para el cuamplimiento del Plan de Manejo y Planes Operativos del Area Protegida.

CCM Area de Produccién de Agua Danli-Apagiiiz
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Promover y difundir los atributos del drea mediante un proceso de visibilidad,
utilizando medios como afiches, poster, trifolios, hojas volantes, banners, rotulaciéon del
area y otros.

Propiciar la participacién ciudadana y el involucramiento de las comunidades, en las
actividades a realizar conforme al plan de manejo, plan operativo y los objetivos de
participacién local, para promover el desarrollo rural ambiental a efecto de lograr la
conservacion y manejo eficiente.

Formar parte de manera permanente del Comité Técnico de Co-manejo del Area
Protegida, mismo que sera siempre presidido por el ICF.

13) Suscribir Convenios Especificos con las comunidades, personas naturales u otras

14) Cada actividad que se realice en el presente convenio, debe ser presentada y aprobada

15) Presentar trimestralmente al ICF los informes de avances en la implementacion del

RESPONSABILIDADES CONJUNTAS:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

entidades nacionales e internacionales en funcién de la conservacion de los recursos
naturales, concertar alianzas e intercambio de experiencias.

por el responsable del CO-MANEJO Obra Kolping Honduras.

Operativo del Area Protegida.

Co-manejo para el seguimiento del presente Convenio y del respectivo plan de manejo
del area protegida, quienes se constituiran formalmente y tendran dentro de sus
funciones todas las establecidas en el presente Convenio de Comanejo. Dicho Comité
Técnico, sera presidido por el representante de ICF, los demés cargos, son los que podran
ser rotados entre el Co-manejador Obra Kolping Honduras. Este Comité sostendra
reuniones de forma ordinaria cada tres meses y extraordinaria cuando una de las partes
lo solicite.

Realizar las acciones derivadas de este Convenio de Comanejo, presentando propuestas
de acciones enmarcadas en el cumplimiento de los programas y normas de uso
establecidos en el plan de manejo del drea protegida, las politicas y disposiciones legal
y técnicas sobre las areas protegidas, las que una vez aprobados por las partes pasar
formar parte como anexos de este documento. Las propuestas describirdn las activi

Considerar el &mbito de accién de los Consejos Consultivos Forestales, Areas Prot
Vida Silvestre en sus distintos niveles, o impulsar su establecimiento, organizacién y
funcionamiento en caso de que los mismos no estén creados.

Coordinar con la Municipalidad en cuya jurisdiccién se encuentre el drea protegid
{Danli), objeto del co-manejo, procurando su involucramiento directo en las actividade
del mismo, o para mantener una informacion fluida que permita que en el ambito de las
municipalidades se emitan ordenanzas, politicas locales o acciones que coadyuven al
manejo efectivo del area en co-manejo.

Elaborar y administrar un inventario de los activos fisicos y eco sistémicos existentes en
el area protegida,

Elaborar planes especificos para la investigacidon, proteccidén forestal, educacién
ambiental, ecoturismo y otros planes pertinentes con los indicadores del Monitoreo de la
Efectividad y Co-manejo del Area Protegida, asociados a la implementacién del Plan de
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7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

CUARTA: DESIGNACION DE ENLACES.

Como responsables de asegurar la buena ejecucién del presente Convenio, el ICF nombra |
como su enlace a nivel de los Limites del Municipio de Danli, al Coordinador de Areas
Protegidas y Vida Silvestre de la Region Forestal El Paraiso; Como Asociacién y Co-manejador
Obra Kolping de Honduras actuara como enlace el Director de dicha Organizacién; a nivel de
municipio de Danlf, nombra como su Enlace al Regidor de Ambiente o al Jefe de la Uni
Municipal Ambiental.
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Manejo y del presente Convenio y, socializarlos con otros actores vinculados a la gestion
del drea a través de los respectivos Consejos Consultivos.

Desarrollar las actividades planificadas conjuntamente en el Plan Operativo acorde al
plan de manejo; todas estas enmarcadas en los objetivos y objetos de conservacion del
area.

Elaborar e implementar un plan de negocio o financiero para la sostenibilidad a largo
plazo del area protegida, acorde al plan de manejo.

Apoyar la negociacién de mecanismos de compensacion econémica por el uso y
aprovechamiento de los bienes y servicios ecosistémicos generados por el drea protegida.
Participar en la Resolucién de Conflictos que se generen en el drea protegida, en el
ambito de su competencia y sus responsabilidades.

Compartir con las partes firmantes toda la informacién que se genere en el area
protegida, procurando su diseminacién masiva por los medios al alcance, respetando en
todo caso, los derechos de propiedad intelectual, moral o patrimonial que deZ,
conformidad a la legislacién aplicable corresponda a cada parte.
Celebrar reuniones "interpartes” cada tres meses o cuando en forma extraordinafj
solicite cualquiera de las partes.
Revisar la ejecucion de las actividades plasmadas en el POA Bi-anual para vefific
efectiva aplicacién acorde al plan de manejo y el convenio de comanejo del area
protegida; con el propdsito de tomar las medidas para mejorar su cumplimiento, mis
que se reflejard en los resultados de evaluaciéon del Monitoreo de la Efectividad de
Manejo que se realice cada dos afios.

Readecuar y/o actualizar el plan de manejo del area protegida, evaluando las actividades
realizadas y retomando las que por diversas razones no pudieron ser ejecutadas,
buscando alternativas sostenibles.

Informar y coordinar toda accién o proyecto a realizarse dentro del drea Protegida
traveés del co-manejador, de manera que se mantenga una constante coordinacién directa
segln lo establecido en el inciso uno (1) de las responsabilidades asumidas porObra
Kolping Honduras.

Cualquier cambio de nombramientos de la persona Enlace, serd notificado dentro de los
quince (15) dias posteriores a la decisién o hecho que motivéd el cambio.

QUINTA: FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO:

El presente Convenio no generard compromisos financieros o econémicos para las partes. Sin
embargo, queda entendido que el ICF a través del Fondo para el Manejo de Areas Protegidas y
Vida Silvestre de Honduras (FAPVS), previa presentacion de propuestas, que respalden las .

necesidades identificadas en el plan de manejo del drea protegida puede proporcionar ,/t@gﬂw"‘
recursos provenientes del FAPVS, enmarcado en el cumplimiento de lo establecido en el ,{5‘“ I "“
Manual y Reglamento Operativo que regula a esta entidad. Las demés partes del convenio ’wi-‘ SERVIM

CCM Area de Produceién de Agua Danli-Apagiiiz
Marzo, 2019.
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movilizaran los recursos en la medida de su capacidad de gestién y que sean necesarios para
realizar las actividades previstas.

SEXTA: RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil ni econémica
por los dafios y perjuicios que pudieran causarse por caso fortuito o fuerza mayor,
debidamente sustentado por dictamen pericial o facultativo de la autoridad competente; pero
se podra deducir la responsabilidad que corresponda a la parte que por culpa, dolo o
negligencia ponga en peligro los recursos financieros bajo custodia o eco sistémicos que sea
objeto del co-manejo.

SEPTIMA: DERECHOS DE PROPIEDAD

Las partes garantizaran una adecuada y efectiva proteccién a los derechos de
intelectual, de patentes o derechos de autor que resulten de las actividades €€ £o-manejo,
particularmente las de investigacién, de conformidad con la legislacién nacional y lag/
convenciones internacionales pertinentes a esta materia. Los resultados de las acciorfes
conjuntas que se deriven del presente Convenio, podran ser publicados con el consentimiento
de ambas partes, haciendo constar en todo caso, su origen y finalidad.

OCTAVA: MECANISMOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

De comin acuerdo, los Enlaces mencionados en la Clausula Cuarta, propiciardn el
nombramiento de un Comité Técnico de Co-manejo del Area, para que se realicen
evaluaciones bianuales, acordes a la aplicacién de la Metodologia del Monitoreo de la
Efectividad y Co-manejo del Sistema Nacional de Areas Protegidas y Vida Silvestre (SINAPH),
versién revisada y actualizada, afio 2013; cuyos resultados y recomendaciones seran
considerados en el plan operativo del afio o perfodo siguiente. Para la evaluacién se seguira
un protocolo basado en los compromisos adquiridos en el Convenio. Lo anterior sin perjuicio
a que el ICF haga las inspecciones de supervisién que le competen en su condicién d
autoridad de las 4reas protegidas de Honduras y de los informes que presente el
manejador Obra Kolping Honduras.

NOVENA: MODIFICACION Y RESCISION:

Las partes podran modificar o denunciar el presente instrumento en cualquier momehto po
mutuo acuerdo. Cualquiera de las partes podrd, a su vez, renunciar al Conveni
comunicandolo por escrito a la otra parte, con seis meses de antelacién a la fecha en que vay
a darlo por finalizado cuando se presenten causas que den lugar a su terminacién. En ambo
casos deberan finalizarse las tareas que estén en proceso en el marco del Convenio.

Son causas para dar por rescindido el Convenio: a) incumplimiento manifiesto del Convenio
por alguna de las partes; b) modificacién del objeto del Convenio; y, ¢) incapacidad legal o
financiera de cualquiera de las partes para dar cumplimiento al Convenio.

CCM Area de Produceion de Agua Danli-Apagtiz ;
Marzo, 2019, :
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DECIMA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Las diferencias que pudieran surgir de la interpretacién o aplicacién del presente Convenio
seran resueltas de forma directa y conciliatoria por las partes de comin acuerdo, en un plazo
de treinta (30) dias. Si en el término sefialado el reclamo no es atendido por la otra parte, la
parte reclamante podra declarar la rescisién del convenio sin su responsabilidad.

DECIMA: VIGENCIA Y DURACION:

El presente Convenio entrara en vigor al momento de su firma, teniendo una vigencia de cinco
(5) afios, término que podra ser renovado de manera automética, con la venia del Comité
Técnico de Co-manejo del Area Protegida.

Para que conste y en sefial de conformidad, se suscribe el presente Convenio en seis (6)
originales, en la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, a los 26 dias del mes de marzo
el afio dos mil diecinueve.

ic. Rufino Rodriguez Martiige?
N7

Director-OK
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pyeeie Universidad Nacional de Ciencias Forestales
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UNACIFOR
(ESNACIFOR desde 1969)
Apartado Postal # 2, Siguatepeque, Comayagua, Honduras
Teléfono (504) 2720-2300, Ext 102
www.unacifor.edu.hn

4 de julig, 2019
Rectoria 811/2019

ing.

Mario Antonio Martinez

Ministro Director

Instituto de Conservacion Forestal (ICF)
Tegucigalpa MDC, Honduras

Estimado Ing. Martinez:

Reciba un cordial saludo, desedndole muchos éxitos en sus importantes funciones.

Por este medio le comparto la copia original del convenio suscrito el pasado 26 de junio
de 2019, entre la Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR), el Instituto de
Conservacion Forestal (ICF) y la Asociacidon Nacional de Silvicultores de Honduras

{ANASILH).

Sin otro particular, le reitero mis muestras de consideracién y estima,

Copia: Archivo

Universidad especializada en la formacién de profesionales en el manejo y utilizacién sostenible de los Recursos Naturales, Medio
Ambiente. Agroforesteria, Energla Renovables, Estructuras Ambientales y Negocios Forestales, bajo ef lema
;"Aprender produciendol”
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CIENCIAS
FORESTALES (UNACIFOR), EL INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF) Y LA
ASOCIACION NACIONAL DE SILVICULTORES DE HONDURAS (ANASILH)

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, casado, hondurefio,
Doctor en Ciencias Administrativas, con tarjeta de identidad niumero No 0318-1960-00428, con
domicilio en la ciudad de Siguatepeque, departamento de Comayagua, actuando en mi condicién
de Rector de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES, en adelante la
UNACIFOR; MARIO ANTONIO MARTINEZ PADILLA, mayor de edad, casado, hondureno,
Ingeniero Forestal, con tarjeta de identidad No. 1215-1976-00147, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicién de MINISTRO DIRECTOR
DEL INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS
PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE, en adelante ICF, y JUAN FRANCISCO SANTOS GARCIA,
Ingeniero Estructural, mayor de edad, casado, hondurefio, con tarjeta de identidad
No. 0108-1946-00144, con domicilio en la ciudad de San Pedro Sula, departamento de Cortés,
actuando en mi condicion de Presidente de la Junta Directiva de la ASOCIACION NACIONAL
DEL SILVICULTORES DE HONDURAS, EN ADELANTE DENOMINADA ANASILH, hemos
convenido en celebrar el presente convenio para la investigacion, asesoria y presentacién de
servicios referentes al establecimiento y seguimiento de plantaciones con fines comerciales y
que se regulara por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVOS DEL CONVENIO

a) Cumplir, tanto por la UNACIFOR, ICF y ANASILH, sus propdsitos de creacion y que, junto
al esfuerzo ciudadano, puedan realizar para Honduras, las acciones tendientes a impulsar
la productividad forestal y el uso racional de sus recursos naturales que constituyen la
fuente primaria para la generacién de riqueza colectiva, empleo y el patrimonio renovable
mas importante del pais.

b) Desarrollar un Plan nacional de Plantaciones Forestales con fines comerciales a fin de
establecer estrategias de produccién forestal en plantaciones a larga escala o en
conglomerados de plantaciones de menor escala.

c) Realizar trabajos de investigacion forestal aplicada que contribuyan a la generacion de
conocimientos, manteniendo el monitoreo continuo de plantaciones forestales con fines
comerciales, contribuyendo al fomento del cultivo de especies forestales maderables
como una actividad econémicamente rentable y ambientalmente viable.

d) Recomendar el seguimiento y mantenimiento técnico adecuado a las plantaciones
forestales establecidas por los miembros de la ANASILH.
CLAUSULA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES DE LA UNACIFOR
a) Proporcionar, a través de los espacios académicos afines, la asistencia técnica cuando

se requiera por parte de la ANASILH para el establecimiento y seguimiento de
plantaciones forestales con fines comerciales, incluyendo programas de actividades

silviculturales y de manejo de sus plantaciones. 3
M
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b) Garantizar que la semilla o plantas proveniente del Banco de Semillas y Vivero de la
UNACIFOR respectivamente, sean de la procedencia apta para el sitio a plantar y de
arboles plus debidamente seleccionados para que puedan generar plantaciones de alta
calidad productiva.

c) Recomendar a los miembros de ANASILH, cuando éstos los requieran, el establecimiento
de otros tipos de plantacién ya sea con fines dendroenergéticos, proteccién, conservacion
0 paisajista.

d) Acompariar a miembros de la ANASILH que lo soliciten, en visitas académicas para
sugerir actividades de establecimiento de plantaciones forestales con el objetivo de:

1. Evaluar el desarrollo y estado fitosanitario de la plantacién.

2. Emitir si fuesen necesarias, recomendaciones técnicas en caso de presentarse
eventualidades en el desarrollo de la plantacion.

3. Monitorear la ejecucion de las actividades estipuladas en el Cronograma de
Silvicultura y Manejo.

e) Dirigir investigaciones forestales siguiendo el método cientifico en las areas objeto de
este convenio

f) Facilitar los mecanismos para que los estudiantes de la UNACIFOR puedan desarrollar
sus practicas profesionales y que estudiantes de las diferentes carreras puedan realizar
sus investigaciones de tesis en plantaciones forestales con fines comerciales de la
ANASILH.

g) Facilitar a la ANASILH, mediante contratos temporales especificos de renta, el equipo de
aserrio (Aserradero moévil) perteneciente a la UNACIFOR.
CLAUSULA TERCERA: RESPONSABILIDADES DE ICF
a) Apoyar ala ANASILH en los procesos de certificacion de las plantaciones.
b) Brindar asesoria técnica a través de los técnicos del Programa Nacional de Reforestacion
de cada region forestal para la produccion de plantas en viveros y el establecimiento y

seguimiento de plantaciones.

c) Proporcionar cuando se requiera a los miembros de la ANASILH programas de manejo
y actividades silviculturales de las plantaciones.

d) Compartir cuando se requiera la base de datos actualizada de propietarios de
plantaciones certificadas en las 12 regiones forestales del pais.

e) Promover la investigacion cientifica de temas de interés en las plantaciones de los
miembros de la ANASILH.

f) Gestionar en coordinacién con la UNACIFOR capacitaciones relacionadas en las areas
de interés de este convenio.
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Brindar asesoria técniba a. través del Departamento de Sanidad Forestal.

CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES DE LA ANASILH

a) Contribuir con las capacidades de logisticas, conocimiento del medio y personal que
posea en cada sitio.

b) Propiciar los espacios para la vinculacion entre los miembros de la ANASILH, el ICF y la
UNACIFOR para todos los trabajos referentes a la asistencia técnica y de investigacion
que se requieran de acuerdo a las necesidades de cada plantacion.

c) Facilitar las areas plantadas para que puedan conducirse investigaciones forestales
respetando las directrices dadas por los investigadores de UNACIFOR.

d) Contratar cuando se requieran los servicios ofertados por la UNACIFOR, como ser
semillas de especies forestales, plantas, asesoria técnica etc., asi como proporcionar los
contactos de la UNACIFOR para que todo silvicultor miembro de la ANASILH que lo
requiera pueda requerir dichos servicios.

e) Proporcionar los medios y facilidades requeridas para que estudiantes y docentes de la
UNACIFOR puedan desarrollar en las plantaciones forestales actividades de médulos,
practicas profesionales de tomas de datos con fines de certificacién o de monitoreo,
intervenciones silvicolas, y de investigaciones de tesis.

f) Aportar los recursos financieros necesarios y que de comdn acuerdo se acepten para
actividades de asistencia técnica, visitas de asesoria, toma de datos, intervenciones
silvicolas entre otras que se ejecuten en sus plantaciones forestales, asi como las
investigaciones de tesis que en ellas se desarrolien.

g) Apoyar con becas a estudiantes interesados en cursar sus estudios en la UNACIFOR
procedentes de las comunidades donde la ANASILH tiene plantaciones forestales con la
finalidad de crear el talento humano en dichas areas de desarrollo forestal productivo.

CLAUSULA QUINTA: SEGUIMIENTO

Para darle seguimiento a los compromisos del presente Convenio de Cooperacion, las partes
nombran a las siguientes personas:

a) Por UNACIFOR: Ing. José Luis Montesinos, Director de Estudios de Investigacidn, Correo
electronico: imontesinos04@yahoo.com

b) PorICF: Ing. Héctor Arturo Lagos (Coordinador del Programa Nacional de Reforestacién),
Instituto de Conservacién y Desarrollo Forestal Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF),
Francisco Morazan, M.D.C., Col. Brisas de Olancho, atras de la Tabacalera, Teléfono:
+504 22232614, Celular: +50432802391, COITEeOns: hlagos@icf.gob.hn,
hectorlagos26@gmail.com.

e

c) Por ANASILH: Ing. Juan Francisco Santos, Presidente de la Junta Directiva ANASILH,

Correo electronico: j-santosg@hotmail.com
3 »
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CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA

Este convenio entrara en vigencia a partir de la fecha en que se suscriba por un periodo de cinco
(5) afios, pudiendo ser enmendado o renovado de comun acuerdo.

CLAUSULA SEPTIMA: ACEPTACION.
En fe de lo anterior y para los efectos legales suscribimos el presente Convenio Marco de

Cooperacion en la ciudad de Siguatepeque, departamento de Comayagua a los veintiséis (26)
dias del mes de junio del afio dos mil diecinueve (2019), en tres ejemplares originales.

@NQ%SQLQ \e., f’

DR. EMILIO G
ector de UNACIFOR

Presidente ge la‘Junta Directiva ANASILH
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CONVENIO PARA LA RESTAURACION DE AREA FORESTAL AFECTADA
POR LA PLAGA DEL GORGQJO, UBICADA EN EL MUNICIPIO DE LA VILEA
DE SAN ANTONIO, DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA, DENTRO DE LOS
LAMITES DEL ARETA BAJO MANEJO FORESTAL COMUNITARIO ASIGNADA
BAJO ACUERDO MUNICIPAL PARA ACTIVIDADES DE RESINACION,
SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE FINANZAS (SEFIN), EL INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION ¥ DESARROLLO FORESTAL, fiﬁéﬁl.ﬁ%&
PROTEGIDAS Y VIBA SILVESTRE (CF Y LA ORGANIZACION
COOOPERATIVA AGROFORESTAL SAN JOSE LIMITADA.

Conste por el presente documento, ef Convenio de Cooperacion Interinstitucional, que
suscriben de una parte la Sefora ROCIO IZABEL TABORA MORALES, mayor de edad,
hondurefia, Master en Clencias Sociales, soltera, con tarjeta de identidad 0401-1964-00466
nombrada mediante Acverdo Eiecutivo No 12-2018 con fecha 27 de Enero de 2018, en
adelante (SEFIN); MARIO ANTONIO MARTINEZ PADILLA, mavor de edad,
hondurefio, Ingeniero Forestal, con tarjeta de identidad N®1215-1976-00147, actuando en
condicion de Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Conservacion vy Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas v Vida Silvestre (ICF), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
N7 237-2018 de fecha 26 de diciembre del 2018, quien en adelante se denominard ICF,
SANTIAGO MARTINEZ SANCHEZ, mavor de edad, hondurefio, de profesién Sitvicultor,
con tarieta de identidad N® 0319-1955-00098, con domicilio en la Aldea Proteccion,
municipio de la Villa de San Antonio. actuando en condicion de Presidente de la Cooperativa
Agroforestal San José Limitada, electo en asamblea general ordinaria celebrada el 14 de
Enero del afio 2018, acta No, 124 v con personeria juridica No. 651 emitida el 19 de agosto
del afio de 2010, con RTN: 03199014668701, quien en adelante se denominara La
ORGANIZACION: v Sefior NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad,
hondurefio, con tarjeta de identidad No. 0319-1979-00049, con domicilio en La Villa de San
Antonio, actuandoe en condicion de Alealde del Municipio de La Villa de Ban Antonio, con
RTN: 03191979000492, nombrado mediante acta emitida por ¢l Tribunal Supremo Electoral, en
fecha 17 de diciembre del afio 2617, quien en adelante se denominard MUNICIPALIDAD
DE LA VILLA DE SAN ANTONIO: todos con facultades suficientes para {a suscripoion
de contratos v convenios, hemos convenido en celebrar, como en efecto lo hacemos, ¢
presente CONVENIO PARA LA RESTAURACION DEL AREA FORESTAL
AFECTADA POR LA PLAGA DEL GORGQIO: Sitio denominadoe:; Ban José de
Proteceidn, el cual se regird por las siguentes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES

£l Proyecto Manejo Sostenible de Bosques (BID 3878/BL-HO)

El Gobierno de la Republica de Honduras a través de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Finanzas, susenbio el 24 de abnl de 2017, con ef Banco Interamericano de Desarroilo ¢
Contrato de Préstamo Mo, 3878/BL-HO {en adelante el Convenio Financiero), aprobado
mediante Decreto Legislativo No.50-2017 del Congreso Nacional de la Repiblica del 7 de
agosto de 2017, con el propodsito de financiar las actividades det Provecto Manejo Sostenible
de Bosques cuyo objetive es apoyar a Honduras a recuperar v mantener los servicios
ecosistémicos de los bosques en cuencas prioritarias afectadas por la plaga del gorgoio del
pino, En el Convenio Financiero, la Repiiblica de Honduras, en su condicién de Prestatanio,
declara su compromiso con 1os objetivos del Proyecto Manejo Sostenible de Bosques, v
conforme el Inciso (¢), Clausula 3.01 se compromete 2 presentar evidencia de Ia suscripcion
v entrada en vigenoia de un Convento de Cooperacion Interinstitucional entre la Secretaria
de Estado en el Despacho de Finanzas como el Greanismo Ejecutor (OF) v el Instiuto
Nacional de Conservacidn y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas v Vida Silvestre, quien /’
brindard apoyo réenico durante la ejecucion del Proyecto, en el que se determinen lag
obligaciones de cada uno durante la implementacion de las actividades def Proyecto, descritas

en el Anexo Unico del Convenio Financiero,

El proyecto es gestionado por le Unidad Administradora de Provectps de Secretaria de
Finanzas, quen funge como el brazo fiduciario del provecto. Dentro de log documentos del
proyecto se cuenta con documentos que dan la operatividad y norman tambien el presente
convenio como ser el Manual de Operaciones del Proyecto (MOP) y el Plan de Gestion o5 e, "
Ambiental v Social (PGAR). :




Secretaria de Finanzas (SEFIN)

SEFIN es el organismo gjecutor del proyecto responsable de la ejecucion de las actividades
de adguisiciones, administrativas {inancieras y contables del Provecto, asi como la
coordinacion con las instituciones v dependencias competentes para la ejecucion del
DIOVECto.

Bl Instituio de Conservacién Forestal (ICH

Mediante decreto Legistativo N® 98-2007 (Lay Forestal, Areas Protegidas v Vida Silvestre)
emitido por el Congrese Nacional de la Repiblica, publicado el 26 de febrero del 2008, en
el Diario Oficial La Guceeta en su edicidn nimero 31544, que crea el Instituto Nacional de
Conservacién v Desarrollo Forestal, Areas Protegidas v Vida Silvestre, ICF, como un ente
desconcentrado y dependiente de la Presidencia de la Repiblica, con personalidad juridica
y patrimonio propio v que funciona con independencia téenica, administrativa v financiera.
Et ICF actGa como gjecutor de la Politica Nacional Forestal, Areas Protegdas v Vida
Silvestre v con facultades de desarrollar programas, provectos v planes v de crear las
unidades administrativas téenicas v operativas necesarias para cumpliv con 1os objetivos v
fines de la Leyv Forestal,

La Organizacién

Por su parte, la Cooperativa Agroforestal San José de Proteccion, es la organizacion,
ubicada en el Sttio denominado San José de Proteccion, bajo un Plan de Resinacion
Especial de tenencia ejidal de la municipalidad de La Villa de San Antonio (1,526.6 ha).

SEGUNDA: FINALIDAD

implementar acciones para la Restauracidon de 619.37 hectareas que han perdido su
cobertura forestal debido a la plaga del gorgojo del pino, ubicadas en ¢! Sitio denominado
San Jose de Proteccion, drea bajo contrato de manejo forestal comunitario, en el municipio
de La Villa de San Antonio, departamento de Comayagua, en el marco del Plan de
Restauracion de la Cooperativa Agroforestal San José Limitada,

TERCERA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES:
Las partes se comprometen a

RESPONSABILIDADES DEL ICF:

1) Proporcionar las noymas v lineamientos vinculados a Ta evaluacidn de 1a regeneracion vy
la restauracidn de dreas degradadas por las plagas forestales, conforme a los objetivos
de mangjo de cada drea Torestal.

2y Declarar cuando proceda como “Zona de Proteccion Forestal” mediante un
procedimiento expedito, las microcuencas que se localizan dentro del drea bajo
conveno, y suscribir os convenios respectivos.

3) Revisar y aprobar los planes de restauracion conforme a los Hineamientos elaborados en
el marco del proyecto, el contenido del Plan de Gestion Ambiental v Social (PGAS) del
provecto v a las condiciones de cada drea en particular,

43 Dar seguimiento a las denuncias levantadas contra personas gue han ocasionado cambio

de uso de la tierra en las zonas aledafias a los sitios a restaurar, realizando inspecciones

periodicas en coordinacion con las instancias estatales encargadas de la aplicacion de la
normativa legal (Ministerio Pablico, Fiscalia Especial del Medio Ambiente, Fuerzas

Armadas de Honduras, Secretaria de Recursos Naturales, entre otras).

Monitorear v evaluar el cumplimiento del Plan de Restauracion, aprobado para el drea

objeto del presente convenio.

63 kbstablecer mecanismos de coordinacion con instituciones v organizaciones locales y

regionales parz apoyar a la organizacion beneficiaria en el combate de incendios

forestales que amenacen las dreas bajo restauracion,

Supervisar la ejecucion de las actividades de campo contenidas en los planes de

restauracion, a traves de los téenicos de monitoreo del proyecto v en estrecha

coordinacién con el personal de las oficinas locales v regionales v el personal de la

Asistencia Técnica {AT), tomando en consideracion los lineamientos contenidos en &l

PGAS del provecto.
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8) Revisar v dictaminar sobre los informes de gjecucion de los planes de restauracién,
elaborados por la organizacion beneficiaria con el acompafiamiento de la AT.

9y Emitir visto bueno, aprobar v remitir solicitudes de desembolsos, equipo v materiales

en el marco de las actividades y presupuesto de los planes de restauracion.

10y Coordinar con instituciones del Estado vinculadas al desarrollo de politicas, programas
¥ proyectos agricolas v pecuarios, para gque s promuevan pxactmaﬁ que garanticen la
proteccion de la cobertura boscosa y se disminuya la presion sobre las dreas bajo
restauracion.

[Ty Registrar los resultados de la restauracion en los sistemas o bases de datos de la
mstitucton {Programa Nacional de Reforestacion ofy Unidad de Monitoreo).

12} Facilitar, en la medida de las posibilidades, la complementariedad de esfuerzos de
restauracion  mediante el Programa  Nacional de  Reforestacion  u  otros
programas/proyectos en dreas aledafias a aguellas apoyadas por €l proyecto que no han
sido incluidas debido a los eriterios de elegibilidad.

13)Facilitar durante la vigencia del Plan de Restauracion la informacion silvicola, de
biodiversidad, riesgos v sobre la tenencia de la tierra que esté disponible en sus bases de
datos a efectos que pueda ser usada en la elaboracion, actualizacion v ejecucion de los
planes de restauracion,

4y Participar en la facilitacidn de algunos femas sobre aspectos normativos conforme a sus
competencias, en ol marco del plan de capacitacién que ejecute Ia Asistencia Téenica.

i3) Supervisar el cumplimiento de Plan de Gestidn Ambiental v Social-PGAS, por parte de
las organizaciones en las dreas objeto de este convenio.

16y Dar seguimiento a las acciones de restauracion una vez finalizada la asistencia técnica
apoyada por el Provecto,

RESPONSABILIDADES DE SECRETARIA DI FINANZAS (SEFIN)

La SEFIN, a través del Proyecto Manejo Sostenibie de Bosques, tendrs las siguientes

responsabilidades:

1} Apoyar hasta en un 80% del presupuesto de mano obra detallado en la programacion de

actividades contempladas hasta el 31 de mayo de 2022 en el Plan de Restauracion.

Dicho porcentaje serd revisado apualmente.

Crestionar los desembolsos o spoyos financieros que se eniregardn via transferencia del

SIAFD a la organizacion conforme a los informes de ejecucion de las actividades de

restauracion y a fas solicitudes emitidas por el ICF.

Realizar un primer desembolso a la entrega del cronograma de trabajo del Plan de

Restauracion el cual serd a cargo del primer pago bimensual, dicho desemboiso serd el

equivalente al 50% de la participacion del Provecto de las actividades de los primeros

dos meses de trabajo establecidos en el mismo,

Los desembolsos a la organizacion serdn bimensuales, 1z fecha limite de desemboizos

:a»m& el 30 de Junio de 2022 con ¢l informe de act a\«;ddr_‘%w de Testauracion aprobado del
1 de mavo de 2022

5 {;w onar ia adquisicion vy disponibilidad de equipo, materiales v herramientas que se
entregaran a la organizacidn, conforme a lo estipulado en el Plan de Restauracion
aprobado y a la dispontbilidad financiera del proyecto.

6) Realizar actividades de supervision en las zonas de influencia de las organizaciones
establecidas v definidas en el presente convenio.

7} Brindar asistencia téenica a las Organizaciones para la ejecucion del plan de
restauracion, a través de g fAmma contratada.

8} Brindar Asistencia Técnica a las organizaciones para el cumplimiento de Plan de
Gestion Ambiental v Social PGAS, a través de la firma especiatizada.

3
P

53]

i‘?,

RESPONSABILIDADES DE LA ORGANIZACION:

1y La organizacion es la responsable directa de la implementacion v cumplimiento de
trdas las acciones consideradas en el Plan de Restauracion, que aseguren la
recuperacion del drea objeto del mismo.

2y Participar de manera prolagonica en el proceso de elaboracion, implementacion v
actualizacion del plan de restauracidn del drea objeto del presente convenio,
meluyendo las acciones de evaluacion de regeneracion natural previas al plan.

3y Coordinar v gjecutar las acciones de proteccion forestal, incluyendo todas aqueilas de
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Plan de Proteccidn Forestal del provecto (parte integral del Plan de Gestion Ambiental
y Social, PGAS). El incumplimiento de lo anterior por dolo o negligencia
comprobada, podra afectar la ejecucion de desembolsos por parte de SEFIN.

4} Asegurar que los miembros de la organizacion v demas personas de la comunidad que
parficipen en la ejecucion de actividades de restauracion cumplan fielmente con los
lineamientos sobre seguridad y salud laboral contenidos en el PGAS del provecto, con
el objetivo de disminuir los riesgos de accidentes v enfermedades asociadas a las
labores de restauracion. El incumplimiento de lo anterior por dolo o negligencia
comprobada, podra afectar {a ejecucion de desembolsos por parte del Ente Ejecutor.

5y Presentar ante el ICF la solicitud de declaratoria de Zona Forestal Protegida, en los
casos que proceda,

6)  Mantener vigente vy actualizada su documentacion legal de tal forma que garantice su
habilitacion para recibir los apovos econdmicos det provecto.

7y Propiciar la participacién ciudadana v el involucramiento de todos los miembros de la
organizacion comunifaria, desarroliando estrategias que garanticen la participacion de
fa mujer en las actividades del Plan de Restauracion en al menos un 20% con respecto
ala condicion identificada en el diagnostico realizado porla AT

&) Factlitar toda informacion que sea 08l para la Asistencia Técnica, del ICF, Unidad de
Gestion del Proyecte Manejo Sostenible de Bosques para dar seguimiento a la
giecucion de los planes de restauracion en su drea.

) Mantener comunicacién efectiva y permanente con gl personal de la municipalidad
respectiva, de la Asistencia Téenica, del ICF, Unidad de Gestidn del Proyecto Manejo
Sostenible de Bosques vy con los miembros de su comunidad, con el objetivo de
disminuir los riesgos ambientales v sociales previstos v no previstos durante la
gjecucion de las actividades de restautacion.

103 Dar seguimiento a las acciones de proteccion forestal de Ias dreas restauradas, durante
fos anos posteriores a la gjecucion del proyecto.

11y Elaborar con el acompaiamiento de la Asistencia Téenica informes trimestrales de
gjecucion del plan de restauracion.

12) Propiciar la distribucion equitativa de las responsabilidades v apoyos, que deriven de
ia ejecucion del Plan de Restauracion.

13) Desarrollar asambleas informativas al menos una vez al afio, a fin de que la
comunidad se entere de los avances v lmitaciones de la ejecucion del Plan de
Restauracion.

143 Informar o demmeiar ante la autoridad competente, cualguier irregularidad, amenaza o
anomalias de origen antrépico o natural que se presente en su zona de trabajo, que
ponga en riesgo las dreas bajo restauracion, incluvendo el acaparamienio de tigrra vy
cambiv en uso de suelo.

15) Participar en las reuniones y capacitaciones que el Proyecto tenga previstas por
intermedio de ICF v/o la Asistencia Técnica,

RESPONSABILIDADES DE LA MUNICIPALIDAD

1) Recepcionar a través de la Unidad Municipal Ambiental {UMA) los formularios que

se presenten en el marco de la ejecucion det mecanismo de quejas o reclamos y

atender oportunamente aquellas que estén en ¢l ambito de su competencia.

En la medida de sus posibilidades apoyar con recursos y asesorar a la Organizacion

para la implementacion de las actividades de restauracion.

3} Facihtar y agilizar Ios tramites en el dmbito municipal, que contribuyan a 12 ejecucion
oportuna de las actividades de restauracion.

Pl
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RESPONSABILIDADES CONJUNTAS ICF, SEFIN ¥ LA ORGANIZACION:

U} Apoyar en el cumplimiento de las politicas, leyes, reglamentos v demdas normas legales
y téenicas, asi como cualquier otro lineamiento que en su ambito de competencia emita
el ICF, siempre que sean aplicables a la restauracion de éreas plagadas en sitios bajo
régimen especial de manejo (microcuencas, freas protegidas y dreas asignadas bajo
contrato de manejo forestal comunitario), dentificadas en el drea de influencia del
Prayecto.

2} Gestionar apoyo téenico, recursos ¢ alianzas adicionales a nivel local para optimizar
los recursos aportados por el proyecto v potencier e impacto de las acciones de
restaurgaion.

3} Maniener comunicacion efectiva y eficiente con personal o representantes de los
firmantes del presente convenio, G




Secretaria de Finanzas (SEFIN)

SEFIN es el organismo ¢jecutor del proyecto responsable de la gjecucion de las actividades
de adquisiciones, administrativas financieras y contables del Proyecto, asi como Ia
coordinacion con las instituciones y dependencias competentes para la egjecucidn del
DIOYECLo.

E1 fnstituto de Conservacién Forestal (ICT) ,

Mediante decreto Legislativo N° 98-2007 (Ley Forestal, Arcas Protegidas v Vida Silvestre}
emitide por el Congreso Nacional de la Repablica, publicado el 26 de febrero del 2008, en
el Diarie Oficial La Gaceta en su edicion nimero 31544, que orea el Instituto Nacional de
Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre, ICF, como un ente
desconcentrado y dependiente de la Presidencia de 1a Republica, con personalidad juridica
¥y patrimonio propio y gue funciona con independencia técnica, administrativa y financiera.
ELICE actia como ejecutor de la Politica Nacional Forestal, Areas Protegidas v Vida
Silvestre y con fucultades de desarroliar programas, proyectos y planes v de crear las
unidades administrativas técnicas y operativas necesarias para cumplir con los objetivos y
fines de 1a Ley Forestal.

La Organizacién

Por su parte, la Cooperativa Agroforestal San José de Proteccion, es la organizacién,
ubicada en el Sito denominado San José de Proteccion, bajo un Plan de Resinacidn
Bspecial de tenencia gjidal de la municipalidad de La Villa de San Antonio {1,526.6 hal.

SEGUNDA: FINALIDAD

Implementar acciones para la Restauracion de 619.37 hectdreas que han perdide su
cobertura forestal debido a la plaga del gorgojo del pino, ubicadas en el Sitio denominado
San José de Proteccidn, érea bajo contrato de manejo forestal comunitario, en el municipio
de La Villa de San Antonio, departamento de Comayagua, en el marco del Plan de
Restauracidn de la Cooperativa Agroforestal San José Limitada.

TERCERA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES:
Las partes se comprometen a;

RESPONSABILIDADES DEL ICH:

1) Proporcionar fas normas y lineamientos vinculados a la evaluacién de la regeneracion y
la restauracién de dreas degradadas por las plagas forestales, conforme a los objetivos
de manejo de cada drea forestal.

2) Declarar cuando proceda como “Zona de Proteccidn Forestal” mediante un
procedimiento expedito, las microcuencas que se lovalizan dentro del area bajo
convenio, v suscribir los convenios respectivos,

3) Revisar y aprobar los planes de restanracion conforme a los lineamientos elaborados en
el marco del proyecto, el contenido del Plan de Gestion Ambiental v Social (PGAS) del
proyecto y a las condiciones de cada drea en particular,

4} Dar seguimiento a las denuncias levantadas contra personas gue han ocasionado cambio
de uso de Iz tierra en las zonas aledafias a los sifios a restaurar, realizando inspecciones
periddicas en coordinacion con las instancias estatales encargadas de la aplicacién de a
normativa legal (Ministerio Pliblico, Fiscalia Especial del Medio Ambiente, Fuerzas
Armadas de Honduras, Secretaria de Recursos Naturales, entre otras).

5) Monitorear y evaluar el cumplimiento del Plan de Restauracion, aprobado para el 4rea
objeto del presente convenio.

0} Esiablecer mecanismos de coordinacién con instituciones ¥ organizaciones locales v
regionales para apoyar a la organizacién beneficiaria en el combate de incendios
forestales que amenacen las éreas bajo restauracion,

T} Supervisar la ejecucién de las actividades de campo contenidas en los planes de
restauracion, a través de los téemicos de monitoreo del proyecto y en estrecha
coordinacion con el personal de las oficinas locales y regionales y el personal de la
Asistencia Técnica {AT), tomando en consideracién log lineamientos contenidos en el
PGAS del proyecto.
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4)  Velar por el buen uso del equipo, materiales v herramientas que se asignardn en el
marco del proyecto.

) Revisar anualmente fa ejecucion téenica y financiera del Plan de Restauracion, en
funcion de Ia cual se tomarin decisiones vinculadas a reorientacion de fondos ¥
modificacion del presente convenio.

6} Participar en el Maneje de Conflictos que se weneren durante el proceso de
restauracion en el ambito de su competencia v sus responsabilidades.

7y Compartir toda la informacion existente v que se genere sobre ¢l drea a restaurar,
procurando su uso apropiado v conveniente para Jos fines de restauracion v en el marco
de fa normativa ambiental v forestal del pais, respetando en todo caso. los derechos de
propiedad intelectual, moral o patrimonial que de conformidad a Ia legistacion
aplicabie corresponda a cada parte.

8) Celebrar reuniones periédicas semestrales para la evaluacion de las acciones de
restauracion, los procesos de fortalecimiento organizativo y el cumplimiento del
presente convenio,

¥)  Monitorear y evaluar de manera conjunta el cumplimiento del presente convenio.

10} Asumir la responsabilidad de cumplir con los principios de ignaldad de géneros.

CUARTA: DESIGNACION DE ENLACES

Come responsables de asegurar fa buena ejecucion del presente Convenio, el ICF nombra
su £nlace al Jefe Regional de Comayvagua, oficina La Paz, La SEFIN nombra su Enlace al
Técnico de Monitoreo del PMSB, con presencia en el drea de influencia del Plan de
Restauracién v por la Organizacian Beneficiaria actuard como Enlace &l prestdente de la
Cooperativa Agroforestal San José Limitada. Cualquier cambio de nombramientos de la
persona Enlace, serd notificado dentro de los quince (15) dias posteriores a la decision o
hecho gue motvo el cambio,

QUINTA: MONTO MAXIMO Y FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO

El financiamiento del presente Convenio se enmarca en el presupuesto del BID 3878/BL-
HO Proyecto Manejo Sostenible de Bosques, especificamente el Componente 1 vinculado a
la restauracion de dreas afectadas por la plaga del gorgojo de pino. El monto méximo del
presente convenio v la participacion econdmica det Proyecto se describiran en el Plan de
Restauracion aprobado el cual serd parte integral del mismo, Bl plan de restauracion, el
monto del mismo y la participacion economica del Proyecto sera revisado v ajustado de ser
necesario cada afio o por un evento contingencial gue redefina los alcances del plan de
restauracion.

SEXTA: RESPONSABILIDAD CIVIL ¥ OTRAS DELIMITACIONES

1} Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil ni
economica por los dafios v perjuicios que pudieran causarse por caso fortuito o
fuerza mayor, debidamente sustentado por dictamen pericial o facultativo de la
autoridad competente; pero se podra deducir la responsabitidad que corresponda a la
parte que por culpa, doto o negligencia ponga en peligro los recursos financieros
gue sean objeto del presente convenio.
Por la naturaleza del presente Convenio, las partes declaran v aceptan que no existe
entre ellas relacion de cardcter faboral ni de Seguridad Social alguna.
Queda formalmente establecido que Bl Organismo Financiador no es parte del presente
Convenioy por lo tanto no asume responsabilidad alguna con respecto al mismo.
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SEPTIMA: DERECHOS DE PROPIEDAD

Las partes garantizardn una adecuada y efectiva proteccion a los derechos de propiedad
intelectual, de patentes o derechos de autor que resuiten de las actividades de restauracion,
particularmente las de investigacion o monitoreo, de conformidad con la legislacion
nacional v las convenciones internacionales pertinentes a esta materia. Los resultados de ltas
acciones conjunias que se deriven del presente Convenio, podran ser publicados por ICF,
SEFIN, la Organizacion o el financiador del Provecto, conforme a la Ley de Acceso a la
Informacion Publica haciendo constar en todo case, su origen v finalidad.

OCTAVA: MODIFICACION V RESCISION

Las partes podran modificar o rescindir ¢l presente instrumento en cualquier momento por
mutuo acuerdo. Cualguiera de las partes podrf, a su vez, rescindir al Convenio
comunicandolo por escrito a la ofra parte, con seis meses de antelacion a la ;ng;g;;;a%:@\que ks
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vaya a darlo por finalizado cuando se presenten causas que den Tugar a su terminacion. En
ambos casos deberdn finalizarse las tareas que estén en proceso en el marco del Convenio.
Son causas para dar por rescindido el Convenio: a) incumplimiento manifiesto del
Convenio por alguna de las partes una vez agotadas las instancias de resolucion de
controversias: b) modificacion del objeto del Convenio; v, ¢) incapacidad legal o financiera
de cualquiera de las partes para dar cumplimiento al Comvenio.

NOVENA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS ¥ RECLAMOS

Las controversias v reclamos que pudieran surgir de la interpretacion o ejecucitn del
presente Convenio v que pese a los mecanismos de mangjo de conflictos previstos en el
PGAS no hayan sido resueltos, serdn atendidas de forma directa v concifiatoria por las
partes de comun acuerdo, en un plazo de treinta (30) dias. Si en el término sefialado la
controversia o reclamo no es atendido por la otra parte, Ia parte reclamante podra anunciar
la rescision del convenio sin su responsabilidad en los siguientes 30 dias si no se atienden.

DECIMA: VIGENCIA Y DURACION

El presente Convenio entrard en vigor al momento de su firma, teniendo una vigencia hasta
la fecha de finalizacion del Plan de Restauracion, con una fecha limite de desembolsos v
participacion de la Secretaria de Finanzas a través del Proyecto Manegjo Sostenible de
Bosques del 30 de junio de 2022,

Para que conste v en sefial de conformidad, se suscribe el presente Convenio en cuatro

originales, en la ciudad de Tegucigalpa, municipio de Distrito Central, a los  dias del
mes de _del afto dos mil 2019
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CONVENIO DE COOPERACION Y PRESTAMO DE UN BIEN INMUEBLE,
ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO
FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF) Y EL PROGRAMA
MUNDIAL DE ALIMENTOS {WFP).

Los suscritos; MARIO ANTONIO MARTINEZ PADILLA, Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA
SILVESTRE en lo sucesivo denominada {ICF), con sede en la cludad de Tegucigalpa, M.D.C,
Honduras, nombrado mediante acuerdo efecutivo No. 237-2018 de fecha veintiséis (26) de
diciembre de ane dos mil dieciocho (2018), mayor de edad, honduredio, portador de tarjeta
de identidad ntimero 1215-1976-00147; v JUDITH ANNE THIMKE, actuando en su condicién
de Representante del PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS [WFP), Organizacidn sin
Fines de Lucro, en Io sucesivo denominado “WFP”, con el beneplacito de la Secretarfa de
Relaciones Exteriores oficio No. 299-DGCD-RDA-2017, mavor de edad, casada, con sede en la
ciudad de Tegucigalpa, M.D.C.,, Honduras, con Pasaporte de Naciones Unidas No. A670102,
quienes acordaron suscribir el presente CONVENIO DE COOPERACION Y PRESTAMO DE
UN BIEN INMUEBLE ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION VY
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF) Y EL
PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS {(WFP), como en efecto lo hacemos; sujeto a las

clausulas v condiciones siguientes:.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES; Considerando que el "ICF”, fue creado mediante

Decreto ntimero 98-2007, con la finalidad de establecer el régimen legal al que se sujetard la
administracion y manejo de los recursos forestales, dreas protegidas y vida silvestre,
incluyendo su proteccion, restauracién, aprovechamiento, conservacion y fomento,
propiciando el desarrollo sostenible de acuerdo con el interés social, econdmico, ambiental y
cultural del pais; v con el interés de contribuir con el combate a la reduccion de los indices
de hambre y desnutricion de la poblacién mdas desprotegida del pais, ha considerado
conveniente colaborar con el aporte de una oficina ubicada en fa Region Forestal del
municipio de La Ceiba, departamento de Atldntida, a titulo de préstamo, a favor del “"WFP”,

por tiempo determinado (el "Inmueble”), para que este Organismo Internacional cuente con

un espacio fisico para el desarrollo de las actividades de los proyectos que ejecuta en la zona

atencion a emergencias.

"WFP", realiza su gestion en Honduras en el marco del Acuerdo Basico sobre asistencia\,

alimentaria y en el Alcance a este mismo Convenio, Instrumentos Internacionales, suscritos
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el 16 de septiembre del 1970 (el “Acuerdo Basico”), con el objeto de colaborar con el
Gobierno de Honduras para reducir el hambre y la desnutricion.

CLAUSULA SEGUNDA: OBIETIVO GENERAL: Fl “ICF” ¥ “WFP”, han convenido celebrar el

presente Convenio, con el objetivo general de facilitar las condiciones necesarias, para que
las partes en forma conjunta lleven a cabo una serie de actividades, como ser ¢l préstamo de
un espacio fisico cuyas caracteristicas se incluyen en el Anexo 1 del presente, donde “WFP”
tendra el derecho exclusivo a utilizar el iInmueble durante la vigencia del presente Convenio,
asimismo este apoyara al ICF en propiciar acciones que cite este Convenio.

CLAUSULA TERCERA: ANTI-FRAUDE., ANTI-CORRUPCION, ¥ CONDUCTA:; Las partes

tienen una politica de cero tolerancias al fraude y reconoce la importancia de tomar todas las
precauciones necesarias para evitar las practicas corruptas, fraudulentas o de colusion
{colectivamente, las "précticas prohibidas”}. Cada parte se compromete a mantener normas
de conducta que rigen la actuacién de sus agentes, empleados, contratistas y subcontratistas,
en relacion al otorgamiento y administracion de los recursos concedidos en virtud de este
Convenio.

"WFP” afirma su conocimiento y aceptacion de los principios generales del “ICF”, asimismo,
el “ICF” afirma su conocimiento y aceptacion de los principios generales del “WFP” en la
lucha contra el fraude y contra la corrupcién politica (WFP/EB. A/2015/5-E/1) vy se
comprometen a comunicar estos principios a sus funcionarios, empleados, agentes,
contratistas y subcontratistas.

CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES, -

EL ICF:

¢ Se compromete a efectuar el Préstamo del Inmueble, segtin lo definido en la clausula

primera de este Convenio, para que “WFP” pueda instalar sus oficinas.

EL WFP:
s Se compromete a realizar toda mejora con previa autorizacién del ICF, a favor del

Inmueble en condicion de préstamo, la cual pasard a ser parte del mismo, sin ninguna
responsabilidad de reconocer o pagar suma alguna de dinero por ese concepto.

s Asumir el gasto total, que genere la instalacion de los servicios basicos como ser:
pegues e agua potable, energia eléctrica, internet u otro que considere necesario.

e Darle mantenimiento al area fisica asignada manteniéndolas limpias, as{ como la

yvarda correspondiente,
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s “WFP” no serd responsable del (i) desgaste natural del inmueble; [ii) obsolescencia:
{iii) dafio por elementos o circunstancias sobre las cuales “WFP” no tiene control; (iv)
dafios causados o que resulten de cualquier acto u omision del “ICF”; o (v} los dafios
y perjuicios que puedan derivarse de defectos latentes o vicios oculios de
construccion, calidad o edad, o de los materiales v artefactos utilizados en Ia

construccion, instalacién y mantenimiento del Inmueble.

o “WFP” tiene el derecho al uso de Ias zonas comunes del inmueble.
¢ Proveer mantenimiento de tres aires acondicionados (1 de 60,000BTU v 2 de 12,000
BTU) propiedad del “ICF”, instalados en la oficina de la Regién Forestal de La Ceiba.
Lo anterior se realizara al inicio de este Convenio v posteriormente cada tres meses.
“WEFP” no podrd realizar mejoras en el Inmueble sin autorizacion escrita del “ICF”. Las
mejoras autorizadas por el “ICF” beneficiaran al “ICF” v, al término de este Convenio, “WFP”
no estard obligado a restablecer el Inmueble al estado en que se encontraba a la fecha de este
Convenio. Sin perjuicio de ello, “WFP” podra introducir modificaciones, fijar accesorios,
instalar peliculas de seguridad para ventanas, colocar estructuras, antenas, astas para
banderasy senialética internas o externas en el Inmueble (las "Obras de Acondicionamiento”),
Las Obras de Acondicionamiento no formaran parte del Inmueble, son v seran de propiedad
de “WFP" y podran ser retiradas del inmueble antes de vencido el plazo de vigencia de este
Convenio o a la resolucion del mismo o dentro de un plazo razonable después de dichas
fechas.
De ninguna forma el “ICF”, se responsabiliza a pagar en caso que existiese alglin robo, dafio
o pérdida sufrida en los bienes inmuebles gue se encueniren en custodia o dentro de las
Oficinas en condicién de préstamo.

CLAUSULA QUINTA: MECANISMOS DE COORDINACION; Para la ejecucion y fiscalizacion

del presente Convenio y de las actividades derivadas del mismo, cada una de las partes
involucradas nombraréd un responsable del seguimiento. Los responsables seran; Por el “ICF”
quien ocupe el cargo de la Jefatura Regional Forestal y por “WFP”, su Representante,
debidamente acreditado, en dicha regional.

CLAUSULA SEXTA: MODIFICACION: 11 presente Convenio, podra ser modificado por escrito

de comin acuerdo entre las partes, mediante Adendum, el que ser4 solicitado con treinta dias
(30) de anticipacion, mismo que una vez firmado pasara a formar parte integral del presente

Convenio, desde la fecha de su firma. /
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CLAUSULA SEPTIMA: RESCISION, - -

La rescision del presente Convenio serd mediante comunicacién escrita de la parte
solicitante, preferiblemente con dos (2) meses de anticipacién por las causales siguientes:
a} Incumplimiento injustificado total o parcial de cualquiera de las clausulas del presente
Convenio.
b} Por vencimiento de plazo establecido dentro del Convenio.
¢} Por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobada.
d} Que el espacio fisico, en calidad de préstamo, sea utilizado para otros fines diferentes
a los establecidos dentro de este Convenio.
e} Porarrendar el espacio fisico a otra dependencia ya sea Estatal o Particular.
f} Pordisposiciones internas del “WFP”,
Para los efectos de lo estipulado en el inciso ¢} se entenderd por caso fortuito aquellas
situaciones donde se ha verificado la injerencia del hombre, como huelgas, manifestaciones,
guerras, toques de queda, entre otros, los cuales deben ser obligatoriamente comprobables.
Asimismo, se entendera por fuerza mayor, aquellos fendmenos naturales que no han podido
preverse y aungue hayan sido previstos ha sido imposible evitarlos, tales como inundaciones,

derrumbes, terremoiog, entre otros.

En caso de rescision del presente Convenio por cualquier motivo, £l “ICF” tendra derecho al
cobro de los servicios dnicamente hasta la fecha en que el “WFP” abandone el Inmueble.

Las obligaciones asumidas por el "ICF” seguirdn en vigor tras la terminacion del presente
Convenio en la medida necesaria para permitir la debida conclusién del presente, lo cual
incluye, a titulo meramente enunciativo, la retirada de las pertenencias de “WFpP” y del
versonal de este del Inmueble.

CLAUSULA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS; Cualquier controversia surgida

sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion, rescision y efectos que pudieran derivarse
de la ejecucion de alguna de las clausulas del presente Convenio, las partes se comprometen
a resolverlas amigablemente v en el menor tiempo posible; en caso de no llegar a una
solucion, ambos deberdn someterse a los principios generales del derecho internacional ylos
términos y condiciones del presente Convenio, con exclusion de cualquier sistema legal
nacional.

Cualguier controversia o disputa que surgiese entre "WFP” ¢ "ICF” que no pudiesen
resolverse amistosamente se someteran a arbitraje de conformidad con el Articulo VI del

Acuerdo Béasico.
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CLAUSULA NOVENA: PRIVILEGIOS E INMUNIDADES.- Nada de lo contenido en el presente

Convenio, o relacionado con el mismo, implicard o podra ser interpretado como una renuncia,
expresa o tacita, por parte del "WFP”, de las Naciones Unidas o de cualquiera de sus 6rganos
subsidiarios, de las inmunidades, privilegios, exoneraciones o facilidades de que dispone el
WEP de conformidad con la Convencion de 1946 sobre los Privilegios e Inmunidades de las
Naciones Unidas, la Convencion de 1947 sobre los Privilegios e Inmunidades de las Agencias
Especializadas, el derecho internacional y nacional, el Acuerdo Basico v los acuerdos entre el
"WFP” y el Gobierno de Honduras; ni implicard o podré ser interpretado como la aceptacion
de la jurisdiccion de las cortes y tribunales de ninglin pais sobre las disputas que surjan a raiz
del presente Convenio o acuerdos relacionados.

CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA;- La vigencia de este Convenio comprende desde el quince

(15) dejulio det afto dos mil diecinueve (2019) al seis (06) de Mayo del afio dos mil veintidés
(2022}
CLAUSULA UNDECIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: - Las partes aceptan los términos

del presente Convenio, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual,
fas partes debidamente autorizadas firmamos el presente CONVENIO, en duplicado original
y del mismo contenido en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los

guince(15) dias del mes de julio del afio dos mil diecinueve (2019).

%%Biﬁhmm‘\w JUDITH ANNE THIMKE
S DIRECTOR EJECUTIVO ICF REPRESENTANTE DEL PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS
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CONVENIO DE COOPERACION Y ASISTENCIA TECNICA ENTRE LA
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE AGRICULTURA Y
GANADERIA (SAG) Y EL INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF).

Nosotros, MAURICIO GUEVARA PINTO, mayor de edad, hondurefio, Licenciado en
Administracién de Empresas Agricolas, con Identidad N° 0801-1969-01452, con domicilio en la
ciudad de Tegucigalpa, MDC, actuando en mi condicion de SECRETARIO DE ESTADO EN
LOS DESPACHOS DE AGRICULTURA Y GANADERIA (SAG), NOMBRADO
MEDIANTE ACUERDO No. 156 - 2018 de fecha 02 de Mayo 2018, en representacion de la
Secretaria de Agricultura y Ganaderia, SAG, responsable de la ejecucién del Programa de
Desarrollo Agricola Bajo Riego, PDABR, quién en lo sucesivo y para efecto del presente
Convenio se denominara “La SAG” y MARIO ANTONIO MARTINEZ PADILLA, mayor de
edad, nacionalidad hondurefia, Ingeniero Forestal, con Identidad N° 1215-1976-00147, con
domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, MDC, y actuando en mi condicion de MINISTRO
DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION FORESTAL, AREAS
PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE, NOMBRADO MEDIANTE ACUERDO No. 237-
2018 de fecha 26 de Diciembre de 2018, quién en lo sucesivo y para efecto del presente
Convenio se denominara “El ICF”, suscribimos el presente CONVENIO DE COOPERACION
Y ASISTENCIA TECNICA, al tenor de las Clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES:

En fecha 26 de Febrero del afio 2013, se suscribi¢ el Contrato de Préstamo No. 2101-2013 entre
el BANCO CENTROAMERICANO DE INTEGRACION ECONOMICA (BCIE) y el
GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE HONDURAS para financiar la ejecucion del
PROGRAMA DE DESARROLLO AGRICOLA BAJO RIEGO, PDABR de la Secretaria de
Agricultura y Ganaderia, aprobado mediante Decreto 66-2013 publicado en el Diario Oficial La
Gaceta de fecha 30 de mayo de 2013, con el objetivo de “mejorar el nivel de vida de las familias
beneficiarias mediante el incremento de los ingresos, generacion de empleo y seguridad
alimentaria, fomentando el desarrollo agricola bajo riego, con enfoque de inclusién social y
equidad de género”. Para cumplir este objetivo y bajo la visién de pais fueron disefiados los
proyectos de riego de Sulaco (1,300 ha), Oloman (2,900 ha), San Sebastian (300 ha), Selguapa
(2,755 ha) y Proyectos de Pequefio Riego, (1,221 ha), haciendo un total de 8,476 hectareas bajo
riego. Para proveer la cantidad y calidad necesaria de agua para irrigar las 8,476 hectareas se
elaboraran Planes de Ordenacion de los Recursos Naturales para las Subcuencas: Rio Tascalapa,
Rio Siguapa y Rio Maralito, para el proyecto Sulaco; Rio Cuyamapa y Rio Oloman para proyecto
Oloman; Rio Jupuara para el proyecto San Sebastian y Rio Selguapa para el proyecto Selguapa.
Mientras tanto, EL INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO
FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE, (ICF) segin el Decretos
Ejecutivo Nimero PCM-009-2018, “El Presidente de la Reptiblica en Consejo de Secretanos
de Estado”, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta”, Niimero 34,000 de fecha 23 de marzo:\
del 2018, DECRETA: Articulo 4. Crease el Gabinete Econdémico el cual coordinard las
siguientes instituciones: numeral 24. Instituto de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre (ICF), el cual actia con independencia técnica, administrativa y
financiera como ejecutor de la politica nacional de conservacion y desarrollo forestal, areas
protegidas y vida silvestre, con facultades de desarrollar programas, proyectos, planes y crear
unidades administrativas, técnicas y operativas necesarias para cumplir con los objetivos y fines
de la Ley (articulo 14, Decreto 98-2007). Algunas de las funciones del ICF son: Administrar el
recurso forestal publico para garantizar su manejo racional y sostenible, velar por el fiel
cumplimiento de la normativa relacionada con la conservacion de la biodiversidad y entre sus 2% T
atribuciones estd aprobar o denegar, en base a la normativa, los Planes de Ordenacion de ]s}(s
Recursos Naturales para garantizar la conservacion, la proteccion y el aprovechamiento rac:on‘:ﬂ g §
y sostenible de los recursos. La mision del ICF es “garantizar la conservacion y uso sostembls'*:i :
los ecosistemas, a través de la aplicacion de la politica y la normativa e incentivando la 1nv¢31‘s1c')i1r JHERTE
y la participacion,” mientras que su vision es “ser reconocidos a nivel nacional e internacional 7" "
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como una instituciéon lider y confiable en ]a administracion y manejo sostenible de los
ecosistemas, propiciando la participacion de la sociedad”.
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CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVOS.

Objetivo General:

Mancomunar esfuerzos y recursos técnicos y financieros en la ejecucién de acciones que
contribuyan a garantizar el uso racional y sostenible de los recursos agua, suelo y bosque,
mediante la formulacién de estrategias de protecciéon y conservacién y la creacion de
instrumentos de manejo, con la participacion de otras instituciones, gobiernos locales y
organizaciones comunitarias del 4rea de influencia del Programa de Desarrollo Agricola Bajo
Riego (PDABR).

Objetivos Especificos:

1) Velar por la proteccion de las subcuencas abastecedoras del agua que serdn utilizadas para irrigar las areas
de los proyectos de riego de los municipios de San Sebastian y Selguapa (Valle de Comayagua) en el
departamento de Comayagua y los municipios de Sulaco (Valle de Sulaco), Victoria y EI Negrito (Valle de
Olomén); en el departamento de Yoro.

2) Velar por la proteccion de las diferentes fuentes de agua que se utilizaran en los proyectos de pequefio
riego (PPR) en distintas localidades de 11 departamentos del pais (Francisco Morazén, Valle, El Paraiso,
Comayagua, La Paz, Intibuca, Lempira, Copan, Santa Barbara, Ocotepeque y Olancho), a fin de
asegurar su sostenibilidad.

3) Velar por la proteccion de las reas protegidas y el respeto a su zonificacion y normativa de manejo.

4) Garantizar el acompafiamiento permanente de El ICF y La SAG en los procesos de elaboracion,
socializacion (giras, talleres) y aprobacion de siete (7) Planes de Ordenacion de los Recursos
Naturales de la subcuenca Jupuara (municipios de San Sebastian, Lamani y Lepaterique);
subcuenca Selguapa (municipios de Comayagua, Siguatepeque, El Rosario y Santiago de
Puringla); subcuenca Cuyamapa y subcuenca Oloman (municipios de El Negrito, Victoria,
Morazan y Yoro); subcuenca Tascalapa (municipios de Sulaco y Yorito); subcuenca Siguapa
(Sulaco, Yorito y Marale) y la subcuenca Maralito (Sulaco y Marale), a fin de que estos planes
se conviertan en instrumentos de verdadero manejo sostenible de los recursos de las subcuencas
y de integracion social para los habitantes residentes en las areas de recarga.

5) Desarrollar una estrategia de proteccién y conservacion de los recursos agua, bosque y suelo
de las dreas productoras de agua en los proyectos de riego y los pequefios proyectos de riego
(PPR), que incluya la formacion de una estructura organizativa entre todos los actores al nivel
requerido y/o la conformacién de una plataforma de gestion ambiental con fortalecimiento
técnico y financiero.

6) Fomentar la integracién de instituciones del gobierno central, gobiernos locales y
organizaciones comunitarias (patronatos, juntas de agua, juntas de regantes, co-manejadores,
etc.), a fin de desarrollar una gestion ambiental congruente con las bondades y necesidades de
los ecosistemas en las areas de influencias del PDABR.

7) Promover y fortalecer la gobernabilidad de las estructuras organizativas de los proyectos de
riego, a través de la gestion e implementacion de politicas piblicas, que conlleven a la
sostenibilidad de la infraestructura instalada en los proyectos de riego, el uso racional del aguayla
proteccion de los recursos agua, bosque y suelo de la zona de recarga de las subcuencas.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DE LA SAG:

Los compromisos de la SAG, seran cumplidos y asumidos por el PDABR Y sus equipos técnicos
de las Unidades Técnicas Locales UTL-Tegucigalpa, UTL-Comayagua y UTL-Yoro, del

: f. y socializar las actividades que se deben realizar para el desarrollo de los proyectos
ST AN oyaco, Olomén, Selguapa y San Sebastian, con respecto al Componente de Gestion
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¢) Coordinar la planificacion de actividades conjuntas con los equipos técnicos de las Regiones
Forestales de Comayagua, Yoro, Francisco Morazan y los Departamentos de Cuencas
Hidrograficas y Ambiente; y Areas Protegidas del ICF, cada uno en su competencia;

d) Financiar la contratacién de una firma consultora para la elaboracion de los Planes de
Ordenacion y Manejo de los Recursos Naturales de las Subcuencas.

e) Proveer la logistica de alimentacién de participantes y facilitadores de los talleres relacionados
con los procesos de socializacion de los planes de manejo de las subcuencas y los talleres de
capacitacion relacionados con la proteccion y aplicacion de buenas practicas agricolas amigables
con el ambiente;

f) Fomentar y fortalecer los Sistemas de Gestion Ambiental, con tendencia a la mejora continua
de los proyectos de riego; y,

g) Proporcionar la logistica necesaria (transporte y gastos de viaje) para que los técnicos del
PDABR puedan movilizarse a las distintas actividades programadas bajo el amparo del presente
Convenio de Cooperacion.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DEL ICF:

Los compromisos del ICF serdn cumplldos por las Oficinas Regionales y los Departamentos
de Cuencas Hidrogrificas y de Areas Protegidas en lo que respecta a la parte técnica:
a) Cumplir los objetivos planteados en el presente Convenio;
b) Coordinar con el personal técnico de las UTL-Yoro, UTL- -Comayagua, UTL-Tegucigalpa y el
Coordinador de Gestion Ambiental en la Unidad Coordinadora del Programa (UCP), la
planificacion y las acciones orientadas a la proteccion, sostenibilidad y gobernabilidad de los
recursos de las subcuencas a proteger;
¢) Incluir en sus planificaciones semanales, mensuales, trimestrales y anuales los indicadores de
desarrollo que contribuyan a lograr la buena ejecucion, la socializacion y la aprobacién de los
siete Planes de Ordenacién de los Recursos Naturales de las subcuencas, a fin de que sean
congruentes con la necesidad de manejo de los ecosistemas y la poblacidn;
d) Brindar el acompafiamiento necesario para el desarrollo de las actividades de aprobacion y
socializacién de los planes de manejo y gestion de las subcuencas;
¢) Participar en el entrenamiento de actores encargados de la proteccion de las subcuencas;
f) Participar en los talleres orientados a la aplicacion de buenas practicas agricolas amigables con
el ambiente;

g) Fomentar y fortalecer los Sistemas de Gestion Ambiental, con tendencia a la mejora continua
de los proyectos de riego;
h) Fomentar y fortalecer un proceso de “mecanismos de compensacion” para la sostenibilidad
del manejo del recurso hidrico en las subcuencas; y,
1) Proporcionar la logistica necesaria (transporte y gastos de viaje) para que los técnicos de los
departamentos de Cuencas Hidrograficas y Ambiente y, de Areas Protegidas las diferentes —
Regiones Forestales puedan movilizarse a las distintas actividades programadas bajo el amparo . "'y
del presente Convenio de Cooperacién.

CLAUSULA QUINTA: INSTRUMENTACION.

Tanto La SAG como El ICF, acuerdan realizar, a través de sus respectivos equipos técnicos, el
plan de trabajo que se implemente a partir del presente CONVENIO DE COOPERACION Y
ASISTENCIA TECNICA. Dicho plan comprendera: las actividades que deben realizarse de 5;‘
forma conjunta para la sostenibilidad ambiental de los proyectos de riego Sulaco, Oloman,

\\\\\

N Y calendario de trabajo conjuntos, presupuesto de los gastos para el buen desempeno de

apos técnicos, los resultados esperados de las actividades a realizar conjuntamente, la§f ¢
T rech e sabilidades para cada parte y las responsabilidades conjuntas para el buen ﬁmaonalmen}
' m::.‘.‘,l,,aa[,; proyectos de riego y la proteccién de los recursos naturales para la conservacion de giagﬁ

T as de recarga de las subcuencas. 1y
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CLAUSULA SEXTA: AMPLIACION Y/O MODIFICACION.

Ambas Partes acuerdan que el presente Convenio podra ser ampliado y/o modificado por la via
del adendum y entrard en vigencia a partir de la fecha en que sea firmada la ampliacion o
modificacion, de acuerdo a la Normativa Legal vigente en el pais. Las Adendas que amplien y/o
modifiquen el Convenio, formaran parte del mismo.

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de su firma, su duracion sera por
el término de 2 afios, prorrogable de acuerdo a la voluntad de Las Partes.

CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Ambas Partes acuerdan que en caso de surgir un conflicto, se resolvera en primera instancia por
la via de la Conciliacion; siendo fracasada esta, se procedera a la aplicacion de lo establecido en
la Ley de Procedimiento Administrativo, Articulo 10. “Cuestiones de Competencia”. Establece:
Las cuestiones de competencia entre dos (2) Secretarias de Estado, seran resueltas por el Consejo
de Ministros, con exclusion de los Secretarios de Estado involucrados o lo que proceda conforme
a derecho.

CLAUSULA NOVENA: REVISION DE CONVENIO.

El presente convenio sera revisado al término del primer afio de vigencia, por los equipos técnicos
de ambas instituciones, levantando una ayuda memoria de los puntos relevantes de la revision y
los acuerdos y resoluciones tomadas para el cumplimiento de los compromisos.

CLAUSULA DECIMA: CAUSAS DE RESCISION

El presente Convenio podra rescindirse por las causas siguientes:

a) Mutuo acuerdo de Las Partes,

b) Incumplimiento de las clausulas estipuladas, por cualquiera de Las Partes,
¢) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente probado.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD

Manifiestan ambas partes que en este Acto se comprometen expresamente que no divulgaran,
trasladaran o haran saber a tercera persona ninguna informacion que pudiese obtener o conocer,
como consecuencia del presente convenio, sujetandose en todo caso a las consecuencias legales
que de dicha revelacion se desprendan.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES.

La SAG y EIl ICF aceptan los términos del presente CONVENIO DE COOPERACION Y
ASISTENCIA TECNICA, comprometiéndose al fiel cumpiimiento del mismo. En o de lo cual,

T
GOBIERNO DE LA
WEPUBILCA DF HONDURAS

ING. i , NT'O ING. MARIO :
Secretario dg Ministro Director del Instituto Nacional de
Agricultura y Ganaderia. Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas

Protegidas y Vida Silvestre.






CONVENIO PARA EL COMANEJO DEL REFUGIO DE VIDA SILVESTRE MICO QUEMADO Y LAS
GUANCHIAS (RVMQG), SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF} Y LAS
MUNICIPALIDADES DE: EL PROGRESO, SANTA RITA Y Ef, NEGRITO DEL DEPARTAMENTO
DE YORO.

Nosotros, MARIO ANTONIO MARTINEZ PADILLA, mayor de edad, casado hondurefio,
Ingenierc Forestal, con tarjeta de identidad No, 1215-1976-00147, actuando en mi condicidn
de Ministro Director del Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre (ICF), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 237-2018, de
fecha 26 de diciembre de 2018, quien en adelante se denominara “ICF”; ALEXANDER LOPEZ,
ORELLANA, mayor de edad, hondurefio, con tarjeta de identidad ntimero 1804-1975-01162,
actuando en condicion de Alcalde del Municipio de Progreso, guien en adelante se
denominaréd “MUNICIPALIDAD DE EL PROGRESO", MARIO ALEXI CABALLERO
HERNANDEZ, mayor de edad, hondureiio, con tarjeta de identidad N°1808-1972-00585,
actuando en mi condicién de Alcalde del Municipio de Santa Rita; quien en adelante se
denominara "“MUNICIPALIDAD DE SANTA RITA”; DELVIN LEONARBO SALGADO FUENTES,
mayor de edad, hondurefio, con tarjeta de identidad N°1803-1972-00032, actuando en mi
condicion de Alcalde del Municipio de El Negrito, quien en adelante se denominara
“MUNICIPALIDAD DE EL NEGRITO", todos con facultades suficientes para la suscripcién de
este instrumento, hemos convenido celebrar, como en efecto lo hacemos, el presente
CONVENIO DE COMANE]O PARA EL AREA PROTEGIDA REFUGIO DE VIDA SILVESTE MICO
QUEMADO Y LAS GUANCHIAS , el cual se regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES

EI ICF es un organismo desconcentrado, adscrito a la Presidencia de la Repiblica dotado de
capacidad juridica para emitir actos y celebrar convenios y contratos para el desarrollo de sus
actividades. Su atribucion principal es ejecutar la politica nacional de desarrollo forestal, areas
protegidas y vida silvestre, incluyendo fa legislacion y normativa técnica aplicable a estas dreas
tematicas. Entre otras cosas, en materia de dreas protegidas y vida silvestre el ICF tiene facultad
legal para suscribir o cancelar contratos o convenios de co-manejo de las dreas protegidas del
pais, de acuerdo a las disposiciones de la Ley Forestal, Areas Protegidas v Vida Silvestre y demas
normas legales aplicables. S
La municipalidad es la autoridad territorial, que por si, asumen la atribucién de proteger ei

medio ambiente con capacidad de suscribir convenios con entidades descentralizadas para la: st

adecuada proteccion del mismo.

SEGUNDA: FINALIDAD (TR
Promover la coordinacién entre las partes firmantes para la conservacién y manejo sostemﬁ[e
del REFUGIO DE VIDA SILVESTRE MICO QUEMADO Y LAS GUANCHIAS, a traves del manejo
compartido entre el ICF, las Municipalidades de El Progreso, Santa Rita y El Negrito, que;
permita la proteccién de los ecosistemas existentes en el drea, fomentando la investigacién
cientifica, educacion ambiental, permitiendo el uso racional v sostenible de los recursos
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naturales, a través de la participacion de las comunidades locales organizadas, sector privado y
otras organizaciones de la sociedad civil, particularmente organizaciones campesinas y
residentes en el drea protegida, objeto del co-manejo, siempre que sean compatibles con el
manejo del drea protegida, e implementando acciones para el mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes aledafios al drea protegida.

TERCERA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES:

Las partes se comprometen a;

ICF:

1) Velar por el cumplimiento de las politicas, leyes, reglamento y demas normas legales y
técnicas en materia de dreas protegidas y vida silvestre, asi como otras leyes afines.

2) Socializar y divulgar a nivel local, regional y nacional, la celebracién de este Convenio de
Comanejo, de tal manera gue permita la coordinacién entre programas Yy proyectos
presentes y futuros en esta drea protegida.

3) Proporcionar las normas y lineamientos de manejo en el Refugio de Vida Silvestre Mico
Quemado y las Guanchias para evitar las actividades no permitidas, el control de las
actividades permitidas y asegurar gue estas cuenten con los permisos administrativos que
correspondan.

4} Apoyar las gestiones que realicen los comanejadores, para captar recursos a nivel local,
nacional o internacional, destinados al manejo eficiente del drea protegida.

5) Monitorear el proceso de la aprobacion de propuestas presentadas por los comanejadores
ante el Fondo para el Manejo de Areas Protegidas v Vida Silvestre de Honduras [FAPVSYy
otros entes financieros nacionales e internacionaies.

6) Ejecutar auditorias técnicas administrativas de las actividades que se vealizan en el drea
protegida.

7} Convocar, monitorear y evaluar el cumplimiento del presente convenio y la implementacion
del plan de manejo del Refugio de Vida Silvestre Mico Quemado vy las Guanchias v sus
comanejadores.

8) Coordinar el proceso legal v administrativo para el proceso de regularizacién del drea
protegida y facilitay el proceso para titular las dreas que correspendan a favor del Estado,
asi como su inscripeion en el Catalogo del Patrimonio Piblico Forestal Inalienable (CPPFI).

9) Apoyar, supervisar y aprobar actividades para las delimitaciones y demarcaciones del are
protegida,

10} Realizar inspecciones periédicas en coordinacidn con las instancias estatales encargadas
la aplicacién de la normativa legal (Ministerio Piblico, Fiscalia Especial del Ambien ,
Fuerzas Armadas de Honduras, Secretarfa de Energfa, Recursos Naturales, Ambienté
Minas, entre otras). '

MUNICIPALIDADES DE EL PROGRESO, SANTA RITA Y EL NEGRITO

1) Apoyar en el cumplimiento de lag politicas, leyes, reglamento v demds normas legales v/
técnicas, asi como cualquier otro lineamiento que en su dmbito de competencia emita el ICF,
siempre que sean aplicables al manejo del drea protegida de acuerdo al decreto de creacién
y el respectivo plan de manejo.



2} Co-manejar de forma eficiente el Refugio de Vida Silvestre Mico Quemado v las Guanchias en
el area que corresponda a su municipio de cenformidad a los objetivos del plan de manejo y
al espiritu del decreto de creacion de la misma, asumiendo las responsabilidades que para
fos gobiernos locales se derivan de la Ley de Municipalidades y demds nermas legales
pertinentes,

3) Al finalizar el presente Convenio, por haber llegado la fecha de su término o por rescisién
del mismo por alguna de las causas previstas en la Cldusula Novena, la Municipalidad, debe
entregar mediante acta de entrega al ICF las mejoras constituidas dentro del 4rea protegida,
asimismo si hubieren bienes nacionales muebles o inmuebles a favor del drea protegida
estds deben registrarse a nombre del ICF, en virtud de que estas se constituiran como bienes
de la nacion, Estas mejoras y bienes seran aquellas que se adnuieran o hayan adquirido
durante el co-manejo y la administracion del rea protegida.

4) Fortalecer la Unidad Municipal Ambiental (UMA), el Departamento de Catastro y el
Departamento Municipal de Justicia para que cuente con los recursos técnicos y logisticos
necesarios para llevar a cabo los procesos de gestion para las actividades manejo v
conservacion del drea protegida.

5) Conformar e Integrar los Consejos Consultivos Forestales, Areas Protegidas v Vida Silvestre,
asi como el comité técnico de comanejo.

6) Emitir y dar seguimiento a los acuerdos, ordenanzas y resoluciones que contribuyan al
manejo efectivo y eficaz del drea comanejada.

7} Adoptar como politica municipal la priorizacion de proyectos de desarrollo en comunidades
cuyc accionar ha favorecido la proteccién del bosque v el agua, como un mecanismo de
incentivo y de reconocimiento a nivel comunitario,

&) Promover cabildos abiertos para conecer la situacidn actual de las comunidades asentadas
dentro del drea protegida.

9) Gestiopar financiamiento con entes privados, nacionales e internacionales, a fin de
garantizar la ejecucién de actividades del Plan de Manejo, Plan Operative y Planes
Especificos, del drea protegida; concertando éstos procesos con el Comité Técnico de
Comanejo

10) En lo posible apoyar la gestibn para compra de tierras con fines de proteccién y

conservacion, para garantizar el agua a las comunidades del municipio (a través cie

mecanismos de participacion comunitario con las Juntas de Agua). ok
11} Presentar trimestralmente al ICF los informes de avances en la implementacion de
actividades del Area Protegida. ;

12} Asignar el enlace para ser parte del Comité Técnico de Comanejo del 4rea protegida.
13} Participar en las reuniones periddicas de seguimiento del Comité Técnico de Comanejo. 7
14) Promover la construccion y ejecucién de Mecanismos de Compensacién por Servicios -
Ecosistémicos en su drea de jurisdiccion.

RESPONSABILIDADES CONJUNTAS /

1} Asignar un representante de cada institucion para la Conformacién del Comité Técnico de Cos
manejo para la planificacion y seguimiento del presente Convenio y del respectivo plan de
manejo del drea protegida, quienes se constituirdn formalmente v tendran dentra de sus
funciones todas las establecidas en el presente Convenio de Co-manejo, asi mismo elaboraran

un Plan de Accién de Co-manejo. Dicho Comité Técnico de Co-manejo, serd presidido por el




representante de ICF, los demas cargos, son los gue podran ser rotados entre los demas
comanejadares.

2] Realizar las acciones derivadas de este Convenio de Co-manejo, presentando propuestas de
acciones enmarcadas en el cumplimiento de las politicas y disposiciones legales y técnicas
sobre las dreas protegidas.

3) Las propuestas describirdn las actividades a desarvollar, la responsabilidad, la fecha de
entrada en vigor y cualquier otra disposicién que se considere importante para el
cumplimiente del objetivo general del Convenio.

4} Considerar el ambito de accion del Consejo Consultivo Forestal, Areas Protegidas v Vida
Silvestre impulsando su establecimiento, organizacion y funcionamiento.

5) Delimitar y demarcar el drea protegida, asegurando y procurando que la demarcacién se
mantenga intacta.

6) Apoyar al fortalecimiento de las organizaciones locales ambientales de la zona.

7) Incorporar los actores locales al comité de Técnico de Gestion del Area protegida.

8) Elaborar y administrar un inventario de los activos fisicos v ecosistémicos existentes en el
area protegida.

9) Elaborar planes especilicos para la investigacion, proteccién forestal, educacién ambiental,
uso plblice y otros planes pertinentes con los indicadores del Monitoreo de la Efectividad y
Co-manejo del Area onieglcia asociados a la implementacion del Plan de Manejo v del
Convenio de Co-manejo y, socializarlos con otros actores vinculados a la gestion del drea, a
través del respectivo Consejo Consultivo.

10} Apoyar procesos de negociacién de mecanismos de compensacion econémica por los servicios
ecosistémicos generados por el drea protegida.

11} Participar en la Resolucion de Conflictos que se generen en el drea protegida, en el ambito de
su competencia y sus responsabilidades.

12) Compartir toda Ja informacién que se genere en el drea protegida, procurando su
diseminacion masiva por los medios de comunicacion, respetando en todo caso, los derechos
de propiedad intelectual, moral o patrimonial que de conformidad a la legislacion aplicable
corresponda a cada parte.

13) Suscribir Convenios Especificos con las municipalidades, Instituciones, comunidades u otras
entidades o personas naturales en funcién de la conservacién de los recurses naturales,
concertar aianzas y acuerdos para incorporar a otros actores al co-manejo e intercambio de
experiencias.

14) Celebrar reuniones "interpartes” cada mes o cuando en forma extracrdinaria lo soli
cualguiera de las partes.

15) Revisar de forma bianual el convenio y el plan operativo del drea protegida para verificar
efectiva aplicacion acorde al plan de manejo del drea protegida, con el propésite de tomar téj““\@
medidas para mejorar su cumplimiento. ,

CUARTA: DESIGNACION DE ENLACES

Como responsables de asegurar la buena ejecucién del presente Convenio, el [CF nombra como
sus Enlaces de manera formal ante el Comité Técnico de Co-manejo, al Coordinador de Areas
Protegidas de la Region Forestal Noroccidente, las Municipalidades nombraran como su enlace
al Vice Alcalde (a}, al Regidor de Ambiente y al Jefe de la Unidad Municipal del Ambiente (UMA).
Todos actuardn como enlaces del Manejo del Area Protegida, ante el ICF, ente principal que
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coordina el comanejo de esta area protegida. Caza]quicr cambio de nombramientos de la
persona Enlace, serd notificado dentro de los quince (15) dias posteriores a la decisién o hecho
gue motivo el cambio.

QUINTA: FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO

El presente Convenic ne generard compromisos financieros o econdmicos para las partes. Sin
embargo, queda entendido que el 1CF, previa presentacion de propuestas, que respalden las
necesidades identificadas, se debe realizar [a gestién en conjunto para la aprobacién de
propuestas de proyectos al Fondo para el Manejo de Areas Protegidas y Vida Silvestre de
Honduras (FAPVS) u otyo ente, enmarcado en ef cumplimiento de lo establecido en el Manual y
Reglamento Operativo que regula a esta entidad. Las demas partes del convenio movilizaran
fos recursos en la medida de su capacidad de gestion y que sean necesarios para realizar las
actividades previstas en este Convenijo,

SEXTA: RESPONSABILIDAD CiVIL

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil ni econdmica por
los dafios y perjuicios que pudieran causarse por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
sustentado por dictamen pericial o facultativo de la autoridad competente; pero se podré
deducir la responsabilidad que corresponda a la parte que por culpa, dolo o negligencia ponga
en peligro los recursos financieros bajo custodia o eco sistémicos que sean ebjeto del comaneio.

SEPTIMA: DERECHOS DE PROPIEDAD

Las partes garantizardn una adecuada y efectiva proteccion a los derechos de propiedad
intelectual, de patentes o derechos de autor que resulten de las actividades de co-manejo,
particularmente las de investigacion, de conformidad con la legislacion nacional v las
convenciones internacionales pertinentes a esta materia. Los resultados de las acciones
conjuntas que se deriven del presente Convenio, podran ser publicados con el consentimiento
de fas partes, haciendo constar en todo caso, su origen v finalidad.

OCTAVA: MECANISMOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

De comin acuerdo, los Enlaces mencionados en la Clausula Cuarta, propiciaran el
nombramiento de un Comité Técnico de Comanejo del Area, para que se realicen evalmmones
bianuales, acordes a la aplicacion de la Metodologia del Monitoreo de la Efectividad v Cr}mamé]e

del SINAPH, version revisada y Actualizada, afio 2013; cuyos resultados y 1e%:0m€zm§ac10ne:> s
seran considerados en el plan operativo bianual o perfodo siguiente. Para la evaluacion s"\.

seguird un protocolo hasado en los compromisos adquiridos en el Convenio. Lo anterior sin

perjuicio que el ICF haga las inspecciones de supervision que le competen en su condicién de ﬁ’{ X

autoridad de fas dreas protegidas de Honduras y de los informes que presenten los demds’”
firmantes,

NOVENA: MODIFICACION Y RESCISION

Las partes podran modificar o denunciar el presente instrumento en cualquier momento por
mutuo acuerdo. Cualquiera de las partes podra, a su vez, renunciar al Convenio comunicandoio
por escrito a las otras partes, con seis meses de antelacion a la fecha en que vaya a darlo por

\



finalizado o cuando se presenten causas que den lugar a su terminacién. En ambos casos
deberan finalizarse las tareas que estén en proceso en el marco del Convenio,

Son causas para dar por rescindido el Convenio: a) incumplimiento manifiesto del Convenio por
alguna de las partes; b) modificacion del objeto del Convenio; v, ) incapacidad legal o financiera
de cualquiera de las partes para dar cumplimiento al Convenio.

DECIMA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las diferencias que pudieran surgir de la interpretacién o aplicacion del presente Convenio
seran resueltas de forma directa y conciliatoria por las partes de comiin acuerdo, en un plazo
de treinta (30) dias. Si en el términa seflalado el reclamo no es atendido por las otras partes, la
parte reclamante podrd declarar [a rescision del convenio sin su responsabilidad.

UNDECIMA: VIGENCIA Y DURACION

El presente Convenio se firma en tres ejemplares ariginales v entra en vigor al momento de su
firma, tenfendo y entrard en vigor al momento de su firma, teniendo una vigencia de cinco {5)
afios, término que podra ser renovado por un periodo igual si es voluntad de las partes y de
acuerdo a los resultados de las evaluaciones que harin segin la normativa del ICF,

Para que conste y en sefial de conformidad, se suscribe el presente Convenio en cuatro
originales, en la ciudad del Progresc, Departamento de Yoro, a los 29 dias del mes de julio del
afio dos mil diecinueve,

L AA ey _
Ing. Marig-Antenio Martinez Padilla ALEXANDER LOPEZ ORELLANA
Ministro Directo, ICF Alcalde Municipio de El Progreso, Yoro

MARIO ALEXI CABALLERO HERNANDEZ DELVIN LEONARDO SALGADO FUENTES
Alcalde Municipio de Santa Rita, Yoro Alcalde Municipio de El Negrito, Yoro
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CONVENIO DE COMANEJO PARA EL REFUGIO DE VIDA SILVESTRE LAGUNA DE GUAIMORETO,
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL,
AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF); MUNICIPALIDAD DE TRUJILLO, EN EL
DEPARTAMENTO DE COLON Y LA ONGD ASOCIACION DE INVESTIGACION PARA FL
DESARROLLO ECOLOGICO Y SOCIOECONOMICO -ASIDE,

Nosotros, MARIO ANTONIO MARTINEZ PADILLA, mayor de edad, hondureiio, Ingeniero en
Ciencias Forestales, con tarjeta de identidad No. 1215-1976-00147, con domicilic en la
ciudad de Tegucigalpa, M.D.C,, actuando en condicion de Ministro Director del Instituto
Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo N° 237-2018 del 26 de Diciembre del afio 2018; quien
en adelante se denominara "ICF"; HECTOR RAUL MENDOZA GALINDO, mayor de edad,
hondurefo, Licenciado en Administracion de Empresas, con tarjeta de identidad N° 0201-1961-
00016, actuande en su condicion de Alcalde del Municipio de Trujillo; nombrado por el Tribunal
Supremo Electoral mediante punto Unico de la sesidn extraordinaria, en fecha del 17 de
diciembre del 2017; de la ONG: FREDY EBERTO GARMENDIA, mayor de edad, hondurefio, con
tarjeta de identidad No. 0703-1960-00459, con domicilio en el Progrese Yoro, en su condicién
de Presidente de la Junta Directiva de la Asociacién de Investigacién para el Desarrollo
Ecologicoy Socio Econdmico, nombrada mediante Acta de la honorable junta Directiva de fecha
07 de diciembre del afio 2013, contenida en punto del Acta N° 107, de fecha 07 de mayo del afio
2014, quien en adelante se denominard “"ASIDE”, con personeria juridica N°421-93 y reformas
a personeria juridica N° 598-2005, RTN N°18049995473760; hemos convenido en celebrar,
como en e{ecto lo hacemos, el presente CONVENIO DE CO-MANE]JO PARA EL AREA PROTEGIDA:
REFUGIO DE VIDA SILVESTRE LAGUNA DE GUAIMORETO, et cual se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES

EI ICF es un organismo desconcentrado, adserito a la Presidencia de la Reptiblica dotado de
capacidad juridica para emitir actos y celebrar convenios y contratos para el desarrollo de sus
actividades. Su atribucion principal es ejecutar la politica nacional de desarrollo forestal, areas
protegidas y vida silvestre, incluyendo la legislacién y normativa téenica aplicable a estas dreas
tematicas,

Entre otras cosas, en materia de dreas protegidas y vida silvestre el ICF tiene facultad legal para
suscribir o cancelar contratos o convenios de co-manejo de las dreas protegidas del pais, de
acuerdo a las disposiciones de fa Ley Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre y deméas normas
legaies aplicables.

La municipalidad de Trujillo, son la autoridad territorial, que asumen la atribucién de prote

el medio ambiente con capacidad de suscribir convenios con entidades descentralizadas paka

la adecuada proteccién del mismo,

Convenlt de Comenelo
REFUGIO DE VIDA BILVESTRE LAGUNA DE GUAIMORETD 28182024
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Por su parte, ASIDE, es una organizacion sin fines de lucro que reine los requisitos basicos
reconocidos como necesarios por el [CF para realizar acciones de co-manejo en dareas
protegidas Refugio de Vida Silvestre Laguna de Guaimareto,

SEGUNDA: FINALIDAD

Promover la conservacion v manejo sostenible del AREA PROTEGIDA REFUGIO DE VIDA
SILVESTRE LAGUNA DE GUAIMORETO, mediante la implementacién legal y técnica del manejo
compartido de dicha area entre el ICF, la Municipalidad de Trujillo y ASIDE que permita, la
proteccién de los  ecosistemas marino-costeros existentes en el area, fomentando la
investigacion cientifica, educacion ambiental v el manejo, permitiendo el uso racional y
sostenible de los recursos naturales, a través de las comunidades locales organizadas, sector
privado y otras organizaciones de la sociedad civil, residentes en el drea protegida objeto del
co-manejo, siempre que sean compatibles con el manejo dei area protegida, ¢ implementando
acciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes aledafios a la zona,

TERCERA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES:
Las partes se comprometen a

ICE:

1) Velar por el cumplimiento de las politicas, leyes, reglamento v demas disposiciones vigentes
en materia de areas protegidas y vida silvestre, asi como otras leyes afines.

2) Socializar y divulgar a nivel local, regional y nacional, la celebracion de este Convenio de
Comanejo, de tal manera que permita la coordinacién entre programas y proyectos
presentes y futuros en esta area protegida.

3) Proporcionar las normas y lineamientos de manejo en las dreas protegidas para evitar las
actividades prohibidas, el control de las actividades permitidas v asegurar que estas
cuenten con los permisos administrativos que correspondan,

4) Darseguimiento de forma directa a través de la Region Forestal de Atlantida a los procesos
de implementacion del plan de manejo y planes operativos elaborados de manera conjunta,
asi como otras herramientas que se elaboren para el manejo del drea.

5) Aprobar, supervisar y acompafiar los planes operativos bianuales que se elaboren de
manera conjunta entre las partes firmanies de este convenio, asi como las actividades
técnicas y administrativas,

6} Ejecutar auditorias técnicas administrativas de las actividades que se realizan en el arga
protegida,

7) Formar parte de manera permanente del Comité Técnico de Co-manejo del Area Pmtgg
mismo que sera siempre presidido por el ICF.

8) Convocar, monitoreary evaluar el cumplimiento del presente convenio yla ;mp}ememéc“
del plan de manejo del drea protegida y sus comanejadares. S

9} Promover y facilitar asesoramiento téenico en el Monitoreo administrativo, Monitoreo cfé %if,;f:::
Integridad Ecolégica, actividades de ecoturismo, cientificas, educativas, recreativas y otras ™~
que se contemplen en el plan de manejo del drea.

Convenio da Comanslo
REFUGH DE VIDA BILVEBTRE LAGUNA DE GUAIMOBETD 5018-2024
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10) Realizar inspecciones periddicas en coordinacion con las instancias estatales encargadas de

la aplicacion de la normativa legal (Ministerio Publico,

Fiscalia del Ambiente, Fuerzas

Armadas de Honduras, Secretaria de Recursos Naturales, Fuerza de Tarea Interinstitucional

Ambienta, entre otras).

11) Apoyar y promover los progranas de capacitacion para el personal que labora en el area
protegida y otros programas relacionados a su administracion v manejo incluvendo al

personal de [CF v las otras instancias Comaneladoras,

12} Brindar apoyo técnico, logistico ¢ infraestructura existente en el drea del Refugio de Vida
silvestre Laguna de Guaimoreto, para el manejo del drea protegida cbjeto de este convenio.
13) Socializar y divulgar la celebracion de Jos convenios de Comanejo a nivel local, regional y
nacional, de tal manera que se permita el ordenamiento y la coordinacién de programas,
proyectos presentes y futuros en esta area Protegida objeto de este Convenio.

14)Apoyar a las gestiones que realicen los comanejadores, para captar recursos a nivel tocal,
nacional o internacional, destinados al manejo eficiente del 4rea que es obieto del co-

manejo.

MUNICIPALIDADES

Considerando que el Area Protegida Refugio de Vida Silvestre Laguna de Guaimoreto se
encuentra en su totalidad dentro de la jurisdiccién
Departamento de Colén, ha acordado por unanimidad, en el seno de la Corporacion Municipal,
hacer cumplir las responsabilidades sigujentes:

del Municipio de Trujillo, en el

1) Apoyarenel cumplimiento y supervisién de las politicas, leyes, reglamento v demas normas
legales y téenicas, asf como cualquier otro lineamiento que en su dmbito de competencia
emita el ICF, siempre que sean aplicables al manejo del area protegida de acuerdo al decreto

2)

3)

de creacién y el respectivo plan de manejo.

Co-manejar de forma eficiente el drea protegida en el drea que corresponda a su municipio,
de conformidad a los objetivos del plan de manejo y al espiritu del decreto de creacion de
la misma, asumiendo las responsabilidades que para ios gobiernos locales se derivan de la
Ley de Municipalidades y demas normas legales pertinentes.
Fortalecer la Unidad Municipal Ambiental (UMA), el Departamento de Catastro y el
Departamento Municipal de Justicia para que cuente con los recursos técnicos v logisticos
necesarios para llevar a cabo los procesos de gestion para las actividades manejo vy

conservacion del drea protegida.

Conformar e integrar los Consejos Consultivos Forestales, Areas Protegidas y Vida Silvestre
en el nivel que corresponda Ja presencia de las municipalidades.
Emitir y dar seguimiento a los acuerdos, ordenanzas y resoluciones que contribuyan al

manejo efectivo y eficaz del drea en comaneijo.

Coordinar fos proyectos de desarrollo comunitario entre los municipios de influencia, con
igualdad de beneficios, considerando aspectos de género, étnicos, transparencia y
participacién democratica de las organizaciones comunales y municipales.

Coordinar acciones con los actores directos e indirectos para conservacién a per petuida
del drea protegida que corresponde. Gestionar financiamiento con entes pnvaéo@
nacionales e internacionales, a fin de garantizar la eiecucion de actividades del Plan de s
Manejo, Plan Operativo y Planes Especificos, del 4drea protegida; concertando éstos./

procesos con el Comité Técnico de Planificacion y Seguimiento.

REFUGIO DE VIDA SILVES
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8) Apoyar de manera activa los programas de proteccidn forestal que se planifiquen para el
area, previa y de acuerdo a lo que se establezca en el plan de manejo.

9} Vigilar fielmente el cumplimiento de las normas téenicas, disposiciones legales v normas de
seguridad del drea protegida, concertando con el ICF v otras instituciones competentes,
10} Participar en la resolucion de conflictos que se genere dentro del Refugio de Vida Silvestre

Laguna de Guaimoreto,

11} Fortalecer el ordenamiento territovial en cada una de las zonas del drea tomando como
referencia el Plan de Manejo que se elabore,

1Z2) Presentar semestralmente al 1CF los informes de avances en la implementacion de
actividades del Area Protegida.

13) Realizar inspecciones téenicas periodicas dentro del area del Refugio de Vida Silvestre
Laguna de Guaimoreto con jurisdiccion en sus municipios a través de la Unidad Municipal
Ambiental (UMA) v la Unidad Técnica Intermunicipal (UTIM), debiendo actuar de oficio o
por denuncia en los casos de delitos ambientales o forestales, poniéndolos inmediatamente
en conocimiento de las autoridades correspondientes, segiin la naturaleza de la infraccion.

14} Promover proyectos de desarrollo comunitario utilizando tecnologia amigable con el
ambiente.

15) Asignar el enlace para ser parte de] Comité Técnico de Comanejo del drea protegida.

16) Disponer de una estructura técnica y administrativa funcional para el control, manejo y
administracion del &rea protegida, dentre de su jurisdiccién.

17) Participar en las reuniones periddicas de seguimiento del Equipo Técnico de Comanejo

18) Presentar a las partes firmantes el informe bianual de resultados correspondiente al bienio
ejeculado, esto para gue se elabore el informe bianual de resultados del 4rea protegida v se
presenta al ICF para su aprobacion entre los meses de Enero y Febrero del afio que
corresponde.

19) Al finalizar el presente Convenio, por haber liegado la fecha de su término o por rescision
del mismo por alguna de las causas previstas en la Clausula Novena, las Municipalidades,
deben entregar medijante acta de entrega al ICF las mejoras constituidas dentro del drea
protegida, asimismo si hubieren bienes nacionales muebles o inmuebles a favor del drea
protegida estds deben registrarse a nombre del ICF, en virtud de que estas se constituiran
como bienes de la nacidn. Estas mejoras y bienes serdn aquellas que se adguieran o hayan
adquirido durante el comanejo y la administracion del area.

ASIDE

1) Apoyar en ef cumplimiento de las politicas, leyes, reglamento y demas normas legales y
técnicas, asi como cualquier otro lineamiento que en su dmbito de competencia emita el ICF,
siempre que sean aplicables al manejo del drea protegida de acuerdo al decreto de creacion
y el respectivo plan de manejo.

2) Al finalizar el presente Convenio, por haber llegado la fecha de su término o por rescision =
del mismo por alguna de las causas previstas en la Clausula Novena, las ONGD
Comanejadora, deberd entregar mediante acta de entrega al ICF las mejoras constituidag
dentro del &rea protegida, asimismo si hubieren bienes nacionales muebles o inmueblet?
favor del drea protegida estdn deben registrarse a nombre del [CF, en virtud de que es&%“
se constituiran como bienes de la nacién. Estas mejoras y bienes serdn aquellas que se2) 2
adquieran o hayan adguirido durante el co-manejo y la administracion del drea pr oiegldax&wf

Convenio de Comanajo
REFPUGIO DBE viDa SILVESTRE LAGUKA DE GUAIMORETS 3078-2024
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3) Identificar y gestionar recursos nacionales o externos para destinarlos al manejo del drea
protegida, de acuerdo al presente convenio de co-manejo, al plan de manejo v planes
operativos gue se aprueben para lz misma,

4} Elaborar y presentar a las partes firmantes de este convenio, su Plan Operative de la
institucion en el enfoque de actividades en el drea, para que se elabore en forma conjunta
¢l Plan Operativo Bianual del drea protegida, el que deberd presentarse al ICF en el mes
de noviembre previo al inicio de su ejecucion y en enero del siguiente periodo, presentar
los resultados de la implementacion del mismo.

5) Presentar a las partes firmantes el informe bianual de los resultados de la ejecucién del

bienio, para que se elabore en forma conjunta el informe correspondiente de los resultados
del A;ca Protegida y se presente al ICF para su aprobacién entre los meses de enero y
febrero de cada bienio.

6) Apoyar el fortalecimiento de los Consejo Consultivo Forestal, Areas Protegidas v Vida
silvestre del drea protegida Refugio de Vida Silvestre Laguna de Guaimoreto.

7) Mantener informado a las comunidades y organizaciones locales que la integran sobre el

proceso de manejo del drea protegida.

8) Gestionar la ejecucion del programa de investigacién y demas planes especificos

planteados en el plan de manejo del drea protegida.

9) Presentar mensual y trimestralmente al 1CF los informes de avances en la implementacidn
de actividades del Area Protegida.

10) Participar en las reuniones periddicas de seguimiento del Comité Interinstitucional para

el Ambiente y las Areas Protegidas de Trujillo v Santa Fe.

11) hwolucrar a los demds firmantes en la elaboracién de propuestas de proyectos para el

manejo del area protegida.

12} Disponer de una estructura técnica y administrativa funcional para el control, manejo y

administracion del area protegida, dentro de su jurisdiccion

13) Al momento de solicitar la firma para un nuevo perfodo para el convenio de co-manejo,

la organizacién no gubernamental solicitante no presentard ante el ICF, informacion
relacionada con los respaldos legales que amparan a la organizacién como ser: copias de
personeria juridica, estatutos y deseriptivos; considerando que a partir del presente
Convenio lainstitucién ya ha aperturado un Expediente conteniendo los mismos; los cuales
forman parte de los requisitos establecidos en las Normas Técnicas y Administrativas de,lf/’ ‘
SINAPH. En caso que en el expediente existente en el ICF, asignade a la Organizacién
Gubernamental, le faltase algtin documento requerido por éste, la ONG estd enla obhga{
de presentario durante ef proceso previo a la firma del presente convenio.

14) Formar parte de manera permanente del Comité Técnico de Co-manejo del r\l

Protegida, mismo que serd siempre presidido por el ICF.

RESPONSABILIDADES CONJUNTAS

Converdo dg Comansjo
REFUGID DE VIDA SILVEBTRE LAGUNA DE GUAINIORETD 2079-2604
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1) Asignar un repyesentante de cada institucion para la Conformacion del Comité Técenico de
Co-manejo para la planificacion y seguimiento del presente Convenio y del respectivo plan
de manejo del area protegida, quienes se nombrardn oficialmente y tendrin dentro de sus
funciones todas las establecidas en el presente Convenio de Co-manejo, asi mismo
elaborardn un Plan de Accidn de Co-manejo. Dicho Comité Téenico de Co-manejo, siempre
sera presidido por el representante de ICF, los demds cargos, son los que podran ser
rotados entre los demas comanejadores,

2) Realizar las acciones derivadas de este Convenio de Co-manejo, presentando propuestas
de acciones enmarcadas en el cumplimiento de las politicas y disposiciones legales v
técnicas sobre las dreas protegidas.

3) Las propuestas describiran las actividades a desarrollar, la responsabilidad, la fecha de
entrada en vigor y cualquier otra disposicién que se considere importante para el
cumplimiento del objetivo general del Convenio.

4} Considerar el dmbito de accion del Consejo Consultivo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre impulsando su establecimiento, organizacién y funcionamiento en caso de que el
mismo no esté creado,

5) Coordinar con las Municipalidades en cuya jurisdiccién se encuentre el drea protegida
objeto del co-manejo, procurando su involucramiento directo en el co-manejo, o para
mantener una informacion fluida que permita que en el imbito de las municipalidades se
emitan ordenanzas, politicas locales o acciones que coadyuven al manejo efectivo del drea
en Comanejo

6) Delimitar y demarcar el drea protegida, asegurando v procurande que Ia demarcacién se
mantenga intacta.

7) Elaborary administrar un inventario de los activos fisicos v ecosistémicos existentes en el
drea protegida,

8) Elaborar planes especificos para la investigacion, proteccién forestal, educacién ambiental,
uso publico y otros planes pertinentes con los indicadores del Menitoreo de la Efectividad
¥ Co-manejo del Arca Protegida, asociados a la implementacion del Plan de Manejo v del
Convenio de Co-manejo v, socializarlos con otros actores vinculados a la gestién del drea,
a través del respectivo Consejo Consultivo.

9) Realizar actividades de seguimiente, monitoreo y evaluacién de forma conjunta, con el fin
de verificar el cumplimiento del convenio, hacer los ajustes necesarios de acuerdo al
resultado de la supervision. Las mismas serédn planificadas en el Plan Operativo Bianual.

10) Participar en la Resolucién de Conflictos que se generen en el drea protegida, en el dmbito
de su competencia y sus responsabilidades.

11) Compartir toda la informacién que se genere en el area protegida, procurando s
diseminacién masiva por los medios de comunicacién, respetando en todo caso, 1“
derechos de propiedad intelectual, moral o patrimonial que de conformidad a la legis! aé;

aplicable corresponda a cada parte.

12) Suscribir Convenios Especificos con las municipalidades, Instituciones, comunidadesiy; !
otras entidades o personas naturales en funcién de la conservacidn de los recursos o ="
naturales, concertar alianzas y acuerdos para incorporar a otros actores al co-manejo e
intercambin de experiencias,

13) Celebrar reuniones entre las partes convocadas por el ICF cada mes o cuando en forma
extraordinaria lo solicite cualquiera de las partes.

Convenio de Conmnajo
REFUGID DE VIDA SILVESTRE LAGUHRA DE GUAIMORETO 2018-2024
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14) Revisar de forma bianual el cumplimiento de convenio vy el plan operativo del drea
protegida para verificar la efectividad su efectiva aplicacion acorde al plan de manejo del
area protegida, con el proposito de tomar las medidas para mejorar su cumplimiento.

15} Elaborar e implementar el plan de manejo v planes operativos en el drea protegida.

16} Crear lanormativa de uso de los recursos naturales del drea protegida.

17) Dictaminar de manera conjunto las solicitudes de autorizacion de construcciones o
instalaciones de infraestructura de beneficio social o para supliv necesidades en el area del
Refugio de Vida Silvestre Laguna de Guaimoreto, de conformidad con los programas y
normas técnicas aplicables segtin el plan de manejo, asi como asegurar el cumplimiento de
estudios de impacto ambiental cuando segin la normativa vigente sea requerido.

18] Participar activamente en las jornadas de trabajo que sean coordinadas por otras
organizaciones, proyectos, instituciones o estructuras locales, que tengan como finalidad
la promocion del manejo desarrollo sostenible del rea protegida.

19} Evaluar bianualmente considerande como informacion clave los resultados de la
evaluacién del sistema de Monitoreo de Efectividad de Maneio, con el fin de verificar el
cumplimiento del convenio.

20) Presentar los resultados de la evaluacién al bienio ejecutado al Departamento de Areas
Protegidas dentro de los meses de enero y febrero de cada bienio, donde se constatard la
efectividad del manejo del drea.

21) Participar en la seleccion y contratacién de personal tanto téenico como administrativo
gue se designe por cualquiera de las instancias para el manejo del drea.

CUARTA: DESIGNACION DE ENLACES

Como responsables de asegurar la buena ejecucion del presente convenio se nombrara dos (2)
representantes 1- propietario y 1- suplente; por su parte el [CF nombra come sus enlaces de
manera formal ante el Equipo Técnico de Planificacion y Seguimiento, al Técnice responsable
del componente de Areas Protegidas de la Oficina Local de Tocoa como propietaric v como
suplente a la coordinacién del Departamento de Vida Silvestre Regional, pertenecientes a la
Region Forestal de Atlantida,

La Municipalidad de Trujillo y ONGD-ASIDE nombrara su enlace 1- propietario v 1- sup lente,.=
mediante notificacion formal, Pt

Todos actuardn como enlaces de manejo para el Refugio de Vida Silvestre Lagung idé
Guahmoreto, ante el ICF, ente principal que coordina ¢l comanejo de esta irea }micg(e‘h
Cualquier cambio de nombramientos de la persona Enlace, sera notificado dentro de Jos quifi :
(15) dias posterioves a la decision o hecho que motivé el cambio,

QUINTA: FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO

I presente Convenio no generara compromisos financieros o econémicos para las partes. Sin
embargo, queda entendido que el ICF, previa presentacion de propuestas, que respalden las
necesidades identificadas, se debe realizar la gestion en conjunto para la aprobacién de
propuestas de proyectos al Fondo para el Manejo de Areas Protegidas y Vida Silvestre de

Convenio de Comansio
REFUGIO DE VIDA SILVESTRE LAGSUNA DE GUANSORETS 2019-2024
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Honduras (FAPVS) u otro ente, enmarcado en el cumplimiento de lo establecido en el Manual y
Reglamento Operativo que regula a esta entidad. Las demds partes del convenio movilizardn
los recursos en la medida de su capacidad de gestion y que sean necesarios para realizar las
actividades previstas en este Convenio,

SEXTA: RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil ni econdmica por
fos dafios y perjuicins que pudieran causarse por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
sustentado por dictamen pericial o facultativo de la autoridad competente; perc se podrd
deducir la responsabilidad que corresponda a la parte que por culpa, dolo o negligencia ponga
en peligro los recursos financieros bajo custodia o eco sistémicos que sean obieto del comanejo

SEPTIMA: DERECHOS DE PROPIEDAD

Las partes garantizardn una adecuada y efectiva proteccion a los derechos de propiedad
intelectual, de patentes o derechos de autor que resulten de las actividades de co-manejo,
particularmente las de investigacién, de conformidad con la legislacidn nacional v las
convenciones internacionales pertinentes a esta materia. Los resultados de las acciones
conjuntas que se deriven del presente Convenio, podrdn ser publicados con el consentimiento
de las partes, haciendo constar en todo caso, su origen y finalidad,

OCTAVA: MECANISMOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

De comun acuerdo, los Enlaces mencionados en la Cliusula Cuarta, propiciardan el
nombramicnto del Equipo Técnico de Planificacién v Seguimiento, para que se realicen
evaluaciones bianuales, acordes a la aplicacién de la Metodolegia del Monitoreo de la
Efectividad y Comanejo del SINAPH, versién revisada y Actualizada, ailo 2013; cuyos resultados
y recomendaciones seran considerados en el plan operativo bianual o periodo siguiente. Para
la evaluacién se seguira un protocolo basado en los compromisos adquiridos en el Convenio. Lo
anterior sin perjuicio a que el ICF haga las inspecciones de supervision que e competen en su
condicion de autoridad de las areas protegidas de Honduras y de los informes que presenten
los demds firmantes.

NOVENA: MODIFICACION Y RESCISION

Las partes podran modificar o denunciar el presente instrumento en cualguier memento pors
mutuo acuerdo. Cualguiera de las partes podrd, a su vez, renunciar al Convenio camumc‘md{}i
por escrito a las otras partes, con seis meses de antelacion a la fecha en que vaya a darlo p(}l 7
finalizado o cuando se presenten causas que den lugar a su terminacion. En ambos casos./
deberdn linalizarse las tareas que estén en proceso en el marco del Convenio,

son causas para dar por rescindido el Convenio: a) incumplimiento manifiesto del Convenio
por alguna de las partes; b) modificacién del objeto del Convenio; v, ¢) incapacidad legal o

financiera de cualquiera de las partes para dar cumplimiento al Convenio.
DECIMA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Convenio ds Comansjo
REFUGHY DE VIDA SILVESTRE LAGUNA DE GUAINOCRETD 20119-2024
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DECIMA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las diferencias que pudieran surgir de la interpretacion o aplicacion del presente Convenio
seran resueltas de forma directa y conciliatoria por las partes de comin acuerdo, en un plazo
de treinta (30) dias. Si en el término sefalado ¢l reclamo no es atendido o porlas otras partes, la
parte reclamante podra declarar ta rescision del convenio sin su responsabitidad,

UNDECIMA: VIGENCIA Y DURACION

Ll presente Convenio entrard en vigor al momento de su firma, teniendo una vigencia de cinco
{5) aios, termino que podra ser renovado de manera automatica.

Para que conste y en sefial de conformidad, se suscribe el presente Convenio en tres ejemplares
originales, en la ciudad de Truiillo, Departamento de Coldn, a los 29 dias det mes de iulio del
afio dos mil diecinueve,

_Mario. Aigqu Mai;gnez Padﬁiaw | Héctor Raiil Mendoza

Mimsﬁm/{)irecter ICF Alcalde Municipal de Trujillo

Fredy Eberto Garmendia
Presidente de la Junta Directiva de ASIDE

Convenio ds Comanelo
REFUGIO DE VIDA SILVESTRE LAGUNA DE GUANIORETO 2018.2034
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Nosotros, MARIO ANTONIO MARTINEZ PADILLA, mayor de edad, hondurefio, Ingeniero en Ciencias
Forestales, con tarjeta de identidad No. 1215-1976-00147, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
M.b.C., actuando en condicidn de Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo N° 237-2018 del 26
de Diciembre del afio 2018; quien en adelante se denominara "ICF”; HECTOR RAUL MENDOZA GALINDO,
mayor de edad, hondurefio, Licenciado en Administracion de Empresas, con tarjeta de identidad N2 0201-
1961-00016, actuando en su condicion de Alcalde del Municipio de Trujillo; nombrado por el Tribunal
Supreme Electoral mediante punto Gnico de la sesion extraordinaria, en fecha 17 de Diciembre del 2017;
ISIDRO NOEL RUIZ MARTINEZ, mayor de edad, hondurefio, Ingeniero Agronomo, con tarjeta de identidad No.
0501-1968-04551, actuando en condicidén de Alcalde del Municipio de Santa Fe; nombrado por el Trilunal
Supremo Electoral mediante punto Gnico de la sesién extraordinaria, en fecha 17 de Diciembre del 2017; de
la ONG: FREDY EBERTO GARMENDIA, mayor de edad, hondurefio, con tarjeta de identidad No. 0703-1960-
(0459, con domicilio en el Progreso Yoro, en su condicion de Presidente de la Junta Directiva de 1a Asociacion
de Investigacion para el Desarrolio Ecoldgico v Socio Econdmico, nembrada mediante Acta de la honorable
Junta Directiva de fecha 07 de diciembre del ajio 2013, contenida en punte del Acta N® 107, de fecha 07 de
mayo del aio 2014, quien en adelante se denominara ASIDE, con personerfa juridica N°421-93 vy reformas a
personerfa juridica N° 598-2005, RTN N°18049995473760; quien en adelante se denominara “ASIDE”,
hemos convenido en celebrar, como en efecto lo hacemos, el presente CONVENIO DE CO-MANEJO PARA EL
AREA PROTEGIDA PARQUE NACIONAL CAPIRO Y CALENTURA, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES

EVICF es un organismo desconcentrado, adscrito a la Presidencia de a RepGblica dotado de capacidad
juridica para emitir actos y celebrar convenios y contratos para el desarrolle de sus actividades. Su atribucion
principal es ejecutar la politica nacional de desarrollo forestal, dreas protegidas y vida silvestre, incluyendo
la Jegislacién y normativa técnica aplicable a estas areas teméaticas.

Entre otras cosas, en materia de dreas protegidas y vida silvestre el ICF tiene facuitad legal para suscribir o
cancelar contratos o convenios de co-manejo de las dreas protegidas del pais, de acuerdo a las disposiciones
de la Ley Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre y demas normas legales aplicables,

preteccion del mismo.

Por su parte, ASIDE, es una organizacion sin fines de lucro que revine los requisitos basicos reconocidos coifios o=
necesarios por el ICF para realizar accienes de co-manejo en areas protegidas, particularmente para el A,

N - ..
Parque Nacional Capiro y Calentura,

£

SEGUNDA: FINALIDAD

Convenio de Somanejn
PARGUE HACIONAL CAPIRO Y CALENTURA 2018.2024
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Promover a conservacién y manejo sostenible del AREA PROTEGIDA PARQUE NACIONAL CAPIRO Y
CALENTURA, mediante fa implementacion legal y téenica del manejo compartido de dicha drea entre el ICF,
las Municipalidades de Trujillo y Santa Fe, en el departamento de Col6n, y ASIDE, para conservar los recursos
naturales ¥ la biodiversidad en los diferentes ecosistemas incorporando medidas de rvegulacion de las
actividades productivas, turisticas, regulaciones hidricas de manera compatible con los objetivos de
conservacion y desarrolle de infraestructura secial basica v los objetivos especifico”.

TERCERA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES:
Las partes se comprometen a:

ICF:

1) Velar por el cumplimiento de las politicas, leves, reglamento v demas disposiciones vigentes en materia
de dreas protegidas y vida silvestre, as{ como otras leyes afines.

2} Socializar y divalgar a nivel local, regional y nacional, la celebracién de este Convenio de Comanejo, de
tal manera que permita la coordinacién entre programas y proyectos presentes v futuros en esta area
protegida.

3} Proporcionar las normas y lineamientos de manejo en las areas protegidas para evitar las actividades
prohibidas, el control de las actividades permitidas y asegurar que estas cuenten con los permisos
administrativos gue correspondan.

4} Dar seguimiento de forma directa a través de la Region Forestal de Atlantida a los procesos de
implementacion del plan de manejo y planes operativos elaborados de manera conjunta, asi como otras
herramientas que se elaboren para el manejo del drea.

5} Aprobar, supervisar y acompaiar los planes operativos bianuales que se elaboren de manera conjunta
entye las partes firmantes de este convenio, asf como las actividades técnicas y administrativas.

6) Ejecutar auditorias técnicas administrativas de las actividades que se realizan en el area protegida,

7} Ser participe activo y asesor en el fortalecimiento de las instituciones, organizaciones Comanejadora.

8] Convocar, monitorear y evaluar el cumplimiento del presente convenio v 1a impiementacian del plan de
manejo del &rea protegida v sus comanejadores.

9] Promover y facilitar asesoramiento técnico en el Monitoreo administrativo, Monitoreo de Integridad
Ecolégica, actividades de ecoturismo, cientificas, educativas, recreativas y otras que se contemplen en el
plan de manejo del drea.

10) Realizar inspecciones en coordinacion con fas instancias estatales encargadas de la aplicacion de la
normativa legal (Ministerio Piblico, Fiscalia del Ambiente, Fuerzas Armadas de Honduras, Secretaria de
Recursos Naturales, Fuerza de Tarea Interinstitucional Ambienta, entre otras).

11) Apoyar y promover ios programas de capacitacion para el personal que labora en el drea protegida v,
otros programas reiacionados a su administracion y manejo incluyendo al personal de ICF y las atxa‘a
instancias Comanejadoras.

12) Brindar apoyo técnico, logistico e infraestructura existente en el drea del Parque Nacional Capiio?
Calentura, para el manejo del drea protegida objeto de este convenio,

13) Socializar y divulgar la celebracién de los convenios de Comanejo a nivel local, regional y nacional, de
manera que se per mita ¢l ordenamiento y la coordinacion de programas, proyectos presentes y ?uium?\z%w
en esta area Protegida objeto de este Convenio.

14} Gestionar cooperacmn nacional e internacional para el mantenimiento del Area Protegida v de la vida”
silvestre, asi comeo la participacion ciudadana en la proteccion de la misma.

MUNICIPALIDADES

Convenic de Comangio
PAROUE NACIONAL CAPIRO ¥ CALENTURA 20182024
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Considerando que las Municipalidades de Trujillo v Santa Fe estan ubicadas en el Departamento de Colan,
con influencia en e} Area Protegida Parque Nacional Ca piro y Calentura, quienes son parte en este Convenio
de Comanejo, han acordado por unanimidad, en el seno de sus respectivas Corporaciones Municipales, hacer
cumplir lag obligaciones adquiridas en el presente Convenio de Comanejo, las cuales son las siguientes:

1} Asegurar que los provectos y/o actividades que se desarrollen en el area protegida, sean acordes a los
establecido en la legislacion y normativas vigentes,

2} Apoyar en el cumplimiento de las politicas, leyes, reglamento y demds normas legales v técnicas, asf
como cualquier otro lineamiento que en su dmbilo de competencia emita el ICF, siempre que sean
aplicables al manejo del area protegida de acuerdo al decreto de creacion y el respectivo plan de manejo.

3] Co-manejar de forma eficiente ¢l drea protegida, en el drea que corresponda a su municipio, de
conformidad a los objetivos del plan de manejo v al espiritu del decreto de creacidn de la misma,
asumiendo las responsabilidades que para los gobiernos locales se derivan de la Ley de Municipalidades
v demds normas legales pertinentes,

4} Alfinalizar el presente Convenio, por haber llegado la fecha de su término o por rescision del mismo por
alguna de las causas previstas en la Clausula Novena, las Municipalidades, deben entregar mediante acta
de entrega al ICF las mejoras constituidas dentro del drea protegida, asimismo si bubieren hienes
nacionales muebles o inmuebles a favor del drea protegida estds deben registrarse a nombre del ICF,
en virtud de gue estas se constituiran como bienes de Ja nacion. Estas mejoras y bienes serdn aquellas
que se adquieran o hayan adquiride durante el comaneio y la administracién del area.

5} Fortalecer la Unidad Municipal Ambienta) (UMA), el Departamento de Catastro y el Departamento
Municipal de Justicia para que cuente con Jos recursos técnicos v logisticos necesarios parallevar a cabo
los procesos de gestion para las actividades manejo v conservacion del drea protegida.

6) Conformar e Integrar los Consejos Consultivos Forestales, Areas Protegidas y Vida Silvestre en el nivel
que corresponda la presencia de las municipalidades.

7} Emitir y dar seguimiento a los acuerdos, ordenanzas y resoluciones que contribuyan al manejo efectivo
v eficay del drea en comaneio,

8) Coordinar fos proyectos de desarrolle comunitario entre los municipios de influencia, con ignaldad de
beneficios, considerando aspectos de génere, étnicos, transparencia y participacion democratica de las
organizaciones comunales y municipales.

9) Coordinar acciones con los actores directos e indirectos para conservacién a perpetuidad del drea
protegida que corresponde.

10} Gestionar financiamienfo con entes privados, nacionales e internacionales, a fin de garantizar la
gjecucion de actividades del Plan de Manejo, Plan Operativo y Planes Especificos, del 4rea protegida;
concerltando éstos procesos con el Comité Técnico de Planificacion y Seguimiento,

11) Apoyar de manera activa los programas de proteccion forestal que se planifiquen para el rea, previay
de acuerdo a lo gue se establezca en el plan de manejo.

12) Vigilar fielmente el cumplimiento de las normas técnicas, disposiciones legales y normas de seguridad
del drea protegida, concertando con el ICF y otras instituciones competentes.

13} Participar en la resolucion de conflictos que se genere dentro del Refugio de Vida Silvestre Laguna De
Guaimoreto y dentro del Parque Nacional Capire y calentura. )

14} Tortalecer el erdenamiento territorial en cada una de las zonas del drea tomando como ;‘eferenciagé?
Plan de Manejo que se elabore. H

15} Presentar semestralmente al ICF los informes de avances en la implementacion de actividades del A?{gé
Protegida. ;

16} Realizar inspecciones téenicas periodicas dentro del drea del Parque Nacional Capiro v Calentura col i,
jurisdiceion en sus municipios a través de la Unidad Municipal Ambiental (UMA) y la Unidad Técnica ==
Intermunicipal (UTIM), debiende actuar de oficic o por denuncia en los casos de delitos ambientales o=

Convenio de Comansgjo
PARQUE NACIONAL CAPIRO ¥ CALENTURA 20492024
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forestales, poniéndolos inmediatamente en conocimiento de las autoridades correspondientes, segiin la
naturaleza de la infraccion.

17} Promover proyectos de desarrotlo comunitario utilizando tecnelogia amigable con el ambiente.

18) Asignar el enlace para ser parte del Comité Técnico de Comanejo del drea protegida.

19} Disponer de una estructura téenica y administrativa funcional para el control, manejo y administracion
del area protegida, dentro de su jurisdiccion.

20} Participar en las reuniones periddicas de seguimiento del Equipo Técnico de Comanejo.

21) Presentar a las partes firmantes el informe bianual de resultados correspondiente al bienio ejecutado,
esto para que se elabore el informe bianual de resultados del drea protegida v se presenta al ICF para su
aprobacion entre los meses de Enero v Febrero del afio que corresponde.

ONG: ASIDE

1) Apoyaren el cumplimiento de las politicas, leyes, reglamento y demds normas legales y técnicas, asi como
cualquier otro Hineamiento que en su ambito de competencia emita el ICF, siempre que sean aplicables al
manejo def area protegida de acuerdo al decreto de creacién y el respectivo plan de manejo.

2} Disponer de una estructura téenica y administrativa funcional para el control, manejo v administracion
del area protegida

3} Alfinalizar el presente Convenio, por haber llegado la fecha de su término o por rescision del mismo por
alguna de las causas previstas en la Clausula Novena, las ONGD Comanejadora, debera entregar mediante
acta de entrega al ICF las mejoras constituidas dentro del drea protegida, asimismo si hubieren bienes
nacionales muebles o inmuebles a favor del area protegida estdn deben registrarse a nombre del ICF, en
virtud de que estas se constituirdn como bienes de la nacién. Estas mejoras y bienes serdn aquellas que
se adquieran o hayan adquirido durante el co-manejo y la administracion del area protegida.

4) lIdentificary gestionar recursos nacionales o externos para destinarlos al manejo del area protegida, de
acuerdo al presente convenio de co-manejo, al plan de manejo y planes operativos que se aprueben
para la misma.

5) FElaborary presentar a las partes firmantes de este convenio, su Plan Operativo de la institucién en el
enfoque de actividades en el drea, para que se elabore en forma conjunta el Plan Operativo Bianual del
area protegida, el que deberd presentarse al ICF en el mes de noviembre previo al inicio de su ejecucion
y en enero del siguiente periodo, presentar los resultados de la implementacion del mismo.

6) Presentar a las partes firmantes el informe bianual de los resultados de la ejecucién del bienio, para que
se elabore en forma conjunta el informe correspondiente de los resultados del Area Protegida v se
presente al ICF para su aprobacion entre los meses de enero v febrero de cada bienio.

7} Apoyar el fortalecimiento de los Consejo Consultivo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre del drea

protegida Parque Nacional Capiro y Calentura,

8) Mantener informado a las comunidades y organizaciones locales que la integran sobre el proceso de

manejo del drea protegida,

9) Gestionar la ejecucion del programa de investigacion v demds planes especificos planteados en el plan

de manejo del drea protegida.

10) Presentar trimestralmente al ICF los informes de avances en la implementacién de actividades del Are:
Protegida. ;
11) Participar en las reuniones periédicas de seguimiento del Comité Interinstitucional para e} Ambien
v lag Areas Protegidas de Trujillo y Santa Fe. NG

12) Involucrar alos demds firmantes en la elaboracién de propuestas de proyectos para el manejo del drea

protegida, N

13} Almemento de solicitar la firma para un nuevo periodo para el convenio de co-manejo, la organizacion -

no gubernamental solicitante no presentard ante el ICF, informacién relacionada con los respaldos

Convendo de Gomansio
PARCUE NACIONAL CAPIRO Y CALENTUBA 20192024
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legales que amparan a la organizacion como ser: copias de personeria juridica, estatutos v descriptivos;
considerando que a partir del presente Convenio la institucidn ya ha aperturado un Expediente
conteniendo los mismos; los cuales forman parte de los requisitos establecidos en las Normas Técnicas
y Administrativas del SINAPH. En caso que en el expediente existente en el ICF, asignado a la
Organizacion No Gubernamental, le faltase algin documento requerido por éste, la ONG estd en la
obligacion de presentario durante el proceso previo a la firma del presente convenio.

14) Formar parte de manera permanente del Comité Técnico de Co-manejo del Area Protegida, mismo que

serd siempre presidido por el ICF,

RESPONSABILIDADES CONJUNTAS

1)

9)

Asignar un representante de cada institucion para la Conformacion del Equipo Interinstitucional para el
ambiente y las Areas Protegidas  del presente Convenio y del respectivo plan de manajo del drea
protegida, quienes se constituiran formalmente y tendran dentro de sus funciones todas las establecidas
en el presente Convenio de Co-manejo, asi mismo etaboraran un Plan de Accidn de Co- -manejo, Dicho
Comité Tecnico de Planificacion y Seguimiento, serd presidido por el representante de ICF, los demds
cargos, son los gue podran ser rotados entre los demas comanejadores,

Realizar las acciones derivadas de este Convenio de Co-manejo, presentando propuestas de acciones
enmarcadas en el cumplimiento de las politicas v disposiciones legales y técnicas sobre las areas
protegidas.

Las propuestas de proyectos a desarrollar dentro del drea protegida, describirdn las actividades a
desarrollar, la responsabilidad, la fecha de entrada en vigory cualquier otra disposicion que se considere
importante para el cumplimiento del objetivo general del Convenio,

Considerar el dmbito de accién del Consejo Consultivo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre
impulsando su establecimiento, organizacion y funcionamiento en caso de que el mismo no esté creado.
Coordinar con las Municipalidades en cuya jurisdiccién se encuentre el 4drea protegida objete del co-
manejo, procurando su involucramiento directo en el co-manejo, o para mantener una informacién
fluida gue permita que en el dimbito de las municipalidades se emitan ordenanzas, politicas locales o
acciones que coadyuven al manejo efective del drea en Comanejo

Delimitar y demarcar el drea protegida, asegurando v procurando gue la demarcacién se mantenga
intacta.

Elaborar y administrar un inventario de los activos fisicos v ecosistémicos existentes en el area
protegida.

Elaborar planes especificos para la investigacian, proteccién forestal, educacion ambiental, uso publico
y otros planes pertinentes con los indicadores del Monitoreo de la Efectividad y Co-manejo del Are a;,a/
Protegida, asociados a la implementacién del Plan de Manejo y del Convenio de Co-manejg”y
socializarlos con otros actores vinculados a la gestion del drea, a través del respectivo Co
Coensultivo.

Realizar actividades de seguimiento, monitoreo y evaluacién de forma conjunta, con el fin de verificirgi!
cumplimients del convenio, hacer los ajustes necesarios de acuerdo al resultado de la supervision. fx
mismas seran planificadas en el Plan Operativo Bianual.

10) Participar en la Resolucién de Conflictos que se generen en el drea protegida, en el dmbito de su

competencia y sus responsabilidades,

Convenio de Comanejo
PARGQUE HACIOHAL CAPIRD ¥ CALENTURA 2015.2024
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I'1) Compartir toda fa informacion que se genere en el drea protegida, procurando su diseminacién masiva
por los medios de comunicacidn, respetando en todo caso, los derechos de propiedad intelectual, moral
o patrimonial que de conformidad a la legislacién aplicable corresponda a cada parte.

12} Suscribir Convenios Especificos con Instituciones, comunidades u otras entidades o personas naturales
en funcidn de la conservacion de los recursos naturales, concertar alianzas v acuerdos para incorporar
a otros actores al co-manejo e intercambio de experiencias,

13) Celebrar reuniones entre las partes convocadas por el ICF cada mes o cuando en forma extraordinaria
to solicite cualquiera de las partes.

14) Revisar de forma bianual el cumplimiento de convenio y el plan operativo del drea protegida para
verificar la efectividad su efectiva aplicacion acorde al plan de manejo del area protegida, con el
proposito de tomar las medidas para mejorar su cumplimiento.

15} Elaborar e implementar el plan de manejo y planes operativos en el area protegida,

16} Crear la normativa de uso de los recursos naturales del drea protegida.

17) Dictaminar de manera conjunto las solicitudes de autorizacién de construcciones o instalaciones de
infraestructura de beneficio social o para suplir necesidades en el area del Parque Nacional Capiro y
Calentura, de conformidad con los programas y normas técnicas aplicables segiin el plan de manejo, asi
como asegurar el cumplimiento de estudios de impacto ambiental cuando segin la normativa vigente
sea requerida.

18) Participar activamente en las jornadas de trabajo que sean coordinadas por otras organizaciones,
proyectos, instituciones o estructuras locales, que tengan como finalidad la promocion del manejo
desarrollo sostenible del drea protegida.

19) Evaluar bianualmente considerando como informacion clave los resultados de la evaluacion del sistema
de Monitoreo de Efectividad de Manejo, con el fin de verificar el cumplimiento del convenio.

20) Presentar los resultados de la evaluacién al bienio ejecutado al Departamento de Areas Protegidas
dentro de los meses de enero y febrero de cada bienio, donde se constatara la efectividad del manejo del
area.

21) Participar en la seleccion y contratacion de personal tanto téenico como administrative que se designe
por cualquiera de las instancias para el manejo del area.

EEFLS. BT (SR ER pORIHAL

CUARTA: DESIGNACION DE ENLACES

Como responsables de asegurar la buena ejecucion del presente convenio se nombrara dos (2)
representantes 1- propietario y 1- suplente; por su parte el ICF nombra como sus enlaces de manera formal
ante el Comité Técnico de Gestion, al coordinador de Areas Protegidas de la Oficina Local de Tocoa como
propietario y como suplente a la coordinacidn del Departamento de Vida Silvestre de la Regién Forestal de

Atlantida. s
- ;

Las Municipalidades de Trujillo y Santa Fe y ASIDE, nombraran sus enlaces 1- propietario y 1- suplé
mediante notificacién formal,

Todos actuardn como enlaces de manejo para el Parque Nacional Capiro y Calentura, ante el ICF, ente
principal que coordina el comanejo de esta drea protegida. Cualquier cambio de nombramientos de la%x.}{\
persona Enlace, serd notificado dentro de los quince (15) dias posteriores a la decision o hecho gue motivo :
el cambio.

QUINTA: FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO

Convenio de Gomanajo
PARGUE HACIORAL CAPIRO Y CALENTURA 20482024
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E} presente Convenio no genevard compromisos linancieros o econdmicos para las partes. Sin embargo,
gueda entendido que el ICF, previa presentacién de propuestas, gue respalden las necesidades identificadas,
se debe realizar la gestion en conjunto para la aprobacion de propuestas de proyectos at Fondo para el
Manejo de Areas Protegidas v Vida Silvestre de Honduras (FAPVS) u otro ente, enmarcado en el
cumplimiento de lo establecido en el Manual y Reglamento Operativo que regula a esta entidad, Las demds
partes del convenio movilizaran los recursos ert la medida de su capacidad de gestion y que sean necesarios
para realizar las actividades previstas en este Convenio,

SEXTA: RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil ni econdmica por los dafos v
perjuicios que pudieran causarse por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente sustentado por dictamen
pericial o facultativo de la autoridad competente; pero se podra deducir ia responsabilidad gue corresponda
a la parte que por culpa, dolo o negligencia ponga en peligro los recursos financiercs bajo custodia o eco
sistémicos gue sean objeto del comanejo.

SEPTIMA: DERECHOS DE PROPIEDAD

Las partes garantizardn una adecuada y efectiva proteccion a los derechos de propiedad intelectual, de
patentes o derechos de autor que resulten de las actividades de co-manejo, particularmente las de
investigacion, de conformidad con la legislacién nacional y las cozwaﬁcioncs internacionales pertinentes a
esta materia. Los resuitados de las acciones conjuntas que se deriven del presente Convenio, podran ser
publicados con el consentimiento de las partes, haciendo constar en todo caso, su origen v finalidad.

OCTAVA: MECANISMOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

De comin acuerdo, los Enlaces mencionados en la Clausula Cuarta, propiciaran el nombramiento del Equipo
Técnico de Planificacion y Seguimiento, para que se realicen evaluaciones bianuales, acordes a la aplicacion
de la Metodologia del Monitoreo de la Efectividad v Comanejo del SINAPH, versién revisada v Actuaiizada,
ano 2013; cuyos resultados y recomendaciones serdn considerados en el plan operativo bianual o perindo
siguiente. Para la evaluacion se seguird un protocolo basado en los compromisos adquiridos en el Convenio.
Lo anterior sin perjuicio a que el ICF haga las inspecciones de supervision que le competen en su condicion
de autoridad de las dreas protegidas de Honduras v de los informes que presenten los demds firmantes.

NOVENA: MODIFICACION Y RESCISION

Las partes podran modificar o denunciar el presente instrumento en cualguier momento por mutuo acuerdo
Cualquiera de las partes podrd, a su vez, renunciar al Convenio comunicandolo por escrito a las otras pﬂrtes,
con seis meses de antelacion a la fecha en que vaya a darlo por finalizado o cuando se presenten causasy
den lugar a su terminacion, En ambos casos deberan finalizarse las tareas que estén en proceso en el ma;‘m}*w”’
del Convenio. “’-.Vﬁ'f .
son causas para dar por rescindido el Convenio: a) incumplimiento manifiesto del Convenio por alguna de

las partes; b) modificacion del objeto del Convenio; v, ¢) incapacidad legal o financiera de cualquiera de las

partes para dar cumplimiento al Convenio.

DECIMA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Corvenio de Comanajo
PARGUE HACIONAL CAPIRD Y CALENTURA 2019-2024
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Las diferencias que pudieran surgir de la interpretacion o aplicacidn del presente Convenio seran resueltas
de forma directa y conciliatoria por las partes de comin acuerdo, en un plazo de treinta (303 «ias, Sien el

término sefialado el reclamo no es atendido por las otras partes, la parte reclamante podrd declarar la
rescision del convenio sin su responsabilidad,

PR

BETIG. 31 ik dm, Bl

UNDECIMA: VIGENCIA Y DURACION

El presente Convenio entrard en vigor al momento de su firma, teniendo una vi gencia de cinco (5) anos,
término que podra ser renovado de manera automatica,

Para que conste y en sefial de conformidad, se suscribe el presente Convenio en cuatro originales, en la cindad
de Trujillo, Departamento de Colén, a los 29 dias del mes de julio del aio dos mil diecinueve,

~.Mario f&n’comé Mamnez Pa(“dz}faw Héctor Ravil Mendoza
Mimstro/[):z‘ector ICF Alcalde Municipal de Tryjillo

Fredy Eberto Garmendia

Isidro Noel Ruiz Presidente de la Junta Directiva de ASIDE
Alcalde Municipal de Santa Fe

Corvenio de Comanejo
FPARGUE NACIOHAL CAPIRO Y CALENTURA 2018-2024
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CONVENIO PARA EL COMANEJO DEL AREA DE USO MULTIPLE LAGUNA DE
TICAMAYA, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF) Y LA
MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA, DEPARTAMENTO DE CORTES.

Nosotros, MARIO ANTONIO MARTINEZ PADILLA, mayor de edad, casado hondureiio,
Ingeniero Forestal, con tarjeta de identidad No. 1215-1976-00147, actuando en mi
condicién de Ministro Director del Instituto Nacionat de Conservacién y Desarrollo Forestal,
Areas Protegidas v Vida Silvestre, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 237-2018, de
fecha 26 de diciembre de 2018, quien en adelante se denominara “ICE”, y el sefior
LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, hondurefio, ingeniero agrénemo,
con tarjeta de identidad No. 06506-1984-02284, actuando en condicion de Alcalde del
Municipio de Choloma; ambos con facultades suficientes para la suscripcion de este
instrumento, hemos convenido en celebrar, como en efecto lo hacemos, el presente
CONVENIO DE CO-MANEJO PARA EL AREA PROTEGIDA AREA DE USO MULTIPLE LAGUNA
DE TICAMAYA, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES

EFICE es un organismo desconcentrado, adscrito a la Presidencia de la Repuablica dotado de
capacidad juridica para emitir actos y celebrar convenios v contratos para el desarrollo de sus
actividades. Su atribucién principal es ejecutar la politica nacional de desarrollo forestal, dreas
protegidas y vida silvestre, incluyendo la legislacién y normativa técnica aplicable a estas
areas tematicas, Entre otras cosas, en materia de areas protegidas y vida silvestre el ICF tiene
facultad legal para suscribir o cancelar contratos o convenios de co-manejo de las dreas
protegidas del pafs, de acuerdo a las disposiciones de la Ley Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre y demas normas legales aplicables.

La municipalidad es la autoridad territorial, que, por si, asumen la atribucién de proteger e
medio ambiente con capacidad de suscribir convenios con entidades descentralizadas para la
adecuada proteccién del mismo.

El area Protegida de Laguna Ticamaya fue creada bajo la categorfa de manejo de Area de Uso
Multiple mediante Decreto Legislativo N°169-99. Cuenta con un area de 442.66 hectareas.

SEGUNDA: FINALIDAD

Promover la conservacion y manejo sostenible del AREA DE USO MULTIPLE LAGUNA
TICAMAYA, mediante fa implementacion legal v técnica del manejo compartido de dicha 4red’
entre el ICF y la Municipalidad de Choloma, que permita la proteccién de los ecosistem
existentes en el drea, fomentando la investigacion cientifica, educacién ambie;zici
permitiendo el uso racional y sostenible de los recursos naturales, a través de la participacion
de las comunidades locales organizadas, sector privado y otras organizaciones de la sociedad ™
civil, particularmente organizaciones campesinas v residentes en el drea protegida, objeto del y}/ AN
co-manejo, siempre que sean cornpatibles con el manejo del drea protegida, e implementando
acciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes aledafios a la zona. Tal
conservacion se hard de conformidad a una estrategia que permita la utilizacién racional y
sostenible de los recursos naturales existentes en esas dreas.

] Conventa de Comanzjo del Area de Uses
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TERCERA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES:
Las partes se comprometen a:

ICE:

1)

2)

6)

7}

Velar por ef cumplimiento de las politicas, leves, reglamento v demas normas legales v
técnicas en materia de dreas protegidas y vida silvestre, asi como otras leyes afines.
Socializar v divulgar a nivel local, regional y nacienal, Ia cetebracion de este Convenio de
Comanejo, de tal manera que permita la coordinacién entre programas y proyectos
presentes y futuros en esta drea protegida,

Froporcionar las normas y lineamientos de manejo en las areas protegidas para evitar
las actividades prohibidas, el control de las actividades permitidas y asegurar gue estas
cuenten con los permisos administratives que correspondan.

Apoyar las gestiones que realicen los comanejadores, para captar recursos a nivel local,
nacional o internacional, destinados al manejo eficiente del area que es objeto del co-
manejo.

Convocar, monitorear y evaluar el cumplimiento del presente convenio y la
implementacion del plan de manejo del drea protegida v sus comanejadores,

Monitorear el proceso de la aprobacion de propuestas presentadas por los
comanejadores ante el FAPVS, el Fondo de Reforestacion y otros entes financieros
nacionales e internacionales.

Apoyar, supervisar v aprobar actividades para las delimitaciones, demarcaciones del
drea protegida.

8} Realizar inspecciones periodicas en coordinacion con las instancias estatales encargadas

de la aplicacién de la normativa legal (Ministerio Pablico, Fiscalia del Ambiente, Fuerzas
Armadas de Honduras, Secretaria de Recursos Naturales, Ambiente y Minas, entre
ofras).

MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA

1

Apoyar en el cumplimiente de las politicas, leyes, reglamento y demas normas legales y
técnicas, asi como cualquier otro lineamiento que en su ambito de competencia emita el
ICF, siempre que sean aplicables al manejo del area protegida de acuerdo al decreto de
creacion y el respectivo plan de manejo.

Co-manejar de forma eficiente el drea protegida en el drea que corresponda a su
municipio, de conformidad a los objetivos del plan de manejo y al espiritu del decreto de ..
creacion de la misma, asumiendo las responsabilidades que para los gobiernos §ocaieq o
se derivan de la Ley de Municipalidades y deméas normas legales pertinentes, :
Al finalizar el presente Convenio, por haber llegado la fecha de su término o por
rescision del mismo por alguna de las causas previstas en la Clausula Novena, la
Municipalidad conservara el dominio y posesion de las mejoras constituidas dentro del.
rea protegida denominada Laguna Ticamaya como patrimonio municipal inalienable,
con el animo de continuar ejerciendo atribuciones en pro del medio ambiente, tﬂrisrﬁp,
cultura y recreacion, de conformidad con el Articulo 13 Numerales 7 y 12 de la Ley d‘?f
Municipalidades. Estas mejoras y bienes seran aquellas que se adquieran o hayan
adquirido durante ef co-manejo v la administracion del drea protegida.

Fortalecer {a Unidad Municipal Ambiental (UMA), el Departamento de Turismo, Arte v
Cultura, el Departamento de Catastro y el Departamento Municipa! de Justicia para que

]
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10)

11)

12}

cuente con los recursos técnicos y logisticos necesarios para llevar a cabo los procesos
de gestion para las actividades manejo y conservacién del drea protegida,

Conformar e Integrar los Consejos Consultivos Forestales, Areas Protegidas y Vida
Silvestre en el nivel que corresponda la presencia de las municipalidades.

Emitir y dar seguimiento a los acuerdos, ordenanzas y resoluciones que contribuyan al
manejo efectivo v eficaz del area comanejada.

Adoptar como politica municipal la priorizacion de proyectos de desarrollo en
comunidades cuyo accionar ha favorecido la proteccion del hosque y el agua, como un
mecanismo de incentivo y de reconocimiento a nivel comunitario.

Promover cabildos abiertos para conocer la situacion actual de las comunidades
asentadas dentro del drea protegida.

Gestionar financiamiento con entes privados, nacionales e internacionales, a fin de
garantizar la elaboracidn y ejecucion de actividades del Plan de Manejo, Plan Operativo
y Planes Especificos, del drea protegida; concertando éstos procesos con el Comité
Técnico de Comanejo.

Presentar trimestralmente al ICF los informes de avances en la implementacion de
actividades del Area Protegida.

Asignar el enlace y miembros por parte de la municipalidad de Choloma, que
conformaran parte del Comité Técnico de Comanegjo del area protegida.

Participar en las reuniones periddicas de seguimiento del Comité Técnico de Comanejo.

RESPONSABILIDADES CONJUNTAS

1)

3)

4}

5]

Asignar un representante de cada institucidén para la Conformacién del Comité
Técnico de Co-manejo, el cual estara integrado por los comaneiadores firmantes, en
este caso el ICF y la Municipalidad de Choloma; quienes reactivaran la coordinacién
para integrar a otras instancias organizativas locales e instituciones afines al manejo del
area protegida.

A través de este Comité Técnico de Comanejo se elaborara la planificacién y
seguimiento del presente Convenio y la gestion para elaborar e implementar el
respectivo plan de manejo del drea protegida, quienes se constituirdn formalmente v
tendran dentro de sus funciones todas las establecidas en el presente Convenio de Co-
manejo, asi mismo elaboraran y presentaran un Plan de Accién de Co-manejo. Dicho
Camité Téenico de Co-manejo, serd presidido por el representante de ICF vy el alcalde
municipal de Choloma o su representante, los demds cargos, son los que podran ser
rotados entre los demas comanejadores.
Realizar las acciones derivadas de este Convenio de Co-manejo, presentando pr o;:mestas
de acciones enmarcadas en el cumplimiento de las politicas v disposiciones %ega!es i
técnicas sobre las dreas protegidas g
Las propuestas describirdn las actividades a desarrollar, la responsabilidad, Ia fer.:ha,,_’
entrada en vigor y cualquier otra disposicién que se considere importante palf é
cumplimiento del objetivo general del Convenio. ~
Considerar el ambito de accién del Consejo Consultivo Forestal, Areas F‘mteg:das 3;,
Vida Silvestre impulsando su establecimiento, organizacion v funcionamiento en caso
de que el mismo no esté creado,

Ejecutar auditorias técnicas administrativas de las actividades que se realizan en el drea
protegida,

Lk
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6)  Elaborar y administrar un inventario de los activos fisicos v ecosistémicos existentes en
el Area protegida.

7)  Elaborar planes especificos para, proteccion forestal, educacién ambiental, uso
publico y otros planes pertinentes con los indicadores del Monitoreo de la Efectividad y
Co-manejo del Area Protegida, asociados a la implementacion del Plan de Manejo v del
Convenio de Co-maneje y, socializarlos con otros actores vinculados a la gestion del
drea, a través del respectivo Consejo Consultivo.

8}  Participar en la Resolucién de Conflictos que se generen en el area protegida, en el
dmbito de su competencia v sus responsabilidades.

9]  Compartir toda la informacién gue se genere en el drea protegida, procurando su
diseminacion masiva por los medios de comunicacion, respetando en todao caso, los
derechos de propiedad intelectual, moral o patrimonial que de conformidad a la
legislacion aplicable corresponda a cada parte,

18)  Suscribir Convenios Especificos con Instituciones, comunidades u otras entidades o
personas naturales en funcién de la conservacién de los recursos naturales, concertar
alianzas y acuerdos para incorporar a otros actores al co-manejo e intercambio de
experiencias.

11} Celebrar reuniones “interpartes” cada mes o cuando en forma extraordinaria lo
solicite cualquiera de las partes.

12) Revisar de forma bianual el convenio y el plan operativo del drea protegida para
verificar su efectiva aplicacion acorde al plan de manejo del drea protegida, con el
proposito de tomar fas medidas para mejorar su cumplimiento,

13) Elaborar y presentar trimestralmente al ICF v MUNICIPALIAD de CHOLOMA los

informes de avances en la implementacion de actividades del Area Protegida.

CUARTA: DESIGNACION DE ENLACES

Como responsables de asegurar la buena ejecucion del presente Convenio, el ICF nombra
cemo sus Enlaces de manera formal ante el Comité Técnico de Co-manejo, al Coordinador(a)
de Areas Protegidas, de la Region Forestal Noroccidente y La Municipalidad de Choloma
nombra como su Enlace al Vice Alcalde (a), al Regidor de Ambiente, Jefe del Departamento de
justicia, el jefe de la Unidad Municipal del Ambiente (UMA) v directora del departamento de
Turismo, Arte y Cultural. El ICF, ente principal que coordina el comanejo de esta drea
protegida. Cualquier cambio de nombramientos de la persona Enlace, serd notificado dentro
de los quince (15) dfas posteriores a la decision o hecho que motivé el cambio.

QUINTA: FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO
El presente Convenio no generard compromisos financieros o econdmicos para las parte Sin,
embargo, queda entendido que el ICF, previa presentacion de propuestas, que respalden las
necesidades identificadas, se debe realizar ta gestién en conjunto para la aprobacién de
propuestas de proyectos al Fondo para el Manejo de Areas Protegidas v Vida Silvestre de
Honduras (FAPVS) u otro ente, enmarcado en el cumplimiento de lo establecido en el Manual 7
v Reglamento Operativo que regula a esta entidad. Las demas partes del convenio movilizaran ./
los recursos en la medida de su capacidad de gestién y que sean necesarios para realizar las
actividades previstas en este Canvenio,

4 Convenio de Commnsio del Area de Usos
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SEXTA: RESPONSABILIDAD CIVIL

(Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil ni econémica
por los daflos y perjuicios que pudieran causarse por casoe fortuito o fuerza mayor,
debidamente sustentado por dictamen pericial o facultativo de la autoridad competente; pero
se podra deducir la responsabilidad que corresponda a la parte que por culpa, dolo o
neghigencia ponga en peligro los recursos financieros bajo custodia o eco sistémicos que sean
obieto del comanegjo.

SEPTIMA: DERECHOS DE PROPIEDAD

Las partes garantizardn una adecuada y efectiva proteccién a los derechos de propiedad
intelectual, de patentes o derechos de autor que resulten de las actividades de co-manejo,
particularmente las de investigacion, de conformidad con la legislacion nacional y las
convenciones internacionales pertinentes a esta materia, Los resultados de las acciones
conjuntas que se deriven del presente Convenio, podran ser publicados con el consentimiento
de las partes, haciendo constar en todo caso, su origen v finalidad.

OCTAVA: MECANISMOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

De comin acuerdo, los Enlaces mencionados en la Clausula Cuarta, propiciardn el
nombramiento de un Comité Técnico de Comanejo del Area, para que se realicen evaluaciones
bianuales, acordes a la aplicacién de la Metodologia del Monitoreo de la Efectividad v
Comanejo del SINAPH, version revisada y Actualizada, afie 2013; cuyos resultados y
recomendaciones seran considerados en el plan operativo bianual o periodo siguiente. Para la
evaluacion se seguird un protocolo basado en los compromisos adquiridos en el Convenio. Lo
anterior sin perjuicio a que el [CF haga las inspecciones de supervisién que e competen en su
condicion de autoridad de las dreas protegidas de Honduras y de los informes que presenten
los demis firmantes.

NOVENA: MODIFICACION Y RESCISION

Las partes podran modificar ¢ denunciar el presente instrumento en cualquier momento por
mutuo acuerdo, Cualquiera de las partes podrd, a su vez, renunciar al Convenio
comunicandole por escrito a las otras partes, con seis meses de antelacién a la fecha en que
vaya a darle por finalizado o cuando se presenten causas que den lugar a su terminacion. En
ambos casos deberan finalizarse las tareas que estén en proceso en el marco del Convenio.

Son causas para dar por rescindido el Convenio: a) incumplimiento manifiesto del Convenio'--"ﬁu S
por alguna de las partes; b) modificacién del objeto del Convenio; y, ¢ incapacidad legal’ 07

financiera de cualquiera de las partes para dar cumplimiento al Convenio.

DECIMA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS -
Las diferencias que pudieran surgir de la interpretacion o aplicacién del presente Convenig
seran resueltas de forma directa y conciliatoria por las partes de comiin acuerdo, en un }313701‘
de treinta (30 dfas. Si en el término sefialado el reclamo no es atendido por las otras partes, la
parte reclamante podrd declarar {a rescision del convenio sin su responsabilidad.

J Convenio de Comanelo det Area de Uses
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UNDECIMA: VIGENCIA Y DURACION

El presente Convenio entrard en vigor al momento de su firma, teniendo una vigencia de cinco
{5) afios, término que podra ser renovado de manera automatica, con la venia del Comité
Téenico de Co-manejo del Area Protegida.

Para que conste y en sefial de conformidad, se suscribe el presente Convenio en dos originales,
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortes, a los 29 dias de Julio de del afio dos mil
diecinueve.

T
R TG ¥ v U
MARIO ANTONIO MARTINEZPADILLA LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT
ﬂww""""“ﬁinisgm Director del ICF Alcalde Municipio de Choloma
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FIPADEH

CONVENIO PARA EL CO-MANEJO DE LA RESERVA BIOLOGICA MISOCO, SUSCRITO ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA
SILVESTRE (ICF), LA MUNICIPALIDAD DE GUAIMACA, ORICA, CONCORDIA, GUAYAPE Y FUNDACION
INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE HONDURAS (FIPADEH).

Nosotros, MARIO ANTONIO MARTINEZ PADILLA, mayor de edad, casado hondurefio, Ingeniero
Forestal, con tarjeta de identidad No. 1215-1976-00147, actuando en mi condicién de Ministro
Director del Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
silvestre, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No, 237-2018, de fecha 26 de diciembre de 2018,
quien en adelante se denominara “ICF", HENRY ARMANDO RAUDALES PERALTA, mavor de edad,
hondurefio, con identidad NO. 1501-1971-01133, con domicilio en Guaimaca, actuando en
condicion de “Alcalde del Municipio de Guaimaca” quien en adelante se denominara
“MUNICIPALIDAD DE GUAIMACA; CELEO FILANDER FERRARA FLORES, mayor de edad, hondureiio,
con tarjeta de identidad NO. 0814-1965-00083, con domicilio en Orica, actuando en condicién de
"Alcalde del Municipio de Orica” quien en adelante se denominara “MUNICIPALIDAD DE ORICA™:
MARCIO ADALID SUAZO BANEGAS, mayor de edad, hondurefio, con tarjeta de identidad NO. 1504-
1966-00138 con domicilio en Concordia, actuando en condicidn de “Alcalde del Municipio de
Concordia” quien en adelante se denominard “MUNICIPALIDAD DE CONCORDIA” MELVIN
RODRIGUEZ FLORES mayor de edad, hondurefio, con tarjeta de identidad NO. 1511-1975-00096 con
domicilio en Guayape, actuando en condicién de “Alcalde del Municipio de Guayape” quien en
adelante se denominarda "MUNICIPALIDAD DE GUAYAPE” vy LENARTH RENIERY FERRARI
VALLADARES mayor de edad, hondurefio, licenciado con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio de Distrito Central, con tarjeta de identidad N0.1504-1974-00065, en su condicién de
Presidente de la Junta Directiva de Fundacién Integral Para Desarrollo de Honduras, con Registro
Tributario Nacional RTN: 080190070941190, quien en adelante se denominard "FIPADEH”, hemos
convenido en celebrar, como en efecto lo hacemos, el presente CONVENIO DE CO-MANE]O PARAEL
AREA PROTEGIDA RESERVA BIOLOGICA MISOCO, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES

EI'ICF es un organismo desconcentrado, adscrito a la Presidencia de la Republica dotado de
capacidad juridica para emitir actos y celebrar convenios y contratos para el desarrollo de sus
actividades. Su atribucién principal es ejecutar la politica nacional de desarrollo forestal, dreas
protegidas y vida silvestre, incluyendo la legislacién y normativa técnica aplicable a estas areas
tematicas.

Entre otras cosas, en materia de 4reas protegidas v vida silvesire el ICF tiene facultad tegal para
suscribir o cancelar contratos o convenios de co-manejo de las dreas protegidas del pals, de acuerdo
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a las disposiciones de la Ley Forestal, Areas Protegidas v Vida Silvestre y demas normas legales
aplicables,

Las municipalidades de Concordia, Guayape, Orica y Guaimaca, son Ja autoridad territorial, que por
si, 0 por medio de mancomunidades asumen la atribucién de proteger el medio ambiente con
capacidad de suscribir convenios con entidades descentralizadas para la adecuada proteccion del
mismo.

Por su parte, FIPADEH, es una organizacion sin fines de lucro que redne los requisites basicos
reconocidos como necesarios por el [CF para realizar acciones de co-manejo en dreas protegidas,
particularmente en el AREA PROTEGIDA: Reserva Biologica Misaco.

SEGUNDA: FINALIDAD

Promover la conservacién y manejo sostenible del drea protegida Reserva Biolégica Misoco,
mediante la implementacién legal y técnica del manejo compartido de dicha area entre el Instituto
Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), la
Municipalidad de Guaimaca, Concordia, Guayape, Orica y FIPADEH, que permita la proteccion de los
ecosistemas existentes en el drea, fomentando la investigacién cientifica, educacion ambiental y el
manejo y permitiendo el uso racional v sostenible de los recursos naturales, a través de las
comunidades locales organizadas, sector privado y otras organizaciones de la sociedad civil,
particularmente organizaciones campesinas y pueblos indigenas residentes en el drea protegida
objeto del co-manejo, siempre que sean compatibles con el manejo del drea protegida, e
implementando acciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes aledafios a 12
zona. Tal conservacion se hara de conformidad a una estrategia que permita la utilizacidn racional
v sustenible de los recursos naturales existentes en esas areas.

TERCERA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES:
Las partes se comprometen a

ICE:

1) Velar porel camplimiento de las politicas, leyes, reglamento y demas normas legales v técnicas
en materia de areas protegidas y vida silvestre, asi como otras leyes afines,

2) Socializar y divulgar a nivel local, regional v nacional, la celebracién de este Convenio de
Comanejo, de tal manera que permita la coordinacion entre programas y proyectos presentes y
futuros en esta drea protegida.

3) Proporcionar las normas y lineamientos de manejo en las 4reas protegidas para evitar las
actividades prohibidas, el control de Jas actividades permitidas y asegurar que estas cuenten con
los permisos administrativos que correspondan,
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4) Apoyary dictaminar las gestiones que realicen los comanejadores, para captar recursos a nivel
local, nacional o internacional, destinados al manejo eficiente del drea que es objeto del co-
manejo.

Ejecutar auditorias técnicas administrativas de las actividades que se realizan en el area

protegida.

6) Convocar, monitorear y evaluar el cumplimiento del presente convenio vlaimplementacién del
plan de manejo del area protegida y sus comanejadores.

7) Monitorear el proceso de la aprobacion de propuestas presentadas por los comanejadores ante

el Fondo para el Manejo de Areas Protegidas v Vida Silvestre de Honduras (FAPVS) v otros entes
financieros nacionales e internacionales.

8) Coordinar el proceso legal y administrativo para el proceso de regularizacion del drea protegida
y facilitar el proceso para titular las dreas que correspondan a favor del Estado, asi como su
inscripeion en el Catdlogo del Patrimonio Pablico Forestal Inalienahle (CPPFI).

9) Apoyar, supervisar y aprobar actividades para las delimitaciones y demarcaciones del area
protegida,

10)  Realizar inspecciones periddicas en coordinacién eon las instancias estatales encargadas de
la aplicacion de 1a normativa egal (Ministerio Publico, Fiscalfa Especial del Ambiente, Fuerzas
Armadas de Honduras, Secretaria de Energla, Recursos Naturales, Ambiente y Minas, entre
otras).

(]
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MUNICIPALIDAD DE GUAIMACA, CONCORDIA, GUAYAPE, ORICA

1} Co-manejar de forma eficiente el rea protegida en el area que correspontda a su municipio, de
conformidad a los objetivos del plan de manejo y al espiritu del decreto de creacian de Ia misma,
asumiendo las responsabilidades que para los gobiernos locales se derivan de la Ley de
Municipalidades y demds normas legales pertinentes,

2) Aportar personal de apoyo para las actividades de proteccién v manejo del area protegida,
incluyendo la emisién de politicas locales que permitan alcanzar estos fines.

3} Conformar e Integrar los Comités Consultivos Forestales, Areas Protegidas y Vida Silvestre en el
nivel que corresponda la presencia de las municipalidades.

4) Emitir y dar seguimiento a los acuerdos, ordenanzas y resoluciones que contribuyan al manejo
efectivo y eficaz del drea co-manejada.

FIPADEH:

1) Cumplir con las politicas, leyes, reglamento v demés normas legales v técnicas, asi como
cualquier otre lineamiento que en su Ambito de competencia emita el ICF, siempre que sean
aplicables al manejo del drea protegida de acuerdo al decreto de creacion y el respectivo plan de
marnejo,

2) Restituir la infraestructura construida en el drea protegida al ICF al finalizar el presente
Convenjo, por término dei plazo legal o por rescisién por causas previstas en la Cldusula



Novena, asi como los bienes que se adquieran o hayan adquirido con recursos destinados al
manejo del area que es objeto del co-manejo.

3) lidentificar y gestionar recursos nacionales o externos para destinarlos al manejo del drea
protegida, de acuerdo al presente convenio de co-manejo, al plan de manejo y planes
operativos que se aprueben para la misma.

4) Elaborary presentaralas partes firmantes de este convenio, su Plan Operative Anuat o Bianual,
paraque se elabore en forma conjunta el Plan Operativo Anual o Bianual del drea, el que debera
presentarse al ICF en el mes de noviembre previo al inicio de su ejecucion v en enero del
siguiente perfodo, presentar los resultados de la implementacién del mismo.

RESPONSABILIDADES CONJUNTAS

1) Asignar un representante de cada institucidn para ia Conformacién del Comité Téenico de Co-
manejo para ia planificacién y seguimiento del presente Convenio y del respectivo plan de
manejo del drea protegida, quienes se constituirdan formalmente v tendrin dentro de sus
funciones todas las establecidas en el presente Convenio de Co-manejo, asi mismo elaboraran
un Plan de Accién de Co-manejo. Dicho Comité Técnico de Co-manejo, siempre serd presidido
por el representante de ICF, los demas cargos, son los que podran ser rotados entre los deméas
co-manejadores.

2) Realizar las acciones derivadas de este Convenio de Co-manejo, presentando propuestas de
acclones enmarcadas en el cumplimiento de los programas y normas de uso establecidos en el
plan de manejo del drea protegida, las politicas y disposiciones legales v técnicas sobre las 4reas
protegidas, las que una vez aprobados por las partes pasardn a formar parte como anexos de
este documento. Las propuestas describiran las actividades a desarrollar, la responsabilidad, la
fecha de entrada en vigor y cualquier otra disposicidn que se considere importante para el
cumplimiento del objetivo general del Convenio.

3) Considerar el ambito de accién de los Consejos Consultivos Forestales, Areas Protegidas y Vida
Silvestre en sus distintos niveles, o impulsar su establecimiento, organizacion y funcionamiento
en caso de que los mismos no estén creados.

4} Coordinar con la Municipalidad o Municipalidades en cuya jurisdiccion se encuentre el area
protegida objeto del co-manejo, procurando su invelucramiento directo en el co-manejo, o para
mantener una informacion fluida que permita que en el ambito de las municipalidades se
emitan ordenanzas, paliticas locales o acciones que coadyuven al manejo efectivo del drea en

CO-Manejo.

5) Delimitar y demarcar el drea protegida, asegurando v procurando que la demarcacién se
mantenga intacta,
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6)  Elaborary administrar un inventario de los activos fisicos v ecosistémicos existentes en el drea

P

protegida.

7) Elaborar planes especificos para la investigacion, proteccién forestal, educacion ambiental,
ecoturismo y otros planes pertinentes con los indicadores del Monitoreo de la Efectividad y Co-
manejo del Area Protegida, asociados a la implementacion del Plan de Manejo y del Convenio
de Co-manejo y, socializarlos con otros actores vinculados a la gestion del drea, a través del
respectivo Consejo Consultiva.

8) Desarrollar las actividades planificadas conjuntamente en el Plan Operativo acorde al plan de
manejo; todas estas enmarcadas en los objetivos v objetos de conservacién del drea.

9) Elaborar e implementar un plan financiero para la sostenibilidad a largo plazo del rea
protegida, acorde al plan de manejo.

10) Apoyar la negociacion de pago por servicios ambientales generados por el drea protegida.

11) Participar en la Resolucion de Conflictos que se generen en el area protegida, en el ambito de su
competencia y sus responsabilidades.

12) Compartir toda la informacién que se genere en el area protegida, procurando su diseminacion
masiva por les medios al alcance, respetando en todo case, los derechos de propiedad
intelectual, moral o patrimonial que de conformidad a la legistacidn aplicable corresponda a
cada parte.

13) Suscribir Convenios Especificos con las comunidades u otras entidades o personas naturales en
funcion de la conservacién de los recursos naturales, concertar alianzas v acuerdos para
incorporar a otros actores al ce-manejo e intercambio de experiencias.

14) Celebrar reunjones "interpartes” cada tres meses o cuando en forma extraordinaria lo solicite
cualquiera de las partes.

15) Presentar trimestralmente al ICF los informes de avances en la implementacién del Plan
Operativo del Area Protegida.
Revisar anuaimente el convenio para verificar su efectiva aplicacién acorde al plan de manejo
del drea protegida, con el propésito de tomar las medidas para mejorar su cumplimiento.

CUARTA: DESIGNACION DE ENLACES

Como responsables de asegurar la buena ejecucion del presente Convenio, el ICF nombra como su
enlace al [efe de la Oficina Local de Guaimaca o quien este designe, de manera formal ante el Comité
Técnico de Co-manejo. La Municipalidad nombra como su Enlace al [efe de la Unidad Municipal del
Ambiente y de FIPADEN actuard como Enlace LENARTH RENIERY FERRAR!I VALLADAREZ
Cualquier cambio de nombramientos de la persona Enlace, serd notificado dentro de los quince (15)
dias posteriores a la decisién o hecho que motiva el cambio.



QUINTA: FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO
El presente Convenio no generard compromisos financieros o econdmicos para las partes. Sin

embargo, queda entendido que el ICF, previa presentacion de propuestas, que respalden las
necesidades identificadas en el plan de manejo del drea protegida puede proporcionar recursos
provenientes del Fondo para el Manejo de Areas Protegidas y Vida Silvestre de Honduras (FAPVS)
uotro ente, enmarcado en el camplimiento de lo establecido en el Manual y Reglamento Operativo
que regula a esta entidad. Las demds partes del convenio movilizaran los recursos en la medida de
su capacidad de gestion y que sean necesarios para realizar las actividades previstas en este
Convenio.

SEXTA: RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que las partes no tendrén responsabilidad civil ni econémica por los
dafios y perjuicios que pudieran causarse por easo fortuito o fuerza mayor, debidamente sustentado
por dictamen pericial o facultativo de la autoridad competente; pero se podrd deducir ia
responsabilidad que corresponda a la parte que por culpa, dolo o negligencia ponga en peligro los
recursos financieros bajo custodia o eco sistémicos que sean objeto del co-manejo.

SEPTIMA: DERECHOS DE PROPIEDAD

Las partes garantizardan una adecuada y efectiva proteccién a los derechos de propiedad intelectual,
de patentes o derechos de autor que resulten de las actividades de co-manejo, particularmente las
de investigacion, de conformidad con la legislacion nacional y las convenciones internacionales
pertinentes a esta materia. Los resultados de las acciones conjuntas que se deriven del presente
Convenio, podran ser publicados con el consentimiento de las partes, haciendo constar en todo caso,
su origen y finalidad.

OCTAVA: MECANISMOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

De comin acuerdo, los Enlaces mencionados en Ja Clausula Cuarta, propiciaran el nombramiento de
un Comité Técnico de Co-manejo del Area, para que se realicen evaluaciones anuales v/o bianuales,
acordes a la aplicacion de la Metodologia del Monitoreo de la Efectividad v Co-manejo del SINAPH,
version revisada y Actualizada, afio 2013; cuyos resultados y recomendaciones seran considerados
en el plan operativo del area protegida, del afio o periodo siguiente. Lo anterior sin perjuicio a que
el [CF haga las inspecciones de supervision que le competen en su condicién de autoridad de las
areas protegidas del SINAPH y de los informes que presenten los Co-manejadores.

NOVENA: MODIFICACION Y RESCISION

Las partes podran modificar o denunciar el presente instrumento en cualquier momento por mutuo
acuerdo. Cualquiera de las partes podra, a su vez, renunciar al Convenio comunicandolo por escrito
ala otra parte, con seis meses de antelacién a la fecha en que vaya a darlo por finalizado cuando se
presenten causas que den lugar a su terminacion. En ambos casos deberdn finalizarse las tareas que
estén en proceso en el marco del Convenio. Son causas para dar por rescindido el Convenio: a)
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incumplimiento mantifiesto del Convenio por alguna de las partes; b) modificacion del objeto del

Convenio; y, ¢) incapacidad legal o financiera de cualquiera de las partes para dar camplimiento al
Convenio.

DECIMA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las diferencias que pudieran surgir de ta interpretacion o aplicacién del presente Convenio seran
resueltas de forma directa y conciliatoria por las partes de comiin acuerdo, en un plazo de treinta
(30} dias. Si en el término sefalado el reclamo no es atendido por la otra parte, la parte reclamante
podra declarar la rescision del convenio sin su respensabilidad.

UNDECIMA: VIGENCIA Y DURACION

El presente Convenio se firma en seis ejemplares originales y entra en vigor al momento de su firma,
teniendo y entrard en vigor al momento de su firma, teniendo una vigencia de cinco (5) afos,
término que podré ser renovado por un periodo igual si es voluntad de las partes y de acuerdo a los
resultadoes de las evatuaciones que hardn segtin la normativa del ICF.

Para que conste v en sefial de conformidad, se suscribe el presente Convenio de Co-Manejo, en seis
ejemplares originales, firmado en el Mumg:ipn} c 1 Distritc} Cezma], Departamento de Francisco
Morazdn, a los 7 dfas del mes de s
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MELVIN RODRIGUEZ FLORES LENARTH RENIERY FERRARI
Alcalde Municipal de Guayape VALLADAREZ

Presidente de Ia Junta Directiva FIPADEH
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