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Las Corporaciones Municipales de Plmicenta, Potrerilios, 5an Mabuel y Villanueva, con I

opinidn favorable de los mivmbros e la Comision Regional Intermanicipal de Apuay

Sancarmiento CORIMAS:

CONSIDERANDO: Oue la autonomfa municipal se basa, entre olros [rastulados, on b
libre administracion de los intereses tocalos ¥ la adopeidn de decisiones propias dentro de
fa Loy, los intereses penerales di fa Nacion y sus programas de dasarrolla, asi tom on la
planificacion, oFganizacidn y sthiministracion de los sevicios rjl]blil';f)z.'.‘- municipales, estinde
tacultadas fag Municipalidades para cieol su prapia esteuctora administrativa y formii o
funcionamicnto, de acuerdo con la realklad ¥y riccesidad s, :

CONSIDERANDO: Clue on el Capilulos 2, AtGeuls 4 Gleral A del los Estalulos para de by
Asodiacion de Municipios para Agua, Saneamiento ¥y Meidio Ambiente (AMASM) so
astablece que und de 1os objsivos de dichia asodacion os o creaddn de un prestador
comuin de las servicios de apua, saneaniiento y medio ambienpte,

CONSIDERANDD: Que corresponde o las Municipalidadas {a prestacidn de los sorvicios
paGblicos  locales, ncluyende,  entre  olros, la  constricdion,  manlenimiento v
adminitracion de redes de distribucion di AR patable v de alcantarillado e aguas
nepras, y el suministro del servicio a los vecinos.

COMSINERANDQ: Que en ejereicio do su adtonomiba lus Munigipilidades pueden erem
unidades administrativas para la prestaciivn de servicios pahlicos municipales, incluyendo
divislongs o cualyuier enle municipal desconcentriado, las que endrin so propio
presupuesto, aprobado por la Corporaciones municipales.

CONSIDLRANDO:  Que  esas  unidades CCjecutoras lendidn amplins Taodltades  de
administragidn, con sixtémas adiministiativos y contables especinle
nombre y rej
del servicio.

5, debiendo aclua on
presentacian de ias municipalidades en todo 1o relacionado con In prestacion

CONSIDERAMDO:  Que los vecinos del térming munlcipal Gene derechio o redbin os
heneficlos de tos servicioz pblicos inunicipales, pogando las tarifas cortespondicnfesy, ./
previstas en ol plan de arbiilrios, asf como o participar ¢n tas )‘Ji‘oﬁ:mn s y proyeclos «ih.{\ 3/ 2
inversion municipal v en la gestion ¥ desarrallo de lus asuntos locales,

CONSIDERAMDO: Que se ha contado cou ta opinidn favorable dué(u

Soraprasentantes o
organizaciones locales logalmentle constituidas, reunidos e aspmblea consulliva ¢

e e, 4 3 g e 1. S . & 3 T i
cabildo abierto, acerea de 1a Torma e organizclén de los servigos pablicos municipaies
te apua potable y de alcintarillade sanitario y pluvial o que se relicie el presente Acuerdo.

PORTANTO, en aplicacion- da los articulas 142 incisos 2), 5), 6); 13 incisos 1}, 43, 14); 24

incisos 4), 5), 6} v 7): 95 incisos 1, 2), 9y 21 6% lnciso 1y 99 de o bey e
Municipmlitlades

P8, 16y 29 de la Ley Mireo del Seclor Agui Poloble y Sancamiento; 9, 11,
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40, 57, 58 inciso b), 7H, 146, 147, 151 inciso a), 152 inciso a. 5) e inciso . 6] del
Heglamonto tle 1o Ley da Municipalidailes; 25 dal Reglamento de la Lay Mareo del Sector
Agua Potable y Saneamiento,

ACUERDAN;
CAPITULO |
CREACION Y FINALIDAD

ARTICULO L. Créase la Unidad Mancomunads Imterinunicipal Prestadoca de Serviios do
Agua Potable, Saneamiento y Medio Ambicnte., e adelante “la UNI:[JAU"', Como Orpano
thesconcentrado de las muilcipalidades, encargado de la adiministradion y prostacion de
los survicios pablicos municipalos de agua polable y sancamicnio, la cual, en ejercicio do
sus funciones, actuard en nombre v representacidn de las Municipalidatles,

ARTICULO 2. Para ol cumplimiento de su finalidad, 13 UNIDAD dispondri de In
infracstructura de titwlaridad de las municipalidades destinada o 1 prestacion de los
servitios, incluybndo, enlre olras, las obras de captacidn, slsiemas de tratamionto, redes
de conduccion y de distribucion, fangues de aliiscenamienlo, pozos, bombas, siste
macrd vy omicromedicion, redes do aleantarillade Sanitario, obris 'o lostalaciones de
tratamicmto de apuas rosiduales comunes, asi comoe de los equipos, virhiculos, mobiliurio,
planteles ¢ instalaciones, servidumbres y deinas propiadad muebleo inmveble u OLros
derdchos que soan nesesarlos para dicha prestacion, :

mis de

Pora los fines sefialados, al inicia de la Bustion de la UNIDAD, se praguicard un inveatirio

se refiere el pArralu anterior, debiendo constar
e acta 1 correspondienle: nsignacidn y eritrega; a dicho inventirio so incorporaran las
ohras U otros bienes o dorechos que se adquicran posteriormoite, asi comg las bajas de
propicdad obsolela o de btra manera calila en desuso.

de la infraestructura v demds bicnes g Lo

'Fl.' prohibe cxpresamente la uiilizacion de etjuipos, vehicilos y demde bienes con lines
distintos o los anterformente indicados.

ARTICULG 3, S6n atribuciones sspecificas de Ya UNIDAD:

a, Medir los coudales do fas fuentos superliciales

y sublerréneas aprovechad:
con fines de prestacion de los servicios, '

b Contribuir a In proteccion de |

a5 fuentes de caplacion en el Lérmine
munigipal.

Formular su plan de inversidn patre ol desarcollo de los servicios.
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Operar, administror y darle maritenimiento o la infraestroctura ¥ clmn:.’n y
instalaciones y bienes comunes destinados o la prostacian de fos servicias,

d.

Prestar de manera eficiente los servicios, on s condiciones de calidad y
continuidad Fedqueridas, observando los principlos de equidad, peneralidad,

solidaridad, transparencia y rendicion de cuentas, respeto al medio ambiente
y patticipacidn ciudadana,

I. Propotier i las municipalidados 1a estructura tarilaria por fa prestacion de los
servicion y demds actividades conexas, para so discusion y aprobacion, de
manera que su recaddacian permita lnadiciar los coslos de uperacidn vy de
manlenimiento de o indfraesiroclora y o domads  instalaciones vy biencs
destinados o dicha prestacion, asi como 1os costos de administracion de T
servicios, oncconticiones de eficienciy, de acuerdo con la normativa del Ente
Hegulador de los Serviclos de Agud Polable v Saneamienla (ERSAPSY. Los
coslos se basan in B metodologia OMAIRA due cubre costes doe aperacion,
manterimiento, adiminisleacidn, recuperacldn vanbionle,

g Proponir o la miancoinunidad, para su discustan y .mmhp:h’m fa contratacion
dee wbwas,  suministros, servicios,  arrendanmiento de localey  u o olras
adquisiciones  que fusren necesariag ‘para el cumplimionto de su Finalidad,
por delegacion y en pombre v orepresentacion de las muriclpralidades,
abservatido para ¢llo las disposiciones prosupuestarias y los procedimientos
lepales de contratacion, '

h. Recaudar las tarifas por b prestacion de 10s servicios y actividades conexas ¢

i invertirlas en las actividades que te suin propias, de acerds con eof plan de
inversidn y ol prestpuesto aprobado.

i.  Desarroliar programas de informacian y 4o condighiing 0N B s usuarios eh
relacion e relacion a una cullura intepral del apgua, L consurvacion do las
fuentos y la protecclon ambieital,

- kas demds relacionadas  con su o Talidad que e encomiende
; municipalidades, ‘

ARTICULO 4. Camo drpgane desconeentrado de las rnum(lpalld.ulo_., la UNIDAD actua
con presupuesto y contabilidad s .,me.ul.n cjerciendo sus funciones con aulenomia téenid
y administrativa, de conformitad con lo prévisto en la | oy de Munidipalidarles, st

reglamento y ¢l prosente Acucerdo, Fn su actividad debisrd observar s norinaEs lecnicas y

wlninisrotives que emita ¢l Ente Regulador de los Servicios de Apaa Polable ¥
angamienio, de conformidad can lag loyes.

CAPITOLO
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ARTICULD 6.

RMESH

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 5. La UNIDAD tendrd lo sigliente estrachura adminisirativa:

a. unta Divectiva;

b, Gerencia General:

c. Tosoreria;

d. Departamentos uspacializaios, incluyendo  Departamento Técnico,
Departamento Comercial, Depaftamiento Adminisirtivo y:Oficing de AMencicn
al Usuario, Podrdin Craarse otrok Départaivientos sifesultare convenionte,
atendiondo axclusivamenie a lay necesidades del servicio

Sedcldn Primera

Junta Directiva

Lo direccion superlor de la UNIDAD estéd a cargo de la Junti Directiva,
wepratda de la mandr siguiente:

n Los Alcaldes Muriicipales que integran Ia Mancomunidad, de los cuites, uno
strd lecto presidents de kb Jupia Direcliva por ellos mismos;
L
b, Oon Regidores designados por cada una de las Corporadiones municipales
que intagran la rancomunitad;
c.

Dos representantes de los usuarios de eadla uno d:§ los municipios,
propuesta de la Comision Repional Hlos miumicipal de Agua v Sane
atelanie " CORIMAS”.

o
amiunlo, cn

{7y
\_:’l \_\:fj.-' "&‘-.rh,'j‘ /'
Tl E- - e P —_ . = kA
I Gerente General de o UNIDAD sctuars como Secretario de la Junta Directiva, con, i

crecho 8 vor perosin volo,

) ) o 2
RTICULO 7, Son atribuciones de 1a Junta Pireciiva: = e
‘ -\;z;rfiﬂfﬂﬁn.]- :\: P
; ) &
@ Nombrar al Gerente General y al Tesorero: 7 Y

5. Nombrar a los

Jefes de Departamentos, coordinando con el Gerente
General:

A
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. Establecer ks directrices relacionadas con 1 prestacion de los servicios, do

acuerde eon las polilicns sectarinles hactanales y municipakes de apua
i polable y saneamicnln, definidas estas liinas con participacion de o
CORIMAS,
. Socializar, discutiy y aprobar el presupuesio y el plan de invorsion »
presentado por ol Goerente Genernl;
| o Aprobar los planes anuales operallvos presentados por el Gerente General:
i E . Disculiry aprabir, ef reglamente intorng v los reglamentos opoeratives a sis
modilicacionas o reformas, relacionados con B adminisisncion y ron o
prestation de los servicios, a presemtados por el Garente Goneral;
g Discutic v aprobar el Presupuesta anual de ingrisos Yy de gastos, tenivndy
; coino base las politicas establaidas presentado por ol Gerenle General;
h Conucer, discutir y aprobar los intormes IHmestrales de  ejecucion
‘ ' presupuestaria y ki liguidiacion final gl termino del ejercicio, que presente ko
| Gerencia Ceneral; :
i Lo Ordenar la practica de anditorias exterins o requeric los informes que
I
| fueren nocesatios tomo.parte del control e,

Jo Lonoeer discylir y aprobar laz propuesias de pliegos taritarios nue tormule
la Gerencla General o jos ajusies gue funren necesakios, v recomendar jo
protedente a la Carporsciones mutiicipales;

. Conweern, disculip Y aprobar los contratos de obra, SUMministros, servicios de
consultoria 1 olros Yue, corréspondan,  cianido extedmn dol wanio
estoblecido anualmernte en el presupuesto, (ue fueren suscritos por el
Geérente General, revia observacion de Jos procedimientos legales de
contratacion, .

(
> " ; . s oo S i

I Conucer, discutiv Y aprohar los estudlas v os proyecltos sabre ampliacion o W
mejora de los servicios yue formule la Geirenca Guneral v proponer sy e \/
aprobacidn a la Corporaciones municipales, recomendande las accion
necesiriag para su financiarmionto Y ¢jecucion, segin corresponda;

e Conocer distulin y aprobar 4 Organizacion administrativa intorna
manual de puestos y salarios, teniendo an cuenta fa linalidad do 1y UNMIDR
¥ las propuestas que formule la Gerendia General;

5
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ne Dictar Tas politicas sobre adminisiracion de personal, de acuerde con ba
lagislacion viganta;

0. Recomendar a la Corporacionss municipales (a ateptacion de donaciones
de terceros, relocionados con la prestacion de los servicios, lon cuales
quedarin ncoiporados &) inventano de o5 bienes destinados a dicha
prestacion;

. Disculir pprevia o sy aulorizaclén la propuesta del Gerenle General referente
# descargo de bienes u otros activos del inventario a que si veliere ol inciso
anterior y disponer su translorencla como propicidad descchada a olros
Departamentos o Unidades municipalos;

4. Dictar las politicas sobre adyuisicion y disposicidn de activos fijus y dinngs

bienoes g servicios que fueren necesarios frara cumplir con su finalidad;

Conater, discutiv y aprobar ot inforimes de tesempedio que formule la
Gerencia General, [revio a su presentacion 2 iaz manlc ipalichtes y of Lnte
Repulador de los Servicios de Apua Potable y Sancamicnio

5. Requerlr informes a la Gerencla General y conouer de Jos demas asuntos

relacionados con b prestacion de los servicios quit Bsta dltima somela a su
consideracidn.

ARTICULO 8. Los regidores que formardn parte de la Junta Directiva serdn designados por
la Corporaciones municipales en su pritmera sesion al inicio de su mantate y durardn en
sus tunciones durante el perfodo pars ol que han sido clectos; adicionalmente §o
designardn dos It‘ﬁ,ldol €5 en eardclor de ’-upl{‘ni(' 5, tue Goluurdn an caso do ausencia o
impedimento legal de los titularoes.

Lot reprasentantes de los usuatios serin propuestos por ki CORIMAS y serin designados
en sesidn de cabildo alierta convocada por la Corporacionas mnmupatm clo maneta
simiar se designardn dos representantes suplentes, con ldénticas funciones a las pre vis{as \

oY
en el pdrralo amterior.  Ustos represtntantos podran ser reelectog stgutentla el migsnig -7

[} v - . - ] '.
Los representantes a que se refiere el parrafo anterior sordn des siphados o acreditados ot
el primer mes tel mandato de la Corporaciones muhicipales y dummn en sug Tunciondk
hasta su reemplazo al inicio del siguiente perioto.

En caso de ausencia o impedimento del Atcalie, serd sustituldo por e} Vite-Alealde.

O
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JEn casu de empate, of Presiderite deciditd con voto de calidad, Los miembros
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ARTICULO 8. La Junta Direcliva se reunird  ordinarfomante una vezr ol mes v

extraordinariamente cuando fuere canvacaiia par el Presidente, 3 saperencia y on

coordinacion doe la Gerenein Gerieral o & solicilud de por 1o menos dos de sus miembios,

£ qudrum para sesionar sers de la mitad mas uno de sus miembros. Los decisiones se
Lumardn por mayorfa simple de los votos presentes, con exce
remocion por causa ealificada del Gerente General o del Tes
fivorable de dos terceras partes del tokal de sus micmbiros.

pcldn del nombramiento o
Orero gudé reqguerirag ol volo

no podran
abstenerse poere podrin Fazonar su volo.

~

Las decisiones v todo lo actuado co hardn constar an acts suserity por &l Presidente y ol
Secriztario. ‘

Las miembros de la Junta Direcliva podréin devengar diclas por susion, de acuordo con la
cuantia que fife L miisma Junka Directiva,

ARTICULO 10, NingtGin imieinbro podrd participar en docisionos sobro Asuntos te su interés
personal o de sus parentes dentro del euwarin grado de coing imgiinidad o seguhda de

afinidad; si lo hicieren incurriran ch responsabilidad, causande la nulnrlurl de lo re<uelio, o
menos que, en este Gllimoe caso, suvold no fuere delerminante,

ARTICULD 11, Duiante los res rimeras mesas de cada aiio la Junts Directiva pre

sentard o
la Corporaciones muriicipales v inTolne. de ka gestion durante of aiié inmigdiolo anterior,

incluyende los estados financieros debidamente aoditmlos, § Su aprobacidon implicacd la

aprobacion de la conducta administrativa de [a Junta Directiva v de la.Gorencia Gen
cada ejéreicio anual.

tral on
Lo Corporaciones municipales par su propia inicialiva o a solicitud de lox VOeCinons
marntiestada en sesion de cabilde abierto, podid pedii a la Juita Direcliva umnu‘n

informes estime converientes sobre i gestion de los serviciog,

Seccion Segundi
Gerentia Genoral,

ARTICULD 12, El Gorente General serd nombrado por la Junti Dir etivii pita un petiado
e cinco afios, pudienda ser rf'ntw';tln 5u nr;ml)r.mm‘nlo para poiiodds sucesivos,

Para ser nombrade Gerente General se redquiere ser hondurefio par nacimiento, mayor de
veintiocho #iios, preferentemente vecino de alpuno do [os Murmlplo), Sin cuenbas
pendientes con e Eslado o con las mumicipalidades, ser do nmuri.: honradez y buena
conducta, profesional universitario de Ia ingenierfa cvil o de admmmlmuun de cnipres

hilh,

s o et 408
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peferiblements con estudios de postgrade en ingenierfa sanitaria o en dreas relacionadas
1 la gestion empresarial o con experiencia probada durante tinco afios por lo menos on
prstion de servicios de apua potable y sancaniiento o oh aclividades similares.

AFTICLJLO 13, T Gerente General solamenle podrd ser removido de su Gargo por

cualquiara de las razanes siguientes:
a. Infraceion de las disposiciones do s Ley de Municipalidades, Ley Marco del
Sector Agua Potable vy Saneamiento u otra legislaciin . o veglamentos u
ordenanzas aplicables, mediando culpa o negligencia v causande serio porjuicio
a las mubicipalidates o a la preskacicn eficionte de lis seivitios;
1
. Condena medianle serntencia Tirme por la comiston the uin-delila o susponsion
del cargo por inds de scis nieses por ineurtir en prisidén preventiva teceelada por
avtoridad judicial competente;
¢ Responsabilidad acreditada por actos v operaciones Iraudulenlas o ifegales en
perjuicio de las municipalidares o de larcierads;
d. mconpetencia profesional comprobada en el ejercicio de lay funciones wroplas
del carpo;
v Adsenca de sus Tunciones por mds de tres dins hihiles conseculivos sin
autortzacion de fa Junla Directiva;
f. Incapacidad Tigica o mental gue impida ol dosempeiio dol éarg’o por mas de tres
moesod
B Ihcurrir en cualquivra de las incompalibilidades a quit s¢ reficre el articulo v
oo sigdiente. ‘ '.\ A
e Ly sepavacion del cargo por cualquiera o las circunstancias asileriores procederd con ql i ﬁ
volo de la mitad mas uno de l:_r tinalidai! de los miembros de la Juriti Directiva, cir_‘.lnite'gylc\{;’}fﬁ‘-,ﬁ‘ﬁ;{ -.
crgnstilr dabidamente acreditado ol molivo 6 108 wmotivos que te sirvan de l‘tmr_larm\nl9":‘5‘?}!";3;:\\1'-“”{ 22
_ ke A
ARTICULO 14, No podiin ser nombrados Gerente General: ?\ :,) %
e,

i 3 - i FP T o . 2 NS
Ouignes sedn directa o indivectamente conlratistas o concesionarios dn“{ﬁ_;_-
municipalidades o del iislade;

i
b, Quienes desempefien cargos publicos reimunerados v funciones de eleccidn
popular, excepto los cargos docentes o di salud  cuando no

hubiere
incormpatihilidad de hotarlos;
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£ Quicnos integren organismos direclivos de partidos politicos a nivel nacianil,
departamental o municipal:

(. Cuienes  fueien canyiges o padientes  dentro
consinguinidad o sepunde de alinfdad de
muniCipales o de la Jurnta Direcliva;

del” cuwrto  grade e
los wmiemibras de la Corporaciones

¢ Quienes fueren objelo de reparos debidamente confiimados por of Trilimal
Superior de Cuentas:

Lo Quienes ueren doudores motosos do 14 hacienda publica. municipal, declarada
medante resolucion firme, :

te Dsiienes fueren lepabineints Hciipaces,

ARTICUHLO 15, 71 Gerenle Goenerl Tendrd dedicacion enchusiva, percibird ol sueldo fue

acunerde la bunla Directiva de conformidid con ul prasupuesto chrrespondiontie, serd
respansable de su gestion ante eaby Gltirma ¥ deberd rendir eaueion conforne ok Loy ded
Tribunal Superior da Cuenlas,

Ejercerd, asimismo, ia reprasentacldn de la Unidad en su relacidn bt los usharias o con
terceros; en ¢l cjerciclo de fas atribuciones propiag d

por delegacion de las municipalidades
IHreéliva,

e 5uocarpe seoentonderd gue actis
ocuya eontrel so ejreerd por medio de o lunia

ARTICULDY 16, Sonalribuciones del Gerente General:
A Adrainistrar y dirigir las actividades de 1a Unidad observando las dispasiciones,

lepales v roglamentariss relacionacdas con 1n prestacin de ids servicios y do

acuerdo con las politcasy aprobadas y resolucloies do s hanta Direcliva; 2
'n A

b Formwlar planes y propramas de desarrollo de los servicins y proponerlos a i]f
t] i 3 . - -3 - > 4
Junka IHrectiva para su conbeimiento y eliscusion; '

1t
L TN W
f’r{:‘: \-!\‘“ /

: I L.
¢ Tormulir y proponet a la Junta Directiva los proyectos anudles de pr:-zsuml{ alg g M(.-’-
los correspondientes planes operativos; !,* AR
% A
; L 28
do Planificar, organizar, dirigit y cjercer el control de las diferentes actvida

]

relacionadas con b presiacion eficiente do los sivvicios;

¢. Propondr & la Junta Directiva la organizacion Interna de 1o Unidad y los
reglamentos internos y operativos gue lieren neshsario

SRS DE I,
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Proponer a la Junta Directiva ternas de candiclatos para desempoiiar la jelatura
de los Departamentos;

—

4 Nombrar o separar cuando hubiere causa justificada ab personal téenico

intermedio, administrativo o de servigio, asl como ejercer [ds demnds acciones do
personal refacionadas con ascensos, suspensiones o aceptacion do renuncias, de
acusrdo  con las politicas de personal gque apruebe ta lunia Direcliva e
informandn a esta Oltima:

Susaribiv contratos de obra pablica, suniinistio de bienes o servicios, servicios do
cansultorfa, arrendamiento u olres que Turren necesarios de acuerdo con la
finalidacd de Ja Unldad, observando las  normas  presupussiariag vy los
correspondientes procedimlentos de contratacion, someliéndolos a aprobmcion
de la Junla Directiva cuaindo por su nionio corresponda;

i Presentar a la funta Diractiva los inforines que fueren regueridos;

i Formular los estados finanderos y Jos infarmes de ejocucian v Hguidacion
prosipuestoria y presentarlos | Ya Junta Directiva para su cofiocimicnto;

k. Formular las propuestas de revision o aclualizucion del pliego Gwitario y

,r)rrwlmla a consideracldn de fa Junta Directivi para los fines consipuientes;

I Ordenar pagos con cargo al pros upuesto aprabado para plc*ntlvr obligaciones
derivadas de Jas actividades propias de fa Unidad y =uv.mlm lox chenues
correspondientes en ferma canjunta con el Tesorero;

m.

Velar porque ta contabllidad refleje 'de muanera astualizada lns operaciones de
Unldad;

n. Organizar la Oficing de Aleicidn a los Usuarios y valar por que cumpla de manera
elltiente con su cometido;

v, Veler por la adecuada operacion, conservacion y manteninicnto de tos l)i('m‘",

infraestructura y demds instalaciones destinados b la prest .\tmn de los servicios: g

p.

&'{um e
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Saneamiento y su reglamiento y demds normas legales v reglamentarias ~Nuoozz
aplicables, usi como a lus normas v regulaciones diclatas por ¢ Ente Rupiador
- e los Sewvitins de Apea Potable y Sansamicnto;

1o
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r. Presentar a fa Unidad de Supervision y Control Loeal y al Ente Repulador de fos
Servicios de Agua Polable y Saheamiento los correspotdientos inlormes dae
desempefio; :

3. Ejercer los Gomds actividades previsias on egste Acuerdo o lns yue e encomiendn |a
Junta Birecliva relacionatas coin lbs funcisnos proplis do su cargo.

Sechidon Tercara
Tesorerin

ARTICULO 17, 14 Tesoreria vstard a carga del Tésorero nonfl.n'a(lp por la dunka Birectiva,
debiondo ser honduredio en el plens ejisrdtio de sus defechos tsful!iz::,— pralesional dé los
clenclas adiministralivas o contables, de notoria honrades v buena conducin, sin cuontas
pendientes con ol Estady o con las municipalidades y e reconocida capacidadd profosional
en el dres contable, linacicta o administrativa

il Tesoreio serd responsable ante la funta Birectiva, deblondo desanoliar sus Tunciones
on forma covrdinada con la Gerencla Gareral; lendis durdicacion: exclusiva y percihird ol
sueldo asignade en el presupuesto, Serd aplicable al Tesorers 16 previsto en of articulo 14
ded presente Avuerdo; para el ejercicio da sus funciones debard rendir eaucitn de acuerdn
con Ia Lay del Tribuial Superior de Cuentas.

ARTICULG 18, Los Tondos e la Unidad provenientes del papga de fas tarilas por la
prestacion de los servicios o de actividades conexas u olros recursos Que o cotresponcdan
eslardn bajo ta responsabllidad del Tesorero, debiendo sor depositados en  cucnlas
especinles ablertos en bancas del sistenma financiery, segln dispenga o Sunts Diectiva,
También serd responsable di f castodiin de fas Bararitias u ukros valores gue por cualquiier
conceplo correspondant o la Unidad.

ARTICULO 19, Son atribuctanes dil Tesorere:

A Recawdar las tarifas pagadas por los usuarios y registrar dichos pagos. (

b, Recaudar fos dends tgresos gu correspondan a la: Unidad v electus
reglstros corrospondientes.

¢ Regislrar los compromisos pendientes doe pagn, hicer l9s provisiones para
pago oportung y efectuar las. erogaciones con carga @ fas cuentas de la Uniday,S==
mediante chegues suscritos en forma conjunta con el Gerenti: General,
obsarvando fas correspondieintes nofmas de GjEENETON prosupuesiaria.
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de dormar mensualienile a b unta Direciivi y a ia C-jeret}cia General, o cuando
fuera requeritdo, acercn to sftuacion financlera, cluyenda los mavinientos
operados, los compromisos pondientes de Pagoe olas ailnl'\l'nra por cobrar y In
disponibilidail de efostivo en las cuchtas de la Unidad.,

€. Preparar los informes  Uimestrales Yy anuales  sobre Iy liguidacion
presupuesiaria vy presentardos a fa Gerencla Genersl para sy prosterio
consideracion por i Junta Difectiva

[ Proponer a In Gerenda General allernativas de inversion de tas fondes de |a
| |
! Unidad.

IR Las demids propias dissir car .

£ 4

Seccidn Cudit
Bepartamentos

. ARTICULD 20, Las operaciones toenlizis y adininistrativas e ta Unidad estirsn a uargo de

los Departamentos a yue se refiore of articulo 5 del presente Acuerdo, los yue dependeran
jerdrquicamente dela Gerencia General, Bl nombramieite de sus defes conresponilors &
la lunta Direcliva a partic de tornas do caiddickilos gie propuntirfzi ul Gerente General,
Ademds-de s calificaciones prolesionales y 1écnlcas requeriilas, sogin la natwraleza de
sus hunciones, los Jefos de oo Departamentos deberdn teunir los requisitos de idonetdad
v honorabilidad previsios o ol artfuly 14 del presente Acuerde,

ARTICULO 24 Bl Departamentn Técnico serd responsable de la correcta opeiacion
mantenimiento do las infr;_:c-\.-:;'tr|.actura's, Instalaclones v equipamientos destinarbos o I
prestacidn de los serviclos, incluyendo su mattenimisiile prevc{ntiun U cornectivo, of
; control de vilvidas y de hordrios de dislribucion de agun {mmble,-.:;{:jg,'\'m fuere ¢ caso; y 1
’ denids actividades de orden téenico rélacionadas ron fay

as
sivariores; es\ablc&tur:{t, .

asinismo, los sistemas y procedimientos de.operacion y mantenimlento; serd res:pon:.'aif_lc.:!.{}(;-}_‘..._h. :
desde el punto de vista téchico te 1as sohexlbhes a las redes ablicas de agu potable Yoo/
alcantarillado sanitario, asf Como de fas descononionas; e torrésporide, asimismo, la™
preparacion y miattenlmiento del catasiro 1éenico, Ia atenclon de r'_-_l‘:nr‘frp,:mcluz., vejrraGidn
deaverfas y atencion de olras teckimos de los us

uarios o de terceros, relacionados conl

aparacién de los servicios; meénsualmante o cuando uere requerido, ol Jele e
: e : _— 5 gt N Wy A B

Departamenty presentars ala Gerencia General infarmies o ks athi\'wlar.it:s reatizadas.

ARTICULO 22, EI Departamento Comeitial seid responsable de fa Jacturacion ¥ cobranza
de ks tarifas, ast como del rmantenimisnte actualizado del tatastro de usy

comunicando  al  Departatnentio  Fécnico 1o reforente. a n{mvns Conexiones o
desconmdiones; Novard s estadisticas de facturacidn, pagos, i mora, cunexionns y
. desconexianes v lag demids quie Fusren necesanias, provmoverd Ja ICOTPOracion de nuevos

arios,
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usuarios, ejercerd acciones para prevenit y controlar cisnexitniss clsndestinas, asi camo las

defmds nque Tberen compalibles con las dnteriores: mensualmente o coando  tuere

reguerido, o defe del Departamento presentard a la Gerenclay General  iiformes de T
activihades realizadas.

ARTICULED 23, El Demartamento Administrative serd responsalile de la pestion de persenal,
adguisicionies y suministros, control de nvenkarios, contabilldad y fartmulacion de eslados
linancieros y de las demds actividades proplas de la gestion adminisirativis. B Jofe del
Uepartamienty  Administralive  acluacd on forma  coondinada con el Tesorero;
mensualinenic o cuando Tuere requetido, presentard a la Gerencia General informes de
s actividades realizadas.

ARNCLULO 24, 1a Oficlna e Alencion al Usuario atendersd soliciludes, consultas y teclamos
de tos usuarios o de Lerceros, debiendo brindar pronta y pertinente respucsta; pondra a
disposicion de los usuanios ol libes de consullas v de quajas v cootdinard con la Gereneia
Gehural o con logs doemds [li.'\.pa"rl::'-u‘rmnlms, septn corresponda, 125 acciones necesaras
para avacuar s solichiudes, consullas o reclamos en el menor empo posible,

CAPIIULO 1!
DISPOSICIONES GEMNERALES

ARTICULO 25, La Unidad esta autarizada para la seléccidn y nortbramiente do su personal
téenico, adntinistrativo y de servicio, septin 1o previste an ol prosente Acuerdo y on ol
presupuesto anual aprobadao. Podid, asimismo, decldir sobre su estructuia administrative
Y operativa, de acierde con crilerios de ellclencs v de ellcacia que asepuren ol
tuimplimienta de sis objetivos

ARTICHLO 26, Los Tuncionaibs y empleados de 1a Unidatl estatfing sujetos al (égimen
faboral aplicallie a ls Munivipalidadios, de aguerdo con la legistacion vigente.

Serd también aplicable al Tesoraro y a los Jelos de Departamentos Téenicos la disprgstq,
en ol arlicule 13 del presenlo Acuerdo \

ANTHCULO

Reglamento de Servicios de Agua Potable y Saneamienta, para regular la relacion eihtve
Unitlad, corné drgano mumicipal de prestacidn, v los usuarios.

ARTICULO 28, En la medida gque sea nedesirio, los hiehes municipales destinados a
prestacion de los servicios serdn osepurados ton compaiifas nacionales b atorizaidas para
aperar &t Horducas, cabriento los rlesgos de dafios u olros que se estimen porfinemves.

ARTICULO 29, La contabilidad de la Unidad v todas sus tperadionds serdn:objeto de
conlrol por la Auwditoria Internii; su titular serd nombrado por fas municipalidades y
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responderid  directamente ante L funla Directiva, La auditorfa se practicard de acuerdo
con las hormas de control interno, Leniendo cardcter previo, simultineo o posterior, sopun
futie OportLing y cohvanients,

Ll controf extemg serd ejercido por el Tribumal Superior de Cuenias, de acuerdo con s Ley
Orpénita; sin patjuicio de lo anterior, lns municipalidades podia’ contratr servidios de
auditotia externa para verilicar los estados financieros y veeificar [ veracitar y lepalidad
de las operaciones de fa Unidad.

ARTICULO 20, Los ingresos percibidos por o prestacion de 1o servicios o por oivas
actividades vonexas, asl como fos que provengan de dtras [iénles, no podran ser
ansferidos a elra dependencio o unidad gjecutora de fas municipalidades, con fines
diferentes, deblendo ser Invertidos exclusivamente para atender Ja Tinalidad de in Unidad

Livi acthildindes conexas incluyen la instalacion de conexiones o de modidores, su
reubleacidn o la reconexion cuando praviamente hubiere sido desactivada, la detecrion de
fugas intradomiciilirias o L eliidibacion de obstricciones on dlcantarillas nternas, s
lnpleza de fosas sépticas w otras vineuladas & la actividad principsl de prestacidn de los
servicios,

Sui inpgresos de oty fuentes los que provengan de  donacionss, transferendios,
préastamos U olros recursos oblenidos de conlformidad con las layes.
ARTICULO 3L La Unidad se apayard en les operadores logales pard el mejor desarralio de

sus funelones rantd an operacion y mantenimionlo como ean alencidi al diente, maedicidn,
facturacidn y cobro.

ARTICULO 32, €l suministro de agua poleble v el servidio de alcailariilado s: anitario e
podrin ser praluilos, perd la estivcturg tarifaria podrd contemplar subsitlion rlu.'r.nlm. ‘1
entre diferentes categorlas de usuarios, de acuerdoe con el principio.de solidaridad y wenn‘
vriterias de sufigiencla financiera; debiendo dbservinse el I'mp.linn'mi_ﬁ'ln de Tarilas del tl
Repuilador e los Servicios de Agua patable ¥ Satheamicnt. ‘

ARTICULD 33, 5S¢ progederd a 'nrnil'ir las ordenanzasg municipnl@s en cdda una de
alealtia a lin que todos los wsuarios de los servicios de Agua Polable y Saneamiento de :
cuatro  muiictpios de ta AMASM; procada n instalar una ;totu‘eﬁkf'il‘u domiclliaria ™
estandarizada que contard con una valvuia de pié de wedia pulgada de didmetro, una
uniéh universal de media polgada de didmett o, un niple de diez pulgadas de tongzitud pon
media pulgada de diamelro y una Bave de paiso de inedia pulgada de didncetro. Tado esto
deberd sér Instalado en una eaja de conereto o ladeilo de diicuetith y Ures centimetros de
langitud, treinta y ocho cenlimetros de ancho y weinta centimetros de de profundidad
con tapadera de concrala o mickal que reslsta ¢l paso de peatones o las cm'ga'ﬁ. a las yue
estuvikra soimetido por su posicion.  Esta chja deberd ser inst nl"{dn o conslivida enoun
fugar visible a la entrada del inmueble del usuprio y su tapadera pintada en color amarillo,

14
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ARVICULED B Las  Iversiones ony mejoras Y expansion de oS seIVILios seran
a4 i 1 5w - i 1
rewmw_mhihdml de las punicipatidades, di acuerdo cor

1 \os l:()\'-re-.;pm\Ll'u.m‘\t(_{s estinding
proprnasy proyectos ¥ et coordinacion con ta Unidads

AITICULO 35, 18 Untdad no podrd ctebrar conlialos de minghn lipo con r;uaiq&_ﬁera de los
micmbros de {n Corporatidnes muriicipales, te la Juntd Dirackiva o Con cl G-'ernn'j;c General,
ol Tesorers, 1% Tofes de Fmpartar‘i‘witﬂ.t}s o ¢l Auditor Jaterng, o con o) coayupe o patientes
dler Lo antoriores dentro del cuarto prado de cuha;anu_ulm‘dacl o sepuiido e afinigad.

ARTICDLO BG. bas artuadiones U pmisiones negligentes O dolosas de los funcignaiios 0
empleados g ja Unidad oué provujeren gafios © perjuicios 8 los interases de s
municipatidades, incluyendo los gnr:ﬁvu:; dustinatlos a 1 \)rh!;l,aci'c'n"i e 105 sorvicios, Iaran
ncurTi Bn r‘tx_l;ru’nlﬁmﬁlmai] adminisiraliva, civil o penal, sppin corregpomdin de
conimm‘\d'.nl conia \q_sjt.i\:u:i(nn vigente.

AVTICULO 37, Carng ¢ne pl‘r::'r.t}'ic\m", ta Unidad petard sujeta n:los yoruerinientos ve
ppformacian y A Jas funciones repulatorias del Ente fegulador de Jos Servicios de ApUA
potabile ¥ faneamicnto
Aprobada en Amambles Extraprdinarii celabiada por jus Henorables Corporaciones
runicipates ierminas dela ARSIV el 7 de Mayd tle dos mit Onee, cohstanilo on o) punto
Himero 6 del acta namero ouA /201 con espondientea Is psamblea de tieha fecha.

virrma y Sello Doslor Waltar Esmelin Perdomo Aguilar presidente de ta mam:cmumt«lml.-
Firma y Sello Eivin Guillén segrataito de la Mancomumidad.-

Exiendida & 1a chatad de yillanueva, Corlés a los suis dias del mes de junio de dos mil
onge. e ;
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