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INICIATIVA PANA LA THANSPARENCIA DE LAS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

ACTA No.7
Reunién del Consejo Nacional de EITI-HN
Lugar: Sala de Trabajo Instituto Hondureno de Geologia y Minas (INHGEOMIN)

Fecha: 4 /julio /2019
Hora: 9:30 am —12: 00 pm
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Agenda de Reunion:

1. Informe de la participacion hondurefia en la Conferencia Global EITI, en Paris Francia
del 18-19 de junio 2019.
2. Aprobacion Plan de Trabajo EITI-HONDURAS 2019-2020

3. Designacion del Comité Evaluador para la seleccidon del consultor para el Diseio de
la Pagina Web, Creacion y Manejo de Perfiles de Redes Sociales, Campaiias Publicitarias
Digitales de la Iniciativa de Transparencia para las Industrias Extractivas EITI-Honduras.

4. Aprobacion de los TDR Desarrollo e Implantacion de la Plataforma Tecnoldgica de
Gestion del Sector Minero.

5. Cronograma de Actividades para la preparacion del Informe EITI-Honduras 2017.

6. Estado actual del “Convenio de Cooperacion y Asistencia Reciproca Entre El Instituto
Hondureio de Geologia y Minas (INHGEOMIN) y el Servicio de Administracion de Rentas
(SAR)”

7. Proceso de contratacion del Administrador Independiente para la elaboracion del
Informe de Conciliacion EITI-HN 2017.



8. Otros.

Verificacion de Qudérum e Inicio de Reunion

El Doctor Carlos Lépez Contreras Representante y Coordinador Nacional de la EITI-Honduras,
después de verificar el quérum inicio la reunion.

Informe de la participacion hondureiia en la Conferencia Global EITI, en Paris Francia los

dias 18-19 de junio 2019.

La Licenciada Dania Cortes y la abogada Sayra Vargas representantes de INHGEOMIN y
Universidad José Cecilio del Valle, integrantes de la delegacion hondurefia comunicaron que

entregaran un informe o de la participacion de Honduras en la Conferencia Global, no obstante

adelantaron compartieron detalles de actividades efectuadas y sus apreciaciones de la manera

siguientes:

A) Actividades

1.

B)

La abogada Sayra Vargas designada por el Consejo Nacional de la EITI =HN realizé la
exposicion sobre los avances, logros, procesos y retos de pais.

La delegacidn hondureiia participé en la reunién de Coordinadores Nacionales.

Ubicaron un Stand que recibié aproximadamente cien visitas de asistentes en el
evento. Se compartid material ilustrativo, Cds del Informe de Conciliacién del EITI-
Honduras 2015 y 2016, lapices, camisetas con distintivos de la iniciativa de
transparencia.

Aprobaron el disefio del nuevo logo de EITI-Honduras, acorde con el distintivo de los
paises parte de la EITI.

Apreciaciones :

Falta de aprovechamiento de las conferencias por no haberse contado con traduccién
simultanea de inglés al espaiol. Conferencias que por su tematica se registraron
previamente.

No se programaron actividades orientadas a incentivar la comunicacion de los
representantes de América Latina entre si, y con los demas Directores de América
Latina y El Caribe (ALC) para conocer las buenas practicas, lecciones aprendidas,
delinear lineas de accion y mejor la comunicacidn entre los actores de la region.
Consideraron la necesidad de revisar los procedimientos de aprobacion de las adiciones
al Estandar del EITl y la falta de opciones de su cumplimiento.

Se observd que Honduras como pais candidato ha cumplido con todos los
requerimientos solicitados por EITI, sin embargo, se es del parecer que esto no termina
de satisfacer al Secretariado Internacional.



Aprobacion Plan de Trabajo EITI-HONDURAS 2019-2020

Se proyectd el Plan de Trabajo 2019- 2020, documento que anticipadamente se compartié a
electronicamente a los miembros del Consejo; estructurado de acuerdo al modelo que propone

el Secretariado Internacional de la EITl. Este Plan de Trabajo, comprende una introduccion, la
Justificacion, el detalle de las dificultades relacionadas con la Gobernanza, las actividades
frente a las dificultades, el objetivo general, los objetivos especificos que a continuacion se

detallan:

1. Formular Plan de Trabajo 2019-2020.

2. Elaborar los Términos de Referencia para el informe de conciliacién 2017.

3. Presentar el informe de conciliacién de la Iniciativa de Transparencia para las Industrias
Extractivas en Honduras (EITI-HN) para el periodo 2017.

4. Elaborar el Informe de Progreso 2018 de conformidad con el Plan de Trabajo y requisitos
de la EITI.

5. Socializar EITI-Honduras a través de diferentes medios de difusidn.

6. Gestionar fuentes de financiamiento Internas y Externas para el funcionamiento de la
EITI- Honduras.

7. Fortalecer las capacidades de los Miembros del Consejo EITI.

8. Calendarizar visitas del Secretariado Internacional a Honduras, referente al proceso de
validacion.

9. Elaborar los TDR para el disefio, construccién, publicacién, funcionamiento y
actualizacién de la Pagina Web EITI-Honduras

10. Elaborar los TDR para el desarrollo e implementacion de la Plataforma Tecnoldgica de
Sistemas de Produccion Minera de Honduras.

11. Adecuar el espacio fisico de la Secretaria Técnica del EITI-Honduras en las instalaciones
de INHGEOMIN vy la contratacion del personal respectivo.

12. Seguimiento al compromiso N° 19 “Ciudades sostenibles que inciden en el medio
ambiente con potenciales soluciones (geo) transparencia en las industrias extractivas”
actividad N° 5 Monitoreo Ambiental por parte del INHGEOMIN de las actividades
mineras con participacion e inclusion ciudadana (Transparencia en las Industrias
Extractivas EITI), del IV Plan de Accion de Estado Abierto Honduras 2018-2020.

13. Acuerdo Interinstitucional entre INHGEOMIN y el SAR orientado a fortalecer los

procedimientos regulatorios para la clasificacion e identificacion del universo de
compaiiias mineras.

Aprobacion de los TDR Desarrollo e Implantacion de la Plataforma Tecnolégica de

Gestion del Sector Minero

La licenciada Dania Cortes representante de INHGEOMIN ante EITI-HN comunicé que los
términos de referencia de esta consultoria estaban en proceso de revision interna y que la
denominaciéon de este proyecto era “Analisis, Disefo, Desarrollo, Implementacion y
Evaluacion de Sistema para la simplificacion de entrega y gestidn de informacion regulatoria
requerida por la Autoridad Minera de Honduras.”, documento que estaba por enviarse a
MADIGEP conforme al proceso establecido por medio de la Secretaria de Coordinacién
General de Gobierno ( SCGG).



Designacion de los miembros del Comité de Evaluacion para la seleccion del consultor
que se responsabilizara del Diseiio de la Pagina Web, Creacion y Manejo de Perfiles de
Redes Sociales, Campaias Publicitarias Digitales de la Iniciativa de Transparencia para
las Industrias Extractivas EITI-Honduras.

Los miembros del Consejo designaron a las licenciadas Dania Cortes, Karla Villalta y Maria del
Carmen Ldpez en representacion del Sector Gobierno, Sector Privado y Sector de la Sociedad
Civil respectivamente. Asimismo, quedo a cargo de la licenciada Cortes enviar electrénicamente
la notificacién de la fecha de reuniéon del comité, como también los perfiles de los candidatos
propuestos por la Unidn Europea, los formularios de evaluacién de acuerdo al procedimiento
sugerido por MADIGEP.

Programacion del Cronograma de Actividades para la preparacion del Informe EITI-
Honduras 2017.

De acuerdo al Plan de Trabajo 2019 -2020 del mes de agosto a octubre del afio en curso, se
efectuara la contratacion del Administrador Independiente y la preparaciéon del Informe de
Conciliaciéon EITI-HN 2017. De acuerdo a la informacién recibida por MADIGEP se encuentra
aprobado el candidato que prestara los servicios profesionales para esta consultoria.

Informar sobre los avances del Acuerdo Interinstitucional entre el SAR e INHGEOMIN

La licenciada Sara Artigas representante de SAR comunicé que habian finalizado la revision y
aprobado la propuesta del “Convenio Cooperacion y Asistencia Reciproca Entre El Instituto
Hondureiio de Geologia y Minas (INHGEOMIN) vy el Servicio de Administracion de Rentas
(SAR)”; y mediante Oficio No.SAR-MD-074-2019 de fecha 5 de junio de 2019, suscrito por la
abogada Miriam Guzmdan Ministra — Directora de SAR lo remitieron para su consideracion y
firma al Abogado Agapito Alexander Rodriguez Escobar Ministro — Director del Instituto
Hondureiio de Geologia y Minas ( INHGEOMIN

En tal sentido, la licenciada Dania Cortes de INHGEOMIN confirmo el recibo del oficio con la
propuesta citada y que se encontraba en revision final en el Departamento legal.

Informar sobre la contratacion del consultor que prestara los servicios como
Administrador Independiente para el Informe EITI-HN 2017.




Se notificd que no se tenia informacion del proceso de contratacién del candidato seleccionado
como administrador independiente para la preparacion del Informe de Conciliacién EITI-HN
2017, por lo que se solicité el apoyo a la abogada Yudina Castillo de agilizar la gestidon con
MADIGEP.

Seccidn de puntos varios

Sobre el décimo segundo objetivo especifico del Plan de Trabajo 2019 -2020 “ Seguimiento del
compromiso N° 19 “Ciudades sostenibles que inciden en el medio ambiente con potenciales
soluciones (geo) transparencia en las industrias extractivas” actividad N° 5 Monitoreo Ambiental
por parte del INHGEOMIN de las actividades mineras con participacion e inclusion ciudadana
(Transparencia en las Industrias Extractivas EITI), del IV Plan de Acciéon de Estado Abierto
Honduras 2018-2020”, se consulté con la Abogada Yudina Castillo representante de la SCGG-
DPTMDG sobre los avances que se han tenido, para lo cual comunicé que ya se contaba con un
plan de trabajo bajo la responsabilidad de la Secretaria de MIAMBIENTE+, pero que se estaba
preparando una reunidn para los compromisos que estaria a cargo de INHGEOMIN y de EITI-HN.

Finaliz6 la reunion a las doce del mediodia.



