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CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA
N° 0123-2019

Nosotros, PEDRO ANTONIO VELASQUEZ LAZO mayor de edad, soltero, hondurefio, Ingeniero Civil con domicilio
en la ciudad del Progreso Yoro, con tarjeta de identidad N°. 1706-1 984-00629, Solvencia Municipal N°. 186415
Registro Tributario Nacional N°.1706-1984-006299, actuando en su cardcter de GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DEL VALLE, segun Acta N° 002-2016 de fecha 23 de Febrero de 2016, en que
establece: "Se tiene por oficializado el nombramiento del Ingeniero Pedro Antonio Veldsquez Lazo como Gerente de
Aguas del Valle”, quien en adelante se conocerd como “AGUAS DEL VALLE” y Clausula 19 del convenio de
Administracién Delegada de los servicios de Agua Potable y Saneamiento, celebrado entre Ia Municipalidad de
Villanueva, Cortes y la Unidad Mancomunada Municipal ratificada mediante Acta Extraordinaria de la Corporacion
Municipal de Villanueva N° 38-2012 y Acta de Mancomunidad N° 1508-2013, quien en adelante se conocera como
“AGUAS DEL VALLE" y asi mismo facultado mediante acta de sesién extraordinaria No. 06-2013 de fecha 27 de
febrero de 2013 en la cual se aprueba el acuerdoe nacién y delegacion de los servicios de agua potable y
saneamiento, y quien en adelante se conocera como “EL EMPLEADOR?” y por otra parte KEYLA SARAHI| GARCIA
RODRIGUEZ mayor de edad, Bachiller en Computacion y Ciencias y Letras, hondurefia, con tarjeta de identidad N°
0511-1993-01834 y con domicilio en Col. Orquidea Il, ciudad de Villanueva Cortes, quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara “EL TRABAJADOR”, hemos convenido en celebrar coma en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: Utilidad General, para el cual debera de realizar las
actividades de: 1). Cajero. 6). Otras funciones que el departamento requiera.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: E! presente contrato de relacion laboral dara inicio el 24 de Julio del 2019 y terminando el
31 de Agosto del 2019,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en Aguas del Valle Villanueva Cortes,
pudiendo desplazarse y/o frasladarse a otros ceniros de trabajo de la misma municipalidad y en el lugar que se le
indique, en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante |a jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara de 7:00am a 12:00pm y de 1:00pm a 3:00pm, debiendo realizarse ocho (8) horas de trabajo los dias de
Lunes a Viemes. Haciendo un total de 40 horas a la semana. Considerando que los dias de descanso seran Sabados
y Domingos. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, g8
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 64.65 por hora, el cual sera pagado por medio de Transferencia
Bancaria y en forma QUINCENAL.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado.



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercery décimo cuarto mes de salario.

c) Ala compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato:

g) Alaseguridad social;

h) A laformacién y capacitacién; y,

i)  Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios Intemacionales
y Cdodigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los confratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Viernes de cada mes laborado y los dias feriados estipulados en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cadigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual deberé pagar las tasas de cotizacién que establece la ey, sabre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvoe prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente confrato de trabajo,
mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, confarme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en e cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a 24 dias del mes de Julio del afic 2019.
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