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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

CODIGO DEL PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO PRESUPUESTO IMPORTE MONTO % EJECUTADO DE LOS
ESTIMADO 2019 | DESEMBOLSADO | EJECUTADO DEL DESEMBOLSADO
PROYECTO
S/C Proteccion de la Nifiez L. 10,006,512.00 L.4,003,259.00( L.1,511,511.14 37.76%

2do Desembolso FACE #2

Plan Anual de Trabajo (PAT) DINAF-UNICEF 2019 firmado el 03 de mayo de 2019.
1er Desembolso FACE #284 por un importe de L.407,313.00 en fecha 03 de junio de 2019.

76 por un importe de 4,003,259.00 en fecha 12 de junio de 2019.

Institucién Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF)

Responsable:

Sector/SubSector Social

Ubicacién del Proyecto |Nivel Regional (Atlantica, Norte, Occidente, Centro y Centro-Oriente)

Objetivo General En 2021, el pais cuenta con un Sistema de Proteccién contra la violencia en sus distintas manifestaciones en los municipios y los
departamentos seleccionados. En
2021, el entorno de las politicas sociales se basa en un enfoque de derechos de la nifiez, tiene en cuenta las diferencias de género y
hace énfasis en los nifios y nifias excluidos.

Objetivos Especificos Efecto 3: Al 2021, el pais cuenta con un mejor sistema de proteccion contra la violencia en sus distintas manifestaciones en los

municipios y los departamentos seleccionados.
Efecto 5: El entorno de las politicas sociales se basa en un enfoque de derechos de la nifiez

Descripcion General del
Proyecto

Este proyecto se enfoca que consolidar el disefio y puesta en marcha del Sistema Integral de de Garantia de Derechos de la Nifiez en
Honduras que permita la armonizacién, coordinacién de responsabilidades y el establecimiento de colaboraciones interinstitucionales
necesarias para brindar la proteccion a los nifios, nifias y adolescentes y sus familias. Definir y direccionar la rectoria de la DINAF y su
articulacion con el resto de actores.

DATOS DE ELABORACION DEL PROYECTO

Alcances del Proyecto

Resultado 1: La DINAF ha desarrollado capacidades para jugar su rol de Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Nifiez y
Adolescencia.

Resultado 2: Instituciones implicadas en el Sub Sistema de proteccion especial cuentan con rutas integrales, capacidades de
prestacion de servicios accesibles, culturalmente aceptables y de calidad en los municipios seleccionados. Resultado
3: DINAF ha fortalecido sus capacidades de proteccion a nifios, nifias y adolescentes durante el ciclo migratorio.
Resultado 4: Observatorio nacional de cumplimiento de los derechos del nifio implementado para dar seguimiento a los estandares
regionales o internacionales de derechos humanos aplicables y recomendaciones del Comité de Derechos del Nifio, la CEDAW y otros
comités pertinentes de las Naciones Unidas y el Sistema Interamericano de Derechos Humanos.
Resultado 5: Gobierno Central adquiere capacidad para monitorear y analizar la eficacia y eficiencia de la inversién puablica en nifiez y
adolescencia

Resultado 6: Honduras cuenta con una Politica Nacional de Nifiez y Adolescencia consensuada con actores publicos y privados
Resultado 7: Atendida la emergencia migratoria en puntos fronterizos, propiciando el retorno seguro de nifios, nifias, adolescentes y
sus familias.

(proyectada)

Impacto Ambiental NO APLICA

Impacto en el terrreno y|NO APLICA

\asentamientos

Fuente de UNICEF-CANADA-PRONINEZ

Financiamiento

Fecha de aprobacién del|Propuesta de Plan de Trabajo Anual (PAT) 2013 DINAF-UNICEF enviado para revision y aprobacion el 25 de abril 2019, aun se espera
Proyecto aprobacidn y firma de dicho Plan

Costo del Proyecto|lL. 10,006,512.00

Estimado

Fecha de inicio FACE #284: 03 de junio de 2019/FACE #276: 12 de junio de 2019

Fecha de finalizacién|FACE #284: 03 de septiembre de 2019/FACE #276: 12 de septiembre de 2019
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

Periodo de Ejecucién 3 meses, desembolsos trimestrales

Datos de contactos * Abg. Lolis Maria Salas Montes, Directora Ejecutiva de la DINAF, Nimero Celular: 3161-45-66, Correo Electrénico:
direccionejecutiva@dinaf.gob.hn
* Lic. Monica Regina Bran Mejia, Jefa Cooperacién Externa, Numero Celular: 9944-05-08, Correo Electrénico: mbran@dinaf.gob.hn

DESCRIPCION DE AVANCES EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

FACE #284: Al mes de lulio de 2019, se realizaron las siguientes actividades:
Luego de realizar los pagos de los contratos de los (6) Oficiales de Proteccion a la Infancia (OPI”s) (Resultado R.3/Actividad A.3.5) y ocho (8) Reintegradores
(Resultado R.7/Actividad A.7.2.) quedd un saldo de L.2,697.38 priorizada para la elaboracién de sellos solicitados desde la Coordinacién de Programas Técnicos,
proceso administrativo que estd en proceso a la fecha.
|FACE #276: Al mes de Julio de 2019, se realizaron las siguiebtes actividades:
* Pago de salarios de los meses de junio y julio de los contratos de: Contrato DINAF-GRH-017-2019: Apoyo y acompafiamiento técnico a la Coordinacién de
Programas Técnicos , Contrato DINAF-GHR-016-2019 Apoyo técnico para la formulacién de la Politica Piblica de Nifiez y Adolescencia de Honduras y Contrato
DINAF-GRH-018-2019 Analista en el desarrolio de sistema de informacién y seguimiento (SISMO).
* Pago de salarios de los meses de junio y julio de los seis (6) Oficiales de Proteccién a la Infancia (OPI's) y ocho (8) Reintegradores. En el mes de Julio renuncié
un OPI, y se procedi6 a realizar la nueva contratacién que se vera reflejado en el mes de agosto de 2019. También para Julio renuncian dos Reintegradores y se
procede a realizar la nueva contratacion que se verd reflejada en el mes de agosto.
* Pago de vidticos de los reintegradores para el desarrollo de visitas domiciliarias, estudios socioeconémicos y seguimiento de casos de nifiez migrante,
realizadas en las fechas siguientes: 1) Gira a Yoro del 8 al 15 de julio, 2019. 2) Gira a Santa Barbara del 8 al 14 julio. 3) Gira a Danli del 16 al 19 de julio, 2019. 4)
Reembolsos de giras siguientes: 1) Gira a Catacamas realizadas anteriormente del 9 al 12 de abril, 2019. 2) Gira a Juticalpa del 15 a 21 de abril, 2019 y 26 de
junio, 2019. 3) Gira a Juticalpa del 15 de abril, 2019.
* Pago de vidticos de gira de trabajo realizada por equipo de migracion a San Pedro Sula del 2 al 4 de julio, 2019.
* Compra de ochos (8) discos duros externos de 5 TB USB 3.0 DE 25, programado en el Resultado R.1/Actividad A.1.5.
* Pago de 12 publicaciones legales de nifios en estado de abandono en medios impresos, afectando el Resultado R.1/Actividad A.1.4.
* Compra de insumos de alimenticios y de higiene para la atencibn de niflez en situacién de wvulneracion de derechos.
* Compra de material de oficina para el desarrollo de talleres de sensibilizacién a periodistas y comunicadores sociales realizados en San Pedro Sula, Puerto
Cortés El Progreso, Santa Bérbara, Olanchito y Choloma del 04 al 11 de agosto de 2019.

* Fecha de actualizacion: 31 julio de 2019.
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PLANILLA DE PAGO MENSUAL JUNIO 2019 iPRaAL

DESDE: 01/06/2019 HASTA: 30/06/2019

NO. | LuUGAR DE TRABAJD | 10ENTIOAD NOMBRE DEL EMPLEADO NOMBRE DEL PUESTO No.CONTRATO | FECHA INICIO | FEGHA FINAL S‘ﬁ;::u':“ T';':‘; Is:;::'; nngozl.:t'm oeu:;g;“;uss NETO

1|CORINTO 0503—1;;470303 GERMAN MENDEZ QSORIO OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA DINAF-GRH-001-2019| 01/0172019 | 31/08/2018 12,000.00{ 30 12,000.00 316.61 316.61 11.683.39|
2|CORINTO 0104-2000-00191 [KEVIN JOSE GONZALES MOLINA OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA | DINAF-GRH-006-2019 01/01/2019 | 31/08/2018 12.000.00f 30 12,000.00 316 61 316.61 11,683.30
3|CORINTO 0501-1097-07203 [KEVIN JOSUE NATAREN NAVARRETE OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA | DINAF-GRH-002-2018] 01/01/2019 31/08/2018 12,000.00{ 30 12,000.00)| 316.61 316.61 11,683 39
4]OCCIDENTE 1414-1990-00083 |LENIN ALFONSC POLANCO ESPANA OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA DINAF-GRH-003-2019| 01/01/2019 | 31/08/2018 12,000.00| 30 12,000.00 316.61 316.61 11,683 39}
S5|CENTRO BELEN 0501-1981-12541 [SANDRA MARINA AVILA CRUZ OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA | DINAF-GRH-004-2019] 01/01/2018 | 31/08/2018 12,000.00| 30 12,000.00 316,61 316.61 11,683 29|
G|CENTRO BELEN 0501-1995-06227 [TATIANA SOLANSH ZELAYA DEHAIS OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA | DINAF-GRH-005-2018] 01/01/2019 | 31/08/2018 12,000.00] 30 12,000.00 316.61 316.61 11,683.32

6 | TOTAL PLANILLA 72,000.00 72,000.00( 1,899,606 1,800.66|  70,100.34

GINA PATRICIA BORJAS MENDOZA 9

ADMINISTRADORA " R
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DIRECCION DE NINEZ
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PAGO SEGURO SOCIAL JUNIO 2019

PERSONAL DE CONTRATO

OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA (OPIS)

Detalle

Total Puestos

Pago Seguro

Social
Cotizacion

1de1
08:50 a.m.
14/06/2019

Pago Seguro

Social ~

Cotizacion

Empleados e Patrgnal :
1 |TOTAL PLANILLA 6 1,899.66 4,454 46
Total Planilla 6 1,899.66 4,454.46
Total Cheque 6,354.12

No. ESTADO PORCENTAJE TECHO TOTAL
1_|ENF-MAT PATRONO 5.0% "~ 8,933.97 446.71
2 |L.V.M PATRONO 2.0% 9,326.42 186.53
3 |RP. PATRONO 0.2% 8,933.97 17.87
4 |ENF-MAT ESTADO 0.5% 8,933.97 44 67
5 |IL.V.M ESTADO 0.5% 9,326.42 4663
~q TOTAL 8.2% 742.41

Autor: Ivan Padilla Coelio

Oficial de Personal Il

Direccion: Colonia Humuya, calle la Salud, No. 1101, Tegucigalpa, Ho
www.dinaf.gob; Correo electrénico: recu

06 Planilla Pagos Personal OPI Fondos UNICEF Junio

nduras, C.A. Teléfono: (504) 2239-7912, (504) 2231-1836
inaf.gob.|
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PLANILLA DE PAGO MENSUAL JUNIO 2019

DESDE: 01/06/2019 HASTA: 30/06/2019

LUGAR DL TRABAJO IDENTIDAD NOMBRE DEL EMPLEADO NOMBRE DEL PUESTO No.CONTRATO | FECHA INICIO | FECHA FinaL 5”:;2:“‘::_“ T“'Rﬁ rm ”“; ogf:”““ bcm?:ztuss NETO
1[REGIONAL C.0. 0801-1981-07371 |DORA MERCEDES CASTILLO PAVON REINTEGRADOR REGIONAL RCO DINAF-GRH-007-2010] 01/02/2019 | 31/07/201%9 15,000.00{ 30 15,000.00 316.61 21661 14,663,389
2|REGIONAL C.0. 0B801-1988-13502 | JORGE LUIS MEJIA CARRASCO REINTEGRADOR REGIONAL RCO DINAF-GRH-019'2°19| 15/05/2019 | 31/07/2019 15,000.00{ 30 15,000.00! 316.61 316.61 14.683 39)-
J|REGIONAL NORTE 0801-1993-22504 |KARINA RAQUEL MEDINA JUAREZ REINTEGRADOR REGIONAL RNA D|NAF-GRH-°10-2010] 01/02/2019 | 31/07/2018 15,000.00[ 30 15,000.00! 316.61 316.61 14,683 39|
4|REGIONAL NORTE 0801-1993-06796 |[KATHERINE JULISSA GARCIA DOMINGUEZ |REINTEGRADOR REGIONAL RNA DINAF-GRH-014-201 9' 18/02/2010 | 31/07/2019 15,000.00{ 30 15,000.00 316.61 316.61 14,683 39
S[REGIONAL OCCIDENTE | 0824-1961-00273 [MARIA ELIZABETH BETANCURT ZUNIGA REINTEGRADOR REGIONAL ROCCI DINAF-GRH-O'IZ-ZDWJ 01/02/2019 | 31/07/2019 15,000.00] 30 15,000.00 318.61 316.61 14,683.29|
6/REGIONAL OCCIDENTE | 0613-1985-00120 |MARIA MERICELDIS PAVON MATAMOROS REINTEGRADOR REGIONAL ROCCI DlNAF-GRH-Dﬁ!-ZOIS[ 01/02/2019 | 31/07/2019 15,000.00| 30 15,000.00 316.61 316.61 14,683 3¢
7|REGIONAL NORTE 1503-1976-00159 INOHEMY ARIAS REINTEGRADOR REGIONAL RNA DINAF-GRH-009-2019{ 01/02/2019 | 31/07/2019 15,000.00] 30 15,000.00 316.61 316.61 14,633.39
8|REGIONAL NORTE 0823-1978-00080 |ODAL 'S ARELY BURGOS HERRERA REINTEGRADOR REGIONAL RNA DINAF-GRH-015-2010] 15/02/2010 | 3170712019 15,000.00 30 15,000.00 36,61 316.61 14,685.39

TOTAL PLANILLA 1 120,000.00 120,000.00 2,532.88 2,532.88 117,467.12

i
P
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REINA|SUYAPA CRUZ MAT ﬂ, )
JEFE DEPARTAMENTO DE P (N
i

ADMINISTRADORA
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08:49 a.m.
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DIRECCION DE NINEZ
ADOLESCFNCIA Y FAMILIA

PAGO SEGURO SOCIAL JUNIO 2019

PERSONAL DE CONTRATO
REINTEGRADORES

Pago Seguro Pago Seguro

Social Social

Total Puestos Cotizacién Cotizacién

7 8 &R Empleados 1 Patronal
1 |TOTAL PLANILLA 8 2,532.88 5,939.28
Total Planilla 8 2,532.88 5,939.28
Total Cheque 8,472.16

No. ESTADO PORCENTAJE TECHO TOTAL
1 |ENF-MAT PATRONO - 5.0% 8,933.97 446 71
2 |L.V.M PATRONO 2.0% 9,326.42 186.53
3 |R.P PATRONO 0.2% 8,933.97 17.87
4 |ENF-MAT ESTADO 0.5% 8,933.97 44 67
5 |ILV.MESTADO 0.5% 9,326.42 46.63
TOTAL 8.2% 742.41

Autor: lvan Padilla Coello
- Oficial de Personal ||

06 Planilla Pagos Personal OP| Fondos UNICEF Junio

Direcci6n: Colonia Humuya, calle la Salud, No. 1101, Tegucigalpa, Honduras, C.A. Teléfono: (504) 2239-7912. (504) 2231-1838
www.dinaf.gob; Correo eleclmnbo thnm_



B ON DE NI
) ADOIESCENCIAY TAMITIA
GBI RNO D] LA b Edria e P T

REPURLICA DE HONDUIAS
PLALLAS CE PFRODNAL

PLANILLA DE PAGO MENSUAL JUNIO 2019 CBam
DESDE: 01/06/2019 HASTA: 30/06/2019
IDENTIDAD NOMBRE DEL EMPLEADO MOMBRE DEL PUESTO No. CONTRATO FECHA INICIO | FECHA FINAL su:é:::‘:“ :!':: ':'::gm un;ogﬁu?-:lmo 1;:0[;5::::;:‘& DenrlgggNEs NETO _J
0801-1993-62719 |DEBSY RAQUEL GOMEZ VENTURA |ASIST.TEC. APCYO COORD PROG. TECNICOS DINAF-GRH-017-2019 02/05/2019 | 31/12/2019 39,000,00| 30 30,000.00 316.61 2,539.94 2,856.55 36,143 45|
0610-1991-00567 [HELYER DANERY DIAZ ALVAREZ  |APOYO TECNICO FORMULACION POLITICA PUBLICA DINAFGRH-ms-zms] 02/05/2019 | 311212019 26,923.00{ 30 26,923.00 316.61 315.97 632.58 26.200.42
0801-1985- 17695 |MARCO ANTONIQ RIOS TORRES  |ANALISTA EN EL DESARROLLO DE (SISMO) DINAFvGRHvt)TB-zOWI 02/0512019 | 31/12/2019 42,000,00[ 30 42,000.00 316.61 3,257.08) 267260 38,426.31
f‘ronL PLANILLA [ 107,923.00 107,923.00 949,83 6,112.99 -' '?,bsziéz i, 100,860.18
:9' Wi “.
& il .
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1de1
03:19 p.m.
19/06/2019
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOQOS

PAGO SEGURO SOCIAL JUNIO 2019
PERSONAL DE CONTRATO
APOYO PROGRAMAS TECNICOS

Pago Seguro Pagd ”Seguro

= ;
Detalle Total Puestos S.o |a.I' S_oc:aulr
Coftizacion Cotizacion

FaE v oaes o ot ... —Empleades _Fatronal; =
1 |TOTAL PLANILLA 3 949.83 222123
Total Planilla 3 ~ 949.83 2,227.23
Total Cheque 3,177.06

No. I ESTADO PORCENTAJE TECHO TOTAL
1 |ENF-MAT PATRONO 5.0% 8,933.97 446.71
2 |lL.V.M PATRONO 2.0% 9,326.42 186.53
3 [R.P. PATRONO 0.2% 8,933.97 17.87
4 |ENF-MAT ESTADO 0.5% 8,933.97 44.67
5 |[LV.M ESTADO 0.5% 9,326.42 46.63
TOTAL 8.2% 742.41

Autor: Ivan Padilla Coello
Oficial de Personal Il 06 Planilla Pagos Personal (PAT) DINAF -UNICEE 2019 Junio
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PLANLLAS DE PERSONAL

PLANILLA DE PAGO MENSUAL JULIO 2019 1 Pagna 1
DESDE: 01/07/2019 HASTA: 31/07/2019
. g ¢ SUELDO BASE DIAS SALARIO 1100 SEGURO TOTAL
LUGAR DE TRABAJO IDENTIDAD NOMBRE DEL EMPLEADO NOMBRE DEL PUESTO No. CONTRATO FECHA INICIO | FECHA FINAL MENSUAL TRAB INTE SOCIAL DEDUCCIONES NETO

1|coriNTo 0503-1994-00303 | GERMAN MENDEZ OSORIO OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA | DINAF-GRH-001-2019] 01/01/2019 | 311082018 12,000.00 30 12,000.00 316.61 316,61 11,683,390
2|CORINTO 0104-2000-00191 [KEVIN JOSE GONZALES MOLINA OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA | DINAF-GRH-006-2018] 01/01/2019 | 311082018 12.000.00{ 30 12,000.00 316.61 316.61 11,683,
3|corINTO 0501-1997-07203 |KEVIN JOSUE NATAREN NAVARRETE _ [OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA | DINAF-GRH-002-2016| 01/01/2019 | 310872018 12,000.00 30 12,000.00 316,61 316,61 11,683,309
4|OCCIDENTE 1414-1990-00083 |LENIN ALFONSO POLANCO ESPANA  |OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA | DINAF-GRH-003-2019| 01/01/2019 | 31082018 12,000.00 30 12.000.00 316,61 316.61 11,682.39)
5|CENTRO BELEN | 0501-1981-12541 |SANDRA MARINA AVILA CRUZ OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA | DINAF-GRH-004-2019] 01/01/2019 | 09:07/2019 12,0000/ © 3,600.00) 316,61 316,61 3,283.39)
6|CENTRO BELEN | 06501-1995-06227 | TATIANA SOLANSH ZELAYA DEHAIS OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA DINAF-GHH.nos.zmg’ 01/01/2019 | 31082018 12,000.00] 30 12,000,00 316,61 316,61 11,553,39]

TOTAL PLANILLA | 72,000.00| 63,600.00/ 1,809.66 1,899.66|  61,700.34)

REINA §
JEFE DEPARTAMENTO DE
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02:47 p.n
08/07/201

PAGO SEGURO SOCIAL JULIO 2019
PERSONAL DE CONTRATO
OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA (OPIS)

Pagb Seguro Pago Se'giurlr'o ;

Social Social

Total Puest : st ; i
gie FUosios Cotizacién Cotizacion

: : — i Patronal
1 |TOTAL PLANILLA 6 1,899.66 4,454 46
Total Planilla 6 1,899.66 4,454.46
Total Cheque 6,354.12

No. ESTADO PORCENTAJE TECHO TOTAL
1 |ENF-MAT PATRONO 5.0% 8,933.97 448.71
2 |LV.M PATRONO 2.0% 9,326.42 186.53
3 |RP. PATRONO 0.2% 8,933.97 17.87
4 |ENF-MAT ESTADO 0.5% 8,933.97 44 67
5 |LV.M ESTADO 0.5% 9,326.42 46.63
TOTAL 8.2% 742.41

Autor: Ivan Padilla Coello
Oficial de Personal I| 07 Planilla Pagos Personal OPI Fondos UNICEF Julio
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PLANILLA DE PAGO MENSUAL JULIO 2019 gy,
DESDE: 01/07/2019 HASTA: 31/07/2019
" - SUELDO BASE DIAS HALARIO 110 SEGURO TOTAL
NO. LUGAR DE TRABAJO IDENTIDAD NOMBRE DEL EMPLEADO NOMBRE DEL PUESTO No, CONTRATO FECHA INICIO | FECHA FINAL MENSUAL TRAB, INTEGRAL SOCIAL, DE: CIONES NETO
1{REGIONAL C.0. 0801-1981-07371 |DORA MERCEDES CASTILLO PAVON REINTEGRADOR REGIONAL RCO DINAF-GRH-007-2019] 0110212019 | 310772319 15,000.00] 30 15,000.00 31661 316,61 14,683.39
2|REGIONAL C.0. 0801-1988-13502 |JORGE LUIS MEJIA CARRASCO REINTEGRADOR REGIONAL RCO DINAF-GRH-019-2018] 15/05/2019 | 30722119 15000000 30 | 1500000 31661 316.61 14,683.20
3|REGIONAL NORTE | 0801-1993-22504 |KARINA RAQUEL MEDINA JUAREZ REINTEGRADOR REGIONAL RNA DINAF-GRH-010-2018] 01/02/2019 | 31/07/2010 15,000.00] 30 15,000.00 316,61 31861 14,683.39
4|REGIONAL NORTE | 0801-1993-06796 [KATHERINE JULISSA GARCIA DOMINGUEZ |REINTEGRADOR REGIONAL RNA DINAF-GRH-014-2019| 1500212019 | 310772019 | 15,000.00] 30 15,000.00 31661 316.61 14,683.39
5[{REGIONAL OCCIDENTE | 0824-1961-00273 [MARIA ELIZABETH BETANCURT ZUNIGA | REINTEGRADOR REGIONAL ROGG DINAF-GRH-012-2019] 01/0212018 | 3110772019 15,000.00] 30 15,000.00, 316.61 316.61 14,683.39
6{REGIONAL OCGIDENTE | 0613-1985-00120 |MARIA MERICELDIS PAVON MATAMOROS | REINTEGRADOR REGIONAL ROCC DINAF-GRH-013-2019] 01/02/2019 | 310772019 15,000.00] 30 15,000.00 316,61 316.61 14,683.39)
7|REGIONAL NORTE | 1503-1976-00158 |NOHEMY ARIAS REINTEGRADOR REGIONAL RNA DINAF-GRH-008-2018| 01/02:2019 | 3110772019 15,000.00] 30 15,000.00 31661 316.61 14,683.30]
8|REGIONAL NORTE | 0823-1978-00080 |ODALYS ARELY BURGOS HERRERA REINTEGRADOR REGIONAL RNA DINAF-GRH-015-2019] 1500212019 | 310772019 15,000.00] 30 15,000.00 316,61 316,61 14,683,309
8 | TOTAL PLANILLA | 120,000.00 120,000.00 2,532.88 2,532.88  117,467.12]
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PAGO SEGURO SOCIAL JULIO 2019
PERSONAL DE CONTRATO
REINTEGRADORES

Pago Seguro Pago Seguro |

Social Social

Detalle Total Puestos : 5 S
Cotizacién Cotizacion

: : : =i Emplsatios . Patronals
1 |TOTAL PLANILLA 8 2,532.88 5,939.28
Total Planilla 8 2,532.88 5,939.28
Total Cheque 8,472.16

No. ESTADO PORCENTAJE TECHO TOTAL
1 |ENF-MAT PATRONO 5.0% 8,933.97 446.71
2 |L.V.M PATRONO 2.0% 9,326.42 186.53
3 |R.P. PATRONO 0.2% 8,933.97 17.87
4 |ENF-MAT ESTADO 0.5% 8,933.97 44 87
5 |L.V.M ESTADO 0.5% 9,326.42 46.63
TOTAL 8.2% 742.41

Autor: lvan Padilla Coelio
Oficial de Personal Il 07 Planilla Pagos Personal OP! Fondos UNICEF Julio
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GOBIENO D] 14
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Gestin 2010
PLANILLAS DE PERSONAL
PLANILLA DE PAGO MENSUAL JULIO 2019 1 Pagina 1

DESDE: 01/07/2019 HASTA: 31/07/2019

% < > BUELDO BASE MAs SALARIO 1100 SEGURO | 1140 RETENCION TOTAL
NO. IDENTIDAD NOMBRE DEL EMPLEADO NOMBRE DEL PUESTO No. CONTRATO FECHA INICIO | FEGHA FINAL MENSUAL TRAB. INTEGRAL SOCIAL, EN LA FUENTE. DE CIONES NETO
1| 0801-1993-02719 | DEBBY M&MVENTURA ASIST.TEC. APOYO COORD PROG. TECNICOS DINAF-GRH-017-2019] 02/05/2019 | 31/12/2019 39,000.00] 30 39,000.00/ 316.61 2,530.94 2,856.55 36,143.45
2| 0610-1991-00567 |HELYER DANERY DIAZ ALVAREZ  |APOYO TECNICO FORMULACION POLITICA PUBLICA DINAF‘-GRH-O‘IB—ZOW[ 02/05/2019 | 31/12/2019 26,923.00 30 26,923.00! 316.61 315.97 632.58 25290.42]
3| 0801-1985-17695 [MARCO ANTONIO RIOS TORRES ANALISTA EN EL DESARROLLO DE (SISMO) DINAF—GRH-018—2019{ 02/05/2019 | 3112/2019 42,005.00| 30 42,000.00 316.61 3,257.08 3,673.60 38.426.31]
3 | |ToTaL pLANILLA | 107,923.00 107,923.00 949.83 6,112.99 7,062.82| 100,860,18|

\
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Direccion: Colonia Humuya, calle la Salud, No. 1101, Tegucigalpa, Honduras, C.A. Teléfono: (504) 2239-7912, (504) 2231-1836
www.dinaf.qob: Correo electronico: (& anh.hn
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PAGO SEGURO SOCIAL JULIO 2019
PERSONAL DE CONTRATO
APQOYO PROGRAMAS TECNICOS

Pago Segiu‘o - Pago é’éﬁgurl_:or

Social - Social

Total Puestos — = = =
4 Cotizacion Cotlzacron_--

: , _ _Empleados Patrona
TOTAL PLANILLA 3 949.83 2,227.23
Total Planilla 3 949.83 2,227.23
Total Cheque 3,177.06

No. | ESTADO PORCENTAJE TECHO TOTAL
1 _|ENF-MAT PATRONO 5.0% 8,933.97 446.71
2 |IL.V.M PATRONO 2.0% 9,326.42 186.53
3 _|R.P. PATRONO 0.2% 8,933.97 17.87
4 |ENF-MAT ESTADO 0.5% 8,933.97 44 67
5 |LV.M ESTADO 0.5% 9,326.42 46.63
TOTAL 8.2% 742.41
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Autor: Ivan Padilla Coello
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

CODIGO DEL PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO ler. NUEVO MONTO % ACUMULADO EJECUTADO
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | EJECUTADO DEL MENSUAL DEL MONTO
APROBADO AJUSTADO (2da. PROYECTO PROGRAMADO ANUAL
ADENDA)
S/C Fomento del Empleo Juvenil y Prevencién de la L. 674,300,00] L.1,243,000.00 L. 0.00 0%
Migracién.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Institucién La Alcaldia de Comayagua en coordinacién con la Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF) a través de la Oficina Regional Central

[Responsable: (Comayagua) _

Sector/SubSector Social

Ubicacidén del Proyecto |Municipios de Comayagua y de Siguatepegue.

Objetivo General Desarrollo de acciones en materia de fortalecimiento institucional y operativo de las Mesas Municipales de Proteccion Integral de la Nifiez de
Comayagua y Siguatepeque y la celebracion de los debates inter escolares sobre el fenémeno migratorio en Comayagua en el marco del Proyecto
Fomento del empleo juvenil y prevencion de la migracion, en adelante PFEJPM.

Objetivos Especificos a) Realizar acciones en materia de fortalecimiento de la capacidad institucional de las Mesas de Proteccidn Integral de la Nifiez de Comayagua y

b) Acciones en materia de
c) Acciones de prevencion y reduccion de la

Siguatepegque;
Atencion Integral de la nifiez y adolescencia del Valle de Comayagua migrante deportada y
migracion en condiciones de vulnerabilidad de nifiez, adolescentes y jovenes del Valle de Comayagua.

Descripcion General del
Proyecto

Desarrollo de acciones en materia de fortalecimiento institucional y operativo de las Mesas Municipales de Proteccién Integral de la Nifiez de
Comayagua y Siguatepeque y la celebracién de los debates inter escolares sobre el fenémeno migratorio en Comayagua

DATOS DE ELABORACION DEL PROYECTO

Alcances del Proyecto |+ Capacitados/as 50 funcionarios y técnicos de las instituciones puablicas y organizaciones que conforman las Mesas de Proteccion Integral de la
Nifiez de Comayagua y Siguatepeque en el Protocolo de Proteccion Inmediata, Repatriacion, Recepcion y Seguimiento de Nifios y Nifias Migrantes,
Estandares de atencion a nifios y nifias migrantes de Honduras y sobre los Derechos de la Nifiez.
* Socializado el manual de funcionamiento de las Mesas de Proteccion Integral de la Nifiez en Comayagua y Siguatepeque.
*+ Elaborado en el marco de las Mesas de Proteccion Integral de la Nifiez en Comayagua y Siguatepeque el Plan de Accién general y la guia operativa
a nivel local de los lineamientos de atencién para menores migrantes retornados.
» Oficina Regional Centro de la DINAF equipada y con acceso al sistema de informacion nacional del CENISS
» Garantizado el acceso al servicio de asesoria legal en linea que ofrece el consultorio juridico de la UNAH en casos de violacion de derechos de la
nifiez y adolescencia identificados.
* Los centros educativos seleccionados han participado en el concurso de oratoria inter escolar sobre el fenémeno migratorio impulsados por la
DINAF a nivel nacional en el afio 2016.
» 40 personas pertenecientes a organizaciones comunitarias han participado del taller de Familias Fuertes.

Impacto Ambiental NO APLICA

Impacto en el terrreno y|NO APLICA

Fuente de Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo {AECID)

Financiamiento

Fecha de aprobacién del|abr-16

Proyecto

Estado  Actual del|Iniciada la ejecucién del proyecto.

|Proyecto

Costo de finalizacién|L. 674,300,00

|(proyectado)

Fecha de inicio Agosto de 2015.

Fecha de finalizacién|Agosto de 2017.

(proyectada)

Periodo de Ejecucién

Datos de contacto e Lic. Carlos Miranda Canales, Alcalde de Comyagua.
* Abg. Lolis Maria Salas Montes, Directora Ejecutiva de la DINAF, Numero Celular: 3161-45-66, Correo Electrénico:

direccionejecutiva@dinaf.gob.hn
* Lic. Mdnica Bran, Jefa Cooperacion Externa, Numero Celular: 9944-05-08, Correo Electronico: mbran@dinaf.gob.hn
Melissa Miranda, Jefa Oficina Regional Central.

*lic.

DESCRIPCION DE AVANCES EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

Al mes de julio de 2019,
fondos.

se sigue dando seguimiento programatico para la ejecucion del saldo restante con la Oficina Regional Centro. Aun no ha habido desembolso de

* Fecha de actualizacién: 31 de julio de 2019.




