Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan de Actividades Ejecutadas
Ao Presupuestario 2015

Julio
Direccidn Ejecutiva
POA 2015
Resp. Abogada Gabriela Castellanos
GESTION Plan Operativo 2015 Cronograma de ejecucion (trimestres)
Unidadde |Respon| , 1o Elecutado a
UNIDAD PRODUCTO Resultado/actividad Metas . Actividades jul-15 | ago-15 | sep-15 |
medida sable . julio 2015
Trimestrales-3
lProdu'cto B Fortalemdgs 'as'R1.1. Seguimiento a los procesos de gestion
capacidades de fa gestion A PR 3 1 33%
I y— administrativa para la consolidacion institucional
institucionat del CNA,
1.1.1. Desarrollado e implementado un Sistemas de
Control de la Gestion Estratégica y de la Gestion de
operativa del CNA ( CONTROLES, manuales, ’ Manusies [DE 0 0
|Erocedimientosl responsabilidades del personal)
1.1.2. Mejorar progresivamente la sostenibilidad
econémica y financiera del CNA, con la finalidad de 3 Pospuestas |oE 0 0
[minimizar la dependencia del presupuesto det Estado.
1.1.3. Gestionar una estrategia de capacitacion en
apego a la demanda institucional actual que sea 1 Estrategia |DE 1 0
|eficiente e innovador.
1.1.4. Realizar acciones de incidencia y cabitdeo para la 1
aprobacion de la reforma a la Ley del CNA y su 12 Reuniones  DE 2 1
reglamento.
1.1.5. Desarrollar Jornadas de analisis de contexto con
la Asamblea General del CNA, facilitado por expertos 2 Talleres  |DE 0 0
nacionales.
Producto 2, Fortalecidas y |R2.1. Gestion de acuerdos interinstitucionales con
consolidadas las relaciones jorganismos del estado, sector privado y sociedad 3 0 0 0 0%
interinstitucionales con civil.
orgamsmgs nacionales y de 2.1..1. Hacgr un mapeo institucional para identificar 1 Manuales  IDE 0 0 4
cooperacion externa. |posibles aliados. o
2.1.2. Promover las firmas de acuerdos
interinstitucionales en promocion de la transparencia y 2 Acuerdos  |DE 1 0
lucha contra fa corrupcion.




Total

UNIDAD PRODUCTO Resultadolactividad Motas | Unidadde fRespont ,ouiiiie | juis | ago-1s | sepss | Flocutadoa
medida sable | . juflo 2015
Trimestrales-3
2.1.3. Poner en gjecucion la implementacion efectiva de
los acuerdos firmados, manteniendo informes oportunos
al Comité Ejecutivo y ala Asamblea General sobre los £ Informes. - |DE £ o
logros alcanzado.
Producto 3. Consolidados |R3.1. Seguimiento a los procesos de monitoreo y 4 9 50%
los instrumentos de gestién tion institucional.
operativa institucional. 3.1.1. Coordinar con la Unidad de Fortalecimiento
Institucional para desarrollar una herramienta de 2 Instrumentos {DE 0 0
seguimiento y monitoreo a los POA y Plan Estratégico.
3.1.2. Impulsar reuniones y enctientros periédicos de
fseguimiento con todas las Unidades del CNA para 12 Ayuda Memoria jDE 3 1
asequrar el cumplimiento del respetivo POA.
3.1.3. Evaluar a medio término y final 2 Informes 1 1
3.1.4. Planificar y dar seguimiento a la elaboracion del
POA 2016, 1 POA DE 0 0
3.1.5.Presentar a los miembros de la Asamblea General
el Plan Operativo Anual a ejecutar en el 2016, para fines 1 POA Aprobado {DE 0 0
de conocimiento y aprobacion
Producto 4. Particpacien o4 4 pasicionamiento institucional def CNA. 3 1 33%
de ia direccion ejecutiva en :
eventos intemacionales y k4 1 1. Participar en Foros Regionales y de Cooperacion. |~ 3 | "Mormesde o 1 0
nacionales sobre corrupcion eventos
y transparencia. 4.1.2. Representacion del CNA en espacios nacionales 10 informe de DE 9 1
len diversos sectores del pais. representacion
Producto 5. Seguimiento al
cumpllmlgnto c;e l.os dos d Participar en reuniones de seguimiento para la 6 Informes de loe 0 0
°°’“p,' (?mssqs _enva 0808 Yelaboracion de fa Politica plblica de transparencia. cabildeo
la politica piiblica de
|transgg[§r_1gj§,

Abg. Gabriela Chstel
Directora Ejecutjva




Direccién Ejecutiva

POA 2015
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UNIDAD

PRODUCTO

Resultadolactividad

Metas

Unldad de
medida

Respon
sable

Total
Actividades
Trimestrales-2

abr-15

may-15

jun-15

Ejecutado a
Junio 2015

Producto 1. Fortalecidas las
capacidades de la gestion
institucional del CNA.

IR1.4. Segulmiento a los procesos de gestion
administrativa para la consolidacién institucional

5

100%

1.1.1. Desarrollado e implementado un Sistemas de
Control de la Gestion Estratégica y de la Gestion de
operativa del CNA ( CONTROLES, manuales,

Iprocedimientos, responsabilidades del personal)

Manuales

|OE

1.1.2. Mejorar progresivamente la sostenibilidad
economica y financiera del CNA, con la finalidad de
[minimizar la dependencia del presupuesto del Estado.

Pospuestas

|PE

1.1.3. Gestionar una estrategia de capacitacién en
apego a la demanda institucional actual que sea
eficiente e innovador.

Estrategia

DE

1.1.4, Realizar acciones de incidencia y cabildeo para la
aprobacién de la reforma a la Ley del CNA y su
Ireglamento.

12

Reuniones

DE

1.1.5. Desarrollar Jornadas de anélisis de contexto con
la Asamblea General de! CNA, facilitado por expertos
nacionales.

Talleres

DE

Producto 2. Fortalecidas y
consolidadas [as relaciones
interinstitucionales con
organismos nacionales y de
cooperacion externa.

R2.1. Gestion de acuerdos interinstitucionales con
organismos del estado, sector privado y sociedad
leivil.

0%

2.1.1. Hacer un mapeo institucional para identificar
posibles aliados.

Manuales

DE

2.1.2. Promover las firmas de acuerdos
interinstitucionales en promocién de la transparencia y
lucha contra la corrupcion.

Acuerdos

DE

K.}J \




Total .
UNIDAD PRODUCTO Resultadolactividad Motas | Unidsede IROSPON actividades | abr15 | may15 | junts Ej{f:l‘;‘;g:’;
Trimestrales-2
2.1.3. Poner en ejecucion ta implementacién efectiva de
|los acuerdos firmados, manteniendo informes oportunos 3 nformes  IDE 0
al Comité Ejecutivo y a la Asamblea General sobre los
logros alcanzado,
Producto 3. Consolidados {R3.1. Seguimiento a los procesos de monitoreo y 0
. . . 3 1 1 1 100%
los instrumentos de gestién |gestién institucional.
CSIEVE s Chicionail 3.1.1. Coordinar con la Unidad de Fortalecimiento
Institucional para desarrollar una herramienta de 2 instrumentos |DE 0
seguimiento y monitoreo a los POA y Plan Estratégico.
3.1.2. Impulsar reuniones y encuentros periddicos de
fseguimiento con todas las Unidades del CNA para 12 Ayuda Memoria{DE 3 1 1 1
jasegurar ef cumplimiento del respetivo POA.
3.1.3. Evaluar a medio término y finat 2 informes  |DE 0
3.1.4, Planificar y dar seguimiento a la elaboracién del
POA 2016, ) 1 POA DE 0
3.1.5.Presentar a los miembros de la Asamblea General
el Plan Operativo Anuat a ejecutar en el 2016, para fines 1 POA Aprobado |DE 0
Ide conocimiento y aprobacion
Producto 4. Participacion to4 4 pogicionamiento institucional def CNA. 3 1 1 1 100%
de la direccion ejecutiva en :
eventos internacionales y 14 4 4 participar en Foros Regionales y de Cooperacion. 3 informes de |y 1 1 0
nacionales sobre corrupcion eventos
y transparencia. 4.1.2. Representacion del CNA en espacios nacionales 10 informe de DE 9 0 1 1
en diversos sectores del pals. representacion
Producto 5. Seguimiento al
cumplimiento de los - ) o
. \ Participar en reuniones de seguimiento para la Informes de "
compronisos derivados de lelaboracién de la Politica piiblica de transparencia. 6 cabildeo DE 3 0 2 ; 100%

Nota: LO GASTOS_ )
"‘)\ sl P

Abg. Gabriela Castg
Directora Ejecutiva




