Consejo Nacional Anticorrupcién
Ajuste de Metas
Plan Operativo Anual.
Periodo Julio-Diciembre 2015

Unidad: Administracién
Responsable: Lic. llse Osorio

CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL
Producto Descripclon de Actlvidad Meta anual ABIIEDER Unlda-d de Total
06-15) medida ] Julio Ejecutado || % Ejecucian v
Trimestre
R1.1 Gestionar con la
disponibilidad de recursos
zconomicos que permitan:
11 1 Realizacion de tramites )
D ) lransferencia
administrativos para transferencias 12 0 4ol Gobi
or barte del aohierno st (s 3 i 3l 33.33% 3
1.1.2 Realizacion tramites Renovacién
idministrativos para inversiones 2 0 Certificados de
linancieras Deposifo 1 0] 0 0.00% 1
1.1 3 presentacion de Infornes .
Financieros (flujos, proyecciones, 13 0 Informes
nformas semestral v anual) 5 1 1 16.67% B
R1.2 Implementar un sistema de
PRODUCTO 1. Desarrollar e implementar .:u:mlnlstrat;:‘n:iy d: 9'%5:::" acorde
rogramas de mejora continua de caracter aLasnecos caceside
técnico-administrativo y contar con las . .
] o 12 1 Modulo de control d ! 1 0 I
herramientas que permitan y faciliten la 1io de conlralde invertaroy Modulo 1 0 0.00%
rendicién de cuentas 12 2 Modulo de control para 1 0 Modulo
mantenimiento de vehiculos i 0 0.00%
12 3 Modulo de control para
solicitudes de materiales 1 0 Modulo
reauisiciones) : 0 0.00%
'I 2 4 Modulo de control para
soliciludes de Bienes v Servicios 1 0 Wodulo 1 0 0.00%
1.2 5 Modulo de control para
solicitudes Reuniones v Eventos ; i HMOdUIO 1:
12 6 Modulo de conlrof para ordenes ”
de combustible . - piociio 1
12 7 Modulo de conlrol para
mantenimienio de equipo de computo f : ”MOdUIO




conlro! G
12 B Modulo de contro! de llamadas 1 3 odulo ]
lelefonicas
R2.1 Actividades de servicios
enerales, mantenimiento y
sostenibilidad
21 1 Manlerumienlo de aires 7 0 Contrato
acondicionados ’ 2 0 0.00% 2
217 Manterimiento general de 4 1 Aclividad y
ladificio v seauro héliza 1 1 il 100.00%
2 13 Mantenimiento, reparacion de 0 RGVISIOD )
lvehiculos, motociclelas y seguros 18 uantsnimisnia
FENICLIOS, CICIelas y seguros s poliza 6 1 1 16.67% 6
2 1 4 Mantenimiento camaras de Revision y
) 2 1 e
sequridad mantenitniento 1
215 Mantenimierilo de mobiliario y 4 0 Revisiones y
2aquipo [mantenimiento 1 1 1 100.00%
R2.2 Fortalecimlento de procesos
de seguridad institucional
22 1 Control de acceso blometrico,
conre! de azceso con larjeta de oMo ¢
lproximidad v colocacian de camara 1 6 o) e
. ) . instalacian
con visién noclurna y audio para drea
e g"a_mm_ginc
R2.3 Servicios y Mantenimientos
Basicos
2 31 Servicio de Eneigia Eléclrica 12 6 Pagos 3 1 il 33.33% 3
232 Sevicio de agua polable 2 6 [Pagos 3 1 il 33.33% 3
233 Servicio de telefonia fija 12 6 [lPagos 3 1 il 33.33% 3
23 4, Servicio de telefonia movi 12 6 [lPaqos 3 1 1 33.33% 3
. - Pagos y
£ sne
123 5 servicio de internet 12 6 sonirato 3 1 1 33.33% 3
eare > Pagos y
? Se yp
236 Servicio de tv por cable 12 1 sontralo 3 1 1 33.33% 3
e . . . [*agos y
)37 4 o
23 7 servicio de fotocopiadora 12 1 izl 3 1 1 33.33% 3
2 3 8 Sewvicio de Mensajeria 12 1 "Pagos 3 1 1 33.33% 3
239 Servicio de hosling 1 0 Pago y contralo
2310 Servicio de dormninio web 1 6 Pago y contralo
123 11 Suscripeion de medios de | 6 Pado v coniralo
Producto 2. Coberlura administrativa ~OMIUAICACION goy con
eficiente R2.4 Servicios Personales
2 4 1 Sueldos v salarios 12 6 Hagos 3 i il 33.33% 3
2 472 Décimo lercer ines 13 6 HOVISIGN Y pagol 3 1 1 33.33% 3[|
5 42 AN T —— -
2 43 Décimo cuaito mes 13 2 DTOVISIoN Y pago 3 1 1 33.33%




2 4 4 Régimen de Aportaciones

Privadas (RAP) N 1 pagos 33.33% 3”
24 5IHSS 12 11 pagos 33.33% 3
2 46 Seguro de vida y medico 2 6 proniraloly 1
agos
2 4 7 Bono educativo 1 0 Ibagos
2.4 8 Bono vacacional 20 4§ Ibagos 50.00% iSE
o . JToVisIones
2 4 8 Provision por pasivo laboral 12 6 L cuales 33.33% 3
R2.5 Movlllzaclon y transporte
. Informe de caja
25 1 Transporie interno 12 0 hica 33.33% 3
. ' (Consumo
25 2 Combustible y lubricanles 12 4 sl 33.33% 3
. Consumo '
2 5 3 Estacionamiento 12 4 mensual 33.33% 3
2.6 Otros
26 1 Servicios de imprenta 12 8 Compras 33.33%" 3
2.6 2 Servicios de eventos y talleres 10 0 [ventos 33.33% 3
2 6 3 Materias, suministros e insumos 4 6 (Compras 100.00% 1
2 6 4 Impuestos, coniribuciones y 9 6 Pagos de
tasas Impuestos 20.00% 2
2.6 5 aastos no operacionales 6 6 [Pagos 100.00% 1
e Consumo
2 6 6 Depreciaciones 12 6 i 33.33% 3
. A ~onsumo
2 6 7 Gastos Financieros 12 1 rmensual 33.33% 3
2.6 8 Atenciones en reuniones de 12 0 |Consumo
|Irabaio mensual 33.33% 3
2 6 9 Atencion a personal asignado a 12 0 Consumo
sequridad mensual 33.33% 3
2 6 10 Reservas para gastos de -
sonfingencias 3 0 Pagos 0.00% 1
R3.1 Manuales de gestion que
establezcan procedimientos claros
transparentes
31 1 Manual para el control de bienes 1 0 Manual




Producto 3. Fortalecer la capacidad
yperativa de la Unidad, a través de un
marco normativo, desarrollo de programas
de formacién y capacitacion de personal,
somunicacion y clima organizacional

312 Manual de Becas y
lzapacitaciones (desarrollo de un
loroarama de capacitacion)

Manual

3 1 3 Manual de seguridad Industrial,
loersonal y laboral (contingencias)

Manual

3.1 4 Manual de Salud e higiene
ocupacional

Manual

31 5 Manual control de ausencias y
\vacaciones

Manual -

0.00%

R3.2 Desarrollar un programa de
Icapacitaclén que permita fortalecer
8l conocimiento en procesos
administrativos, clima
organizacional y areas de serviclos

|aenerales

32.1 Aclualizaciones en lemas
contables v tributarias

Personas

0.00%

3.2.2 Capacitacién manejo y control
Ioresupuestos

Personas

0.00%

3.2 3 Capacitacion leyes labores

Personas

0.00%

32 4 Capacitacion atencion al cliente

Personas

3 2.5 Capacitacidn seguridad

relaciones Inlemersonales)
industrial

Personas

F3.3 Fortalecer gestién
adminletrativa

3.3 1 Contratacion de personal
técnico

Contrato

0.00%

3.3 2 Asesoria Juridicas en temas
laborales, tributarios y adminislrativos

Conlrato

0.00%

(a2 Normas Internacionales de nformacién
Financiara (NIF para Pymes)

|[R4.1 Estados Financleros

4.1 1 Elaboracion de regisiro

Producto 4. Sistema Contable de acuerdo a{[coniables

Partidas contabl|

33.33%

4 1 2 Conciliaciones bancarias

(Conciliaciones H

W

33.33%

41 3 Informes Financieros

|nformes

33.33%

4 1 4 Archivo informacion contables
(partidas v cheaues)

D D D

D | dl»| »

|_eit con informa

33.33%

Producto 5. Evaluaciones Financieras y de
Procesos

R5.1 Implementacion de las
normas Internaclonales de
ontabllidad

51 1 NIF para pymes

Implementadén

0.00%

R5.2 Implementacion de auditorias

5.2 1 Auditorias de procesos infernos

Informes

33.33%

5 2 2 Auditoria externa

IAuditoria




||R6.1 Analisis financiero

3 1 1 Revision de la liquidacion - ormalo de liaui
yresupuestaria de cada unidad 9 | 33.33% §I
312 Revision de la liquidacion e ormato de | uil "
esupuestaria general q 33.33% 3
Producto 6. Sistema de Presupuestoy  [|>, -4 Elaboracién de Flujos de Formato de flujo 23.23% 3”
e inanzas Efectivo .
15 1 5 Proyecciones financieras del = ormato de pro ”
resupuesto P ,* 33.33% 3
3 1 6 Ejecucion de remanente de Liquidacion/info
yesupuesio afo anterior 33.33% 3
3.1 7 Elaboracion de presupuesto I
anual frresupuesto 0.00% 3
R7.1 Propuestas de proyectos e
Informes Financieros
4 1.1 Elaboracion de presupuesto de Formalos de pre
Proyectos y Anexos P 0.00%
Producto 7. Gestién de Recursos 1.2 Elabor?cqon !nformzs par;d Informe
Fnanciercs organismos financieros (donantes) 25.00% 4
41 3 Recopilacion de informacion de pories dala
soporte de los gastos de los Socumentacion N A
roveclos W07 '
4 1 4 Subsanaciones de Informes I‘_nof:;;e dZe
financieros locumentacién 25.00% 4

Nota: A principios del mes de Julio, se realizé la evaluacién de medio afio, dando como resultado la aplicacién de un reajuste de metas, que seran aplicadas para el segundo semestre

del afio 2015.




