


CONTRATO PRIVADO PARA LA ADMINISTRACION DE UN FONDO
PATRONAL AUTONOMO DE SEGURIDAD SOCIAL

Nosotros, Gustavo Antonio Martinez Chéavez, mayor de edad, casado, Licenciado en Administracion de
Empresas, hondurefio y de este domicilio, con tarjeta de Identidad No. 0301-1954-00371 quien acttia
en su condicion de representante legal de la Administradora de Fondos de Pensiones Atlantida,
S.A,, tal como consta en el Testimonio de la Escritura Pulblica N° 19 del Poder General de
Administracién autorizado por la notaria del Abogado Faustino Lainez Mejia e inscrito con el No. 59
del tomo 653 del Registro Mercantil del departamento de Francisco Morazan con fecha veintisiete (27)
de febrero de dos mil siete (2007), en adelante denominada simplemente como LA
ADMINISTRADORA y Roy David Urtecho Lépez, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de
este domicilio, con-Tarjeta de Identidad Numero 0801-1970-04719, actuando en su condicién de
Presidente por Ley de EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DEL PROFESIONAL DEL
DERECHO, con RTN No. 08019011419011 tal como consta en la Certificacion del Punto de Acta de
Sesién de Asamblea General No.01-2012 de fecha veintidés (22) de mayo del afio dos mil doce
(2012), facultado para celebrar convenios con Compaiiias Aseguradoras y Administradoras de Fondos
de Pensiones, tal como consta en el Articulo 80-A de la Ley Organica del Colegio de Abogados de
Honduras y el articulo 73 Reformado del Estatuto del Instituto de Prevision Social del Profesional del
Derecho, denominado simplemente como EL INSTITUTO, convenimos en celebrar el presente
contrato para la administracién de un FONDO PATRONAL AUTONOMO DE SEGURIDAD SOCIAL,

en adelante referido como EL FONDO, sujeto a los términos y condiciones siguientes:

PRIMERA: DEFINICIONES: Para la interpretacion del presente contrato se entenderan como tales,
los conceptos siguientes:

a) LA ADMINISTRADORA: Sociedad Anénima de duracién indefinida que actia con el objeto de
administrar un FONDO para beneficio de los miembros dependientes de EL INSTITUTO.

b) EL INSTITUTO: Es EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DEL PROFESIONAL DEL
DERECHO, entidad con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene como finalidad el
otorgamiento a sus afiliados de los beneficios sociales establecidos en la Ley, conforme a su
capacidad econémica y en base a los estudios actuariales que al efecto se realicen, en cuyo
interés de sus afiliados dependientes, se crea el FONDO.

c) El FONDO: Es el patrimonio propiedad de EL INSTITUTO, creado con el exclusivo objeto de
cumplir con el pago de los beneficios descritos en laley, su estatuto y en el presente contrato.

d) CUENTA DE CAPITALIZACION: Es Ia cuenta donde se registran en forma unificada y expresadas
en valor cuota, todas las operaciones que EL INSTITUTO realiza por diferentes conceptos, en
especial aportes ordinarios, aportes extraordinarios o adicionales, aportes iniciales, comisiones y
retiros.

e) EL COLEGIO: EI Colegio de Abogados de Honduras, institucién con Personalidad Juridica y
Patrimonio propio, el cual se rige por la Ley de Colegiacién Profesional obligatoria, por la Ley
Organica del Colegio de Abogados, sus Reglamentos y en lo no previsto, por las demas leyes.

SEGUNDA: CONSTITUCION DEL FONDO: EL INSTITUTO manifiesta que ha decidido constituir EL
FONDO para sus afiliados, para que cuando éstos lleguen a una edad de retiro laboral por vejez de 65
afos o una edad mayor que se establezca en el reglamento que emita EL INSTITUTO, puedan gozar
de las prestaciones propias de un beneficio de seguridad social. Que por tenerlo asi convenido ha
contratado los servicios de LA ADMINISTRADORA como empresa especialista en la materia, para que
administre los aportes que se haran al FONDO en la forma en que se expresa en las clausulas que
hacen referencia al aporte Inicial y @ los aportes extraordinarios de este contrato.
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CONTRATO PRIVADO PARA LA ADMINISTRACION DE UN FONDO
PATRONAL AUTONOMO DE SEGURIDAD SOCIAL

Nosotros, Gustavo Antonio Martinez Chavez, mayor de edad, casado, Licenciado en Administracién de
Empresas, hondurefio y de este domicilio, con tarjeta de Identidad No. 0301-1 954-00371 quien actua
en su condicién de representante legal de la Administradora de Fondos de Pensiones Atlantida,
S.A., tal como consta en el Testimonio de la Escritura Puablica N° 19 del Poder General de
Administracion autorizado por la notaria del Abogado Faustino Lainez Mejia e inscrito con el No. 59
del tomo 653 del Registro Mercantil del departamento de Francisco Morazan con fecha veintisiete (27)
de febrero de dos mil siete (2007), en adelante denominada simplemente como LA
ADMINISTRADORA y Roy David Urtecho Lépez, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de
este domicilio, conTarjeta de Identidad Namero 0801-1970-04719, actuando en su condicién de
Presidente por Ley de EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DEL PROFESIONAL DEL
DERECHO, con RTN No. 08019011419011 tal como consta en la Certificacion del Punto de Acta de
Sesion de Asamblea General No.01-2012 de fecha veintidés (22) de mayo del afio dos mil doce
(2012), facultado para celebrar convenios con Compaiiias Aseguradoras y Administradoras de Fondos
de Pensiones, tal como consta en el Articulo 80-A de la Ley Organica del Colegio de Abogados de
Honduras y el articulo 73 Reformado del Estatuto del Instituto de Prevision Social del Profesional del
Derecho, denominado simplemente como EL INSTITUTO, convenimos en celebrar el presente
contrato para la administracién de un FONDO PATRONAL AUTONOMO DE SEGURIDAD SOCIAL,
en adelante referido como EL FONDO, sujeto a los términos y condiciones siguientes:

PRIMERA: DEFINICIONES: Para la interpretacion del presente contrato se entenderéan como tales,
los conceptos siguientes:

a) LA ADMINISTRADORA: Sociedad Anénima de duracién indefinida que actda con el objeto de
administrar un FONDO para beneficio de los miembros dependientes de EL INSTITUTO.

b) EL INSTITUTO: Es EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DEL PROFESIONAL DEL
DERECHO, entidad con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene como finalidad el
otorgamiento a sus afiliados de los beneficios sociales establecidos en la Ley, conforme a su
capacidad econémica y en base a los estudios actuariales que al efecto se realicen, en cuyo
interés de sus afiliados dependientes, se crea el FONDO.

c) ElI FONDO: Es el patrimonio propiedad de EL INSTITUTO, creado con el exclusivo objeto de
cumplir con el pago de los beneficios descritos en la ley, su estatuto y en el presente contrato.

d) CUENTA DE CAPITALIZACION: Es Ia cuenta donde se registran en forma unificada y expresadas
en valor cuota, todas las operaciones que EL INSTITUTO realiza por diferentes conceptos, en
especial aportes ordinarios, aportes extraordinarios o adicionales, aportes iniciales, comisiones y
retiros.

e) EL COLEGIO: EI Colegio de Abogados de Honduras, institucion con Personalidad Juridica y
Patrimonio propio, el cual se rige por la Ley de Colegiacion Profesional obligatoria, por la Ley
Orgénica del Colegio de Abogados, sus Reglamentos y en lo no previsto, por las demas leyes.
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TERCERA: APORTE INICIAL: EL INSTITUTO manifiesta que por tenerlo asi dispuesto, en este acto
le hace entrega a LA ADMINISTRADORA de un aporte inicial de DIEZ MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL, SETECIENTOS CINCO LEMPIRAS EXACTOS CON SESENTA Y TRES
CENTAVOS DE LEMPIRA (L.10,952,705.63) el cual se acreditara en la cuenta aperturada en nombre
de EL INSTITUTO.

Cuando EL INSTITUTO asi lo requiera, los recursos del FONDO, podran individualizarse a nombre de
cada uno de los agremiados seleccionados por EL INSTITUTO, para lo cual, EL INSTITUTO instruira
por escrito a LA ADMINISTRADORA adjuntando listado de distribucion.

Cada agremiado debera celebrar el correspondiente contrato con la ADMINISTRADORA, cuyo modelo
y condiciones de contrato debera ser previamente aprobado por EL INSTITUTO y la
ADMINISTRADORA.

CUARTA: APORTES EXTRAORDINARIOS O ADICIONALES: EL INSTITUTO, por su parte podra
realizar en cualquier tiempo y por cualquier cantidad aportes extraordinarios o adicionales con el
propésito de incrementar el FONDO.

QUINTA: PROCEDIMIENTO EN EL PAGO DE LOS APORTES: EL INSTITUTO entregara los aportes
a LA ADMINISTRADORA de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) Los aportes seran entregados en los Bancos autorizados como miembros de la red de
recaudo.

b) Los aportes se recibiran a través de cheque, depésitos en cuenta o débitos en cuentas de
cheques o mediante transferencias electronicas. Si el pago es por medio de cheque, se le
entregara un carné a EL INSTITUTO para que realice los pagos correspondientes.

Al tenor de lo prescrito en el Articulo 476 del Codigo de Comercio, los aportes pagados por medio de
cheques se recibiran y acreditaran, salvo buen cobro.

SEXTA: DE LAS INVERSIONES: Las aportaciones recibidas por LA ADMINISTRADORA por cuenta
de EL INSTITUTO, debera invertirlas en la forma en que ésta lo estime mas conveniente para dar
cumplimiento a las obligaciones que se asumen en este contrato. Las inversiones podran ser
efectuadas, y sin que la enumeracion sea limitada, en toda clase de titulos valores e instrumentos
publicos y privados, bajo el entendido que LA ADMINISTRADORA los invertira en valores que a juicio
de ella misma, ofrezcan seguridad, rentabilidad, liquidez y que estén dentro de las normas
prudenciales de inversion permitidas por la Comisién Nacional de Bancos y Seguros.

SEPTIMA: MANEJO DE LA CUENTA: LA ADMINISTRADORA conviene que por la naturaleza de las
condiciones pactadas en el presente contrato, llevara contabilizados los aportes efectuados por EL
INSTITUTO, bajo la modalidad de “CUENTAS DE CAPITALIZACION”, separando los aportes
realizados de cualesquiera otras cuentas de LA ADMINISTRADORA que no correspondan al presente
contrato.

OCTAVA: RENDIMIENTOS: EL INSTITUTO y LA ADMINISTRADORA convienen que los
rendimientos seran calculados y acreditados diariamente, los cuales podran variar durante el plazo del
contrato. En todo caso LA ADMINISTRADORA no garantiza a EL INSTITUTO un rendimiento
determinado, sino tasas estrictamente de mercado.
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NOVENA: ENVIO DE ESTADOS DE CUENTA: LA ADMINISTRADORA enviara a EL INSTITUTO
Estados de Cuenta con una periodicidad trimestral, con cortes al treinta y uno (31) de marzo, treinta
(30) de junio, treinta (30) de septiembre y treinta y uno (31) de diciembre de cada afio.

El envio de esta informacién se hara llegar por medios electrénicos, a la direccion de correo
electronica reportada por EL INSTITUTO.

Si transcurridos treinta dias después de enviada la informacién en referencia no se recibe notificacion
alguna por parte de EL INSTITUTO, se dara por aceptada el contenido de la misma.

DECIMA: DE LOS BENEFICIOS: EL INSTITUTO y LA ADMINISTRADORA que por tenerlo asi
dispuesto convienen que los beneficios de seguridad social de dicho FONDO quedan sujetos a una
politica de orden interna a emitir por EL INSTITUTO a favor de sus afiliados.

Para la realizacion de retiros parciales o totales del FONDO, EL INSTITUTO debera presentar a LA
ADMINISTRADORA, lo siguiente:

a) Para la realizacion de retiros parciales, se requerira Punto de acta de la Junta Directiva de
EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DEL PROFESIONAL DEL DERECHO, en donde se
autorice, el retiro parcial de los recursos, destinado exclusivamente para que LA
ADMINISTRADORA pague directamente las rentas a los agremiados seleccionados, para lo
cual EL INSTITUTO debera enviar a LA ADMINISTRADORA, toda la documentacion
correspondiente para acreditar que los agremiados jubilados, cumplen con los requisitos
establecidos en la ley y su reglamento.

b) Dictamen favorable de Auditoria Externa.

En cualquier otro caso, para que El INSTITUTO pueda realizar retiros totales del FONDO, se requerira
ademas del punto de acta que acuerde el retiro por parte de la Junta Directiva de EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL DEL PROFESIONAL DEL DERECHO, el Dictamen favorable emitido por la
Comision Nacional de Bancos y Seguros a solicitud de EL INSTITUTO.

DECIMA PRIMERA: COMISIONES PARA EL PAGO DE GASTOS DE ADMINISTRACION: LA
ADMINISTRADORA para cubrir los gastos que implique la realizacion de las funciones descritas en el
presente contrato, percibira las comisiones siguientes:

a) El nueve punto cinco por ciento (9.5%) sobre el aporte inicial, destinado al FONDO cuyo pago
se deducira al momento de su registro como aporte efectivamente realizado, salvo pacto en
contrario que las comisiones sean pagadas por separado por EL INSTITUTO.

b) El diez por ciento (10%) sobre cualquier tipo de aporte subsiguiente, destinado al FONDO cuyo
pago se deducira al momento de su registro como aporte efectivamente realizado, salvo pacto
en contrario que las comisiones sean pagadas por separado por EL INSTITUTO.

c) En el caso que EL INSTITUTO requiera del pago de rentas programadas para sus afiliados, LA
ADMINISTRADORA cobrara un porcentaje del uno punto cinco por ciento (1.5%) calculado
sobre el valor de cada renta. En caso de pago total de los valores administrados no habré lugar
a dicho pago.
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DECIMA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: LA ADMINISTRADORA en su caracter
de proveedora de los servicios de administracion del FONDO, se compromete con EL INSTITUTO por
el tiempo que dure la relacién contractual de administracion, a no divulgar informacién de salarios y
cualquier otra informacién recibida sin el permiso previo y expreso de éste. Se exceptian aquellos
casos en que dicha informacién sea requerida por autoridades competentes o por instancias de
actividades de auditorias provenientes de auditores independientes contratados por requerimiento de
la Comision Nacional de Bancos y Seguros o por auditores de la misma Comision.

En cualquier caso, LA ADMINISTRADORA velara en todo momento porque la informacion del FONDO
sea manejada en toda instancia con absoluta prueba de confidencialidad.

DECIMA TERCERA: VIGENCIA: El presente contrato entra en vigencia a partir de esta fecha y su
duracion es por tiempo indefinido, el cual podra ser modificado por las partes durante la vigencia,
siempre y cuando dichas modificaciones tengan por exclusiva finalidad mejorar los procedimientos o
condiciones de los agremiados a EL INSTITUTO.

Sin perjuicio de lo anterior el presente contrato podra ser resuelto por cualquiera de las partes, al
menos que con seis meses de anticipacién, comunicandolo a la otra por escrito su deseo de
resolverlo.

En el caso de resolucién del presente contrato, a solicitud de EL INSTITUTO, los fondos administrados
deberan ser entregados por LA ADMINISTRADORA directamente al fiduciario que manejara el Fondo
de Pensiones de EL INSTITUTO, que éste haya designado por escrito, acompafiado del punto de
acta de la Junta Directiva de EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DEL PROFESIONAL DEL
DERECHO, en donde se acuerde la resolucion y la designaciéon del fiduciario con el dictamen
favorable de la Comisién Nacional de Bancos y Seguros a solicitud de EL INSTITUTO.

DECIMA CUARTA: NOMBRAMIENTO DE ARBITROS: Cualquier controversia o conflicto entre las
partes relacionado directamente o indirectamente con este contrato, inclusive de su naturaleza,
interpretacion, cumplimiento, ejecucién o terminacién del mismo, se resolvera mediante el
procedimiento de arbitraje, de conformidad con el reglamento del Centro de Conciliacion y Arbitraje de
la Camara de Comercio e Industria de Tegucigalpa.

DECIMA QUINTA: DECLARACION DE ACEPTACION: EL INSTITUTO y LA ADMINISTRADORA en
lo que a cada parte concierne, declaran que aceptan los términos y condiciones expuestos en el
presente contrato y que se comprometen a cumplirlo fielmente en todo su contenido, en fe de lo cual,
firman en la ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central en dos ejemplares idénticos a los
trece (13) dias del mes de Marzo del afio dos mil catorce (2014).
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