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MEMORANDUM
SEDIS-RRHH-404-2019

PARA: YONI ENCARNACION ARIAS
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA

DE: ABOG. JUAN RAMON RAMIREZ MADRI.
COORDINADOR DE ENLACES DE RRHH

ASUNTO: DETALLE DE PROCESO DE VALIDACION DE MANUALES
PENDIENTES.

FECHA: 7 de Agosto del 2019

Por medio de la presente se hace de su conocimiento que los manuales de
procesos Yy procedimientos y el de atribuciones estuvieron en proceso de
modificaciéon debido a los cambios estructurales por los que aun atraviesa la
institucion en cumplimiento del Acuerdo Ministerial No. 055A-SEDIS-2018 y
el PCM 037-2018.

El proceso ha sido largo ya que en el proceso ha intervenido la Sub-Gerencia
de RRHH, ONADICI dictando directrices y pautas; el COCOIN y las Maximas
Autoridades de la institucién, dichos manuales han pasado por procesos de
revision y modificacion.

Actualmente dichos manuales atraviesan por el proceso de autorizacion
para publicacién, que es potestad del COCOIN, al reunirse en pleno se dara
el visto bueno para su publicacion y respectiva codificacién de calidad.

Es por los motivos antes expuestos que el proceso ha sido un poco largo y
por el cual no se han publicado en el portal de transparencia los manuales
actualizados.

Sin otro particular.

Atentamente,

ELABORADO POR EDER DISCUA
C.C Archivo



