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Por medio de la presente se hace de su conocimiento qte los manuales de
procesos g procedimientos y el de atribuciones eshtuieron en proceso de
modificación debido a los cambios estructurales por los que aún atrauiesa la
institución en cumplimiento del Acuerdo Ministerial No. 0554-SEDIS-2018 g
el PCM 037-2018.
El proceso ha sido largo Aa que en el proceso ha interuenido la Sub-Gerencia
de RRHH, ONADICI dictando directrices y pautas; el COCOIN g las Máximas
Autoridades de la institttción, dichos manua.les han pasado por procesos de
reuisión y modificación.
Actualmente dichos manuales atrauiesan por el proceso de autorización
para publicación, que es potestad del COCOIN, al reunirse en pleno se dara
el uisto bueno para su publicación y respectiua codificación de calidad.

Ds por los motiuos antes expuestos que el proceso ln sido un poco largo y
por el cual no se han publicado en el portal de transparencia los manuales
acfiializados.

Sin otro partianlar

Atentamente,

ELABORADO POR EDER DISCUA
C.C Archiuo

^rq¡O
- tt

D,S


