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. INTRODUCCION

El presente documento tiene como objetivo principal, dar a conocer el avance respectivo de la
ejecucion fisica y financiera del Plan Operativo Anual y del Presupuesto, asi mismo los logros
relevantes obtenidos en el Il Trimestre, en las Direcciones y Unidades de la Secretaria de Desarrollo e
Inclusién Social, a través del Sistema de Administracién Financiera Integrada (SIAFI), para el presente
periodo que comprende los meses de abril, mayo y junio del 2019. Cabe sefialar que los resultados
relacionados con la ejecucion fisica durante el segundo trimestre, en algunos programas y proyectos
no fueron satisfactorios conforme a lo programado en el POA para el segundo trimestre del 2019 sin
embargo, se lograron obtener porcentajes aceptables de ejecucion fisica. Para la actual
administracion es de mucha pertinencia el sector social del Pais por ser una de sus atribuciones,
asumir el papel de ente rector de la Politica Social coordinando la implementacion de programas y
proyectos de prevencién, proteccién y oportunidades orientados a las familias en condicion de
pobreza extrema y vulnerabilidad social de Honduras.

La SEDIS busca combatir la exclusion y desigualdad desde las intervenciones del piso basico de
proteccidén social, fomentar la inclusién y superar las desigualdades de manera integral con
transversalidad, teniendo como elemento indispensable la articulacion de actores sectoriales e
intersectoriales,

El gran proyecto impulsado a partir del 2014 por el Gobierno del Presidente Juan Orlando Hernandez,
a través del Programa Vida Mejor, desde la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social, se crea
mediante Decreto Ejecutivo PCM 001-2014, la estructura conformada mediante el decreto en mencion
permite cambiar el asistencialismo estatal, por una estrategia de atencion integral e inclusion social,
que contribuya a alcanzar el bien comun de manera sostenible.

El Articulo 29 de la “Ley para Optimizar la Administracién Publica, Mejorar los Servicios de la
Ciudadania y Fortalecimiento de la Transparencia en el Gobierno”; establece que la Secretaria de
Desarrollo e Inclusion Social contara con la Subsecretaria de Politicas de Inclusion Social, la
Subsecretaria de Integraciéon Social, Subsecretaria de Gestién del Programa Vida Mejor y la

Subsecretaria de Asuntos Administrativos.
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Il. CONTEXTO GENERAL

La SEDIS en el marco del Decreto Ejecutivo PCM 03-2014, Articulo 3; el Presidente de la Republica
en Consejo de Ministro, establece fusionar bajo la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo
e Inclusién Social, las Instituciones, Programas y Direcciones siguientes: Direcciones Generales del
Adulto Mayor y de Personas con Discapacidad ambas dependientes de la antigua Secretaria de
Interior y Poblacion (SEIP), Secretaria de Estado en los Despachos de Pueblos Indigenas y Afro
hondurefios y el Programa de Asignacion Familiar (PRAF), todas las funciones asignadas a dichos
entes seran desempefiadas por esta Secretaria de Estado, la que absorberd sus activos,
presupuestos, bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles (cuentas bancarias, documentos
por cobrar, concesiones, créditos mercantiles en general) y demas cargas dentro de la categoria
enunciada. Se insta a la Secretaria de Finanzas, para que los pasivos tangibles e intangibles y
prestaciones laborales en su caso, sean pagados a través del Presupuesto General de la Republica.
Asi mismo, los Decretos Ejecutivos de Creacion de las Instituciones, Programas y Direcciones

anteriormente enunciadas quedan derogados.

. RESUMEN EJECUTIVO

Para la SEDIS, sigue siendo la prioridad y el principal reto contribuir a reducir la pobreza y mejorar las
condiciones y la calidad de vida de la poblacion a nivel nacional que se encuentra en situacién de
vulnerabilidad, al considerar y cuantificar todas las acciones realizadas, ain queda una brecha muy
amplia de necesidades basicas insatisfechas por cubrir, es por ello que el ordenamiento y
reingenieria de las instituciones del Estado es motivado, debido a la dispersion de la inversion con
muy pocos resultados. En ese sentido la SEDIS implementa una estructura administrativa y
programatica con tres (3) gerencias, ocho (8) unidades ejecutoras y siete (7) programas

presupuestarios que se describen a continuacion:

1. Actividades centrales SEDIS (Programa 1)

2. Estrategias e Instrumentos de Politica Social (Programa 12)

. VERSION: 3.0

L cODIGO: DO1-FO-04 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

. FECHA: 29-ENE- 2019




* k K Kk *x

SECRETARIA DE DESARROLLO
E INCLUSION SOCIAL

| 3 'i\Espacios de Concertacion y Proteccion Social (Programa 13)
4. Compensacion Social (Programa 14)
5. Infraestructura Social productiva para una Vida Mejor (Programa 15)
6. Generacion de Oportunidades Productivas y de Negocios Sostenibles con inclusién (Programa 16)

7. Programa Nacional de Alimentacion Escolar (Programa 18)

Esto ha permitido una gestién eficiente generando mediante la cadena de valor la articulacién de la
inversion orientada a los objetivos estratégicos establecidos con el fin supremo de buscar el bien
comun de las familias identificadas especialmente de los que viven en condiciones de pobreza
extrema y vulnerabilidad. Para fortalecer una mejor gestién se considera la sistematizacion y
automatizacién de los procesos dentro de la SEDIS especificamente en la entrega de beneficios del
Programa Infraestructura Social productiva para una Vida Mejor logrando la certificacion de Calidad

ISO: 9001-2015 en al afio 2017 y manteniendo la misma a la fecha.

En consecuencia, la SEDIS sigue con un planteamiento estratégico de programas y proyectos de
forma integral y articulada, para atender a las familias que potencialmente podran ser incorporadas
gradualmente a la plataforma “VIDA MEJOR” de manera que permita tener los resultados esperados a
corto, mediano y largo plazo en pro del bienestar social.

A continuacién, se destacan los logros obtenidos por cada programa de la SEDIS.
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IV. LOGROS Y RESULTADOS Il TRIMESTRE 2019

PROGRAMA 001 ACTIVIDADES CENTRALES

1.1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR

Los logros alcanzados por la méxima autoridad institucional dirigida por el ministro Reinaldo Sénchez
Rivera, como titular de la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social (SEDIS) durante el segundo
trimestre del afio 2019 son los siguientes:

+ Participacion en Camparia “Abrazos gratis” que ofrecieron alumnos del Instituto Juana Leclerc
en el marco del dia Mundial del Sindrome de Down. Dicho evento se realizd en las
instalaciones del edifico de SEDIS en Tepeyac.

+ Acuerdo de entendimiento con los miembros de la Asociacion de maleteros en Aeropuerto

Tocontin para iniciar la ruta para incorporarlos a la plataforma Vida Mejor.

+ Firma de Convenio con el Programa Mundial de Alimentos de las Naciones Unidas, mismo
que tiene como objetivo promover el empoderamiento e igualdad de las mujeres a través de
los diferentes programas de la SEDIS.

+ Visita a la ciudad de Comayagua para atender a los afectados por el tornado que se registro
en Siguatepeque, San Isidro y Pozo Azul, ahi se les entregd alimento solidario y techos para
las casas afectadas.

+ Conformacion de una alianza estratégica con representantes de la Fundacion Abrigo, para
llegar a la poblacién méas vulnerable del pais.

+ conformacion de mesas intersectoriales de salud con el personal de la Secretaria de Salud,
Alcaldes, Gobernador, Bomberos, Guias de Familia, Mejores Familias, Fuerzas Armadas,
COPECO, Cruz Roja, Cbdigo Verde, Programa de Becas 20/20 y Proteccion Civil para

atender la problematica del dengue en ese departamento.
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1.2 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION UPEG

+ Participacion en el Taller FODA del SEN en el marco de formulacion del Plan Estadistico
Nacional (PEN) y la Estrategia Nacional de Estadistica de Honduras (ENDEH) 2020-2024
(Convocatoria para Oficiales Estadisticos Institucionales).

+ Participacion en el Taller del Sistema de Monitoreo y Evaluacion basado en la Gestion para
Resultados, impartido por la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno en alianza con
UNICEF.

+ Reuniones de trabajo para la elaboracion del Documento Planificacion Estratégica
Institucional PEI 2019-2022.

+ Elaboracion de Matrices de trabajo, para definicion de Resultados Estratégicos, Linea Base e
Indicadores de impacto de cada uno de los Programas y/o Proyectos de la SEDIS.

+ Actualizacion del Catalogo de Bienes y Servicios prestados de los Programas y/o Proyectos
de la SEDIS.

+ Actualizacion de Matriz de Servicios prestados de cada uno de los Programas y/o Proyectos
de la SEDIS.

+ Propuesta del nuevo disefio de la Estructura Programatica de la SEDIS.

+ Participacion en la Presentacion de Resultados de la Encuesta Nacional de las actividades de
Ciencia y Tecnologia.

+ Participacion en Taller de Capacitacion para los lineamientos de formulacion PEI — POA 2020,
impartido por la Secretaria de Finanzas.

+ |mparticion del Taller a los Directores y encargados de Proyectos de Inversion Social de la
SEDIS, para la formulacién de ante proyecto de line base 2020.

+ El Personal recibi¢ capacitacion sobre los Principios Basicos de Auditoria ISO 9001:2015 e
Introduccion a la Norma 1SO 9001:2015 impartida por el equipo de la UAGC como parte del
proceso de formacion de nuevos auditores internos del SGC del Programa Vivienda Saludable

+ El personal recibio capacitacion sobre proceso de formacién en Planificacion y Presupuestos
Sensibles al Género impartido por consultor de ONU-Muijeres en alianza con La Secretaria de
Coordinacion General de Gobierno en conjunto con la Secretaria de Finanzas y el Instituto

Nacional de la Mujer.
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+ El personal participo y concluyo satisfactoriamente los nueve (9) cursos en linea sobre el
proceso de formacién en Planificacion y Presupuestos Sensibles al Género a través de la
plataforma de ONU-Muijer.

+ El coordinador del Proceso de Direccionamiento Estratégico conformo parte del equipo auditor
para la primera auditoria interna de calidad como requisito de la norma ISO 9001:2015.

+ El proceso de Direccionamiento Estratégico recibio una evaluacion satisfactoria como
resultado de la primera auditoria interna demostrando el cumplimiento en su totalidad de los
requisitos de la norma ISO 9001:2015.

1.3 DIRECCION DE COOPERACION EXTERNA

En el Il Trimestre se realizaron actividades de gestion para la realizacion de proyectos, obteniendo

Logros relevantes que llevaron a las siguientes conclusiones:

+ Los productos obtenidos se resumieron en dos actividades principales:

1. Andlisis y Factibilidad de las Propuestas.

2. Gestion del Financiamiento.

+ Se generaron (7) Proyectos de Asistencias Técnicas, de los cuales se capacitaron alrededor
de 15 funcionarios a nivel técnico y ejecutivo, con un efecto multiplicador estimado de 250

asistencias técnicas SEDIS.
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PRODUCTOS Y EJECUCION DEL PROGRAMA

Nombre del Proyecto

Objetivo

Presupuesto

Cooperante

-Mision de expertos de la Direccion de Mejores Familias de la
SEDIS a la Republica de Colombia del 22 al 26 de abril de
2019, para conocer y visitar las Unidades de Vigilancia
Nutricional y construccion del Plan para la creacién de las
unidades en Honduras en el marco del Proyecto "Asesoria
Técnica para la implementacién de las Unidades de Vigilancia
Nutricional”

-Conocer y mantener actualizada la informacién de la
situacién de la primera infancia en el pais, los avances
en el desarrollo de la politica publica, la atencion
integral y el cumplimiento de los derechos de la
primera infancia, y brindar asistencia técnica a las
direcciones regionales, centros zonales, entidades
territoriales y prestadores de los servicios para la
divulgaciéon 'y apropiacion de los lineamientos,
estandares de calidad y rutas de atencion para los
programas de primera infancia.

Asistencia
Técnica

Agencia Presidencial
de Cooperacion
Internacional de
Colombia (APC)

-Participacién de la SEDIS a través de la Sub secretaria de
Vida Mejor en la Tercera Reuni6n de la Mesa Directiva de la
Conferencia Regional sobre Desarrollo Social de América
Latina y el Caribe, realizada en la Ciudad de Santiago
Republica de Chile el 23 de abril de 2019.

-Apoyar la implementacién de la dimensidn social de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en especial
en aquellas areas vinculadas con los mandatos de los
Ministerios de Desarrollo Social y entidades
equivalentes, teniendo en cuenta los logros,
oportunidades y nudos criticos del desarrollo social
inclusivo en la region.

Asistencia
Técnica

Comisién Econdmica
para América Latina y
el Caribe (CEPAL)

-Misién de expertos de la Direccién de Criando con Amor de la
SEDIS a la Republica de Colombia del 22 al 26 de abril de
2019, a fin de conocer temas como Neurodesarrollo y las
bebetecas, visitas a familias para ver la estrategia y su ruta de
implementacion, a la vez conocer la Arquitectura Institucional
del Programa Presidencial que maneja la (APC) de Cero a
Siempre en la Ciudad de Bogotd, Colombia; del 22 al 26 de

-Conocer la forma y manejo de la Estrategia de Cero a
Siempre la cual Garantiza el cumplimiento de los
derechos de las nifias y los nifios en primera infancia, a
través de Sensibilizar y movilizar a toda la sociedad
colombiana con el propdsito de transformar las
concepciones y formas de relacion con los nifios y las
nifias mas pequefios.

Asistencia
Técnica

Agencia Presidencial
de Cooperacion
Internacional de
Colombia (APC)
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abril de 2019.

-Participacién de la SEDIS a través de la Sub secretaria de
Politicas Publicas; Lic. Doris Mendoza en la Comision
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), audiencia
durante su 171° Periodo Ordinario de Sesiones para tratar el
tema “Situacién de Derechos Sexuales y Reproductivos en
Honduras”. Llevada a cabo en la ciudad de Sucre, Bolivia, el
dia 14 de febrero del presente afio.

-Exponer las estrategias de seguridad implementadas
en Honduras en temas de género, migracion, derechos
sexuales de los nifios y adolescentes, prevencidn de
embarazo entre otros.

Asistencia
Técnica

Comision
Interamericana de
Derechos Humanos
(CIDH)

-Participacién de la SEDIS a través de la subsecretaria de
asignacion familiar, Viceministra Lissie Cano, en el Foro
Latinoamericano y del Caribe. “Fortaleciendo la Proteccion
Social para Incrementar la Resiliencia frente a Desastres”.

-Compoartir las recientes experiencias de paises de la
region en el uso de herramientas de proteccion social
como parte del manejo de riesgos de desastres. El
Foro creara espacios para explorar como los
programas e instrumentos de proteccién social puede
adaptarse y fortalecerse en este marco respondiendo a
las caracteristicas especificas de los paises de la
region.

Asistencia
Técnica

Banco Mundial

-Aprobacién del proyecto “Promover el desarrollo integral de
los nifios y nifias a través de una inversién publica y privada
basada en la vision de pais, plan de nacién y los objetivos de
desarrollo sostenible y el pacto por la infancia” entre el MIDIS
Pert y SEDIS Honduras (Programa Criando con Amor).

-Analizar sobre el por qué de los enfoques integrados
para atender a la primera infancia que desarrollar
ambos paises.

Asistencia
Técnica

Ministerio de
Desarrollo e Inclusién
Social del Peru

-Participacién de la SEDIS a través de la subsecretaria de
asignacion familiar, Viceministra Lissie Cano, en la Reunién
de alto nivel sobre migracién, desarrollo y seguridad
alimentaria en MESOAMERICA.

-Adoptar una Declaracion Politica para reafirmar el
compromiso de los gobiernos nacionales de la
erradicacion de la pobreza extrema, el hambre y la
creaciéon de oportunidades econdmicas y sociales
locales, en los territorios rurales rezagados, con el fin
de que la migracién desde sus territorios no sea una
necesidad para esas poblaciones.

Asistencia
Técnica

Organizacion de las
Naciones Unidas
para la Alimentacién
y la Agricultura (FAQ)
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1.4 UNIDAD VENTANILLA UNICA

La Unidad de Ventanilla Unica, dependiente de la Direccién de Cooperacion Externa de
SEDIS, creada mediante DECRETO EJECUTIVO PCM-047-2012, cuya “funcién delegada es

recibir, canalizar, acelerar, hacer seguimiento, facilitar y entregar los Actos Administrativos

definitivos, relativos a trdmites y procedimientos administrativos de todas las solicitudes

presentadas ante el Poder Ejecutivo por Asociaciones Civiles Extranjeras o Internacionales

con Programas y proyectos de asistencia humanitaria, infraestructura social y desarrollo social

y productivo en Honduras”, ha atendido (31) solicitudes referentes a Carnet de Asistencia

Humanitaria y de Exoneracién de Impuesto Sobre Venta, en el Segundo Trimestre, las que

una vez que han sido investigadas y analizadas, con la respectiva Opinién Técnica de parte

de esta Unidad, son remitidas a la Direccidén de Control y Franquicias Aduaneras de SEFIN.

MATRIZ DE ACTIVIDADES REALIZADAS

DIRECCION DE COOPERACION EXTERNA/UNIDAD DE VENTANILLA UNICA

SEGUNDO TRIMESTRE 2019
MES DE ABRIL 2019 MES DE MAYO 2019 MES DE JUNIO 2019
Carnet de Exoneracion de Carnet de Exoneracion de Carnet de Exoneracion de
Asistencia Impuesto Sobre Asistencia Impuesto Sobre Asistencia Impuesto Sobre
Humanitaria Venta Humanitaria Venta Humanitaria Venta
Inareso Remitido Inareso Remitido Inareso Remitido Inareso Remitido Inareso Remitido Inareso Remitido
9 a SEFIN | 959 5 sERiN |9 a SEFIN | 901 5 SEFIN | M9"5%| 4 sEFIN | 97659 5 SEFIN
5 7 5 3 5 4 4 2 6 9 6 5

1.5 UNIDAD DE TECNOLOGIA
+ Se realizaron mejoras en el Sistema de seguimiento de proyectos SISEP, Sistema de

gestién administrativa, Sistema de gestion de actividades SIGEA, la pantalla de

modificacion de tareas, Sistema de mejores familias.

+ Mejora en el médulo para cargar documentos a convenios y poder visualizarlos en la

consulta de convenios como documentos adjuntos al mismo.

+ Se cred la consulta PIVOT para las supervisiones realizadas por convenios, beneficio

y usuario.

+ Se realizaron mejoras en el Sistema de Discapacidad SIDISCA.

+ Se realizaron mejoras al Sistema de gerencia de recursos humanos SIGERH.
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1.6 UNIDAD ASESORA DE GESTION DE CALIDAD

La Unidad tiene como objetivo principal asegurar la mejora de los procesos y la mejora
continua del SGC del programa Vivienda Saludable, asi brindar respuesta eficaz a incidentes,
no conformidades y reclamos. Para el Il trimestre del presente afio se destacan los siguientes
logros para el Seguimiento y Mantenimiento del Certificado de la Norma Internacional 1SO
9001:2015.

+ Se elabor6 y presento a las maximas autoridades primer Informe Trimestral de
Revision por la Direccion del SGC, que contiene el analisis de la informacion resultado
de las autoevaluaciones de gestion y control de cada proceso que conforman el SGC.

+ Se disefio el material didactico utilizado para facilitar las capacitaciones al personal
que labora con el Programa Bono Vida Mejor y el involucrado en los procesos del
SGC.

+ Se realizd capacitacion sobre la Norma ISO 9001:2015 “Retos y Desafios” la cual fue
impartida por el equipo de la UAGC dirigida al personal de la Sub Secretaria de
Integracion Social involucrado en el proceso del Bono Vida Mejor.

+ Se realizd capacitacion sobre los Principios Basicos de Auditoria ISO 9001:2015 e
Introduccién a la Norma 1SO 9001:2015 impartida por el equipo de la UAGC como
parte del proceso de formacion de nuevos auditores internos del SGC dirigido al
personal seleccionado para dicho fin.

+ Se destaca el cumplimiento de la norma 1SO 9001:2015 realizando la primera
Auditoria Interna durante el mes de junio aplicado a los procesos que integran el

Sistema de Gestidn de la Calidad del Programa Vivienda Saludable.

. VERSION: 3.0

L cODIGO: DO1-FO-04 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

. FECHA: 29 — ENERO - 2019

%




Ak kK

#E2R SECRETARIA DE DESARROLLO
£ INCLUSION SOCIAL
GOBIERNO D 1A
REPUBLICA DE HONDURAS

1.7 SECRETARIA GENERAL

En el Il Trimestre la Secretaria General obtuvo los siguientes logros relevantes:

+ Creacion del Comité Técnico Financiero de Revision, Evaluacion y Aprobacion de
solicitudes de apoyo técnico, donde se hace una revision y aprobacion de los
proyectos para poder acceder a Convenios con esta Secretaria de Estado.

= Elaboracion de Convenios y/o Adendum de los diferentes programas dentro y con
otras instituciones de la Secretaria de Estado.

« Elaboracion de Acuerdos.

+ Elaboracion de Resoluciones.

Asi mismo la Unidad de Servicios Legales, dependencia de la Secretaria General obtuvo los
siguientes logros relevantes:

+ Escritos de Contestacion de Demandas

+ Recursos de Amparo
< Sentencias firmes sobre las demandas
= Emision de Dictamenes Legales
= Emision de Opiniones Legales
+ Informe sobre juicios contra el Estado de Honduras a través de la Secretaria
Procesos Legales Realizados en Il Trimestre 2019
Asunto Ejecutado en
Numeros
1 Convenios Programas Varios 18
72 Adendum Programas Varios 10
"5 Convenios Gestion De Calidad 27
2 Adendum Gestion De Calidad 9
[ Acuerdos 21
I Solicitudes Presentadas de Diferente Tipo 59
Resoluciones de Diferente Tipo 6
Unidad de Servicios Legales
|| Demandas Activas 63
71 Dictamenes Legales 5
1| Opiniones Legales 3
2 Informes Sobre Estado de los Juicios 2
) VERSION: 3.0
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1.8 UNIDAD ADMINISTRADORA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

La Unidad tiene como objetivo principal asegurar la ejecucion contable y financiera de forma
confiable y transparente de los recursos asignados para le ejecucion de proyectos
provenientes del Fondo de Solidaridad y Proteccion Social para la reduccion de la pobreza

extrema. Para el Il trimestre del presente afio se destacan los siguientes logros:

e Se realizaron al segundo trimestre la cantidad 40 dictdmenes de financieros con
monto total a Ips 285,754,807.42

e De los 72 recibos enviados por los ejecutores se realizd los desembolsos en su
totalidad durante el trimestre por un valor de Ips 258,235,551.62

e Durante el trimestre se ha remitido en tiempo y forma la liquidacién fisica a la
secretaria de finanzas

e De los meses de abril a junio la secretaria de Finanzas desembolso la cantidad de Ips
436,046,842.56 de los cuales se remitié en liquidacion financiera a la secretaria de
Finanzas la cantidad de Ips 429,885,395.56 incluyendo guias de familia y mejores
familias

e Se registraron y validaron en el portal de ejecutores la cantidad de 20 ONG'S

PROGRAMA 12-00-000-000 ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DE POLITICA
SOCIAL

Producto Final Primario: Politica Social Articulada

El producto final primario Politica Social Articulada no presenta ejecucién en el segundo
trimestre del 2019 debido a que su programacién en el Plan Operativo Anual es presentar el

documento en el cuarto trimestre.
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\~ 1‘2-00-000-002 ANALISIS Y PLANEAMIENTO DE ESTRATEGIAS POLITICAS

Producto Intermedio Primario: Formulacion Estratégica para la Articulacion
Interinstitucional (SEDIS), interinstitucional (Sector Social) e intersectorial
(Los demas gabinetes sectoriales) en el marco de la mesa de proteccion

social
El producto intermedio primario Formulacion Estratégica para la Articulacion Intrainstitucional

(SEDIS), interinstitucional (Sector Social) e intersectorial (Los demas gabinetes sectoriales) en
el marco de la mesa de proteccion social como parte de la ejecucion en el segundo trimestre
del 2019 presento un documento de avance llamado “Informe de Sistematizacion de
Experiencias de las Mesas de Concertacion de Proteccion Social Ampliada (MCPSA) en las
Mancomunidades PUCA, COLOSUCA, MANCURISJ, AMFI, GUISAYOTE Y MUNASBAR” 'y
el documento final sera presentado en el mes de Diciembre del 2019.
Las acciones de apoyo asociadas a la politica social, son todos aquellos procesos de
fortalecimiento que contribuyen a la eficiente gestion de la rectoria en materia social de la
SEDIS. Estos procesos son desarrollados a nivel regional con diferentes organismos
internacionales expertos en materia de formulacion, implementacion, monitoreo y evaluacion
de programas y proyectos descritos en las lineas operativas de las vigentes politicas sociales
vigentes.
En este caso, especificamente a nivel de la Subsecretaria de Politicas de Inclusién Social,
para el segundo trimestre del afio 2019 se han ejecutado los siguientes procesos:
+ Presentacion sobre los procesos de formulacion de la Politica Publica de Proteccion
Social.
+ Socializacion de la oferta institucional SEDIS a través de la Mesa de Proteccion Social
con la Mancomunidad de Municipios Garifunas de Honduras “MAMUGAH"
+ Reunién con grupo técnico de caracterizacion de la Comision Interinstitucional para la
Proteccidn de Personas Desplazadas por Violencia (CIPPDV) con personal de SEDIS.
4+ Reunion de alto nivel con funcionarios del ministerio de economia y finanzas y el
instituto de desarrollo de Corea (KDI) de la republica de Corea del Sur, para la
presentacion de los resultados de la consulta integral denominada programa de

intercambio de conocimientos (KSP),

. VERSION: 3.0
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12-00-000-003 PROMOCION Y ARTICULACION DE ESTRATEGIASY
POLITICAS

Producto Intermedio Primario: Estrategia de Promocion y Articulacion de la

Politicas Sociales
Los comités técnicos interinstitucionales son los diferentes espacios de participacion, en los

que la DIGAEP acude e interviene por demanda del sector social, en representacion de la
Subsecretaria de Politicas de Inclusion Social, y en general de SEDIS.
Para la programacion del segundo trimestre 2019, la DIGAEP ha participado activamente en
la siguiente mesa técnica:

+ Consejo técnico para la erradicacion gradual y progresiva del trabajo infantil.

4+ Reunion de Formulacion de Plan de Implementacion TAECII del componente de

Evaluacion y Gestion de Riesgos de la SEDIS.

12-00-000-004 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

Producto Intermedio Primario: Informes de monitoreo de programas de la

Subsecretaria de Politicas de Inclusién Social
En este producto se realiza un consolidado de los diferentes informes del segundo trimestre

del 2019 de cada una de las direcciones que integran la Subsecretaria de Politicas de
Inclusién Social, en el orden que a continuacién se detalla:
+ Direccion del Adulto Mayor
Direccién de Pueblos Indigenas y Afro hondurefios
Direccion de Discapacidad
Criando con Amor
Integracion y Regionalizacion
Direccion de Salud Solidaria

Unidad de Atencién a Grupos Vulnerables

- & + = & & ¥

Prevencion de Embarazo en Adolescentes
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12-00-000-005 INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL ADULTO MAYOR

Producto Intermedio Primario: Transferencia Monetaria a Personas Adultos
Mayores (Pensionados) a nivel nacional

La Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social (SEDIS), por medio Direcciéon Adulto Mayor, en
el segundo trimestre del 2019 desarrollo las siguientes actividades: Se realizd el pago
mensual de pensiones a las personas adultos mayores beneficiados con dicho programa el
cual tiene una cobertura a nivel nacional beneficiando a 570 personas adultos mayores,
también se realiz transferencia mensual correspondiente a pago de jubilacion a 2
participantes adultos mayores jubilados que reciben el beneficio. A la vez se realizaron
Transferencias Monetarias correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo a 3
hogares de ancianos ubicados en los municipios de Danli departamento de El Paraiso,
municipio de Santa Barbara departamento de Santa Béarbara y municipio de Santa Rosa de
Copan departamento de Copan beneficiando a 30 Adultos Mayores que residen en dichos
hogares.

El total de Adultos Mayores beneficiados con transferencias en el segundo trimestre fue 602
participantes.

Distribucion de Transferencias al Adulto Mayor por Departamento
NOMBRE PROGRAMA / PROYECTO: Adulto Mayor

. MONTO DE INVERSION
DEPARTAMENTO BENEFICIOS (Lps)
ENTREGADOS ( Beneficios * costo
unitario)

PN Atlantida 4 L. 2,000.00

270 colon 4 L. 2,000.00

I3 Comayagua 86 L. 43,000.00

40 Copan 12 L. 6,000.00

IS Cortes 9 L. 4,500.00

6 Choluteca 37 L. 18,500.00

P70 Elparaiso 24 L. 12,000.00

'8 Francisco Morazan 281 L. 140,500.00

0N Intibuca 24 L. 12,000.00

2 Lapaz 12 L. 6,000.00

M2 Lempira 2 L. 1,000.00

150 Olancho 18 L. 9,000.00

6" Santa barbara 37 L. 18,500.00

A7 valle 51 L. 25,500.00

8 Yoro 1 L. 500.00

. TotAL 602 L. 301,000.00

) VERSION: 3.0
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12-00-000-006 INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

JRAS

Producto intermedio Secundario Participantes del Sector Discapacidad
beneficiados con las acciones de Carnetizacion y sensibilizacion

La Direccion de Discapacidad, durante el segundo trimestre del 2019 ha podido atender la
demanda de la poblacién del sector discapacidad, para la emision de carné, que permite al
usuario los descuentos, que la ley le otorga en diferentes, lugares comerciales, tales como
transporte interurbano, servicios aéreos, espectaculos publicos, teatro, cines, estadios,
consultas médicas, derechos que se le concede a través de la unidad de Gestion de
Identificacién.

La emisidn de carné fue de 2,311 de los cuales 1,230 son hombres y 1,081 mujeres durante el
trimestre. Reposiciones 57 carné de los cuales 32 son hombres y 25 mujeres que no se
registran en CENISS porque ya estan registrados en la plataforma RUP.

L CcODIGO: D01-FO-04

 No. DEPARTAMENTO BENEFICIOS MONTO DE INVERSION (Lps)
- ENTREGADOS ( Beneficios * costo unitario)
_ Atlantida 132 22,440.00
_ Colon 18 3,060.00
_ Comayagua 257 43,690.00
_ Copan 8 1,360.00
_ Cortes 298 50,660.00
_ Choluteca 187 31,790.00
_ El Paraiso 36 6,120.00
_ Francisco Morazan 941 159,970.00
_ Gracias a Dios 2 340.00
_ Intibuca 98 16,660.00
_ Islas de la bahia 57 9,690.00
_ La Paz a 680.00
_ Lempira 1 170.00
_ Ocotepeque 15 2,550.00
_ Olancho 12 2,040.00
_ Santa barbara 6 1,020.00
_ valle 7 1,190.00
_ Yoro 232 39,440.00
VERSION: 3.0
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Distribucion de Acciones de Carnetizacion por Departamento

Durante el segundo trimestre de 2019 se programaron talleres de sensibilizacion en el
abordaje adecuado a las personas con discapacidad, como parte al cumplimiento de las
recomendaciones del comité de derechos humanos, y de la politica publica de los derechos
de las personas con discapacidad, de eliminar toda forma de discriminacion, y el derecho a un

trato digno, para tal fin se desarrollaron talleres en los siguientes lugares:

Policias de transito, CECAES, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, COPECO,
Escuela SALEM SUCOT, en los municipios de la Paz, Santa Barbara, Copan, Cortés, Intibuca,
Islas de la Bahia, Ocotepeque y Olancho personas sensibilizadas en el abordaje a las

personas con discapacidad con una totalidad de 695 participantes.

Distribucion de Talleres de Sensibilizacion por Departamento

DEPARTAMENTO BENEFICIOS ENTREGADOS ~ MONTO DE INVERSION (Lps)
- ( Beneficios * costo unitario)
- Colon 36 24,120.00
- Copan 37 24,790.00
- Cortes 34 22,780.00
- Francisco Morazan 242 162,140.00
- Intibucé 39 26,130.00
- Islas de la bahia 8 5,360.00
- La paz 75 50,250.00
- Lempira 35 23,450.00
- Olancho 142 95,140.00
- Santa barbara 47 31,490.00

L CODIGO: DO1-EO-04 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO VERSION: 3.0
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Participantes beneficiados con transferencias monetarias del sector
discapacidad

En la Unidad de transferencias monetarias durante el segundo trimestre, se ha realizado la
revision de la documentacion soporte de 37 organizaciones que han presentado su plan de
inversion y la papeleria soporte para gestionar los desembolsos a pre intervencion de la
Gerencia Administrativa, SEDIS, por L 5, 806,598.50 si existe alguna incoherencia en la
informacion se devuelve para que subsanen, pero esto a veces retrasa el proceso, sin
responsabilidad directa de la Direccion de Discapacidad.

Se realiza el seguimiento a Finanzas para verificar el otorgamiento del F 01 con una
Totalidad de 1,060 participantes.

Distribucion de Transferencias Monetarias por Departamento

DEPARTAMENTO BENEFICIOS ENTREGADOS MONTO DE INVERSION (Lps)
( Beneficios * costo unitario)

Atlantida 60 169,299.50
Comayagua 160 241,300.25

Cortes 120 373,997.25

El Paraiso 60 124,670.25

Francisco Morazan 420 4,560,480.50

Gracias a Dios 60 50,000.00

La Paz 60 68,231.25

Santa barbara 60 51,119.50

Yoro 60 137,500.00
_ 1,060 L 5,806,598.50

B VERSION: 3.0
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Entrega de Ayudas Técnicas

Durante el segundo trimestre, se logré entregar ayuda técnicas a personas con discapacidad

Intelectual y motora, estas ayudas técnicas consiste en sillas de ruedas, andadores, muletas,

colchones anti escaras, donas anti escaras en Atlantida, Colén, Comayagua, Copan Cortés,

Choluteca, El Paraiso, Francisco Morazan, Gracias a Dios, Intibucd, Islas de la Bahia, La Paz,

Lempira, Ocotepeque, Olancho y Santa Barbara, Valle y Yoro, con una totalidad de 1,398

Participantes.

Distribucién de Ayudas Técnicas por Departamento

Atlantida
Colen
Comayagua
Copan

Cortes
Choluteca

El paraiso
Francisco Morazan
Gracias a Dios
Intibuca

Islas de |a bahia
La paz

Lempira
Dcotepeque
Olancho

Santa barbara
Walle

Yoro

DEPARTAMENTO

BENEFICIOS ENTREGADOS

59
12
22
18
247

20
a4
519

14

15
16
35
106
32
47
187
1,398
1,398

MONTO DE INVERSION (Lps)
( Beneficios * costo unitario)

212,300.00
52,000.00
82,100.00
31,200.00

1,079,200.00

79,600.00
176,600.00
1,884,100.00

15,000.00
66,200.00
2,000.00
49,400.00
56,400.00
147,400.00
489,900.00
152,000.00
223,200.00
702,200.00

L 5,500,800.00

L CcODIGO: D01-FO-04
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Avance Programa Honduras Para Todos

Desde el Inicio del programa Honduras para Todos a la fecha se tienen identificadas,
caracterizadas y georreferenciadas 71,580 personas con discapacidad, en 16 departamentos.
En abril mayo y junio de 2019 los jévenes encargados de la recoleccion de la informacién han
encuestado a 6,905 personas, dicha informacion nos da datos relevantes como la prevalencia
de discapacidad, que nos indica que el 44% es la motora, 35% la sensorial 35%, el 17%

intelectual y otras discapacidades un 4%.

Filtro Medico

En la Unidad del filtro medico es donde se evalla las personas que solicitan un carné,
después de entrevistarse con los pacientes y verificar su limitacién ya sea fisica, intelectual
sensorial y psicosocial, se certifica el tipo de discapacidad para que la persona pueda obtener

Su carnet.

Ademas, la Direccién de Discapacidad, esta haciendo incidencia en las personas emigrantes
retornados, brindandoles atencién al llegar al pais, con sillas de ruedas y cochones anti
escaras, se estd evaluando personas con discapacidad para poder proporcionarle

movilizacién e independencia, mediante protesis.

12-00-000-007 INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL PUEBLOS INDIGENAS Y
AFRO DESCENTIENTES

Producto Intermedio Primario: Acciones de Articulacion Social para

Pueblos Indigenas y Afro hondureios
4 Gestion para la implementacion del Bono Tecnoldgico para beneficiar a los Pueblos

Indigenas y Afrohondurefios: se sostuvo reunién con el Ing. David Waimwrigt quien es
el Asesor del Ministro de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia, Ariel Lobo expuso
que debido a las solicitudes enviadas por las organizaciones de los Pueblos Indigenas
y Afrohondurefios  es importante implementar el Bono Tecnoldgico en las
comunidades, el Ing. Waimwrigt expreso que ya se habia entregado un total 1,200
bonos en la Mosquita a través de las solicitudes realizadas por el Diputado de

Gracias a Dios Rodrigo Avila y la Organizacién Miskut., el ingeniero confirmo su

. VERSION: 3.0
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colaboracion para realizar para la entrega del beneficio del Bono Tecnologico el cual
debe estar dirigido los agricultores de la zona.
+ Gestion para la implementacion de Intervencion Integral Comunitaria en los

Municipios del Sur de Francisco Morazan.

Producto Intermedio Secundario: Atencion a la Problematica de la Pesca

por Buceo de los Buzos Miskitos
+ Coordinacion final de Gestion para la implementacion del apoyo técnico y financiero

de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
(FAO), en el desarrollo de Taller: Induccion a la Actualizacion y Reformas al
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional de la Pesca Sub Marina, en los
Municipios de Brus Laguna y Municipio de Puerto Lempira, los dias 28 de mayo al dia
02 de junio del 2019.

+ Focalizacion Proyecto: Vehiculo de Traccion Personal para personas (buzos con
discapacidad), en las comunidades visitadas en el proceso de socializacion,
verificacion y seguimientos de proyectos en ejecucion, asi como los nuevos proyectos
se incluyo la verificacion de personas con altos indices de vulnerabilidad por su

enfermedad de descompresion.

12-00-000-008 INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL A PRIMERA INFANCIA
(CRIANDO CON AMOR)

Producto Intermedio Primario: Familias identificadas y con seguimiento en
Desarrollo Infantil Temprano con la Estrategia Criando Con Amor

Durante el segundo trimestre del 2019 se beneficiaron a 9,460 familias en los departamentos

de Intibuca, La Paz y Lempira con la Estrategia de Criando con Amor.

l VERSION: 3.0
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Distribucion de Familias por Departamento

NOMBRE PROGRAMA / PROYECTO: CRIANDO CON AMOR
BENEFICIOS MONTO DE INVERSION (Lps)
No. | DEPARTAMENTO
ENTREGADOS ( Beneficios * costo unitario)
Infibuca 1,752 L.46,001.82
2 |lLaPaz 4,086 L 0.00
Lempira 3,622 L. 217,016.54
TOTAL 9,460 L. 263,018.36
FAMILIAS /
PARTICIPANTES 9,460
ATENDIDOS

Producto Intermedio Secundario: Centros de Desarrollo Infantil Diurnos

remodelados
Durante el segundo trimestre del 2019 no se presenta ejecucidn en este producto.

Producto Intermedio Secundario: Facilitadores capacitados y certificados

en Desarrollo Infantil Temprano
Durante el segundo trimestre del 2019 no se presenta ejecucion en este producto.

Producto Intermedio Secundario: Entrega de pafaleras a nivel nacional a
madres en condicion de riesgo social, y a madres que visitan los centros

hospitalarios
Durante el segundo trimestre se realizo la entrega de pafialeras a madres de escasos

recursos Y visitas a centros hospitalarios, beneficiando a un total de 409, personas en los

departamentos Copan, Intibuca, Ocotepeque, Santa Bérbara.

. VERSION: 3.0
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Distribucion de Paialeras por Departamento

NOMBRE PROGRAMA / PROYECTO: CRIANDO CON AMOR
BENEFICIOS MONTO DE INVERSION (Lps)
No. | DEPARTAMENTO
ENTREGADOS ( Beneficios * costo unitario)
1 |Intibuca 120 L.120,000.00
2 |laPaz 127 L 127,000.00
3 |Lempira 162 L. 162,000.00
TOTAL 409 L. 409,000.00
FAMILIAS /
PARTICIPANTES 409
ATENDIDOS

Producto Intermedio Secundario: Remodelacion y equipamiento de salas

de lactancia (Lactarios)
Durante el segundo trimestre del 2019 no se presenta ejecucidn en este producto.

12-00-000-009 PREVENCION DE EMBARAZOS EN ADOLESCENTES (PEA)

Producto Intermedio Primario: Campanas de la Estrategia de Prevencion de

Embarazos en Adolescentes
El programa Prevencion de Embarazo en Adolescentes, permite contribuir a una mejor calidad

de vida a los y las adolescentes de Honduras a través de una respuesta articulada
multisectorial en el marco de los Derechos Humanos; realizandose acciones como:
Fortalecimiento de la educacion integral de la sexualidad como medida de proteccion y
prevencion de embarazo en adolescentes, propiciar la Abogacia, comunicacién e Incidencia
social para la prevencion de Embarazo en Adolescentes, todo este conforme a lo establecido
al Plan Multisectorial.

En el segundo trimestre del afio 2019 solo se pudo realizar una de las seis Campafia de la
Estrategia de Prevencion de Embarazo en Adolescentes programadas para el mes de Junio
debido a la a la problematica de Educacion que esta atravesando el pais con dicha camparia

se beneficié a un total de 75 participantes adolescentes.

. VERSION: 3.0
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' 12-00-000-010 BRIGADAS MEDICAS SOLIDARIAS

Producto Intermedio Primario: Promocion y Atencion Integral en salud a

pre escolar, escolar y grupos vulnerables

La Direccion de Salud Solidaria durante el segundo trimestre del 2019 realizo 81

intervenciones

a través de visitas a centros educativos, brigadas médicas y mejoramiento del entorno

saludable beneficiando a 10,618 participantes que representan a 1,930 familias de escasos

recursos economicos en los departamentos de Atlantida, Copan, Francisco Morazan, Islas de

la Bahia, La Paz, Olancho y Yoro.

Distribucion por Departamento

NOMBRE PROGRAMA / PROYECTO: Prevencién de Embarazo en Adolescentes

BENEFICIOS MONTO DE INVERSION (Lps)
| RESIL AN ENTREGADOS ( Beneficios * costo unitario)
8 | Francisco Morazan | 1 camparia
TOTAL 1 campaiia
FAMILIAS /
PARTICIPANTES 7135 participantes
ATENDIDOS
Intervenciones de Salud Solidaria
NOMBRE PROGRAMA / PROYECTO: Salud Solidaria
No. | DEPARTAMENTO | oo icioS MONTO DE INVERSION (Lps)
ENTREGADOS ( Beneficios * costo unitario)
1 Francisco Morazan 27 L. 270,000.00
2 |Islas de la bahia 2 L. 20,000.00
TOTAL 29 L.290,000.00
FAMILIAS /
PARTICIPANTES 3,157
ATENDIDOS

L CODIGO: D01-FO-04
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Promocion y Atencion Integral en Salud a Grupos Vulnerables

NOMBRE PROGRAMA / PROYECTO: Salud Solidaria
No. | DEPARTAMENTO | E\roranos | (Bansficos - costouniar)
1 |Atlantida 2 L. 40 ,000.00
2 |Copan 1 L. 20,000.00
3 |Francisco Morazan 1 L. 20,000.00
4 |lIslas de la bahia 2 L. 40,000.00
5 |Lapaz 1 L. 20,000.00
6 |Olancho 4 L. 80,000.00
TOTAL 1 L. 220,000.00
FAMILIAS /
PARTICIPANTES 1,673
ATENDIDOS

Intervencién para Mejoramiento de Entornos Saludables

L CODIGO: D01-FO-04

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

NOMBRE PROGRAMA / PROYECTO: Salud Solidaria
No. | DEPARTAMENTO | pyroecans | (Benslcos costountaie)
4 |Copan 1 L. 6,000.00
8 | Francisco Morazan KT L. 222,000.00
12 |Lapaz 1 L. 6,000.00
15 | Olancho 1 L. 6,000.00
18 |Yoro 1 L. 6,000.00
TOTAL 41 L. 246,000.00
FAMILIAS /
PARTICIPANTES 5,788
ATENDIDOS
. VERSION: 3.0
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12-00-000-011 APOYO INSTITUCIONAL PROYECTO CIUDAD MUJER (MAI)

Producto Intermedio Primario: Atencion Integral a Hijos (0-12 Afos) de
Mujeres en riesgo social atendidos en Centros de Ciudad Mujer
El objetivo del MAI es el de brindar servicios de atencion infantil, en apoyo de las usuarias

mientras hacen uso de dichos servicios que se brindan en el Centro Ciudad Mujer,

asegurando el cuidado y seguridad de las nifias y nifios acompafantes.

Las diferentes actividades que se realizan en el MAI se relacionan con la estimulacion
temprana, apoyo preescolar y escolar, lactancia materna y la nutricién infantil, a través de
consejos a las madres o responsables que visitan los CCM. También se brinda apoyo con la
deteccion de situaciones de maltrato y/o violencia contra estos nifios y nifias acompanantes,
para su consecuente orientacion al Modulo de atencion a la violencia contra las mujeres

(MVCM) o referencia externa, segun proceda.

Es importante destacar que los principios que regulan esta atencién van en consonancia con
los principios que rigen los Tratados y Convenciones de proteccion de derechos de la nifiez
que han sido ratificados por el Estado en Honduras, asi como por el marco normativo vigente

en el pais que responde a:

+ Alinterés superior de los nifios y nifias

La no discriminacion

El no re victimizacion

Confidencialidad y proteccién de la intimidad

Seguridad y reduccién del riesgo de dafios no intencionales
Principio del derecho a la vida, la supervivencia y desarrollo

Principio de las nifias y nifios a la participacion y a ser escuchados

- F F F FFF

Atencion especializada con recursos humanos con competencias clave

l VERSION: 3.0
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CCM Choloma
+ Durante el mes de Abril se atendieron 255 nifios y nifias en el Modulo de Atencién

Infantil, de los cuales se atendieron 123 nifias y 132 nifios, 98 eran nuevos y 157 eran
de seguimiento.

+ Durante el mes de mayo se atendieron 354 nifios y nifias en el Mddulo de Atencion
Infantil, de los cuales se atendieron 172 nifias y 182 nifios, 135 eran nuevos y 219
subsecuentes.

+ Durante el mes de junio se atendieron 349 nifios y nifias en el Médulo de Atencion
Infantil, de los cuales se atendieron 171 nifias y 178 nifios, 112 eran nuevos y 237

subsecuentes.

CCM San Pedro Sula

+ Se atienden nifios en edades de 3 meses a 12 afios distribuidos en tres salas de
acuerdo a la atencion por edades, las cuales se describen de la forma siguiente:

+ Sala A nifios y nifias de 3 meses A 2 afios brindando atencion en estimulacion

temprana.

Sala B nifios y nifias de 3 a 6 afos, atencion en educacion preescolar.

Sala C nifios y nifias de 7 a 12 afios, atencién en apoyo y refuerzo escolar

Atencion psicologica, deteccion de vulneracion de derechos contra nifios y nifias.

-+ & #

Sistema de referencia y contra trasferencia externa y educacion a las madres usuarias
sobre temas de cuidado y atencién a la nifiez. Brindando charlas en el trimestre sobre
prevencion de violencia, alimentacion en la infancia y sobre derechos de la nifiez.

+ Procurando la inclusién social de los nifios y nifias sin distencién de etnias, clases
sociales o discapacidad, promoviendo los principios de igualdad y no discriminacion

dando una atencion con calidad y calidez.
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12-00-015-000 ATENCION INTEGRAL Y PROTECCION A MUJERES,
JOVENES, NINOS Y NINAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD,
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y EN RIESGO SOCIAL

Atencion Integral y Proteccion a Mujeres, Jovenes, Nifios y Nifias en
situacion de Vulnerabilidad, Violencia Intrafamiliar y en Riesgo Social

El producto final e intermedios primarios de las actividades/obras del proyecto Atencion
Integral y Proteccién a Mujeres, Jovenes, Nifios y Nifias en Situacion de Vulnerabilidad,
Violencia Intrafamiliar y en Riesgo Social, durante el segundo trimestre del afio 2019, se

brindé la atencion a 4,349 mujeres, jovenes en el departamento de Francisco Morazéan.

Atenciones Integrales a Mujeres y Jovenes en Vulnerabilidad y Riesgo Social

NOMBRE PROGRAMA: UNIDAD DE ATENCION AGRUPOS VULNERABLES/ PROYECTO: 15-03
MONTO DE INVERSION (Lps
No. | DEPARTAMENTO | BENEFICIOS COSTO (Lps)
ENTREGADOS |  UNITARIO ( Beneficios * costo unitario)
1 | Francisco Morazan 4349 229.63 | L 998,667.99
TOTAL 4349 L 998,667.99
FAMILIAS /
PARTICIPANTES 4,349
ATENDIDOS

12-00-017-000 ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES Y PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y RIESGO
SOCIAL CENTROS DE CUIDADOS DIURNOS.

Atencion integral a adultos mayores y personas con discapacidad en
situacion de vulnerabilidad y riesgo social centros de cuidados diurnos

El producto final e intermedios primarios del Proyecto Atencién Integral a adultos mayores y
personas con discapacidad en situacién de vulnerabilidad y riesgo social en Centros de
Cuidados Diurnos, durante el segundo trimestre del afio 2019, se brindé una atencién integral
a 2,867 adultos mayores y personas con discapacidad, de los cuales 2,747 fueron adultos
mayores y 120 personas con discapacidad en los departamentos de: Atlantida, Cortes,

Francisco Morazan, La Paz y Olancho.
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Atenciones Integrales en Centros de Cuidado Diurno para Adultos Mayores por

Departamento
NOMBRE PROGRAMA: UNIDAD DE ATENCION AGRUPOS VULNERABLES/ PROYECTO: 17-01
MONTO DE INVERSION
BENEFICIOS (Lps)
. | DEPARTAMENT TO UNITARI
No 2 ENTREGADOS costou 0 ( Beneficios * costo
unitario)
1 |Atlantida 625 2,400.00 L 1,500,000.00
2 |Cortes 60 5,000.00 L. 300.000.00
3 | Francisco 352 3,835.22 L. 1,350.000.00
Morazan
4 |laPaz 813 2,266.49 L. 1,650,000.00
5 | Olancho 897 9,643.26 L. 8,650.000.00
TOTAL 2,747
FAMILIAS /
PARTICIPANTES 2,747 L. 13,450,000.00
ATENDIDOS

Atenciones Integrales en Centros de Cuidado Diurno para Personas con Discapacidad

NOMBRE PROGRAMA: UNIDAD DE ATENCION AGRUPOS VULNERABLES/ PROYECTO: 17-02
BENEFICIOS MONTO DE INVERSION (Lps)
No. DEPARTAMENTO COSTO UNITARIO

el ( Beneficios * costo unitario)

1 | Francisco Morazan 120 4 540.37 L 51484418

TOTAL 120 L 514,844.18

FAMILIAS / PARTICIPANTES 120
ATENDIDOS

PROGRAMA 13 -00-000-000 ESPACIOS DE CONCERTACION Y
PROTECCION SOCIAL

Mesas de proteccion social ampliadas
Las Mesas de Proteccion Social son un espacio de Dialogo y Articulacion Interinstitucional en

los territorios, que surge para generar consenso entre la Sociedad Civil y Poder Ejecutivo
respecto a la formulacion, seguimiento e implementacion de politicas que contribuyan a la
reduccion de la pobreza y mejorar las condiciones de vida de los hondurefios y hondurefias en

vulnerabilidad.
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113-00-000-002 INSTANCIAS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION
ARTICULADAS DE LAS POLITICAS SOCIALES

Mesas de proteccion social ampliadas funcionando y con seguimiento

En el segundo trimestre del 2019 se reactivaron 12 Mesas de Proteccidén Social Ampliadas en
las siguientes mancomunidades:

+ La Mancomunidad de MARCORSARI: Copan Ruina, San Jeronimo, Cabafia, Santa
Rita.

+ La Mancomunidad de NASMAR: Nacaome, Amapala, San Lorenzo, Goascoran, El
triunfo, (Choluteca), Marcovia(Choluteca)

+ La Mancomunidad de MANLESIP: Santa Ana, Opatoro, Cabana, Marcala, Yarula,
Santa Elena.

+ La Mancomunidad de CHORTI: San Jerénimo Copan, Santa Rita, Nueva Arcadia,
(La Entrada) La Jigua, San Nicolas, San Antonio, Copan Ruina, Cabafia, Florida.

+ La Mancomunidad de MANCEPAZ: Chinacla, San José, Santa Maria, Santiago
de Puringla, San Pedro de Tutule La Paz y Cane.

+ La Mancomunidad de GUISAYOTE: La Labor, Lucerna, Sensenti, Fraternidad,
Dolores, Merendon.

4+ La Mancomunidad de CAFEG: Piraera, San Francisco, Candelaria, San Andrés,
Gualcince, Santa Cruz, Erandique.

+ La Mancomunidad de MANVASEN: San Marcos, San Francisco del Valle vy
Mercedes.

+ La Mancomunidad de CODEMUSSBA: San Francisco de Ojuera, Santa Rita,
Ceguaca, San Pedro de Zacapa, Santa Béarbara.

+ La Mancomunidad de PUCA: Talgua, Las Flores, Lepaera, La Union, La Iguala, San
Rafael, y Atima (Santa Barbara).

+ La Mancomunidad de MANCURISJ: San Juan, San Francisco de Opalaca.

+ La Mancomunidad de ANVAS: Ocotepeque, Concepcion, Santa Fe, Sinuapa.

Desarrolladas jornadas de seguimiento a las actividades con el proposito de realizar analisis

de indicadores basicos de desarrollo social, unificar criterios de seleccion de los mismos para
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“Iévantamiento de lineas base, vinculacién de los programas y proyectos sociales que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de poblacién en condiciones de pobreza y
vulnerabilidad; estas jornadas desarrolladas en el marco de las Mesas de Concertacion de
Proteccion Social Ampliada en las Mancomunidades de MAMCORSARIC, en Copan,
NASMAR, en Choluteca, MAMLESIP en la paz/Comayagua, y CHORTI en Ocotepeque,
MANCEPAZ, en la paz, GUISAYOTE, en Ocotepeque, CAFEG, en lempira, MANVASEN, en
Ocotepeque CODEMUSSBA en santa béarbara, PUCA en lempira, MANCURISJ en Intibuca,
ANVAS en Ocotepeque.

13-00-000-003 ELABORACION DE AGENDAS TERRITORIALES

Seguimiento y avance de agendas territoriales, alineadas con los pdm en el
marco de la pps

En el segundo trimestre del 2019 se realizd la actualizacion de 5 Agendas Territoriales
Alineadas con los PDM en el Marco de la Politica de Protecciéon Social en las siguientes
mancomunidades:

+ La Mancomunidad de AMFI: San Marco de la Sierra, Concepcion, Colomoncagua,

Camasca, Magdalena, San Antonio, Santa Lucia

+ La Mancomunidad de MAMNO: Salama, Jano, Guayape, Esquipulas del Norte,

La Unién, Yocon, Mangulile, El Rosario.

+ La Mancomunidad de MANCURISJ: Yamaranguila, San Miguelito, Dolores,

Erandique, San Juan.

+ La Mancomunidad de GUISAYOTE: La Labor, Lucerna, Sensenti, Fraternidad y

Dolores Merendon.

+ Mancomunidad de CHORTI: San Jerénimo Copan, Santa Rita, Nueva Arcadia, (La

Entrada) La Jigua, San Nicolas, San Antonio, Copan Ruinas, Cabafas, Florida.
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Informe de dictamenes emitidos a organizaciones sin fines de lucro para la
obtencion del carnet de Ayuda Humanitaria.

+ Beneficiarias del Decreto No PCM-047-2012 carnet de exoneracion de Impuestos

para Asistencia Humanitaria.

N° |Departamento  |Municipio [Nombre Estatus

1 [El Paraiso Danli Ministerios Faces of Dreams Dictaminada Favorable
Organizacion Child Fund Internacional USA Dictaminada Favorable
Fundacion Orfanato Vida Nueva Dictaminada Favorable
Distrito Asociacion Nacional para el Fomento a la Agricultura Ecologica ANAFAE Dictaminada Favorable
2 [Francisco Morazan Central Fundacion Cristiana de Asistencia a Quemados CRISAQ Dictaminada Favorable
FUNDACION FREE THE OPPRESSED Dictaminada Favorable
CONGREGACION HERMANAS JOSEFINAS DE LA SANTISIMA CARIDAD FM Dictaminada Favorable

MINISTERIO EVANGELICO INTERNACIONAL ALTAR DE ADORACION Dictaminada Desfavorable
3 |SantaBarbara Macuelizo [ORGANIZACION AMIGOS DE JESUS INC Dictaminada Favorable
4 |Atlantida laCeiba  |[FUNDACION DE NINEZY DE FAMILIA ( LIONESS CHILD AND FAMILY FOUNDATION  |Dictaminada Favorable

Segun Oficio No. SSPPIS-066/2019 A partir del 4 junio del 2019 los servicio que presta esta
secretaria de estado y especificamente las actividades que en este marco brinda la unidad de
ventanilla unica dependeran de la Direccién de Cooperacion Externa.

Informe de dictamen de verificacion en campo para subsidios del Decreto

50/2010, aplicados a juntas de agua o municipalidades
Se llevéd a cabo reunion de coordinacion con Secretaria General de SEDIS, para el desarrollo

de las actividades de supervisién de las solicitudes del beneficio del Decreto 50-2010

(reduccion a la tarifa de energia eléctrica).
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Juntas de Agua con dictamen FAVORABLE para gozar del beneficio 50-2010 reduccion
a la tarifa eléctrica verificadas en campo y emitido dictamen por la UIR y enviados a la
ENEE.

Olancho Catacamas 5
Francisco Morazan Santa Ana 2
San Antonio de Flores 2
Choluteca Pespire 1
Choluteca 5

Juntas de Administradoras de Agua con dictamen desfavorable por el no cumplimiento
de los requisitos establecidos en el Decreto N°-50-2010

Cortes La Lima 2
Francisco Morazan DC- Portal de las Flores Ciudad Nueva 1
- Atlantida Ceiba- Col_ El Naranjal 3
Copan Santa Rosa de Copan 1

Inventarios actualizados de las organizaciones, instituciones (roi)
identificados en el territorio vinculado al sector social.
En el segundo trimestre del 2019 no se desarroll¢ esta actividad debido a la problematica en

la cual se encuentra nuestro pais la motivo por el cual se dificulto la realizacién de las giras

planificadas a las Mancomunidades.

13-00-000-004 ANALISIS ) ECONOMETRICO A LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE LAS POLITICAS SOCIALES

Informe de evaluacion en el marco de la estrategia de las mesas de

proteccion social ampliadas
(Esta actividad esta programada para ser ejecutada en el Mes de diciembre 2019.)

. VERSION: 3.0
CODIGO: DO1-FO-04 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
FECHA: 29 — ENERO - 2019 J




kK k*

SECRETARIA DE DESARROLLO
[ INCLUSION SOCIAL

'PROGRAMA 14-00-000-000 COMPENSACION SOCIAL
El Programa Compensacion es uno de los programas mas importantes de la Presidencia de la

Republica y la SEDIS Social, porque contribuye a mejorar la calidad de vida de las personas
en pobreza extrema, vulnerabilidad, riesgo y exclusion social, en todas las etapas de su ciclo
de vida, de su poblacién objetivo, con la entrega de beneficios a las familias participantes de
Transferencias Monetarias Condicionadas Bono Vida Mejor, otorgamiento de créditos a
mujeres jefas de hogar de las zona rural y urbano marginales, entrega de medidas de
compensacion social ( Transferencias No Monetarias).

Es importante destacar que el Programa 14-00-000-000 Compensacion Social tiene
proyectos de las cuales se derivan actividades u obras, que contribuyen al logro de los
objetivos de la SEDIS, y estan enfocados a brindar atencién y protecciéon, mediante la
implementacion de operaciones de compensacion a la poblacién sujeta de derechos, por su

situacion de pobreza extrema, vulnerabilidad, riesgo y exclusion social.

Producto Final primario: Hogares / Familias y participantes que reciben al
menos una intervencion de las medidas de proteccion y compensacion
conforme al piso basico de proteccion social

En el Il trimestre se beneficiaron 21,959 Hogares / Familias y participantes con al menos una
intervencién de las medidas de proteccion y compensacién conforme al piso basico de
proteccidn social, de los cuales 21,187 son nifios y nifias de Centros educativos en los niveles
pre basico y basico del Sistema Educativo Publico Nacional beneficiados con la entrega de
Uniformes Escolares, en los departamentos de: Colon (1,864), Comayagua (2,149), Copan
(800), Cortes (3,311), Choluteca (273), El paraiso (1,396), Francisco Morazan (4,555), Gracias
a Dios (1,500), Intibuca (215), La paz (204), Lempira (3,567), Olancho (750), Yoro (603). Se
otorgaron 698 Créditos del componente Madre jefas de hogar distribuidos en los
departamentos de: Copan (62), Cortes (32), La Paz (130), Lempira (71), Intibuca (31) Islas de
la Bahia (5) El Paraiso (34), Olancho (24), Francisco Morazan (90), Santa Barbara (187) y
Yoro (32), con una inversion de L 4,715, 485.70. El comité Técnico de Crédito se aprobd 74
créditos a jovenes que egresan de noveno afio, distribuidos en los departamentos de:
Atlantida (40), Copan (5), Cortes (1), El Paraiso (1), Islas de la Bahia (1), Francisco Morazan
(3), Lempira (15) y Olancho (8).con un monto a invertir de L. 333,000.00.
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Producto Final secundario: Familias y Participantes que reciben al menos
una intervencion de las medidas de protecciéon y compensacion conforme

al piso basico de proteccion social (Fondos Nacionales)
En el Il trimestre se beneficiaron 21,959 Familias y Participantes que reciben al menos una

intervencién de las medidas de proteccion y compensacién conforme al piso basico de
proteccion social (Fondos Nacionales) de los cuales 21,187 son nifios y nifias de Centros
educativos en los niveles pre basico y basico del Sistema Educativo Publico Nacional
beneficiados con la entrega de Uniformes Escolares, en los departamentos de: Colon (1,864),
Comayagua (2,149), Copan (800), Cortes (3,311), Choluteca (273), El paraiso (1,396),
Francisco Morazan (4,555), Gracias a Dios (1,500), Intibuca (215), La paz (204), Lempira
(3,567), Olancho (750), Yoro (603). Se otorgaron 698 Créditos del componente Madre jefas de
hogar distribuidos en los departamentos de: Copan (62), Cortes (32), La Paz (130), Lempira
(71), Intibuca (31) Islas de la Bahia (5) El Paraiso (34), Olancho (24), Francisco Morazan (90),
Santa Barbara (187) y Yoro (32), con una inversion de L 4,715, 485.70. El comité Técnico de
Crédito se aprobd 74 créditos a jovenes que egresan de noveno afio, distribuidos en los
departamentos de: Atlantida (40), Copan (5), Cortes (1), El Paraiso (1), Islas de la Bahia (1),
Francisco Morazan (3), Lempira (15) y Olancho (8).con un monto a invertir de L. 333,000.00.

Producto Final secundario: Hogares en Situacion de pobreza extrema
focalizadas en el area rural que reciben al menos una Transferencia

Monetaria Condicionada (Fondos Externos)
La ejecucion del producto, Hogares en Situacion de pobreza extrema focalizadas en el area

rural que reciben al menos una Transferencia Monetaria Condicionada (Fondos Externos),
estd programada para el mes de agosto del 2019. La ejecucion de pago se lleva a cabo a
partir de la fecha 01 de julio del 2019.

Producto Final secundario: Transferencias Monetarias Condicionadas a
Pueblos Indigenas y Afro hondureiios focalizados en area rural (Fondos
Fideicomiso)

La ejecucién del producto, Transferencias Monetarias Condicionadas a Pueblos Indigenas y
Afro hondurefios focalizados en area rural, Fondos Fideicomiso, esta programada para el mes

de agosto del 2019.
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Producto Final secundario: Transferencias Monetarias Condicionadas a
hogares en situacion de pobreza extrema focalizadas en el area rural

(Fondos Fideicomiso)
La ejecucidn del producto, Transferencias Monetarias Condicionadas a hogares en situacion

de pobreza extrema focalizadas en el area rural (Fondos Fideicomiso), esta programada para
el mes de agosto del 2019 y la ejecucion de pago se lleva a cabo a partir de la fecha 01 de
julio del 2019.

Producto Final secundario: Uniformes y Zapatos Escolares entregados a
nifios y nifias de centros educativos en los niveles pre basico y basico del

Sistema Educativo Publico a Nivel Nacional (Fondos Fideicomiso)
En el Il Trimestre de 2019, se realizo la entrega de 21,187 Uniformes Escolares, la ejecucion

del producto Zapatos escolares esta programada para el Ill Trimestre del presente afio. Colon
(1,864), Comayagua (2,149), Copan (800), Cortes (3,311), Choluteca (273), El paraiso
(1,396), Francisco Morazan (4,555), Gracias a Dios (1,500), Intibuca (215), La paz (204),
Lempira (3,567), Olancho (750), Yoro (603).

El producto Zapatos Escolares entregados a nifios y nifias de Centros Educativos en los
niveles pre basico y basico del Sistema Educativo Publico a nivel nacional Fondos
Fideicomiso no presenta ejecucion durante el Il trimestre debido a que la ONG responsable de
la fabricacion de los mismos se encuentra en proceso de presentar la Garantia

Bancaria, misma que se solicita al firmar el convenio, para realizar el primer desembolso.

14-00-000-2-0 UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA GESTION DEPROMOCION
Y DESARROLLO HUMANO

Producto Intermedio primario: Informe de la Unidad Administrativa de la
Gestion de Promocion y Desarrollo Humano

Durante el Il Trimestre se entregaron tres informes mensuales de las actividades que realiza la
Unidad de Formacion y Capacitacién, la cual es la encargada de la organizacion y
planificacion de los talleres y capacitaciones que se brindan a los participantes del Programa

Bono Vida Mejor a nivel nacional.
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Producto Intermedio secundario: Informe Técnico de las Consultas y

Atenciones de los Participantes del Programa Bono Vida Mejor
Durante el Il Trimestre se entregd un informe de las actividades que realiza la Unida de

Consulta y Atencion al Participante UCAP, reporte de las atenciones, quejas y denuncias
recibidas de manera presencial y a través del call center por parte de los participantes que

reciben Transferencias Monetarias Condicionadas a nivel nacional.

Producto Intermedio secundario: Participantes Capacitados a través de
talleres a nivel nacional para potenciar las habilidades y el uso del
programa Bono Vida Mejor

En el Il Trimestre 2019 se impartieron 980 talleres de Capacitacion en los Temas de: Ahorro
Familiar, Emprendedurismo y Bono Vida Mejor Se Capacito a 39,200 participantes de
programa Bono Vida Mejor, de los cuales 36,815 son Mujeres y 2,385 son Hombres.

Se capacito en 16 departamentos a nivel nacional: Atlantida (2,480), Colon (2,520),
Comayagua (2,480), Copan (2,560), Cortés (1,880), Choluteca (2,480), El Paraiso (2,480),
Francisco Morazan (2,640), Intibuca (2,200), La Paz (2,520), Lempira (2,600), Ocotepeque
(2,480), Olancho (2,520), Santa Barbara (2,520), Valle (2,480) y Yoro (2,360), con una
inversion de L. 6,551,104

NOMBRE PROGRAMA / PROYECTO: Programa de apoyo esencial a los participantes
beneficiarios del programa Bono Vida Mejor

No. | DEPARTAMENTO ENTREGADOS ' Beneicios * costo uniatie}
1 Atlantida 2,480 L. 414 457 60

2 Colon 2,520 L. 42114240

3 Comayagua 2,480 L. 414,457 60

4 Copan 2,560 L. 427,827 20

5 Cortes 1,880 L. 314 18560

6 Choluteca 2.480 L. 414 457 .60

T El paraiso 2,480 L. 414,457 60

] Francisco Morazan 2,640 L. 441,196.80

9 Intibuca 2,200 L. 367.664.00

10 La paz 2520 L. 42114240

11 Lempira 2,600 L. 434,512.00

12 Ocotepeque 2,480 L. 414 457 B0

13 Olancho 2,920 L. 421,142 40

14 Santa barbara 2,520 L. 421,142.40

15 Valle 2,480 L. 414,457 60

16 Yoro 2,360 L. 394,403.20

TOTAL 39,200 L. 6,551,104.00
FAMILIAS / PARTICIPANTES
ATENDIDOS 39,200
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Producto Intermedio secundario: Participantes Capacitados en el Proyecto

“CUIDATE”, UNA GUIA DE SALUD Y BIENESTAR FAMILIAR
La ejecucidn del producto Participantes Capacitados en el Proyecto “CUIDATE”, UNA GUIA

DE SALUD Y BIENESTAR FAMILIAR, esta programada para el mes de octubre del 2019.

14-0-0-3-0 UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA GESTION DE
TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS

Producto Intermedio Primario: Informe de la Unidad administrativa de la
gestion de Transferencias Monetarias Condicionadas con fondos
fideicomiso

Durante el Il Trimestre se entregaron tres informes mensuales de las actividades

desarrolladas en la Unidad administrativa de la gestion de Transferencias Monetarias

Condicionadas con fondos fideicomiso.

Producto Intermedio  secundario: Transferencias Monetarias
Condicionadas entregadas a familias focalizadas en situacion de extrema

pobreza en el area urbana
(La ejecucion del producto, Transferencias Monetarias Condicionadas entregadas a familias

focalizadas en situacion de extrema pobreza en el area urbana, esta programada para el mes

de agosto del presente afio).

Producto Intermedio secundario: Transferencias Monetarias entregadas a

personas con Discapacidad.
(La ejecucion del producto, Transferencias Monetarias entregadas a personas con

Discapacidad esta programada para el mes de agosto del presente afio).
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14-0-0-0-4-0 UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA GESTION ATENCION
INTEGRAL, COMPENSACION Y PROTECCION SOCIAL

Producto Intermedio Primario: Informe de la Unidad Administrativa para la

Gestion de Compensacion y Proteccion Social
En el Il Trimestre se entregaron tres informes mensuales de las actividades que realiza la

Direccién de Compensacion Social, referente a la gestién y entrega de medidas de

compensacion.

Producto Intermedio Secundario: Uniformes Escolares entregados a niios
y nifias de centros educativos en los niveles pre basico y basico del

Sistema Educativo Publico Nacional (Fondos Fideicomiso)
Con la entrega de Uniformes Escolares se beneficia de manera directa a nifios y nifias de

Centros educativos en los niveles pre basico y basico del Sistema Educativo Publico Nacional,

los cuales contienen:

+ KITS NINA: 2 faldas, 2 camisas, un short, una camiseta.

#+ KITS NINO: 2 pantalones, 2 camisas, un short, una camiseta.

En el Il Trimestre de 2019, se beneficiaron 21,187 nifios y nifias de Centros educativos en los
niveles pre basico y basico del Sistema Educativo Publico Nacional con la entrega de
Uniformes Escolares, en los departamentos de: Colon (1,864), Comayagua (2,149), Copan
(800), Cortes (3,311), Choluteca (273), El paraiso (1,396), Francisco Morazan (4,555), Gracias
a Dios (1,500), Intibuca (215), La paz (204), Lempira (3,567), Olancho (750), Yoro (603).
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NOMBRE PROGRAMA [ PROYECTO: UNIFORME ESCOLAR
No. DEPARTAMENTO EBHI'EI':IIEEIQEI?{?S MONTO DE INVERSION LPS
1 Colon 1,864 L 1361,547 .30
2 Comayagua 2,149 L 1568.589.05
3 Copan 800 L 583.912.00
4 Cortes 3,31 L 2416,633 45
5 Choluteca 273 L 199,255.35
6 El paraiso 1,396 L 1018,917.20
7 Francisco Morazan 4,555 L 3324 718 .25
8 Gracias a Dios 1,500 L 1084 835.00
9 Intibuca 215 L 157.,018.75
10 |lapaz 204 L 148,905.80
11 | Lempira 3,567 L 2603.499.15
12 | Olancho 750 L 547 417 .50
13 | Yoro 603 L 440,188.35
TOTAL 21,187 L 15465,438.15
FAMILIAS / PARTICIPANTES ATENDIDOS 21,187

Producto Intermedio Secundarios: Zapatos Escolares entregados a nifios y
nifias de Centros Educativos en los niveles pre basico y basico del Sistema
Educativo Publico a nivel nacional Fondos Fideicomiso

El producto Zapatos Escolares entregados a nifios y nifias de Centros Educativos en los

niveles pre basico y basico del Sistema Educativo Publico a nivel nacional Fondos

Fideicomiso no presenta ejecucion durante el |l trimestre debido a que la ONG responsable de

la fabricacién de los mismos se encuentra en proceso de presentar la Garantia Bancaria,

misma que se solicita al firmar el convenio, para realizar el primer desembolso.
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14-0-0-5-0 UNIDAD DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA CARTERA DE
CREDITO DE LA DOSV

Producto Intermedio primario: Informe de la Unidad de gestion
administrativa de la cartera de crédito de la DOSV

Durante el Segundo trimestre se presentaron tres informes de la Unidad de gestion
administrativa de la cartera de crédito de la DOSV, a través de la Direccién de Oportunidades

para Sectores Vulnerables

Producto Intermedio Secundario: Recuperacion de la cartera de créditos en
mora atreves de acciones extrajudiciales

La recuperacién de la mora se registra por recibos de los pagos que efectian los participantes
mismos que se remiten a la unidad de contabilidad, en el Il Trimestre se reportd una
recuperacion de créditos por la cantidad de L 2, 512,701.50 Pagos que se percibieron de los

departamentos: de Santa Bérbara, Yoro, El Paraiso, La Paz, Lempira, Ocotepeque e Intibuca.

14-0-6-0-0 ENTREGA DE BOLSON Y UTILES ESCOLARES A N]NOS Y
NINAS EN EDAD ESCOLAR DE LOS NIVELES EDUCATIVOS PRE BASICO Y
BASICO DEL SISTEMA EDUCATIVO PUBLICO

Producto Final primario: Bolsones y Utiles Escolares entregados a nifios
(as) en los niveles escolares pre basica y basica del Sistema Educativo
Publico a nivel nacional.

Beneficiar a nifios y nifias de familias en extrema pobreza en edad escolar de los niveles pre
basico y basico con la entrega de Medidas de Bolson y Kit escolar, como medida de

compensacion social, que contiene:

<+ 4 cuadernos para tareas
<+ 1 cuaderno para dibujo
+ Lapiz tinta

+ 1 lapiz grafico

“ 1 borrador
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#+ 1sacapunta
+ 1 caja de 12 colores

+ 1regla

14-0-6-1-0 ENTREGA DE BOLSON Y UTILES ESCOLARES A N]NOS Y
NINAS EN EDAD ESCOLAR DE LOS NIVELES EDUCATIVOS PRE BASICO Y
BASICO DEL SISTEMA EDUCATIVO PUBLICO

Producto Intermedio Primario: Adquisicion y entrega de bolsones y utiles
escolares a nifios y nifias en los niveles escolares pre basico y basico del
Sistema Educativo Publico a nivel nacional

En el Il Trimestre de 2019, el producto Adquisicion y entrega de Bolsones y Utiles Escolares a
nifios y nifias en los niveles escolares pre basico y basico, no presento ejecucion fisica y
financiera debido a que la ONG responsable de la elaboracion de los mismos, se encuentra
en revision por el Comité Técnico Financiero de Revision, Evaluacién y Aprobacion de

Solicitudes de Apoyo Técnico-Financiero de la SEDIS.

14-0-16-0-0 FOMENTO DE PROYECTOS DE AUTOGESTION PARA MADRES
Y JOVENES COMOESTRATEGIA DE SALIDA DEL BONO VIDA MEJOR

Producto Final primario: Créditos otorgados a Madres y Jovenes como
Estrategia de Salida del Bono Vida Mejor

La Direccion de Oportunidades Para Sectores Vulnerables durante el transcurso del mes de
mayo se realiz6 el Ill Comité Técnico de Créditos (CTC) donde se aprobd 650 participantes
mismos que componen 66 grupos de mujeres jefas de Hogar, la inversion aprobada en el
comité es por un monto L 4,715,485.70. Las participantes son de los diferentes departamentos
del pais.

Los créditos del componente Madre jefas de hogar créditos estan distribuidos en los diferentes
Departamentos del pais: Copan, Cortes, La Paz, Lempira, Intibuca, Islas de la Bahia, El
Paraiso, Olancho, Francisco Morazén, Santa Bérbara y Yoro.

Del Il CTC de 2019 en el componente de Madres Jefas de Hogar se esta reportando este Il

Trimestre la entrega de 48 créditos a madres con una inversion de L.355,000.00.
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En Total se beneficid en el Il Trimestre a 698 participantes con una inversién de L. 5,
070,485.70.
En el componente de Jovenes egresados de noveno grado en el Ill Comité Técnico de Crédito
se aprobd 74 participantes jovenes con una inversion de L 333,000.00. Los créditos del
componente jovenes que egresan de noveno grado estan distribuidos en los siguientes
Departamentos del pais: Atlantida, Copan, Cortez, El Paraiso, Islas de la Bahia, Francisco
Morazan, Lempira y Olancho.
En la oficina de la Direccion de Oportunidades se esta preparando el IV comité de crédito, del
cual se tienen 250 expedientes de crédito madre aprobados por pre intervencion y 1040
expedientes de crédito madre pendientes de ser revisados y aprobados por pre intervencion,
para totalizar 1290 créditos a madres para ser aprobados en comité de crédito en el mes de
julio.
También se tienen 57 expediente de crédito joven aprobados por pre intervencion y 54

expedientes de crédito joven pendiente de ser revisados y aprobados por pre intervencion

Producto Final secundario: Proyectos gestionados de autogestion para
Madres y Joévenes como estrategia de salida del Bono Vida Mejor

(Convenio Programa Presidencial Crédito Solidario)
El convenio con Programa Presidencial no tuvo ejecucion en este Il TRIMESTRE por

Observaciones que se realizaron desde el despacho Ministerial de SEDIS, de igual Manera se

busca concentrar la ejecucién de la meta de manera directa en la Direccion de Oportunidades.

14-0-16-1-0 FOMENTO DE PROYECTOS DE AUTOGESTION PARA MADRES
Y JOVENES COMOESTRATEGIA DE SALIDA DEL BONO VIDA MEJOR

Producto Intermedio primario: Créditos otorgados a Madres jefas de hogar

como estrategia de Salida del Bono Vida Mejor
En el Il Trimestre se aprobaron 698 participantes de 66 grupos de Madres Jefas de hogar el

valor aprobado es por L 4,715,485.70, los oficiales de crédito realizaron la entrega de los
créditos en los diferentes departamentos del pais: Copan (62), Cortes (32), La Paz (130),
Lempira (71), Intibuca (31) Islas de la Bahia (5) El Paraiso (34), Olancho (24), Francisco
Morazan (90), Santa Barbara (187) y Yoro (32). 48 participantes son del Il Comité Técnico de
Créditos con el valor de L.355, 000.00
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14.0-16-20 FOMENTO DE PROYECTOS DE AUTOGESTION PARA
JOVENES COMO ESTRATEGIA DE SALIDA DEL BONO VIDA MEJOR

Producto Intermedio Primario: Créditos otorgados a jovenes que egresan

de noveno grado como estrategia de salida del Bono Vida Mejor
En el mes de marzo en el [l Comité Técnico de Crédito se aprobaron 74 jovenes que egresan

de noveno afio, con un monto a invertir de L. 333,000.00, en un total de 66 cheques que se
entregaron en los diferentes departamentos del pais: Atlantida (40), Copan (5), Cortes (1), El

Paraiso (1), Islas de la Bahia (1), Francisco Morazan (3), Lempira (15) y Olancho (8).

DIRECCION DE OPORTUNIDADES PARA SECTORES VULNERABLE / PROYECTO: 16 JOVENES
EGRESADOS DE NOVENO GRADO
No. DEPARTAMENTO | BENEFICIOS ENTREGADOS ':g::;gf;'ﬂtg;ﬁ'ﬁ;ﬁr'i’:}} |
1 Atlantida 40 L. 180,000.00
2 Copan 5 L. 22,500.00
3 Cortes 1 L. 4,500.00
4 El paraiso 1 L 4,500.00
5 Francisco Morazan 3 L. 13,500.00
(3 Islas de la bahia 1 L 450000
7 Lempira 15 L. 67,500.00
8 Olancho 8 L. 36,000.00
TOTAL 74 L. 333,000.00
FAMILIAS / PARTICIPANTES ATENDIDOS 74
11 | Yoro 32 L. ZaZ,auu iy
TOTAL 698 L. 5,070,485.7
FAMILIAS / PARTICIPANTES -
ATENDIDOS

14-00-018-000 PROYECTO HOGARES QUE HAN RECIBIDO LA
TRANSFERENCIA MONETARIA CONDICIONADA (TMC) CON RECURSO
DEL PRESTAMO BID 3371-BL/HO.

Gestion y Auditoria del Programa de la SSIS.

Durante el segundo trimestre del afio se continué con las consultorias del personal que
conforman la Unidad Coordinadora de Proyectos (UCP) de la Sub Secretaria de Integracion

Social (SSIS), que apoyan y supervisan los procesos de infraestructura de los Centros
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| Escolares Basicos : (i) Técnico Junior en Infraestructura, (i) Especialista en Supervision y
Control de Calidad de Infraestructura del PBVM, (iii) Oficial de Seguimiento y Supervision de
Infraestructura del PBVM vy (iv) Especialista de Adquisiciones y Contrataciones para
Infraestructura, para lo cual fueron realizados los pagos de honorarios correspondientes al
periodo reportado. Se realizo el pago de los servicios de publicidad por la publicacién en
medios escritos de los avisos de expresion de interés para el proceso de contratacion de las
firmas supervisoras de obras, servicios de reproduccion y adquisicion de equipo informatico.
Se realizo el pago del 50% del monto del contrato a la Firma Auditora Externa; segun clausula
No. 7, numeral 7.2.2 del contrato suscrito entre la SSIS y la firma auditora; contra entrega del
borrador del informe final de auditoria correspondiente al afio 2018. De acuerdo al Informe de
visitas de beneficiario a los participantes, se realizé el pago del 20% segun contrato a la firma
auditora externa. Se realizd el pago de los servicios de publicidad por la publicaciéon en
medios escritos de los procesos de Licitacion Publica Nacional. Se realiz6 el reembolso de
viaticos al personal de la UCP que del 25 al 30 de marzo participd en la gira de supervision de
la construccion de los CEBs y verificacion de la entrega del mobiliario y equipo tecnoldgico en
los CEBs de los municipios de los departamentos de Ocotepeque, Copan, Santa Barbara,
Lempira, Intibuca y La Paz. Se asignaron viaticos al personal de la UCP: (i) que, del 13 al 17
de mayo, superviso las obras de infraestructura en los CEBs ubicados en los departamentos
de Lempira, Ocotepeque, Santa Barbara y Copan; (i) que, del 16 al 17 de mayo, acompafio a
la especialista del BID, a la visita en campo en el departamento de Lempira; (i) que, del 03 al
05 de junio, realizaron la supervision y evaluacion al proceso de construccion de las obras de
infraestructura en los CEBs, verificando el avance y calidad de las obras ubicadas en los
departamentos de La Paz, Lempira, Ocotepeque y Copan; (iv) que, del 04 al 07 y del 11 al 14
de junio, dio seguimiento y acompafiamiento a los participantes del Piloto Emprendiendo una
Vida Mejor (financiado con recursos del préstamo 3723/BL-HO) a realizar las compras para
iniciar su negocio en los departamentos de Lempira, El paraiso y Copan; (v) que, del 06 al 08
de junio, realizaron actividades de supervision de las actividades en el marco del Programa
Bono Vida Mejor en los municipios de los departamentos de La Paz, Intibuca, Lempira y Santa

Barbara. Se realiz el mantenimiento del equipo de oficina asignado en la UCP.
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\“‘1‘4-00-018-002 FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA DE SERVICIOS DE
TERCER CICLO DE EDUCACION BASICA (DECRETO 87-2015)

Informe del Fortalecimiento de la Gestion Operativa de la Unidad de
Corresponsabilidad de la Secretaria de Educacion a través del
financiamiento de: consultorias, reproduccion de material didactico
escolar, con recursos del préstamo BID 3371/BL-HO

Se continta fortaleciendo la Unidad de Corresponsabilidad de la Secretaria de Educacién a
través de la contratacion del personal técnico que apoya en la operatividad y seguimiento de
las actividades de verificacion de la corresponsabilidad en educacion, tales como: (i)
Coordinador del Componente de Educacion, (i) Oficial de Monitoreo y Evaluacion de
Indicadores y Gestion B.V.M, (iii) Oficial de Monitoreo y Evaluacién de Corresponsabilidades
de Educacion, (iv) Asistente de la Sub Secretaria de Asuntos Técnicos Pedagdgicos, (V)
Acompafiamiento Pedagogico del Modelo, (vi) Asistente Administrativo SEDUC, (vii) Gestor
Técnico Pedagdgico y (viii) Comunicador Social. Durante el periodo reportado se realizd la
devolucion de viaticos asignados en el mes de marzo y mayo del afio 2019 para la verificacion
de corresponsabilidad de educacion. Para el periodo reportado se continud con los servicios
de veintidés (22) Digitadores y un Supervisor de digitadores y los servicios de quince (15)
Técnicos de Tutoria Pedagdgica. Se continua apoyando la implementacion del Piloto de 10mo
y 11vo grado presencial en Centros Educativos del Programa a través de la contratacion de
un Coordinador Pedagogico y un Asistente. Se realizo el pago de los servicios de internet,
para las Oficinas de la Subsecretaria de Asuntos Técnicos Pedagdgicos de la Secretaria de
Educacion, correspondiente a los meses de enero a abril del 2019. Con el objetivo de
fortalecer los Centros de Educacion Bésica, en el mes de abril del 2019, se culminé la entrega
del equipo informatico adquirido en el afio 2018 realizando el pago en el mes de mayo del afio
2019. Se asignaron viaticos al personal de la SEDUC que, del 13 al 18 de mayo del 2019,
impartio el taller de capacitacion dirigido a los gestores educativos en el uso y manejo de la
tecnologia como herramienta didactica para desarrollar habilidades y competencias en la
planificacion de las clases, dicho taller se llevo a cabo en los departamentos de Copan, Santa
Barbara, La Paz e Intibuca. Se asignaron viaticos al personal de la SEDUC que, del 03 al 07
de junio del 2019, impartié el taller de capacitacion dirigido a los gestores educativos en el uso

y manejo de la tecnologia como herramienta didactica para desarrollar habilidades y
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competencias en la planificacién de las clases, dicho taller se llevd a cabo en los

departamentos de Lempira y Santa Bérbara.

Se adquirié el pasaje aéreo para la acompafiante de la Vice Ministra de la SSIS, quienes
participaron en la Cuarta Reunién de Ministro y Altas Autoridades de Desarrollo Social
(REMDES OEA) realizada en la ciudad de Guatemala, en representacion del Sefior Ministro
de la SEDIS.

14-00-018-003 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Producto Intermedio Primario Informe de avance del fortalecimiento de la
operatividad del Programa

Entre las principales actividades realizadas bajo el componente de Fortalecimiento
Institucional en el periodo reportado se encuentra la continuidad de la prestacion de los
servicios del Asesor Legal, Asesor Técnico, Asesor Principal para el Sistema de Informacion
Gerencial (SIG) y Asistente Administrativo quienes brindan el apoyo directo al Despacho de la
SSIS. Con el propédsito de apoyar la verificacion de la corresponsabilidad en salud se continué
con los servicios del Enlace de Corresponsabilidad PRAF/SESAL y Técnico en Mantenimiento
de Infraestructura de IT realizando los pagos para el periodo reportado. Con el objetivo de
garantizar la operatividad de la Unidad de Corresponsabilidad de Salud se continu6 con los

servicios técnicos de dieciocho (18) Digitadores y un supervisor de digitadores.

Se continu6 apoyando la operatividad del Programa Bono Vida Mejor de la Sub secretaria de
Integracion Social (SSIS), a través de la continuidad de los servicios de dos (2) Supervisores
de Digitadores, cuarenta y seis (46) Digitadores, ciento sesenta y ocho (168) Gestores
Sociales; (5) Técnicos en Apoyo a Auditoria en apoyo al Programa apoyo al Programa Bono
Vida Mejor, quince (15) Oficiales de Atencion al Participante, veintidos (22) digitalizadores y

un Asistente

Operativo de la Direccién de Transferencias Monetarias. De igual manera se continu6
financiado la operatividad del Sistema de Informacion Gerencial (SIG), de la SSIS quienes son
los responsables de mantener el sistema para el control, monitoreo y generacion de planilla de

las Transferencias Monetarias Condicionadas a través de la contratacion del personal clave
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| d‘e dicha unidad. En el mes de abril iniciaron los Talleres de Formacion de Facilitadores en
Educacion Financiera los cuales se realizaron en el municipio de Valle de Angeles y
Comayagua del 08 al 13 de abril y del 22 al 27 del 2019 respectivamente, por lo cual se
asignaron viaticos al personal operativo que conforma la plataforma en campo del Programa
Bono Vida Mejor. Conforme a las facturas presentadas se pagaron los Talleres Regionales
Formacion de Facilitadores en Educacion Financiera #1 realizado del 08 al 13 de abril en el
municipio de Valle de Angeles y, el taller Regional #2 realizado del 22 al 27 de abril del 2019

en Comayagua.

En el mes de mayo se continu6 con los Talleres de Formacion de Facilitadores en Educacion
Financiera, realizando el taller #3 y #4 en el municipio de Copan Ruinas y La ceiba,
respectivamente del 06 al 11 de mayo y del 13 al 18 de mayo del 2019, asignando viaticos al
personal operativo que conforma la plataforma en campo del Programa Bono Vida Mejor
(Coordinadores Departamentales, Gestores Sociales, Supervisores Regionales y los Oficiales
de Atencion al Participante) y al personal que coordind y brindo las capacitaciones. Se
reembolso viaticos al personal que acompafio y participo en el taller Regional #2 realizado del
22 al 27 de abril del 2019. Para garantizar la implementacién del Piloto Emprendiendo una
Vida Mejor el cual se realiza a través del Convenio suscrito con Fundacion Capital mediante el
cual se estd implementando el financiado con recursos del préstamo 3723/BL-HO (estructura
programatica 14-00-020-000) para lo cual se asignaron viaticos al personal de la SSIS que
participd en la supervision y aprobacion de los perfiles de negocios de los participantes del
Piloto en los municipios de las Flore y Lempira. Durante el afio 2019, Los talleres de Género y
Diversidad denominados jGuia Cuidate! los cuales brindan educacién sexual y reproductiva a
las participantes del PBVM y sus parejas se llevaran a cabo en nueve (5) municipios del
departamento de Santa Barbara; (i) Santa Barbara, (i) Trinidad, (iii) San José de Colinas, (iv)
San Pedro de Zacapa, (v) San Francisco de Ojuera para este afio se tiene una meta de
capacitar a 180 parejas, para lo cual en el periodo reportado se realizé el reembolso de
viaticos por gira realizada del 11 al 15 de marzo del 2019, la cual se realizé con el proposito
de ubicar proveedores del servicio de alimentacién para los talleres de capacitacién y
verificacion de existencia de potenciales parejas del Proyecto. Asi mismo se asignaron
viaticos al personal de la Unidad de Género y Diversidad de la SSIS por la gira realizada del

08 al 12 de abril 2019 con el proposito de realizar el proceso de cotizacion del servicio de
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| élimentacién y coordinacion del taller de inclusion sobre la metodologia del proyecto al
personal de la SESAL y los Gestores Sociales de la SSIS e inauguracion de los talleres. EI 01
de junio en Trinidad, Santa Barbara se llevo acabo el primer taller de la Unidad de Género y
Diversidad, para lo cual se asignaron gastos de alimentacion para los participantes del Taller.
Se asignaron viaticos al personal de la SSIS que realiz6 el registro de las parejas participantes
de los Talleres Cuidate y desarrollaron el primer Taller de Induccidn con el equipo técnico de
campo de la SSIS y la SESAL realizado del 29 de mayo al 5 de junio del 2019. Se realiz6 el
desembolso liquidable para gastos de movilizaciéon de los participantes de los talleres de
Cuidate. Para garantizar la operatividad técnica y el seguimiento de los talleres se continuo
con los servicios del Asistente Técnico para la Unidad de Género y Diversidad. Se continu6
apoyando la implementacion de la Estrategia de Inclusion Productiva a través de la
contratacién de: (i) Consultor para Apoyar la Implementacion de la Estrategia de Inclusion
Productiva para los Hogares Participantes del Programa Bono Vida Mejor, (ii) dos consultores
a Nivel Local para la Identificaciéon de la Oferta Institucional para la Implementacion de la
Estrategia de Inclusiéon Productiva para los Hogares Participantes del Programa Bono Vida
Mejor, (iii) Consultor central para la identificacion de la Oferta institucional para la
implementacion de la Estrategia y (iv) Consultor en Apoyo Administrativo para la
implementacion de la Estrategia de Inclusién Productiva. Se realiz6 la asignacién de viaticos
por: (i) gira realizada del 03 al 06 de abril del 2019, con el propésito de realizar seguimiento a
la estrategia de los hogares participantes del PBVM, participando en visitas en campo y
reuniones de trabajo con personal de la Mancomunidad del departamento de Intibucg; (i) gira
realizada del 03 al 06 de abril del 2019, al personal de la Direccion de Alimentacion Escolar,
quienes brindaron apoyo, seguimiento y supervision a la estrategia de los hogares
participantes del PBVM, en el departamento de Intibucd; (iii) Se asignaron viaticos por las
giras realizadas del 20 al 30 de mayo con el propdsito de dar seguimiento a la estrategia de
inclusion productiva en los departamentos de La Paz, Santa Barbara, Ocotepeque, Copan y
Lempira. Se continia apoyando la estrategia de comunicacién del Programa Bono Vida Mejor
a través de la contratacion de los servicios de un Asesor de Comunicaciones y un
Comunicador Social. Se realiz6 la asignacidn de viaticos al exterior: (i) al personal de la SSIS
que acompaiio a la Viceministra de la SSIS, en el Foro Latino Americano y del Caribe (LAC)

Fortaleciendo la Proteccion Social para Incrementar la Resiliencia Frente a los Desastres
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realizado en Lima, Perl del 24 al 27 de abril del 2019; (ii) al personal de la SSIS que
acompanio a la Viceministra de la SSIS, en la cuarta Reunion de Ministro y Altas Autoridades
de Desarrollo Social (REMDES OEA) realizada en la ciudad de Guatemala, del 27 al 30 de
marzo del 2019. Con el propdsito de apoyar al personal operativo en campo se adquirieron
110 tabletas.

14-00-018-004 TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS

Informe de liquidacion de la entrega de TMC, del préstamo BID 3371-BL/HO.

Se realizé el pago al Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA), en concepto de la
comision bancaria correspondiente a la segunda entrega de transferencia Monetaria
Condicionada del afio 2018, por un monto de L1, 716,050.00.

14-00-018-005 AMPLIACIQN DE CENTROS EDUCATIVOS DE EDUCACION
BASICA DEL SISTEMA PUBLICO (MODULOS ESCOLARES)

Médulos Escolares que constan de dos aulas y un moédulo sanitario,
construidos en los Centros de Educacion Basica (CEBs).

En el segundo trimestre se continu6 con los servicios de los cinco Ingenieros supervisores de
obras. Para el periodo reportado, conforme a la documentacion presentada por las empresas
constructoras se realiz6 el pago del 20% del monto del contrato en concepto de anticipo para
iniciar la construccién de los modulos escolares a las empresas que tienen adjudicados los
lotes 1, 2, 4, 5y 7; estos lotes corresponden al proceso de construccion en 19 CEBs de los
departamentos identificados y focalizados. En el mes de mayo conforme a la documentacion
presentada por la empresa supervisora del proceso de 19 CEBs de los municipios de los
departamentos de Copan, La Paz, Lempira, Ocotepeque y Santa Barbara se realizé el pago
del 15% del monto del contrato. Durante el periodo reportado se concluyé el proceso de
evaluacion de las ofertas recibidas para la construccion en 34 CEBs, se encuentra en proceso
de No objecion el Informe de adjudicacién de las Obras. Conforme a la documentacién
presentada se realizd el pago de la estimacion No. 6 a la empresa Disefio y Construcciones

Amaya S. de R.L. quien participo del proceso de construccién de 50 CEBs en el afio 2017.
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\“E‘»ajo el proceso de construccion de 19 CEBs, se realizd el pago de la estimacion No. 1, a las
empresas segun contrato (i) No. 570 3371 2018; (i) No. 572 3371 2018; (iii) No. 575 3371
2018 y (iv) No. 576 3371 2018. La sobre ejecucion que se presenta bajo esta estructura se
debe a los pagos de la estimacion No. 1 las cuales estaban previstas a realizarse en el mes
de mayo del afio 2019. Se asignaron viaticos por la gira realizada del 03 al 05 de junio, con el
proposito de realizar las visitas de avance de los proyectos de infraestructura escolar, en los

municipios de los departamentos de Copan, Ocotepeque, La Paz y Lempira.
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Convenio BID 3371/BL-HO

Cantidad Costo (L)

Gestion y Auditoria del
Programa de la SSIS
Fortalecimiento de la
Oferta de Servicios de
Tercer Ciclo de Informe
Educacion Basica

N/A N/A N/A 4913,112.00

1 100 15,171,585.00

Fortalecimiento

. Informe 1 100 26,390,294 00
Institucional

Transferencias

Monetarias Informe - - -
Condicionadas

Centros Educativos de

Educacion Basica con Centros
Instalaciones Educativos
Construidas

- - 14,978,721.00

61,453,712.00

Fuente: Unidad Coordinadora de Proyectos (UCP)/Sub Secretaria

MN/A

de

NIA

100

100

Costo (L)

2,696,425.59

20,815,042.37

19,196,390.42

1,703,854.36

13.871,043.73

58,282,756.47

Integracion Social

24%

137%

2%

92%

95%

(SSIS-PRAF).
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14-00-019-000 SEGUNDO FINANCIAMIENTO A ICIONAL PARA EL
PROYECTO DE PROTECCION SOCIAL (BONO VIDA MEJOR) (PBVM)
BM/IDA 5603

Fortalecimiento a la Capacidad Operacional y Administrativa de la SSIS-

SEDIS
Durante el periodo reportado se concluyé con los pagos de los procesos adjudicados vy

contratados en el afio 2018, como ser: (i) adquisicion de equipo oficina para la SSIS (equipo
fotografico para la Unidad de Comunicaciones de la SSIS), proceso realizado bajo el No. LPN
004/SSIS/BM/5603/2018, (i) Adquisicién e instalacién de equipo para el acondicionamiento de
Data Center del SIG, proceso realizado bajo el No. LPNS 002/SSIS/BM/5603/2018, (iii)
contratacion de servicio de hospedaje y alimentacion para llevar a cabo el Taller Regional de
capacitacion No. 04 realizado del 09 al 11 de noviembre del 2018 en el municipio de Jutiapa,
departamento de Atlantida; proceso No. SC 034/SSIS/BM/5603/2018, No. SC
047/SSIS/BM/5603/2018 y No. SC 057/SSIS/BM/5603/2018, (iv) adquisicién de pasajes
aéreos a Republica Dominicana para realizar el intercambio de experiencia, (v) Adquisicion de
Mobiliario Oficina para las Direcciones de la SSIS; proceso realizado bajo el No. LPN
005/SSIS/BM/5603/2018, (vi) adquisicion de licencias informaticas para el desarrollo de
sistemas, mantenimiento de software y replicacién de base de datos; proceso realizado bajo el
No. LPN 002/SSIS/BM/5603/2018, (vii) servicios de local y alimentacion para talleres de cierre
para las Direcciones de la SSIS proceso No. SC 056/SSIS/BM/5603/2018, (viii) adquisicién de
equipo informatico para las Direcciones de la SSIS; proceso No. SC 044/SSIS/BM/5603/2018,
(ix) adquisicion de servidores espejo para el data center del SIG, proceso realizado bajo el No.
LPN 003/SSIS/BM/5603/2018. Durante el mes de abril se realizaron los siguientes reembolsos
de viaticos; (i) al personal de Direccién de Promocién y Desarrollo Humano (DPDH) por
acompanar la entrega del mobiliario y del equipo informatico en el departamento en Gracias
Dios, (i) al personal de la Direccion de Transferencias Monetarias Condicionadas de la SSIS,
que apoyo las actividades de la segunda entrega de TMC del afio 2018, en el departamento
de lempira del 19 al 24 de diciembre del 2018, (iii) al personal de la Direccién de Alimentacion
Escolar por gira realizada del 04 al 08 de diciembre del 2018, en los municipios Marcala y
Chinacla con el propésito de participar en el levantamiento de ficha de inclusion productiva y

por dar seguimiento a la estrategia de inclusién productiva en los municipios del departamento
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de La Paz. Durante el periodo reportado se realizaron los pagos a la Firma Auditora Externa,

por los servicios de auditoria del periodo correspondiente del 2018 a abril 2019.

14-00-019-002 DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE PROTECCION
SOCIAL-CENISS (DECRETO 36-2017)

Liquidacion y cierre de la gestion administrativa de la operatividad del
Centro Nacional de Informacion del Sector Social a través del Préstamo

5603-HN
En el mes de abril se realizaron los pagos de los procesos adjudicados en el afio 2018 para el

apoyo Yy fortalecimiento del CENISS asi como para la operatividad del proceso de
levantamiento de las Fichas Socioecondmicas Unicas (FSU), como ser: (i) Adquisicion de
Acces Point; (ii) Adquisicidn e instalacién de servidores, discos duros, memorias y accesorios
para la ampliacion del almacenamiento y capacidades de las plataformas del CENISS,
realizado bajo el No. de proceso LPNS 005/SSIS/BM/5603/2018; (iii) adquisicién de 33 tablets,
para el fortalecimiento del Registro Unico de Participantes (RUP); (iv) Renovacion de licencias

de desarrollo visual; (v) adquisicion de mobiliario de oficina para el CENISS.

14-00-019-003 TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS

Informe de Liquidacion de las entregas de Transferencias Monetarias
Condicionadas (TMC) del aiio 2018
En el periodo reportado, se realizd el pago de la comision bancaria al Banco Nacional de

Desarrollo Agricola (BANADESA), por las Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC)

realizada en el afio 2018.
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Convenio BM/IDA 5603
Fortalecinwento Capacidad
Operacional y Administrativa 6,330,942 00 1 100 £,330,936.30 100%
de la S515-5EDIS
Desarrollo de una Eztrateqia Informe de
D P i Social- CENISS Y 1 100 3,18 523 00 1 100 324852104 100%
Transferencias Monetanas Informe de
Condicianadas e 1 100 435,672.00 1 100 435.671.18 100%
10,015,137.00 10,015,128 82 100%

Fuente: Unidad Coordinadora de Proyectos (UCP)/Sub Secretaria de Integracion Social
(SSIS-PRAF).

14-00-020-000 PROYECTO PROGRAMA DE APOYO A LA RED DE
INCLUSION SOCIAL CON PRIORIDAD EN OCCIDENTE CONVENIO BID
3723/BL-HO

14-00-020-001 Administracion y Auditoria del Proyecto

En el segundo trimestre del afio 2019, se continué con las consultorias del personal que
conforman la Unidad Coordinadora de Proyectos (UCP) de la Sub Secretaria de Integracion
Social (SSIS), quienes garantizan la operatividad fiduciaria del Programa realizando los pagos
correspondientes a los meses de abril, mayo y junio del afio 2019. Se realizd la asignacién de
viaticos al personal de la SSIS que participaron en las siguientes actividades (i) supervision,
socializacion y comunicacion del proyecto Emprendiendo una Vida Mejor en los municipios del
departamento de El Paraiso realizada del 27 al 29 de marzo del 2019. (i) por
acompafamiento a la firma Auditora Externa para verificar la corresponsabilidad en educacion
y salud y la elegibilidad de los participantes en el marco del PBVM, actividad realizada del 25
de marzo al 07 de abril y del 11 al 12 de abril del 2019 en los departamentos de Olancho,

Coldn y Cortés, (i) verificacion de elegibilidad de hogares participantes del Programa que
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o m‘(\q\uedaron pendiente por la firma auditora externa gira realizada del 23 al 28 de abril en los
departamentos de Lempira, Intibuca, Copan, Comayagua, La Paz y Choluteca. (iv) Visita y
acompafamiento a contratistas para inspeccionar areas y terrenos donde se construiran aulas
escolares en los Centros de Educacion Basica en los municipios de los departamentos de
Ocotepeque e Intibuca, (iv) Supervision y socializacion de levantamiento de la Ficha
Socioecondmica Unica (FSU) para los hogares beneficiarios del PBVM. Se realizé el pago del
50% del monto del contrato a la Firma Auditora Externa; segun clausula No. 7, numeral 7.2.2
del contrato suscrito entre la SSIS y la firma auditora; contra entrega del borrador del informe
final de auditoria correspondiente al afio 2018. Se contratd la fianza de fidelidad para la

Coordinadora Administrativa de la UCP.

14-00-020-002 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DECRETO 36-2017)

Informe del fortalecimiento de las Direcciones de la Subsecretaria de
Integracion Social a través de la contratacion del recurso humano, técnico
y operativo del Programa Bono Vida Mejor con recursos del préstamo
3723/BL-HO.

Se continta fortaleciendo la Direccién de Promocion y Desarrollo Humano (DPDH), a través
de la contratacion de los servicios de la Consultoria de acompafiamiento en los Procesos de
Capacitacion de Gestores y Participantes del PBVM. Se realizé el pago de de los servicios de
internet en las oficinas de las SSIS ubicadas en barrio la Bolsa y edificio los Halcones de los
meses de enero, febrero y marzo del 2019. Se realiz6 el pago por la adquisicion de 25 tablet y

25 cobertores para el fortalecimiento de la operatividad del personal en campo.

14-00-020-003 PILOTO DE LA SUPERACION DE POBREZA (DECRETO 36-
2017)

Hogares participantes del Piloto de Superacion de la Pobreza Extrema
denominado "Emprendiendo una Vida Mejor"

Bajo el contrato suscrito con Fundacién Capital, para la implementacién del Piloto Superacion
de Pobreza, se continudé con las actividades previstas en el cronograma, realizando la

aprobacion de perfiles de negocio. En el mes de abril concluy6 el proceso de aprobacion de
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“Ic‘)s perfiles de negocios por los comités conformados por personal de Fundacién Capital y la
SSIS. El Piloto se ha visto afectado por la migracién de los participantes, al mes de abril se
contaba con 822 personas y al mes de junio con 795 personas; La tasa de desercion de los
participantes es de 5.36%, que representan 45 personas; de las cuales 35 de los participantes
que desertaron es por motivos de migracion de la comunidad ya sea hacia Estados Unidos u
otra comunidad en la que no se esta implementado el Piloto, 6 personas abandonaron el piloto
por disponibilidad de tiempo; y 4 personas no quisieron continuar. En el mes de abril se realizé
la transferencia de recursos al Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA), la
transferencia incluye el monto correspondiente a la transferencia bancaria del capital semilla a
los participantes del Piloto Emprendiendo una Vida Mejor y la comision bancaria que cobra
BANADESA. En el mes de mayo el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), aprobd el
Manual de Acompafiamiento y Seguimiento a la Compra mediante el cual Fundacion Capital y
los participantes del Piloto deberan liquidar la capital semilla, el cual fue transferido a los

participantes en el mes de mayo del 2019. Dicha transferencia de capital semilla se realiz6 a

795 participantes.
NOMBRE PROYECTO
HOGARES PARTICIPANTES DEL PILOTO DE SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA
No. DEPARTAMENTO | BENEFICIOS ENTREGADOs | MONTO DE INVERSION (L)
{ Beneficios * costo unitario)
1 Copan 133
2 El paraiso 398
3 Lempira 264
TOTAL 795
FAMILIAS ATENDIDAS 795

14-00-020-004 TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS
(DECRETO 36-2017)

Transferencias Monetarias Condicionadas entregadas a los participantes
del Programa Bono Vida Mejor con prioridad en el Occidente del pais, a

través del préstamo BID 3723/BL-HO.
Se realiz6 el pago de la comisién bancaria correspondiente al Segundo pago de la

Transferencia Monetaria Condicionada (TMC) del afio 2018. Se realiz6 la Transferencia de
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“récursos al Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA), para realizar la primera
entrega del Programa Bono Vida Mejor del afio 2019, en el cual se ha programado cubrir la
entrega de tres meses de cumplimiento de corresponsabilidad en salud y/o educacion; con
recursos de esta operacion se beneficiara a 43,831 hogares de los municipios de los
departamentos de Choluteca 1,991 hogares; Copan 6,726 hogares; El Paraiso 11,391
hogares, Intibuca 10,545 hogares; La Paz 1,893 hogares; Lempira 9,859 hogares;
Ocotepeque 776 hogares y Olancho 650 hogares.

14-00-020-005 LEVANTAMIENTO DE FICHA SOCIOECONOMICA UNICA

Ficha socio econdmico unico levantado y registrado con recursos del
préstamo BID 3723/BL-HO

Durante el periodo reportado, personal del Centro Nacional de Informacién del Sector Social
(CENISS), realiz6 la devolucién de viaticos asignados por las giras programadas del 25 de

marzo al 03 de abril 2019 y del 10 al 16 junio del 2019 y concluyeron antes.

Con el propdsito de apoyar el levantamiento de las Fichas Socioeconémicas Unicas (FSU), se
realizé la asignacion de viaticos al personal del CENISS por las giras realizadas del 2 al 7 de
mayo en los departamentos de Ocotepeque, Olancho, Atlantida, Coldn e Intibuca para la

entrega a los supervisores de Guias de Familia del talonario de constancia de recoleccion.

Al mes de junio el CENISS, ha realizado el levantamiento de 691,128 FSU, segun detalle por
departamento Atlantida 33,730 FSU; Choluteca 51,778 FSU; Colén 33,056 FSU; Comayagua
41,931 FSU; Copan 39,206 FSU; Cortés 62,404 FSU; El Paraiso 61,800 FSU; Francisco
Morazan 106,971 FSU; Intibuca 31,377 FSU; La Paz 33,130 FSU; Lempira 37,327 FSU;
Ocotepeque 15,677 FSU; Olancho 43,693 FSU; Santa Barbara 29,668 FSU; Valle 17,762 FSU
y Yoro 51,618 FSU.
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BID 3723/BL-HO

Administeacicn v Auditoria

e ra— NIA ; - 6,434 571.00 594433712 9%

e D 1 100 58385700 1 100 S062365 8%

Insfitucional : e

Piloto de la Superacidn dz MNimero de

s Patonnes M0 100 1105310000 822 % 680648200  62%

Transferencias Monstanas

it E - - 1472300 - - BIS4TET148  47%
- gﬁ“tamim de Ficha T - - 1,065,138.00 176831866  166%

Fuente: Unidad Coordinadora de Proyectos (UCP)/Sub Secretaria de Integracion Social
(SSIS-PRAF)

PROGRAMA 15-00-000-000 INFRAESTRUCTURA SOCIAL PRODUCTIVA

PARA UNA VIDA MEJOR

El Producto Final Primario: Familias beneficiadas con los componentes de
la Plataforma Vida Mejor.

En el Il trimestre las familias beneficiadas a través del programa fueron doce mil cientos
quince (12,115) con los componentes de Vivienda Completa, mejoramiento de techos, entrega
de pisos saludables, letrinas, filtros saludables.

EJECUCION SEGUNDO TRIMESTRE

L CcODIGO: D01-FO-04

DESCRIPCION BEMNEFICIOS ENTREGADOS

Viviendas 132

Techos 2.5

Pisos 6,406

Filtros 278

Letrinas 3.084
 tomemrcos 12115

VERSION: 3.0
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Producto Final secundario: Vivienda completa.

En el segundo trimestre se entregaron ciento treinta y dos (132) viviendas completas

entregadas que consta de un area de construccién de 36.00 m2 con los diferentes ambientes

sala/comedor/cocina (16.81 m2), dos habitaciones (16.97 m2) y un area comun (2.22 m2) asi

como sus respectivas instalaciones eléctricas e hidrosanitarias y cubierta metalica, contando

con un sistema de iluminacion y ventilacion a través de ventanas de celosias, las cuales se

ejecutaron en los Departamentos Siguientes:

L CcODIGO: D01-FO-04

D e 15 1 1.989.398.16
A coior 10 1 1,149,663 60
N corayana 1 1 1264,620.96
N coe: 3 1 44.899.08
N i 1 57483180
6 Francico Morazin 3 1 3917.160.84
B ibcs 8 1 919730.38
N 2 1 252925092
D Lo 2 1 2993272
P ocotepeaue 2 1 2993272
B oo 3 1 44.899.08
R vae 8 1 919.730.88
I v 12 1 1379.596.22
T I U ——
VERSION: 3.0
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Producto Final secundario: Pisos entregados

Seis mil cuatrocientos seis (6,406) pisos entregados que consisten en una capa de material
selecto (color blanquecino) de 10 cm el cual se compacta remojandolo, hasta su reduccién de
5cm. Se elabora el concreto compuesto de 10 bolsas de cemento de las cuales una se utiliza
para el pulido. Consiste en 0.74 metros cubicos de arena, 0.70 metros cubicos de grava y 0.6

de agua, se ejecutaron en los departamentos siguientes:

BENEFICIOS MONTO DE INVERSION
DEPARTAMENTO

- ENTREGADOS (Lps)

B Atantida 275 L 1,897 500.00

B2 colon 175 L 1,207,500.00

B comayagua 254 L 2,063,100.00
368 L 2,539,200.00
357 L 2,463,300.00
554 L 4,079,280.00
836 L 5,768,400.00
614 L 4,236,600.00
236 L 1,943,040.00
498 L 3,543,840.00
921 L 6,354,900.00
272 L 1,893,360.00
405 L 2,794,500.00
178 L 1,228,200.00
463 L 3,194,700.00

B - S
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Producto Final secundario: Techos entregados

Se entregaron dos mil doscientos quince (2215) techos que consisten en 16 ldminas de

Aluzinc cal 28 con un traslape minimo de 15 c¢cm, con madera de pino o canaleta de 2x4

pulgadas, tornillos punta de broca 2 '%. Se ejecutaron en los departamentos siguientes:

L CcODIGO: D01-FO-04

. DEPARTAMENTO NTREeADS MONTO T;ﬁu}ummm
B Atantida 47 L 541,515.20
28 colon 139 L 1,601,502.40
B comayagua 15 L 193,759.20
B copan 84 L 957,814 40
BB cortes 189 L 2 177,582 40
B8l choluteca 151 L 1.914.221 60
B Ei paraiso 478 L 5,625,957 60
B8N Francisco Morazén 219 L 252323040
B8N infibuca 38 L 696,021.60
BH0) 1slas de la Bahia 35 L 812,000.00
B e 56 L 645,209 60
42| Lempira U7 L 3,997,995 20
B3 Ocotepeque 38 L 437,820.80
Ni# otancho 243 L 2799748 80
W8] santa bérbara % L 299,561.60
48] voro 110 L 1,267.376.00
_ 2215 L 26,501,316.80
VERSION: 3.0
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Producto Final secundario: Filtro saludable entregado

£ INCLUSION SOCIAL

En el Segundo trimestre entregaron la cantidad de doscientos setenta y ocho (278) filtros
saludables en los departamentos siguientes:

MONTO DE INVERSION (Lps)

81 L 207.360.00
116 L 296,5960.00
61 L 156,160.00
20 L 51,200.00
278 L 711,680.00

Producto Final secundario: Pilas entregadas

No se han firmado convenios de este producto.

Producto Final secundario: Ecofogones

No se han Firmado convenios de este producto.

VERSION: 3.0

L CcODIGO: D01-FO-04

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHA: 29 — ENERO - 2019
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Producto Final secundario: Letrinas entregadas

Se entregaron 3,084 Letrinas que consisten en una excavacion de 1.3 de largo con 1.2 de

ancho por 2 metros minimos de profundidad, se ejecutaron en los departamentos siguientes:

- DEPARTAMENTO E'?[E[:EFG'“M“USS MONTO D{EI::;JEHSE:H
170 L 996,166.00
AT L 802792 60
187 L 1,112,223.80
L L 908 269,00
141 L 826,231.80
il L 1,996,204 80
312 L 1,828,257 60
131 L 767,633.80
110 L 663,759.40
128 L 750,054.40
412 L 2 414,237 60
149 L 873,110.20
L L 492,223 20
=i L 1,705,201.80
. L 1,998,191.80

_ ],uu I- 13:1 3‘,54?-““

B VERSION: 3.0
CODIGO: DO1-FO-04 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
FECHA: 29 — ENERO - 2019 )
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15-00-00-002 CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA Y SUS COMPONENTES

Producto Intermedio Primario: Componentes de vivienda entregados (vivienda completa, pisos, letrinas, techos, eco

fogones, filtros)
En el segundo trimestre se entregaron 9,560 beneficios

- Hooutados gy iy,  Eecutodos g ot Eieoutados gt Eiecdtados g ot Eeoutados gt
Atlantida 590 550 - - 10 104 82 130 - 18
Colon 37 626 107 155 8 138 165 278 19 55
Comayagua 376 8 241 126 1

Copan 270 - 24 158 88 - -
Cotes 32 887 3 162 28 706 1 - - 18
e 1 - . "

HPaiso 2.2% 2,154 652 923 1,058 783 524 437 2 11
 Francisco Morazin 617 734 166 7 413 213 97 10 1 4
Cintibuca 21 - 3 - 204 - 53

laPaz 882 1,111 147 169 567 604 165 125 3 122
Lempia 1202 13 390 - 489 - 320 7 3 B
[ T 20 :
_ 488 155 - 159 - 173 1

E R - B

vale 253 3 - - - - 248 - 5 73
oo 130 419 154 108 679 161 435 112 1 k]
_ 9 560 6,096 1,862 1539 4639 2,845 2613 1.118 48 296
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15-00-000-003 DISTRIBUCION Y ENTREGA DE ALIMENTO SOLIDARIO

El Programa Alimento Solidario entregd durante el segundo trimestre 308,877 raciones de
alimento solidario con una inversion de L. 64, 864, 174.00 provenientes del Fondo
FIDEICOMISO, logrando beneficiar a 32,667 personas en situacion en pobreza extrema y

situacion de vulnerabilidad.

- DEPARTAMENTO BENEFICIOS  MONTO DE INVERSION (Lps)

ENTREGADOS | peneficios * costo unitario)
I Atiantida 7,528 L. 1,580,880.00
I coion 9,245 L. 1,841.450.00
a8 comayagua 8,150 L. 1,711,500.00
I copan 21,805 L. 4,579.050.00
IS cortes 24,338 L. 5,110,980.00
6 croluteca 15,600 L. 3,276,000.00
T elPanaiso 18,436 L. 3,871,560.00
|8 Francisco Morazan 98,979 L. 20,785,590.00
IS Gracias a Dios 8,355 L. 1,754,550.00
0 intibuca 8,935 L. 1,876,350.00
B sias de la bahia 700 L. 147.000.00
N Laraz 13,559 L. 2,847,390.00
P Lempira 11,972 L. 2,514,120.00
|14 ocotepeque 5,135 L. 1,078,350.00
ISR otancho 22505 L. 4,726,050.00
16 santabarbara 11,258 L. 2,363,550.00
A vaie 4,761 L. 999,810.00
18 Yoo 17,619 L. 3,699,990.00
B ORI snor L sasea oo
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Producto Intermedio Secundario: Calendario de entrega de racion de
alimento solidario a participantes en situacion de vulnerabilidad y extrema

pobreza
La unidad de Alimento Solidario con el objetivo de alcanzar sus metas previstas para el afio

2019, programé la entrega en los 18 departamentos atendiendo las solicitudes de
alimentacion de las familias en situacion de riesgo social y vulnerabilidad, destacandose los
departamentos de: Cortes, Francisco Morazan, Copan, Olancho, Choluteca, la Paz y Yoro.
Beneficiando un total de 32,667 familias con la entrega de 308,877 raciones de alimento
solidario (1 Lb manteca, 2 Lb harina, 4 Lb azlcar, 1 bolsa café, 1 unidad cereal, 1 unidad

avena, 1 bolsa espagueti, 3 Lb arroz y un botiquin solidario)

Producto Intermedio Secundario: Informe de liquidacion de racion de
alimento solidario a participantes en situacion de vulnerabilidad y extrema

pobreza
Durante el 2do. Trimestre la Unidad de Registro de Vida Mejor ha registrado en la plataforma

del Centro Nacional de Informacién del Sector Social CENISS el total de 107,158
liquidaciones de bolsas solidarias entregadas que han sido previamente recepcionadas por la

Direccion de Alimento Solidario.

PROGRAMA  16-00-000-000 GENERACION DE OPORTUNIDADES
PRODUCTIVAS Y NEGOCIOS SOSTENIBLES

Producto Final Primario: Participantes en proyectos de formacién y
proyectos productivos implementados y operando

Se lograron beneficiar a trescientos veintidés (322) familias para un promedio de mil
setecientos setenta y un (1771) participantes Mediante la entrega de Unidades Productivas de
aves ponedoras y proyectos de cerdo fortaleciendo la seguridad alimentaria de familias en
riesgo social y la generacion de ingresos, este producto se evaluara en los proximos

trimestres.

l VERSION: 3.0

L cODIGO: DO1-FEO-04 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

l FECHA: 29 — ENERO - 2019 /
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16-00-000-002 DESARROLLO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

Producto Intermedio Primario: Unidad productiva (maquinaria, insumos y
herramientas) entregada a participantes para la generacion de ingresos y

seguridad
Se entregaron en el segundo trimestre 322unidades productivas de aves ponedoras y cerdos

y realizados un total de 322 talleres de capacitacién con la metodologia aprender haciendo

donde se les capacitaron los participantes en el manejo de los insumos y tecnologia.

. Olancho 122 L 2,056.307.00
. Yoro 200 L 3.141.248.00

Se han realizados capacitaciones de Socializacion y de manejo y cuidado de las especies

menores en los siguientes departamentos

MNo. de . Mo. ;
Ty Depto. Municipio Participante Observaciones
1 Olanchito 70
oro
1 Arenal 30
Taller de Socializacidn
1 Manto 50 patenciales ,
Olancho previamente
1 Guarizama 10 identificados por
1 San Francisco de Ia Paz g0 |t
] 270

B VERSION: 3.0
CODIGO: DO1-FO-04 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
FECHA: 29 — ENERO - 2019 )
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16-00-000-003 PROMOCION Y GUIAS DE FAMILIA PARA LA INCLUSION
SOCIAL

Producto Intermedio Primario: Acompafamiento interinstitucional de
apoyo social que generen un impacto positivo dentro de las comunidades
que se van intervenir

Se brindé acompafiamiento a las diferentes Sub secretarias de la SEDIS, asi como apoyo en
términos de logistica en las diferentes actividades que se realizan a nivel nacional que

soliciten apoyo de las Guias de Familia y darle acompafiamiento y seguimiento de los

beneficios entregados por la plataforma Vida Mejor.

i | ;
B : :
G 2 : ;
- : :
B : i
T IR : :
R : :
o B : :
I

L CADIGO: DO1-EO-04 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO VERSION: 3.0

FECHA: 29 — ENERO - 2019 )
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Levantamiento de Fichas Socioeconémicas

Departamentos Fichas Levantadas

I Atantida 13,141
2 Choluteca 43,942
I8 Colon 7,182
47 comayagua 9,284
- Copan 16,773
16 | Cortes 38,797
I El Paraiso 24,258
- Francisco Morazén 47,410
P9 intibuca 13,703
10| LaPaz 2,199
A Lempira 11,419
- Ocotepeque 4,760
I8 Olancho 23,204
14 Santa Barbara 10,813
S Valle 10,599
16| Yoro 22,067
I Gran Total 299,551

16-00-000-004 MEJORES FAMILIAS

Producto intermedio Primario: Capacitacion y formacion a familias
participantes bajo la metodologia de mejores familias que permita un
cambio de comportamiento individual, familiar y comunitario para una Vida
mejor

En el segundo trimestre se sigue con la capacitacion de autogestion de los ejes tematicos
impulsado por mujeres, que promueve la seguridad alimentaria Nutricional con un enfoque de
aprender haciendo a nivel individual, nivel familiar y nivel comunitario, este producto se

evaluara en el cuarto trimestre.

VERSION: 3.0

L cODIGO: DO1-FEO-04 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHA: 29 — ENERO - 2019

)
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18-00-000-000 PROGRAMA OGRAMA NACIONAL ALIMENTACION
ESCOLAR

18-0-0-0-0 Producto Final primario: Nifios y nifas del sistema Educativo
publico de los niveles pre basico y basico beneficiados con Alimentacién
Escolar

En el Il Trimestre fueron beneficiados 1, 248,152 nifios y nifias de los 1, 300,915

programados que representan un 95.94% de ejecucion del Programa.

l DEPARTANENTO BENEFICIOS MONTO DE INVERSION (Lps)
ENTREGADOS { Beneficios * costo unitario)

- Atlantida §3.200 L 3,782,520.00
- Colon 58,145 L 3,480,033.10
- Comayagua 83716 L 5,010,402 60
- Copan 64,147 L 7,591,035.95
- Cortes 187,083 L 11,195,720 55
- Chaluteca 80,570 L 4,727 402.35
- El paraiso 77.783 L 4,355,312.55
- Francisco Morazan 161,018 L 9,636,927 30
- Gracias a Dios 23494 L 1,204,415.70
- Isas de la bahia 10,525 L §28,921.25
- La paz 40,026 L 5,243 177 40
- Lempira 71,055 L £,592,524 45
- Ocotepeque 26,335 L 2,912,143.50
- Olancho 89,745 L 5,371,293 10
- Santa barbara 80,750 L 8,605,242 45
- Valle 33,031 L 1,876,905 35
- Yora 97 508 L 5,335.853.30
_ 1,248,152 L 85,455,942 40

VERSION: 3.0

L CODIGO: DO1-FO-04 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FECHA: 29 — ENERO - 2019 J
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18-000-000-002 COMPRAS PUBLICAS DE COMPONENTES DE
ALIMENTACION ESCOLAR

Producto Intermedio primario: Productores que participan como

proveedores de los componentes de Alimentacion Escolar
En el Il trimestre fueron registrados 2,000 productores(as), que participan como proveedores

de los componentes de la Alimentacion Escolar, con el objetivo de promover un desarrollo
economico local sostenible a través de la compra directa, en los departamentos de Francisco

Morazan, La Paz, Choluteca, Santa Barbara, Lempira, Copan, Ocotepeque, Gracias a Dios.

BENEFICIOS  MONTO DE INVERSION (Lps)

DEPARTAMENTO  prpecaAROS  (Beneficios * costo unitario)

B copan 316 L 4,380.20
B2 choluteca 262 L 363168
B3 Francisco Morazan 47 L 651.49
AN Lapaz 290 L 4,019.80
BN Lempira 727 L 10,077.23
8 Ocotepeque &7 L 92871
BN santa barbara 223 L 3.091.09
8 Gracias a Dios 68 L 942 57

2,000 L 2072277

2,000

. VERSION: 3.0
CODIGO: DO1-FO-04 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
FECHA: 29 — ENERO - 2019 J
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18-000-000-003 DISTRIBUCION Y ENTREGA DE COMPONENTES DE
ALIMENTACION ESCOLAR

Producto Intermedio primario: Informe Técnico de las actividades
mensuales relacionadas a los componentes del Programa Nacional de
Alimentacién Escolar

En el Il Trimestre se presentaron tres informes Técnicos en el cual se reportan las actividades

realizadas mensualmente en la ejecucion del Programa Nacional de Alimentacion Escolar.

Producto Intermedio secundario: Centros Educativos del nivel Pre Basico y
Basico focalizados del sector publico beneficiados con Alimentacion
Escolar a nivel nacional

En el Il Trimestre fueron beneficiados 19,152 Centros Educativos publicos de los niveles pre
basico y bésico con acceso a la Alimentacion Escolar, no se llegd a la programacion de
20,100 debido a que no fue posible concretar la transferencia de fondos al Organismo Aliado

Catholic Relief Services (CRS) para complementar cobertura en el departamento de Intibuca.

18-0-0-4-0 CAPACITACION A PARTICIPANTES DEL PNAE

Producto Intermedio primario: Participantes capacitados en temas
relacionados al Programa Nacional de Alimentacion Escolar

En el Il trimestre se capacitaron 1500 participantes en temas Administrativos, Légales y de
Educacion Alimentaria Nutricional para desarrollar los médulos teérico y practico a las

personas identificadas como monitoras 0 monitores de alimentacién Escolar a nivel nacional.

l VERSION: 3.0

L cODIGO: DO1-FEO-04 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

l FECHA: 29 — ENERO - 2019 /
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BB oo SSRGS HOMODEMERSONLeX
N copan 33 L 1,934.48
I8 Francisco Morazan 36 L 2.110.34
AN intibuca 33 L 1,934.48
2 Lapaz 289 L 16,941.38
2N Lempira 540 L 31,655.17
8N Ocotepeque B2 L 5,393.10
BN santa barbara 446 L 26,144.83
7 valle 31 L 181725

1,500

—
“§

18-0-0-5-0 SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE LOS COMPONENTES DE LA
ALIMENTACION ESCOLAR

Producto Intermedio primario: Informe de liquidacion de las entregas
realizadas de alimentacion escolar en los centros educativos focalizados a
nivel nacional

En el Il trimestre se elaboré un informe que incluye: Revision de documentacion (notas de
remision) entrega de alimentos de Racién Basica y Racién fresca 2018, liquidacion de 3
remesas de racion basica 2018, subsanacion racion fresca 2017 y 2018.

Elaboracion de Manuales de Procedimientos Administrativos para proceso de
Desconcentracion, capacitacion a personal administrativo y técnicos del Programa Nacional
de Alimentacion Escolar (PNAE) de las Mancomunidades Desconcentradas para la correcta
liquidacién y preparacion de informes, elaboracion de formatos estandar para liquidacion de
racion fresca, recepcion y revisién de documentacion de liquidacion de las Mancomunidades
Desconcentradas correspondientes a las primeras entregas del afio 2019, monitoreo y

seguimiento de los Procesos Administrativos de las Mancomunidades desconcentradas.

) VERSION: 3.0
cODIGO: DO1-FO-04 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
FECHA: 29 — ENERO - 2019 J
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V.  CONCLUSIONES:

+ En el segundo trimestre La ejecucion de los programas y proyectos no han tenido una
ejecucion significativa debido a que se ha realizan modificaciones y revisiones de los
convenios de adjudicacion y contratacidn de bienes y servicios.

+ Los tiempos en los procesos para las gestiones administrativas entre la SEDIS y
SEFIN siguen siendo un factor que indice en un alto porcentaje para la ejecucion de
las metas planificadas.

+ Los proyectos de inversién con fondos del tesoro son los que presentan muchas
barreras en los procesos administrativas para poder ejecutar de manera mas eficaz

de acuerdo a las necedades en campo.

VI. RECOMENDACIONES:

+ Revisar la problemdtica que tiene como consecuencia no lograr una
ejecucién aceptable de acuerdo a las metas planificadas de los programas y
proyectos

+ Solicitar a las direcciones las modificaciones y ajustes en los procesos que se
requieren mejorar y coordinar con SEFIN las gestiones necesarias para lograr
las metas programadas.

+ Se deben solicitar las modificaciones en los componentes de los proyectos para lograr
satisfacer las demandas de las necesidades identificadas a nivel nacional de la

poblacién vulnerable y riesgo social.

. VERSION: 3.0

cODIGO: DO1-FEO-04 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
. FECHA: 29 — ENERO - 2019
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