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CENTRO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAIC

REMUNERACIONES DE HORAS EXTRAS, VACACIONES, BONO EDUCATIVO ¥ SUELDOS, BECIMO CUARTO Y DECIMO TERCER MES DE SALARIO DEL PERSONAL PERMANENTE CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO BEL ARO 2019

No. PUESTO Sueldo Bruto Sueldo Neto Dietas Bonificaciones | Decimo cuarte | Decimotarcer horas extras Total Mensual
Gastos de mes de salario {mes de salario| Vacaciones mesde |mes de junio del!  horas axtras
Representacion 2819 afio 2019 afo 2042 julio del afie 2018 afig 2019 complementaria
1 iDirector Ejecutive Ls 43,260.00 | L. 20,683.74 | L. 1y - L. - b 20,683.74
2 1Sub Director L. 29.556.38 | L. 24,854.38 | L, L. - L - 24,254.38
3 |Planiticador L. 23,6100 1 L. 16,842,451 L. L - iz - Ls 16,842.45
4 {Administrador il i. 26,860.00 | 1. 14,173.49 1 L. 1 = L. - L 14,173.49
5 |Secretaria ks 15,323.00 | L, 13,567.57 | L. i - i - | 11,567.57
5 ilefe de Capacitacion y Asesoria Técnica L 26,647.00 | L. 1722651 L L - L - L. 26,647.00 E 44,873.51
lefe de Prograra de Apoyo a la Productividad y Construccién de Capital
7 iSocial (PACS) = 20,584.00 | L. 10,677.35 | L. L. - [ - i 10,677.35
7 iContador L 15,100.60 | L. 13,668.65 | L. Es - L. L - 13,668.65
8 |Oficial Administrativo | Ls 13,873.00 § L. 4,566,831 L. L. - kK, - L 4,666.83
9 {Conductor de Automoviles i L. 12,251.00 | L. 6,3805.88 1 L. i - L L. 513.83 L. 7,419.71
10  {Conductor de Automoviles i L. 14,295.00 | L. 7,028.35 § L. Li L. {i 1,426.52 k; 8,455.87
11 iConserje i L 10,366.00 | L. 8,020.66 | L. L. - L - i §,020.66
12 {Conserje li L. 10,314.00 | L. §,107.57 i L. L - L. - L 7,563.60 L 13,671.17
13 JAuditor Interno il L 21,850.00 | L. 12,809.80 | L. L. - Ly L 12,809.80
14 Técnico en Desarrollo Empresarial y Gestién Local L 12,951.00 | L. 17,052.04 | L. L L 0 17,058.04
15 |Tecnico en Sistematizacion Iinformatica L 18,940.00 | L. 17,060.12 | L. L. L5 L 17,069.2
16 l{lefe Departamento de Sistematizacion L 27,248.00 § L. 18,561.59 | L. L - L. - K 18,561.59
17 {Analista de Recursos Humanos | L 19.044.00 | L. 13,118.02 11,118.02
18 JAnalista de Cornpras il L, 17,110.00 | L. 15,517.85 L 15,517.85
18 iTecnico en Capacitacion y Asesoria Técnica L 19,787.00 § L 11,674.21 1 L, L. - L = i 11,674.21
20 {Inspecior de Bienes Nacionales il L. 15,906.00 | L. 9,285.69 | i. L - L. - L 9,289.62
21 |Coordinador de Proyectos de Desarrolio Augestionado L 19,949.00 | L. 13,696.86 | 1. i - L. - 19,949.00 L 33,645.26
22 {Técnico en Desarroilo Autogestionado i It 16,020.00 | L. 2,780.78 | L. | - L - ks 8,780.78
23 |Coordinador de Proyectos de Desarrolio Empresarial I 17,747.00 | L. 7,653,823 1 L. {s - L. - L. 7,653.83
24 |[Técnico en Desarrollo Autogestionado | i 15,100.00 | L. 2,751.53 | L. . - L. - L - L. 2,751.53




Mo, PUESTO Sueldo Bruto Sueldo Neto Dietas Bonificaciones : Decimotercer horas extras Total Mensual
Gastos de Bono Educative | Decimo cuarte |mes de salaric| Vacaciones mes de |mes de junio del horas extras
Representacion 2018 mes afio 2018 afio 2019 julio del afio 2019 afio 2019 complementaria
25 |Técnico en Desarrollc Autcgestionado | L 16,430.00 | L. 11,804.76 | L. L. i - L. 16,430.00 | L. - L. 28,234.76
26 {Técnico en Desarrollo Autogestionado | L 16,020.00 | L 9,430.07 i L. - 2 - L. I 9,430.07
c ir oyectos ssarrolo Autogestionade ) 5 )
27 Coordinador de Proyectos de Desarrolio Autogestionade L 18,951.00 | L. 11,193.99 | L. . L B L } L A i L 11,193.99
28 {Técnico en Besarrollo Autogestionado i L. - L - L. - L. - L. - L. - L =
29 {Técnico en Desarrolio Autogestionade I L. 18,793.00 | L. £.638.54 L. - | - L. 4 L 4,638.54
30 {Oficial de Presupuesto L 15,601.00 | L. 13,042.71 i L. - L. - L - L, - L 13,042.71
Coordinador de Proyectos de Desarrollo Autogestionado (VACANTE), EN
31 |PROCESC DE CONTRATACION L - L - L - L - L. - L, =
icial de Servici fes y Mantenimient icutos -
35 |Oficial de Servicios Generales y Mantenimiento de Vehiculo L 10,500.00 | L. 5,762.70 | L. oL } " } L 6,762.70
Técnico Sistematizador en Desarrollo Empresarial y Gestién Local
33 L. 17,900.00 | 1. 16,144.65 | L. - L - L. - L. - i. 16,144.65
34 10ficial de Transparencia L. 15,100.00 { L. 6,082.24 1 1. - L. - I - L. - i 6,082.24
35 {Técnico en Desarrollo Autogestionado | 1 15,100.00 | L. 7,404,57 i L. - L. - L, - L. 7,404 57
36 {Oficial Juridico | 22,100.00 L. 12,448.99 I - L. - 12,448,992
37 iardiners kL s - {3 - L - s - i =
38 [Tecnico en Desarrollo Empresarial L 15,100.00 | L. 4,109.33 L. - L L - L 4,109.33
Total L. &71,285.18 i1, 417 368,29 | L, - - i - ki - {. - L FO589.60 [ L, 2,040.35 | L, - L, ABR 998,24

Observaciones: 1} Para el mes de iulio def afio 2019 no se recibié de Contador de CENET para su validacién en SIREP del pago de gastes de reprasentacidn de Director Fjecutive de CENET, en vista de que no fue aprobada la cuota en su totalidad, 2} En ol puesto con numeral 28 TECNICO

EN DESARROLLO AUTOGESTIONADG 1, no se registra suelde ya gue se encuentra con goce de licencia segun acuerdo por licencia no ramunerada no. 0188-CEMET-2019 del 81 de julio det afto 2019 al 30 de junio del aflo 2020, 3} El puesto con numeral 37 JARDINERD no se registra en
planila ordinaria para mes de julio del a3fio 2019, va que presentd ranuncia a partis del 81 de jufio del afio 2019,



REMUNERACIONES DE PLANILLAS DE SUELDOS, DECIMO TERCER Y DECIMO CUARTO MES DE SALARIO COMPLEMENTARIA DE EIERCICIOS ANTERIORES (ARID 2018) Y REMUNERACION POR FINALIZACION DE RELACIGN LABORALSEGUM ACUERDD DE RENUNCIA NO. 0189-CENET-2019
EFECTIVO A PARTIR DEL 01 DE JULIO DEL ARO 2019

SUELDO BRUTO PLANILLA DE
SUELD
POR INCREMENTO g Pgﬁnem INCREMENTO ggg‘:’;:;z VACACIONES
SELECTIVO DE INCREMENTO | SELECTIVO DE bECIvio | PROPORCIONAL
SUELDOS SEGUN setecTivope | DECMOTERCER | o | ESYDECIMO
SIARN T | MIES DE SALARIO | TERCER MES DE
: PUESTO DEDUCCIONES | SUELDOS SEGUIN ; LARI : L MEN
o CORRESPONDIENT S?AR;EG SEGUN StARH |0 ngﬂiﬁww SALARIO SEGUN AOLAL IMENCUAL
£ A PLAMILLA CEA CORRESPONDIEN
DE ENERL:;A FUBREIPORINENT . AE:EAN!LLA COERESPONOIR Aiﬁi?fss
- EAP Iy P
DICIEMBRE ARO <?:E Lk é’g;‘}:’; cea AR 2018 giiﬁlgle; POR
2018 CANCELACION
POR RENUNCIA
SUB DIRECTOR MES DE ENERO 2018 L 1,223.97 | L. 91.80 | L. 1,132.17 | L. - L L 1,132.17
SUB DIRECTOR MES DE FEBRERD 2018 L. 1,266.18 | L. 94,96 | L. 1,171.22 L 1,171.22
5UB DIRECTOR MES DE MARZO 2018 L 1,266.18 | L. 94,96} L. 1,171.22 L 1,171.22
SUB DIRECTOR MES DE ABRIL 2018 L. 1,266.18 | L. 94.96 | L. 1,171.22 L 1,171.22
5US DIRECTOR MES DE MAYO 2018 L. 1,266.18 | L. 94.96 | L. 1,171.22 L 1,171.22
SUB DIRECTOR MES DE JUNIO 2018 L. 1,266.18 | L. 94.96 | L. 1,171.22 L 1,171.22
SUS DIRECTOR MES DE JULIO 2012 L 1,266.12 | L. 94.96 | L. 1,171.22 L 1,171.22
SUB DIRECTOR MES DE AGOSTO 2018 L. 1,266.18 | L. 94.96 | L. 1,171.22 | L. - L L 1,171.22
SUB DIRECTOR MES DE SEFTIEMBRE 2018 L. 1,266.18 | L. 94.96 | L. 1,171.22 L 1,173.22
SUB DIRECTOR MES DE OCTUBRE 2012 L 1,266.38 | L. 94.96 | L. 1,171.22 L 1,173.22
SUR DIRECTOR MES DE NOVIEMBRE 2018 L. 1,266.18 | L 94.96 | L. 1,171.22 L 117122
4 |SUB DIRECTOR MES DE DICIEMBRE 2018 L. 1,266.18 | L. 94.96 | L. 1,178.22 | L. 1,266.18 | L. 1,266.18 L. 3,703.58
TOTAL PUESTO DE SUB DIRECTOR L. 15,151.85 1. 1,136.36 | L, 14,015.59 | 3,266.18 | L. 1,266.38 | L. oy i a1, 16,547.85
JARINNERUPYAGU VAUCACIONES PROVORCIONATES SEGUINTOEREUCHO
ADQUIRIDO L. - - Ik - L - L - | 233458 L ke L=
JARDINERO PAGO PROPORCIONAL DECIMO TERCER MES DE SALARIO SEGUN
3 |DERECHO ADQUIRIDO L ayiues L 4,721.62
TOTAL PUESTO DE JARDINERD L. - L - L - e - = 705620 | L. L. L, 7,056.20
TOTAL L 15,151,895 | L L., 1401559 L. F,056.20 | L L L 23,604.15
.
NERY ABDINO FECHA
AMALISTA DE R 6/8/2018
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