REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2019

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019
05/07/2019 09:40:51 a.m.

INSTITUCION: 130 - Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
PROGRAMA: 11 REGULACION DE LAS RELACIONES LABORALES
Producto: 1 - Actas de Audiencias de Conciliacion realizadas

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

8 - AUDIENCIA

empleos decentes

de las normas empresariales.

No Acumulable: N

Primario: S

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin de alcanzar de manera gradual

Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestion de las organizaciones sociales, y el registro

TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 869.00 497,042.00 1,230.00 607,094.74 1,231.00 749,600.13 998.00 577,052.45 1,067.00 602,675.45 963.00 1,125,253.95
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

11-00

11-00-000

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

2 - Servicios de Orientacion Laboral brindados.

494 - SERVICIO

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin de alcanzar de manera gradual
empleos decentes
1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestion de las organizaciones sociales, y el registro

PERIODO: 2019

RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS LABORALES

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: de las normas empresariales.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 1,685.00 266,305.00 1,359.00 302,996.51 1,375.00 407,961.02 1,303.00 305,464.27 1,235.00 333,287.27 1,297.00 591,899.27
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

3 - Audiencias de conflictos de trabajadores celebradas

8 - AUDIENCIA

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin de alcanzar de manera gradual
empleos decentes
1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestion de las organizaciones sociales, y el registro

PERIODO: 2019

RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS LABORALES

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: de las normas empresariales.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 869.00 0.00 1,230.00 0.00 1,231.00 0.00 998.00 0.00 1,067.00 0.00 963.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-003

4 - Gestiones de Organizaciones Sociales Resueltas.

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

105 - RESOLUCION

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin de alcanzar de manera gradual
empleos decentes
1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestion de las organizaciones sociales, y el registro

PERIODO: 2019

GESTION DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: de las normas empresariales.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 8.00 38,150.00 7.00 44,700.23 10.00 56,288.46 7.00 47,219.23 13.00 47,219.23 15.00 128,705.48
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2019

GESTION DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

5 - Expedientes de Gestiones de organizaciones sociales analizados.

395 - EXPEDIENTE

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin de alcanzar de manera gradual
empleos decentes
1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestion de las organizaciones sociales, y el registro

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: de las normas empresariales.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 8.00 0.00 7.00 0.00 10.00 0.00 7.00 0.00 7.00 0.00 15.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-004

6 - Negociaciones colectivas resueltas

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

454 - NEGOCIACION

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin de alcanzar de manera gradual
empleos decentes
1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestion de las organizaciones sociales, y el registro

PERIODO: 2019

REGISTRO DE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: de las normas empresariales.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 3.00 30,270.00 3.00 35,677.63 6.00 46,123.26 3.00 38,196.63 2.00 38,196.63 2.00 70,666.63
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-004

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

7 - Resoluciones de las Negociaciones Colectivas Emitidas

105 - RESOLUCION

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin de alcanzar de manera gradual
empleos decentes
1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestion de las organizaciones sociales, y el registro

PERIODO: 2019

REGISTRO DE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: de las normas empresariales.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 3.00 0.00 3.00 0.00 6.00 0.00 3.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-004

8 - Resoluciones de las Normas Laborales Internas de las Empresas Emitidas

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

105 - RESOLUCION

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin de alcanzar de manera gradual
empleos decentes
1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestion de las organizaciones sociales, y el registro

PERIODO: 2019

REGISTRO DE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: de las normas empresariales.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 60.00 0.00 67.00 0.00 57.00 0.00 72.00 0.00 78.00 0.00 66.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256

REPUBLICA DE HO.NDURAS PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA GESTION:2019
SECRETARIA DE FINANZAS 05/07/2019 09:40:51 a.m.

PERIODO: 2019

PROGRAMA: 12 SUPERVISION Y CONTROL DE CONDICIONES LABORALES
Producto: 1 - Inspecciones para la verificacion de condiciones de trabajo a Nivel Nacional realizadas
Unidad de Medida: 50 - INSPECCION No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Estratégico: 1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacion laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.

TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado

GA| UE

1 4 1,399.00 [3,502,572.08| 2,013.00 [4,525,236.56| 1,941.00 [5,321,383.35| 1,953.00 [4,379,126.66| 1,246.00 |5,147,201.76] 1,539.00 |9,590,637.67

TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
G JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
A | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4
SUB-PROGRAMA: 12-00 -
PROYECTO: 12-00-000 -

USUARIO:SEESTRADA Pagina 9 de 73



REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2019

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
05/07/2019 09:40:51 a.m.

PERIODO: 2019

12-00-000-002 PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

2 - Inspecciones Ordinarias de Trabajo realizadas

50 - INSPECCION No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 90.00 2,516,629.00 145.00 2,903,341.93 110.00 3,591,064.68 113.00 2,884,410.36 222.00 3,179,605.19 193.00 5,620,114.37
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4

USUARIO:SEESTRADA
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130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

05/07/2019 09:40:51 a.m.

PERIODO: 2019

12-00-000-002 PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

3 - Inspecciones Extraordinarias de Trabajo realizadas

50 - INSPECCION No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 1,185.00 0.00 1,663.00 0.00 1,531.00 0.00 1,511.00 0.00 888.00 0.00 1,209.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

SECRETARIA DE FINANZAS
PERIODO: 2019

ACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-002 PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

4 - Asesorias Técnicas de las Condiciones Laborales realizadas

6 - ASESORIA

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

No Acumulable: N

Primario: N

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 116.00 0.00 180.00 0.00 283.00 0.00 302.00 0.00 105.00 0.00 103.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

05/07/2019 09:40:51 a.m.

PERIODO: 2019

12-00-000-002 PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

5 - Inspecciones de Comprobacion de Trabajo realizadas

50 - INSPECCION No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 8.00 0.00 29.00 0.00 12.00 0.00 27.00 0.00 31.00 0.00 34.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

05/07/2019 09:40:51 a.m.

PERIODO: 2019

12-00-000-002 PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

6 - Infracciones corregidas derivadas de las inspecciones

1104 - INFRACCION No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 242.00 0.00 39.00 0.00 2.00 0.00 208.00 0.00 71.00 0.00 58.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

05/07/2019 09:40:51 a.m.

PERIODO: 2019

12-00-000-002 PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

7 - Empresa que corrigieron sus infracciones laborales revisadas

275 - EMPRESA No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 184.00 0.00 14.00 0.00 2.00 0.00 38.00 0.00 23.00 0.00 12.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

PERIODO: 2019

12-00-000-003 RESOLUCION DE CALCULO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES

8 - Servicios de Calculo de Prestaciones e Indemnizaciones Laborales brindados

494 - SERVICIO No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

05/07/2019 09:40:51 a.m.

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 14,741.00 82,398.00 14,367.00 96,891.91 12,379.00 | 103,079.13 | 15,654.00 | 100,147.72 7,450.00 100,849.41 13,971.00 | 190,337.94
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

PERIODO: 2019

12-00-000-003 RESOLUCION DE CALCULO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES

9 - Documento de Calculo por Renuncia brindados

32 - DOCUMENTO No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 3,967.00 0.00 3,709.00 0.00 3,746.00 0.00 5,422.00 0.00 1,779.00 0.00 5,195.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

05/07/2019 09:40:51 a.m.

PERIODO: 2019

12-00-000-003 RESOLUCION DE CALCULO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES

10 - Documento de Calculo por Despido brindados

32 - DOCUMENTO No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 10,692.00 0.00 10,597.00 0.00 8,621.00 0.00 10,219.00 0.00 5,657.00 0.00 8,752.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2019

RESOLUCION DE CALCULO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES

11 - Tramites Administrativos para el calculo de Indemnizaciones por Riesgos Profesionales resueltos

32 - DOCUMENTO

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019
05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 26.00 0.00 17.00 0.00 12.00 0.00 13.00 0.00 14.00 0.00 24.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-004

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2019

ATENCION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DEL CAFTA

12 - Inspecciones orientadas a sectores especiales en el marco del CAFTA-DR realizadas

50 - INSPECCION

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019
05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 279,864.58 0.00 791,194.04 1.00 619,090.71 0.00 600,421.43 0.00 1,035,277.30 0.00 2,207,814.47
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-005

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2019

13 - Trabajadores beneficiados con el cumplimiento de Salario Minimo

75 - PORCENTAJE

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

NEGOCIACION,FIJACION Y RESOLUCION DE SALARIOS

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 15.00 148,336.00 10.00 174,427.88 15.00 239,558.25 15.00 202,130.87 10.00 219,690.87 10.00 375,274.41
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-005

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

14 - Estudio de mercado de trabajo elaborado

75 - PORCENTAJE

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

PERIODO: 2019

NEGOCIACION,FIJACION Y RESOLUCION DE SALARIOS

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-005

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2019

NEGOCIACION,FIJACION Y RESOLUCION DE SALARIOS

15 - Atenciones a empleadores y trabajadores en la aplicacion del salario minimo

74 - PERSONA

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 306.00 0.00 302.00 0.00 352.00 0.00 427.00 0.00 452.00 0.00 452.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-005

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2019

16 - Seguimiento y Evaluacion de los acuerdos de Salario Minimo

32 - DOCUMENTO

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

NEGOCIACION,FIJACION Y RESOLUCION DE SALARIOS

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 2.00 0.00 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 1.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-006

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2019

REPRESENTACION Y ASESORIA LEGAL A TRABAJADORES (AS)

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

17 - Servicios de Asesoria y Representacion legal judicial y extrajudicial brindadas a trabajadores de escasos recursos y sindicatos

6 - ASESORIA

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

No Acumulable: N

Primario: S

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 268.00 159,051.00 232.00 186,696.56 207.00 268,591.12 221.00 187,041.26 196.00 198,032.06 236.00 371,789.70
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-006

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

18 - Interposicion y Seguimiento de Demandas Laborales

494 - SERVICIO

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

PERIODO: 2019

REPRESENTACION Y ASESORIA LEGAL A TRABAJADORES (AS)

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 6.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 6.00 0.00 8.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-006

19 - Arreglos Extrajudiciales acordados

92 - CASO

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2019

REPRESENTACION Y ASESORIA LEGAL A TRABAJADORES (AS)

No Acumulable: N

Primario: N

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 85.00 0.00 70.00 0.00 58.00 0.00 88.00 0.00 73.00 0.00 58.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-006

20 - Servicios de Asesoria Legal brindados a trabajadores de escasos recursos y sindicatos

92 - CASO

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2019

REPRESENTACION Y ASESORIA LEGAL A TRABAJADORES (AS)

No Acumulable: N

Primario: N

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 177.00 0.00 157.00 0.00 149.00 0.00 127.00 0.00 117.00 0.00 170.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-006

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2019

REPRESENTACION Y ASESORIA LEGAL A TRABAJADORES (AS)

21 - Servicios de Representacion de Sindicatos para la Inscripcion de Contrato Colectivo

494 - SERVICIO

1 - Aumentar el cumplimiento de las condiciones laborales a fin de alcanzar de manera gradual
empleos decentes

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256

REPUBLICA DE HdNDURAs PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA GESTION:2019
SECRETARIA DE FINANZAS 05/07/2019 09:40:51 a.m.

PERIODO: 2019

PROGRAMA: 13 PROTECCION Y FOMENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Producto: 1 - Autorizaciones de trabajo otorgadas a nifios y nifias
Unidad de Medida: 12 - AUTORIZACION No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Estratégico: 2 - Aumentar el cumplimiento a las condiciones laborales de las mujeres y menores trabajadores a fin de alcanzar de manera
gradual empleos decentes.

Objetivo Operativo: 1 - Promover la erradicacion del Trabajo Infantil, la inclusion de la mujer, la formacion y difusién socio laboral.

TRIMESTRE | TRIMESTRE I
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado

GA | UE

1 5 23.00 548,058.18 12.00 617,029.55 12.00 816,322.49 6.00 653,837.05 8.00 704,765.50 0.00 1,259,702.85

TRIMESTRE IlI TRIMESTRE IV
G JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
A | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5
SUB-PROGRAMA: 13-00 -
PROYECTO: 13-00-000 -
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

13-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

MEDICINA OCUPACIONAL

PERIODO: 2019

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

2 - Charlas de orientacion sobre deberes y derechos laborales brindados a nifios y nifias y sus representantes legales.

417 - JORNADA

2 - Aumentar el cumplimiento a las condiciones laborales de las mujeres y menores trabajadores a fin de alcanzar de manera
gradual empleos decentes.

No Acumulable: N

Primario: S

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 1 - Promover la erradicacién del Trabajo Infantil, la inclusion de la mujer, la formacién y difusién socio laboral.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 40.00 211,811.33 35.00 245,070.17 29.00 303,173.34 27.00 245,070.17 33.00 258,611.33 16.00 482,249.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

13-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

MEDICINA OCUPACIONAL

PERIODO: 2019

3 - Constancias de aptitud laboral de nifios y nifas solicitantes de autorizaciones de trabajo emitidas.

24 - CONSTANCIA

2 - Aumentar el cumplimiento a las condiciones laborales de las mujeres y menores trabajadores a fin de alcanzar de manera
gradual empleos decentes.

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 1 - Promover la erradicacién del Trabajo Infantil, la inclusion de la mujer, la formacién y difusién socio laboral.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 12.00 0.00 4.00 0.00 9.00 0.00 5.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA

Pagina 32 de 73



REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

13-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

MEDICINA OCUPACIONAL

PERIODO: 2019

4 - Estudios socio econémicos realizados a los nifios y nifias solicitantes de autorizaciones de trabajo.

395 - EXPEDIENTE

2 - Aumentar el cumplimiento a las condiciones laborales de las mujeres y menores trabajadores a fin de alcanzar de manera
gradual empleos decentes.

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 1 - Promover la erradicacién del Trabajo Infantil, la inclusion de la mujer, la formacién y difusién socio laboral.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 18.00 0.00 12.00 0.00 13.00 0.00 1.00 0.00 9.00 0.00 2.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

13-00-000-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2019

PROMOCION DE TRABAJO SEGURO PARA MUJERES Y JOVENES ADOLECENTES

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

5 - Investigaciones en las empresas sobre las condiciones de salud y seguridad en que trabaja la mujer y menor trabajador realizadas..

51 - INVESTIGACION

2 - Aumentar el cumplimiento a las condiciones laborales de las mujeres y menores trabajadores a fin de alcanzar de manera
gradual empleos decentes.

No Acumulable: N

Primario:

S

1 - Promover la erradicacion del Trabajo Infantil, la inclusidon de la mujer, la formacién y difusion socio laboral.

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 15.00 150,643.85 12.00 153,333.06 11.00 192,633.17 7.00 159,975.82 12.00 153,333.06 7.00 302,124.49
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5
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130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA DE HO.NDURAS PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

SECRETARIA DE FINANZAS
PERIODO: 2019

ACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-004 SERVICIO DE CAPACITACION LABORAL

Producto: 6 - Jornadas de capacitacion laboral para trabajadores y empleadores impartidas.

Unidad de Medida: 417 - JORNADA No Acumulable: N Primario:

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

S Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

2 - Aumentar el cumplimiento a las condiciones laborales de las mujeres y menores trabajadores a fin de alcanzar de manera
gradual empleos decentes.

1 - Promover la erradicacion del Trabajo Infantil, la inclusidon de la mujer, la formacién y difusion socio laboral.

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 0.00 71,441.00 0.00 84,346.15 1.00 109,846.30 0.00 90,643.65 1.00 105,491.65 1.00 167,584.65
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5
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IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA GESTION:2019
05/07/2019 09:40:51 a.m.

PERIODO: 2019

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ATENCION INTEGRAL DE NINOS HIJOS DE TRABAJADORES(AS)

PROGRAMA: 14

Producto: 1 - Atencién Integral a hijos e hijas de trabajadores menores de seis afios.

Unidad de Medida: 456 - NINO No Acumulable: S Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Estratégico: 3 - Aumentar el acceso a los sistemas de prevision social a fin de garantizar condiciones de vida digna a los nifios, hijos de
Trabajadores

Objetivo Operativo: 1 - Facilitar la operacién de los Centros de Cuidado Infantil

TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6 138.00 1,532,858.09 306.00 1,903,795.11 418.00 2,595,127.44 431.00 2,157,447.81 401.00 2,214,876.03 387.00 3,831,267.85
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
G JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
A | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6
SUB-PROGRAMA: 14-00 -
PROYECTO: 14-00-000 -
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2019

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
05/07/2019 09:40:51 a.m.

PERIODO: 2019

14-00-000-002 PRESTACION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

2 - Trabajadores(as) beneficiadas con los servicios que se brindan en los Centros de Cuidado Infantil.

74 - PERSONA No Acumulable: S Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

3 - Aumentar el acceso a los sistemas de prevision social a fin de garantizar condiciones de vida digna a los nifios, hijos de
Trabajadores

Objetivo Operativo: 1 - Facilitar la operacién de los Centros de Cuidado Infantil
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6 277.00 980,317.09 372.00 1,251,784.54 483.00 1,710,542.12 486.00 1,460,413.40 462.00 1,498,433.62 476.00 2,469,505.82
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

14-00-000-002
3 - Distribucion de raciones alimenticias brindadas a los nifios y nifias atendidos en los Centros de Cuidado Infantil.

78 - RACION

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2019

PRESTACION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

3 - Aumentar el acceso a los sistemas de prevision social a fin de garantizar condiciones de vida digna a los nifios, hijos de

Periodicidad: 6 - Mensual

Trabajadores
Objetivo Operativo: 1 - Facilitar la operacién de los Centros de Cuidado Infantil
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6 9,384.00 0.00 27,596.00 0.00 32,128.00 0.00 29,004.00 0.00 35,288.00 0.00 33,196.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2019

14-00-000-003

PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

4 - Horas clase impartidas a los nifios y nifias de los Centros de Cuidado Infantil.

409 - HORAS/CLASE
3 - Aumentar el acceso a los sistemas de prevision social a fin de garantizar condiciones de vida digna a los nifos, hijos de

No Acumulable: N

Primario:

S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Trabajadores
Objetivo Operativo: 1 - Facilitar la operacién de los Centros de Cuidado Infantil
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
oAl uE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6 6,622.00 283,404.00 6,020.00 334,173.14 6,321.00 450,090.86 5,117.00 341,606.48 6,622.00 357,114.48 6,020.00 670,961.46
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PROGRAMA:
Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

15

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2019

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

GESTION DE POLITICAS DE EMPLEO ,INCLUSION,MIGRACION Y FORMACION PROFESIONAL

1 - Proporcionar atenciones técnicas administrativas a personas desempleadas y subempleadas orientadas a favorecer su acceso a
oportunidades de trabajo.

74 - PERSONA

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo

decente
en el pais.

No Acumulable: N

Primario: S

2 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblaciéon que promuevan su
inclusion laboral y social.

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE II
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 46.00 263,917.00 44.00 332,527.82 43.00 348,084.82 854.00 386,592.64 30.00 348,044.82 85.00 629,391.00
TRIMESTRE IlI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

15-00

15-00-000
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019
05/07/2019 09:40:51 a.m.

PERIODO: 2019

15-00-000-002 ADMINISTRACION DE POLITICAS DE EMPLEO / INCLUSION LABORAL

2 - Actuaciones técnicas y administrativas para reducir riesgos de exclusion laboral de ciertos colectivos de poblacion (mujeres, personas con
discapacidad, migrantes retornados).

593 - ACCION No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo
decente

en el pais.
Objetivo Operativo: ﬁ] ;Iﬁzicc:,)ilri]t?;bs;ar;i;ic;sé g:lr.a incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacion que promuevan su
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 157.00 31,020.00 225.00 36,536.38 237.00 41,255.38 167.00 44,890.76 232.00 39,055.38 215.00 83,150.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

15-00-000-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2019

REGULACION DE LA MIGRACION LABORAL Y TRABAJO EN EL MAR

3 - Autorizaciones y Habilitaciones laborales a trabajadores migrantes extranjeros y nacionales

12 - AUTORIZACION

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo

decente
en el pais.

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

2 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacion que promuevan su
inclusién laboral y social.

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 80.00 62,807.00 53.00 73,950.98 57.00 83,388.98 982.00 90,770.96 35.00 96,548.98 88.00 169,572.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

15-00-000-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2019

4 - Autorizaciones laborales a migrantes extranjeros para trabajar en Honduras.

12 - AUTORIZACION

No Acumulable: N

Primario: N

REGULACION DE LA MIGRACION LABORAL Y TRABAJO EN EL MAR

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019
05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo

decente
en el pais.

2 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacion que promuevan su
inclusién laboral y social.

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 50.00 0.00 24.00 0.00 43.00 0.00 145.00 0.00 28.00 0.00 53.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

15-00-000-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2019

REGULACION DE LA MIGRACION LABORAL Y TRABAJO EN EL MAR

5 - Habilitaciones laborales a migrantes hondurefios para accesar a trabajos en el Extranjero.

12 - AUTORIZACION

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo

decente
en el pais.

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019
05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

2 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacion que promuevan su
inclusién laboral y social.

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 30.00 0.00 29.00 0.00 14.00 0.00 837.00 0.00 7.00 0.00 35.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

15-00-000-004

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2019

REGULACION DE EMPLEADORES Y PROMOTORES DE EMPLEOS PRIVADOS

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019
05/07/2019 09:40:51 a.m.

6 - Acciones de supervision y seguimiento a Agencias de Empleo Privadas u otros tipos de agentes de reclutamiento.

129 - SUPERVISION

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo

decente
en el pais.

No Acumulable: N

Primario: S

Periodicidad: 6 - Mensual

2 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacion que promuevan su
inclusién laboral y social.

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 6.00 50,694.00 5.00 81,767.35 7.00 66,650.85 15.00 73,807.70 33.00 63,350.85 4.00 122,727.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019
05/07/2019 09:40:51 a.m.

PERIODO: 2019

15-00-000-004 REGULACION DE EMPLEADORES Y PROMOTORES DE EMPLEOS PRIVADOS

7 - Registros y Licencias de Agencias de Empleo Privados y Servicios Conexos realizados.

80 - REGISTRO Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo

No Acumulable: N

decente
en el pais.

2 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacion que promuevan su
inclusién laboral y social.

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 2.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019
05/07/2019 09:40:51 a.m.

PERIODO: 2019

15-00-000-004 REGULACION DE EMPLEADORES Y PROMOTORES DE EMPLEOS PRIVADOS

8 - Supervision de Agentes Privados de intermediacion de empleo nacional y para trabajo en el exterior realizadas.

127 - VISITA No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo
decente
en el pais.

2 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacion que promuevan su
inclusién laboral y social.

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 4.00 0.00 4.00 0.00 7.00 0.00 10.00 0.00 33.00 0.00 4.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

15-00-000-005

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2019

INVESTIGACION DE MERCADO LABORAL

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019
05/07/2019 09:40:51 a.m.

9 - Acciones sobre metodologias de Trabajo de Integracion Laboral, interrelacion empleo formacion y mercado de trabajo.

593 - ACCION

No Acumulable: N

Primario: S

Periodicidad: 6 - Mensual

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo

decente
en el pais.

2 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacion que promuevan su
inclusién laboral y social.

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 161.00 30,189.00 230.00 35,584.89 251.00 40,303.89 176.00 43,818.78 237.00 38,103.89 223.00 64,528.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

15-00-000-005

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2019

INVESTIGACION DE MERCADO LABORAL

10 - Desarrollo de ensayos, metodologias y herramientas de trabajo sobre interrelacion empleo y formacion.

32 - DOCUMENTO

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo

decente
en el pais.

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

2 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacion que promuevan su
inclusién laboral y social.

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

15-00-000-005

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2019

INVESTIGACION DE MERCADO LABORAL

11 - Informacion e Investigacion sobre la situacion del mercado laboral para incidir en los niveles de empleo.

32 - DOCUMENTO

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo

decente
en el pais.

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

2 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacion que promuevan su
inclusién laboral y social.

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 4.00 0.00 5.00 0.00 14.00 0.00 9.00 0.00 5.00 0.00 7.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PROGRAMA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

16

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2019

GESTION DE LOS CENTROS DE EMPLEO

1 - Personas desempleadas remitidas a puestos de trabajo vacantes captados de las empresas del sector privado.

74 - PERSONA

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo

decente
en el pais.

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo decente.

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE I
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 2,653.00 354,371.77 2,832.00 [1,850,537.97| 3,617.00 |1,375,180.65| 1,788.00 |1,235,852.63| 2,399.00 [1,285,254.41| 1,963.00 |2,382,874.52
TRIMESTRE IlI TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8

SUB-PROGRAMA:

PROYECTO:

16-00

16-00-000

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

16-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

2 - Buscadores de empleo inscritos en el SENAEH

74 - PERSONA

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo

decente
en el pais.

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo decente.

PERIODO: 2019

INTERMEDIACION LABORAL Y ORIENTACION OCUPACIONAL

No Acumulable: N

Primario:

S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 2,294.00 228,066.00 2,469.00 269,283.41 2,016.00 340,674.38 1,495.00 258,217.27 1,542.00 296,434.97 871.00 511,567.27
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

16-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2019

3 - Vacantes obtenidas en la Empresa Privada por gestion de colocadores.

595 - GESTION

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo

decente
en el pais.

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo decente.

INTERMEDIACION LABORAL Y ORIENTACION OCUPACIONAL

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 3,728.00 0.00 2,599.00 0.00 2,336.00 0.00 1,236.00 0.00 1,430.00 0.00 822.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

16-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2019

INTERMEDIACION LABORAL Y ORIENTACION OCUPACIONAL

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

6 - Personas desempleadas y/o subempleadas asesoradas para su recorrido y seguimiento de su ruta de empleabilidad.

74 - PERSONA

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo

decente
en el pais.

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo decente.

No Acumulable: N

Primario: N

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 2,581.00 0.00 2,008.00 0.00 2,077.00 0.00 2,217.00 0.00 3,342.00 0.00 1,502.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

16-00-000-002

7 - Asesoria ocupacional-laboral para solicitantes de Empleo, estudiantes y personas con discapacidad organizados.

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

74 - PERSONA

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo

decente
en el pais.

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo decente.

PERIODO: 2019

INTERMEDIACION LABORAL Y ORIENTACION OCUPACIONAL

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 1,300.00 0.00 752.00 0.00 1,116.00 0.00 1,342.00 0.00 2,069.00 0.00 928.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

16-00-000-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2019

VINCULACION Y ASESORIA ESPECIALIZADA A EMPRESAS

4 - Empleadores orientados para facilitacion de acceso virtual y uso correcto de la Bolsa de Trabajo Empleate

74 - PERSONA

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo

decente
en el pais.

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo decente.

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 89.00 63,675.77 66.00 74,945.72 95.00 109,883.68 60.00 94,835.23 76.00 94,835.23 40.00 166,353.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

16-00-000-003

5 - Personas remitidas a servicios complementarios.

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

74 - PERSONA

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo

decente
en el pais.

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo decente.

PERIODO: 2019

VINCULACION Y ASESORIA ESPECIALIZADA A EMPRESAS

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 1,281.00 0.00 1,256.00 0.00 961.00 0.00 875.00 0.00 1,273.00 0.00 574.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

16-00-000-004

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

8 - Contratos de Empleo por Hora Registradas.

155 - CONTRATO

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo

decente
en el pais.

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo decente.

PERIODO: 2019

GESTION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y EMPLEABILIDAD

No Acumulable: N

Primario:

S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 10,184.00 0.00 5,152.00 |1,344,363.47| 5,901.00 793,370.53 3,299.00 766,309.60 2,649.00 759,252.00 2,676.00 ]1,473,150.11
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

16-00-000-004

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

9 - Recontrataciones de Empleo por Hora Elaborados.

155 - CONTRATO

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo

decente
en el pais.

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo decente.

PERIODO: 2019

GESTION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y EMPLEABILIDAD

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 1,593.00 0.00 2,607.00 0.00 6,204.00 0.00 6,325.00 0.00 7,597.00 0.00 7,177.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

16-00-000-004

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2019

GESTION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y EMPLEABILIDAD

10 - Personas Juridicas Registradas mediante la Ley de Empleo por Hora.

80 - REGISTRO

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo

decente
en el pais.

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo decente.

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019
05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 69.00 0.00 98.00 0.00 74.00 0.00 72.00 0.00 57.00 0.00 59.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2019

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA: 16-00-000-004 GESTION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y EMPLEABILIDAD

Producto: 11 - Visitas de Socializacion de la Ley Realizadas por los Promotores.

Unidad de Medida: 275 - EMPRESA No Acumulable: N Primario:

Objetivo Estratégico:
decente

en el pais.

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

N Periodicidad: 6 - Mensual

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo

Objetivo Operativo:

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo decente.

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 69.00 0.00 98.00 0.00 74.00 0.00 72.00 0.00 57.00 0.00 59.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2019

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA: 16-00-000-005 APOYO CIUDAD MUJER

Producto: 12 - Servicios de orientacion e intermediacion laboral brindados a Ciudad Mujer.

Unidad de Medida: 149 - INFORME No Acumulable: N Primario:

Objetivo Estratégico:
decente

en el pais.

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

S Periodicidad: 6 - Mensual

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo

Objetivo Operativo:

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo decente.

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 1.00 35,802.00 1.00 130,208.83 1.00 89,568.98 1.00 82,234.99 1.00 100,476.67 1.00 153,731.60
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8
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130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2019

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA: 16-00-000-005 APOYO CIUDAD MUJER

Producto: 13 - Servicios de orientacion laboral brindados de Programa Ciudad Mujer.

Unidad de Medida: 149 - INFORME No Acumulable: N Primario:

Objetivo Estratégico:
decente

en el pais.

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

N Periodicidad: 6 - Mensual

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo

Objetivo Operativo:

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo decente.

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PROGRAMA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

19

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PERIODO: 2019

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO Y OPORTUNIDADES

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

1 - Generacion de empleo y oportunidades por iniciativas de infraestructura, apoyo social, habilitacion y empleabilidad.

149 - INFORME

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo

No Acumulable: N

Primario:

S

Periodicidad: 6 - Mensual

decente
en el pais.
Objetivo Operativo: 3 - Elevar las capacidades institucionales para la promocion del empleo decente a nivel nacional y local.
TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 23 1.00 0.00 1.00 18,742.40 1.00 11,484.80 1.00 21,633.03 1.00 10,742.40 1.00 20,575.73
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 23
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PROGRAMA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

19

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PERIODO: 2019

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO Y OPORTUNIDADES

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

1 - Generacion de empleo y oportunidades por iniciativas de infraestructura, apoyo social, habilitacion y empleabilidad.

149 - INFORME

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo

decente
en el pais.

No Acumulable: N

Primario:

S

3 - Elevar las capacidades institucionales para la promocion del empleo decente a nivel nacional y local.

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE I
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 [15| 0.0 0.00 000 [139197059) " 000 | 34120065 0.00 747,185.00 000 [1,006217.50| 100 [17:563.3333
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JUuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 | 15
SUB-PROGRAMA: 19-00 -
PROYECTO: 19-00-000 -
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REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

19-00-000-001

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2019

GESTION DE PROGRAMAS Y POLITICAS SECTORIALES / NACIONALES

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

9 - Generacion de empleo y oportunidades por iniciativas de infraestructura, apoyo social, habilitacion y empleabilidad

149 - INFORME

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo

decente
en el pais.

No Acumulable: N

Primario: S

3 - Elevar las capacidades institucionales para la promocion del empleo decente a nivel nacional y local.

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1123 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 10,890.63 1.00 0.00 1.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
11]23
PROYECTO: 19-00-001 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE EMPLEO DECENTE Y OPORTUNIDADES DE EMPLEO PARA

JOVENES EN HONDURAS (EURO+LABOR)
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2019

2 - Instituciones hondurefias que participan en la promocién de empleo en forma conjunta, fortalecidas.

decente
en el pais.

149 - INFORME

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo

No Acumulable: N

Primario: S

3 - Elevar las capacidades institucionales para la promocion del empleo decente a nivel nacional y local.

Periodicidad:

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019
05/07/2019 09:40:51 a.m.

6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00 100 [1391970091 100 [ 341200865 100 | 747,185.00 100 [1,00621750[ 100  [11:963:3333
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

19-00-001-001

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2019

3 - Marco de Accion conjunta institucional para la promocién de empleo.

149 - INFORME

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo

decente
en el pais.

No Acumulable: N

Primario: S

Marco de accién conjunta para abordar y resolver los problemas de empleo

3 - Elevar las capacidades institucionales para la promocion del empleo decente a nivel nacional y local.

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019
05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 0.00 0.00 0.00 300,000.00 1.00 27,159.43 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 90,532.40
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2019

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
05/07/2019 09:40:51 a.m.

PERIODO: 2019

Fortalecimiento institucional de la STSS en intermediacion y regulacién del trabajo para la promocion
del empleo decente

19-00-001-002

4 - Estrategias de fortalecimiento institucional de la STSS para la promocién del empleo decente, disefadas, socializadas e implementadas.

323 - ALIANZA ESTRATEGICA No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo

decente
en el pais.
Objetivo Operativo: 3 - Elevar las capacidades institucionales para la promocion del empleo decente a nivel nacional y local.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 0.00 0.00 0.00 1,270,000.00 1.00 117,157.56 0.00 0.00 0.00 174,900.00 1.00 142,871.79
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

19-00-001-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2019

Politicas Activas de Empleo decente y productivo en municipios

5 - Politicas activas de empleo decente y productivo en municipios, formuladas, socializadas e implementadas.

149 - INFORME

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo

decente
en el pais.

No Acumulable: N

Primario: S

3 - Elevar las capacidades institucionales para la promocion del empleo decente a nivel nacional y local.

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 56,356.67 0.00 0.00 0.00 174,900.00 1.00 116,600.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

19-00-001-004

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2019

seguridad social

Integracion e interconexion de sistemas de informacion en temas de empleo, produccion y

6 - Sistemas de informacion en temas de empleo, produccién y seguridad social, interconectados e integrados

149 - INFORME

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019
05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

decente
en el pais.
Objetivo Operativo: 3 - Elevar las capacidades institucionales para la promocion del empleo decente a nivel nacional y local.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 0.00 0.00 0.00 30,000.00 1.00 77,115.36 0.00 0.00 0.00 174,900.00 1.00 166,196.34
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

19-00-001-005

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

sociedad

PERIODO: 2019

7 - Jovenes Migrantes retornados en formacién vocacional para su reinsercion en la sociedad remitidos.

149 - INFORME

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019
05/07/2019 09:40:51 a.m.

Jbévenes migrantes retornados fortalecidos en formacion vocacional para su reinsercion en la

Periodicidad: 6 - Mensual

decente
en el pais.
Objetivo Operativo: 3 - Elevar las capacidades institucionales para la promocion del empleo decente a nivel nacional y local.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00 1.00 4,991,500.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 6,208,500.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

19-00-001-007

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2019

MONITOREO Y ASITENCIAS TECNICAS

8 - Monitoreo, Evaluacion y Asistencias Técnicas.

149 - INFORME

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019
05/07/2019 09:40:51 a.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

4 - Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la fuerza de trabajo a fin de propiciar de manera gradual el empleo

decente
en el pais.

3 - Elevar las capacidades institucionales para la promocion del empleo decente a nivel nacional y local.

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 0.00 0.00 0.00 6,686,016.68 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4,127,162.32
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15
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