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Nosotros: JAVIER ANTOMIO ENAMORADO. Mayor de Edad, Casado,
Hondurefio, %ctor en Odonto og;a y de este vecinderic, actuando en mi
condicien de Alcalde Municipal de la esta ciudad de Gracias, condicion gque
acreditc mediante puntc (nice de la sesion de fecha 17 de Diciembre del afic
2017, quien en adelanie vy para ios efecios de esie contrato se dencmina LA
MUNICIPALIDAD v Brigida Liliana Alvaradc Reyes, Licenciada en Psicoiogig,
Mayor de edad, Nacionalidad Hondurefia, Tarjeta de identidad Mo. 1301 1991
00674, Que en o sucesive se dencminara el Contratado; conven ido en celeorar &
presente contrato de CONSULTORIA como responsabie de Técnico Municipai
o Salud Alimentacion v Nutricién asignado al municipio de Gracias ol cual
se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA “Ei CONTRATANTE® manifiesta cue se conirata 08 Servicios
orofesionales por consulioria de “Eil. CONSULTOR”. para desempefiar e! cargoe
de Técnicc Municipai en Saiud Alimentacién y Nutricidn asignade al
municipic de Gracias del proyecto de seguridad alimentaria, nutricidn v
rasifiencia en ia Mancomunidad RAPA?&CF!COLOSUCA "EUROCSAN-
MAPANCE/COLOSUCA"

CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES DEL CONSULTOR

Parz el desarrollo de loe producios EL CONSULTOR deberd ejecutar todas ias

actividades para lograr los objetivos planificados.

4. Elaboracion de un pian de trabajo mensual y anual del componente SAN

ariicuiado ai POA de la mancomunided MAPANCE.

Apoyar el establecimiento y sostenibilidad del sistermna de vigilancia nutricional

& nivel comunifanc.

3. Fortalecimiento de capacidades en Educacion Alimentaria Nutricional {(EAN) en
nroveedores de salud v sducacion.

4. Pariicipar en reuniones periddicas con autoridades municipales de
mancomunidad, para e seguimientc de avances necesarios para el logic de
08 producios enmarcados en el POA.

ol



&, Presentacion de planificaciones mensuales, informes mensuales y cuaiquier
informacion solicitada por el proyectc EUROSAN MAPANCE de forma
ovportuna.

$. Desarroliar ofras aciividades que sufjan e la implementacicn del proyecto en
funcién de las disposiciones segun contrato y PCA del proyecto con enfogque
SAN. 7) Ejecucion del plan de capacitacion en relacién con esiablecimiento
sobre impiementacion adecuade de las normas de vigilancia nutricional en el
nifio/a menor de 5 aflos y en & manejo de informacion con un enfogue de
género para el monitoreo y seguimiento, en colaboracion con Municipalidad v
red desceniralizada de salud.

7. Apoyar v participar en el desarrolic de la esirategia del componente con sus
lineamientos y metodologias para impuisar procesos de alimentacion y
nutnicion en el EURCSAKN MAPANCE.

8. Realizacion de actividades de sensibilizacion de autoridades municipaies sobre
ia institucionalizacién de los presupuestos participativos con enfogue SAN.

9. Fortalecimiento de mesas interinstifucionales municipaies para desarrciiar
temas de salud y nutricion con {os diferentes actores del municipio.

10.Apoyar las reuniones de seguimiento de los indicadores de salud enire
municipalidad v establecimientso de salud.

14. Ejecucion y seguimientic de buenas practicas alimentarias, de saiud preventiva,
saneamiento basico v mejoramientc de la viviende con las familias
neneficiarias, en coordinacion con promotores de salud.

12. identificacién de ias necesidades de salud y nuiricidn de la poblacion y red
descentralizada de salud.

3. Asegurar la ejecucién eficaz y oportuna de la asistencia técnica en
alimentacion y nutricion g las familias beneficianias.

14. Contribucion en ia documentacion de i0s procescs v resuliados en el marco de
la implementacion del proyecic

15. Documentacion de la asistencia técnica biindada 2 los hogares intervenidos
por ef proyecio EUROSAN MAPANCE a nivel municipal en el componente de
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16. Coordinacion con iécnicos municipales de otros componentes, para consolidar
informacion.

17. Participacion en el confrol de la informacion generada a nivel municipal para
asegurar la calidad v veracidad de las acciones ingresadss al sistema.
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18. Elaboraciéon de planes de frabajo con salud y educacion, para fortalecer su
funcionamiento y vincularias a ia participacion de la mesa interinstitucional con
erifoque SAN

1%. Fortalecimiento de capacidades en Educacidén Alimentaria Nutricional (EAN)
con personal docente de los centros educativos y personal de la red
desceniralizada de salud.

20, Forialecer ias capacidades de los Centros de Atencién Familiar relacionados
con diagnéstico v tratamiento de enfermedades prevalecienies en lg infancia.
24.Elaboracidn de plan de accion con director municipal y docentes para ia

implementacion del Programa Nacional de Alimentacion Escolar.

22.Apoyo a las insfituciones educativas y organizaciones locales en iz
conservacion, preparacion, inocuidad y consumo de ios alimentos.

23.Planificacion y organizacién para el levantamiento de informacidn del estado
nutricional de escolares de centros sducativos con PNAE.

24.Las demas relacionadas con la naturaieza dei cargo y gue sean asignadas.

TERCERA: Continia manifestande “EL CONTRATANTE®, gue el presents

contrate entrara en vigencia a partir de la respectiva firma del presente vy tendia
una vigencia de 12 meses calendario, comprendidos entre el 1 enero 2019 al 31
giciembre 2018,

CUARTA: EL CONSULTOR, desempefiaré su trabajo en el municipic de Gracias,
Lempira, con visita y asistencia permanenie a las comunidades beneficiadas de!
HOVaCto.

QUNTA: CONDICIONES, EL CONTRATANTE manifiesta que EL CONSULTOR
esig sujeto a ias siguientas condiciones

a. Horario: Tendra un horario de trabajo de iunes a viemnes de 8:00 a.m. a 500
p.nt., dicho horaric podré ser prolongads cuando asi o requiera el desempedio de
sus funciones.,

b Sependencia v Subordinacién: Para efectos de ia prestacion de sus servicios
EL CONSULTOR estara bajo le dependencia ALCALDIA MUNICIPAL GRACIAS,
LEMPIRA, coordinador de Salud y HNulricion de fa  Subvencién
EUROSANMAPANCE/COLOSUCA y en siguienie jerarguia al Coordinador
General de EUROSAN/MAPANCE/COLOSUCA v de ia Gerencia Técnica de ia
Mancomunided MAPANCE ~ PROCE!L AQUE.
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SEATA: EL CONTRATANTE, dice gue por la naturaleza del contrato y tomando
en consideracion que los Fondos del Proyecio “provecto de seguridad alimentaria,
nulnicion y resiiiencia en ia Mancomunicad MAPANCEICOLOSUCA 'EUROSAN-
MAPANCE/COLOSUCA’, son de duracion definida, ei contratc también es por
tiempo definido, pudiendc esie prolongarse de acuerdo 2 la necesided de ia
Mancomunidad, Alcaldia Municipal y disponibilidad de fondos.

SERTIMA: FORMA DE PAGO.

La Alcaidia Municipal se compromete a pagar al consultor por 108 servicios
prestados la cartidad de Once Mil Cuatrocientos Veintiocho Lempiras con 57/100
centavos (L.11,428.57) de los cuales el pago mensual es de 10,000.00 y e Pagoe
de impuesto sobre la renta es de 1.428.57. Cada pago se realizara con ia
preseniacion de productos acordados presentandc informe de Acuvigades
Realizadas Mensuaimente, asignadas.

CCTAVA: IMPUESTO SOBRE LA RENTA,

E! contratista pagara el 12.5% correspondiente al pago de impuesto sobre ia renta,
al Servicio de Administracidn de Renta (SAR) o presentar constancia de Pagos 8
cuenia vigente.

EL CONTRATANTE, sigue manifesiando que es responsabilided de BL
CONSULTOR, cumplir con todas y cada una de l@s funciones descritas en o
presente confrato.

NOVENA: Ei mecanismo de coordinacion entre las paries, se establecera a ravés
de la coordinacion de ia Subvencién EUROSANMAPANCE/COLOSUCA y de la
Serencia Técnice de la Mancomunidad (MAPANCE - PROCELAQUE), ALCALDIA

’ g

MUNICIPAL GRACIAS, quien tendré ia obligacion de dar seguimienic continuc al

cumplimiento del presente contrato.

DECIMA. E! valor del presente contraio sers cargadc bsjo el Cédigo
Presupuesiario Convenic EUROSAN 13 04 000 002 000 54200 18-13.01
200390 del Presupuesto Municipai de Egrescs del afic 2016.

DECIMA PRIMERA: Ei presente contrato se terminara sin responsabilidad de “EL

CONTRATANTE”, nor o siguients:

1. Cuando “CONSULTOR™ no cumpla con las obligaciones establecidas en las
cldusulas anteriores.

ol GRACIAS LEMPIRA R
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2. Por &Cuerdo de ambas panes. o que constard por escrito, debiendo notificarse

]

%

0N quince dias de antelacion a la fecha de terminacién.

3 Par no prestar ef $ervicio de acuerdo s iag ferMas profesionaiss ¢ empiear
Zongucts contraria a ia moral C buenas Costumbres Gue perjudioue ia
galizacion de sus iabores.

4. Por motivos de Caso foriuito o fuerzg mayar,

8. Poria Suspension. cancelacion © no cisponibilidad de los fordos de ine cuzles

&sld previsio o fnanciamianio dei Contraio.

DECIMA SEGUNDA- “CONSULTOR" S& compromete 2 bringar toda la iogistics
Gue SEL CONSULTOR requiera, para e desempefic de Sus funciones como ser

Gasios relacionacos con i@ gjecucion de sy frabajn, TBPIGduCCion y encuadernadoe
2 documernios Combustible de vehiculos vy demas ha8cesarios parg o
Sumiplimisnto de sug funciones.

r

ECIMA TERCERA:- “CONSULTOR™ deberd prestar sys Servicios pactados en
esie Conirato de conformidad con las mas aitas normas profesionaies cumplienide
CCN todes jas jevas, reglamentos y dispusiciones aplicabies a sy slecucion,.
DECMA CUARTA: Egie contraie pusde Modificarse en todo G on parte, en
Cualguier momento. por muiue Consentimienio siempre que consie por escrite, v
esie vigents g presente conirato. '

DECIMA QUINTA: En £aso de Controversig entre lag partes, Considerando of tipo
de contrato se aplicaran jas leyes adminisirativas vigentes dei pais que sean
aplicabies.

DECIMA SEXTA: =B C@NTR&TANTE Y EL CONSULTOR" declaran que
aceptan o convenide en el presente contrato, en todas 8us partes v Io firman a0
res glempiares on sefigl dg aceptacion, en ig Ciudad de Graciag, LBIMDira, ai une
(1) dias del mes de enerp gel afic dos mi digcinueve, Comprometiéndose aj fie]
Cumpiimienio de %0{2@3 @@.@tﬁ(@uim@na !
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Ei contratange, ; CONSULTOR
Alcaide Municipa;
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
s SOl LR DR VI AUS I RONKSIONALES DE
.CONSULTORIA

Nosotros: ViE ONIO _ RA mayor de edad, casado,
hondurefio doctor en Odontologia y de este vecindario, actuando en mi
condicién de Alcalde Municipal de la esta ciudad de Gracias, condicién que
acredito mediante punto nico de la sesién de fecha 17 de Diciembre del afio
2017, quien en adelante y para los efectos de este contrato se denomina LA
MUNICIPALIDAD y VILMA FRANCO REYES También mayor de edad, Soltera,
Lic. En Economia Agricola , hondurefia y de este vecindario, con identidad
ndmero 1312 1978 00169 , quien en adelante Y para efectos de este contrato se
denominara EL. CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente
contrato de CONSULTORIA como responsabie de enlace entre Ia ALCALDIA
MUNICIPAL Y CONVIVIR/FHISS siguientes: PRIMERO: Manifiesta LA
MUNICIPALIDAD que tiene como Objetivo la contratacién por consultoria para
que sea responsable. de la coordinaciéon de los proyectos MUNICIPALIDAD
CONVIVIR para la implementacién de los procedimientos técnicos para la
adecuada ejecucion de los proyectos en este sentido es fundamental que la
CONSULTORIA fortalezca las capacidades técnicas.

CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES DEL CONSULTOR ,

Para el desarrollo de los productos descritos anteriormente EL CONSULTOR
deberé ejecutar todas las actividades para lograr los objetivos planificados EL
CONSULTOR deberé trabajar estrechamente con las demas instituciones del
gobiemo que intervienen en la ejecucién de los proyectos CONVIVIR

Actividades a desarrollar se detailan:
1. Impulsar la correcta ejecucién del proyecto.



2. Elaborar fichas de trabajo de los avances de cada proyecto.

3. Coordinar y organizar eventos y actividades a desarroliar dentro del programa
CONVIVIR.

4. Elaborar la planificacion mensual de sus actividades a desarroliar y productos
a entregar.

5. Elaborar el informe técnico y administrativo de ejecucion mensual del proyecto.
6. Cumplir con los procedimientos intemnos de la Municipalidad para el buen
funcionamiento del proyecto.

7. Participar en las reuniones, talleres, actividades del proyecto Alcaldia
Municipal-CONVIVIR. _

8. Elaborar informe técnicos acumulativos (mensuales, trimestrales y finales)
CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO.

La Alcaldia Municipal se compromete a }agar al consultor por los servicios
prestados la cantidad de L. 13,714.29 LPS 00/100 de los cuales el pago
mensual es de L. 12,000.00 Y el pago del Impuesto sobre la renta es de L.
1,714.29 Cada pago se realizara contra presentacion de productos acordados
previa revision de la Gerencia Municipal.

CLAUSULA CUARTA: IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

De cada desembolso deducird el 12.5% comrespondiente al pago de impuesto
sobre la renta si el contratista no presenta su constancia de exoneracion
extendida por el Servicio de Administracién de Renias (SAR).

CLAUSULA QUINTA: DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO.

El presente contrato tendré una vigencia a partir del 01 Abril del 2019 al 31 de
Octubre 2019

CLAUSULA SEXTA: PROPIEDAD CUSTODIA Y DEPOSITO DE
DOCUMENTOS

Los documentos procesados por el CONSULTOR seran propiedad exclusiva de
la Alcaldia Municipal que dispone de ellos segtn su criterio y el contratado no
podré utilizario para si, ni proporcionarselos a terceros

CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACION DEL CONTRATO.

El contrato podré ser modificado mediante ademdum siempre que las partes lo
convengan por escrito, y con 15 dias de anticipacion

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE TRABAJO.



El consultor deberé realizar su trabajo en las Oficinas de la Alcaldia Municipal en
su horario de su conveniencia pero de igual forma debers trasladarse a lugares
donde se le indique y donde se estén ejecutando los proyectos.

CLAUSULA NOVENA: El valor del presente contrato sera cargado bajo el
Cédigo Presupuestario 54200 11-001-01201 del Presupuesto Municipal de
Egresos del afio 2018.

CLAUSULA DECIMA: ACEPTACION: Ambas paries de c6mo un acuerdo
declaran que aceptan todas y cada una de las cléusulas del presente contrato
por consultoria y se obliga a cumplirias fielmente.

En fe de lo cual firman el presente contrato en ia ciudad de Gracias,
Departamente-de Lempira, a los 01 dias del mes de Abril del afic 2019,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.

Nosotros: JAVIER ANTONIO ENAMORADO RODRIGUEZ, mayor de edad,
Hondurefio, Cirujano Dentista, Casado, con identidad No.1316-1970-00146, y con
domicilio y residencia en la ciudad de Gracias, Lempira; actuando en
Representacion de la Alcaldia Municipal de Gracias Lempira Que en lo sucesivo se
denominara el Contratante y José Javier Garcia Quintanilla, Bachiller Promocion
Social, Mayor de edad, Nacionalidad Hondurefia, Tarjeta de Identidad No. 1301
1993 00146 , Que en lo sucesivo se denominara el Contratado; Hemos convenido
en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR_TIEMPO DETERMINADO. Que se regird por las Clausulas y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA: la Municipalidad de Gracias, Departamento de Lempira, requiere
contratar los servicios Profesionales para que Cubra la Plaza de Promotor del
Departamento de Desarrollo Social y Econémico, de acuerdo a lo establecido en la
Ley y Reglamento de Carrera Administrativa Municipal CAM.

SEGUNDA: Cargos y Funciones a Desempefiar: El contratado se compromete a
desempefiar el cargo de Promotor del Departamento de Desarrollo Social y
Econémico.

Realizando las funciones siguientes:

e Promover la formacion organizacion, reestructuracién y registro de
organizaciones comunitarias como ser: patronatos comunales, clubes de amas
de casa, comité de salud, asociaciones de padres de familia, y ofras
organizaciones sociales

e Promover campafias motivacionales que conlleven a la participacion ciudadana

e Promover organizar eventos, social, cultural y otros que a juicio de la corporacion
sea hecesario realizar

e Organizar en la municipalidad eventos de capacitacion, de interés particular y
comunitario que impulsen el desarrollo comunitario

e Dar a conocer a la comunidad las memorias anuales de la municipalidad y los
hechos relevantes del acontecer municipal

» Atender a las organizaciones comunitarias tales como patronatos, clubes de
amas de casa, asociaciones de padres de familia y comités de desarrollo
comunal instruyéndoles en sus actividades propias y orientandolos en la
formulacion, gestion y ejecucion de proyectos de reconstruccién de beneficios
para la comunidad

Bl
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Supervisara en forma periodica las actividades de las organizaciones
comunitarias :
Brindar asesoria técnica y de capacitacion administrativa a las organizaciones
comunitarias respecto a la elaboracion de planes de trabajo, manejo y
seguimiento de proyectos de desarrollo comunitarios.

Llevar un expediente actualizado de los patronatos y otras organizaciones
comunales: su naturales junta directiva y proyectos o programas comunitarios
que estan desarrollando

Efectuar estudios e investigacién en la comunidad, sobre situaciones
particulares, especialmente a nivel social y econémico que pueden afectar o
fomentar el desarrolio local

Elaborard y mantener actualizados las estadisticas socioecondmicas del
municipio

Elaborar diagnosticos comunitarios

Levantar censos de poblacidn y encuestas comunitarias

Desarrollar y mantener el inventario de comunidades categorizadas segun su
grado de vulnerabilidad

Coordinar con otras dependencias dentro y fuera de la municipalidad acciones
de beneficio social.

Establecer planes operativos de trabajo de la seccién al igual que hacer la
respectiva programacion incluyendo el personal de campo

Elaborar boletines y murales informativos como mecanismos de divulgacion de
las actividades de desarrollo comunitario que realiza la municipalidad

Realizar otras tareas afines que se le asignen.

TERCERA: Tipo de Contrato

El contrato sera de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

CUARTA: Duraci6n del Contrato

El contrato sera por el periodo comprendido del 13 de marzo al 7 Julio afio 2019.

Se obliga a guardar toda la confidencialidad y respeto que implica el ejercicio de sus
funciones, asi como también se obliga a observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante sus horas de servicio con la mayor eficiencia, cuidado y esmero
en el tiempo, lugar y condiciones convenidas.

/)

TRABAJANDO PARA TODUS
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QUINTA: Jornada Laboral.

El contratante se compromete a desempefiar a satisfaccion de la Municipalidad las
funciones enumeradas en la Clausulas nimero segunda, en la jornada de trabajo
siguiente de lunes a viernes de 8: 00 am a 5:00: pm.

SEXTA: Del Lugar de prestacion del servicio.

El trabajador prestara sus servicios en la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira,
en la Oficina de Departamento Desarrollo Social y Econdmico, pudiendo ser
desplazado por el territorio nacional en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento de las partes.

SEPTIMA: Salario.

El trabajador recibira en concepto de salario mensualmente la cantidad de Diez Mil
Ciento Sesenta Siete con 36/100 (lps: 10,167.36) centavos.

OCTAVA: La Municipalidad se compromete a proporcionarle al contratado el equipo
técnico y demas implementos de trabajo necesarios para el desempefio normal de
sus funciones.

NOVENA: Queda entendido y aceptado por las ambas partes contratantes, de que
en caso de incumplimiento de los términos anteriormente establecidos sin que exista
caso fortuito o de fuerza mayor debidamente comprobada y calificada, EL
CONTRATADO se somete a las disposiciones legales pertinentes para dirimir
cualquier controversia que requiera accion judicial.

DECIMA: el presente contrato lo podran rescribir por voluntad expresa de ambas
partes o unilateralmente a juicio de por incumplimiento del contrato descrito en la
clausula segunda debiéndose hacerse la liquidacion de los pagos, anticipos y gastos
entregados a la fecha en que se produzca la rescisién del contrato de sin mas
compromiso por parte de cubrir los pagos estimados a la fecha.

DECIMA PRIMERA: Ambas partes por ser verdades las declaraciones y
modalidades que se detallan en el presente contrato, se obligan a cumplir fielmente
con las clausulas derivadas del presente contrato.

TRABAJADOR
JOSE JAVIER GARCIA QUINTANILLA

ALCALDE MUNiCIPAL —
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ,

Nosotros: JAVIER ANTONIO ENAMORADO RODRIGUEZ, mayor de edad.
Hondurefio. Cirujano Dentista, Casado, con identidad No.1316-1970-00146, y
con domicilio y residencia en la ciudad de Gracias, Lempira; actuando en
Representacién de la Alcaldia Municipal de Gracias Lempira Que en lo sucesivo
se denominara el Contratante y DIANA GABRIELA AMAYA GARCIA, Mayor de
edad, Licenciada en Gestidn y Administracion Educativa, Nacionalidad
Hondurefia, Tarjeta de Identidad No. 0801 1990 17963, Que en lo sucesivo se
denominara &l Contratado, Hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO. Que se regird por las Clausulas y estipulaciones
siguientes:

PRIMERA: La Municipalidad de Gracias, Departamento de Lempira, requiere
contratar los servicios Profesionales Licenciado en Psicologia o Trabajo (a)
Social. el cual debera prestar sus servicios profesionales en el espacio fisico
Oficina de fa Juventud y deberad brindar acompafiamientos psicosocial en
contexto familiar y comunitario a nifias, nifios y adolescentes victimas de
violencia, desplazamiento y migrantes. Adicionaimente, acompafiara los
procesos de promocion de derechos de la nifiez y adolescencia que lleven a
cabo la/s instancials municipales encargada/ls de la proteccion de derechos de
la nifiez.

SEGUNDA: Cargos y Funciones a Desempeiiar. El contratado se compromete
a desempeiiar el cargo de Licenciado en Psicologia o Trabajo (a) Social.

Realizando las funciones siguientes:
a. Atencion psicosocial

» Asistir a victimas de abuso infantil, desde el inicio y dar seguimiento a cada
uno de los casos.

» Realizar evaluaciones integrales de cada caso, a efecto de identificar
aspectos que favorezcan u obstaculicen los procesos de recuperacion,
partiendo de la realidad de las personas afectadas.

s Elaborar planes de atencion individual que establezcan objetivas, tiempos.
enfoques y mecanismos de seguimiento, progreso y evaluacion, y ambitos
de atencién (individual, famitiar y comunidad) a efecto de encaminar y
orientar los procesos de restauracion.

« Monitorear los Planes de Atencién Individual.

» Registrar toda la informacién relacionada a los casos y su seguimiento, en
fisico y digital y reportar regularmente a ia autoridad correspondiente del
municipio y enlace regional de la DINAF
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b. Desarrollo de capacidades

¢ Desarrollar y/o participar en actividades de prevencién de abuso
infantil y promocitn de derechos de nifios, nifias y adolescentes en
todo el municipio (comunidades y Casco Urbano).

» Cultivar y mantener relaciones solidas con la DINAF, operadores de
justicia y otras organizaciones de sociedad civil quienes brindan
atencion ante vuineraciones de derechos de nifios, nifias y
adolescentes en el municipio.

c. Gestién (relaciones institucionales, recursos, informacion, etc.)

¢ Garantizar el uso efectivo de los recursos asignados.

+ Desarrollar funciones administrativas propias del puesto.

s Elaborar informes mensuales que respondan a las necesidades de la
municipahdad.

= Participar en actividades que brinden valor agregado a la
programacion de nifiez del municipic.

Recibir asistencia técnica de los Equipos Técnicos del Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia y de la Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia
(DINAF).

TERCERA: Tipo de Contrato

El contrato serd de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

CUARTA: Duracion del Contrafo

El contrato sera por el tiempo de 1 afio comenzando a correr el tiempo, desde la
fecha 3 de Abril afio 2018 al 3 de Abril afio 2020. '

Se obliga a guardar toda la confidencialidad y respeto que implica e! ejercicio de
sus funciones, asi como también se obliga a observar buenas costumbres y
conducta gjemplar durante sus horas de servicio con la mayor eficiencia, cuidado
y esmero en gl tiempo, lugar v condiciones convenidas.

QUINTA: Jornada Laboral.

El contratante se compromete a desempenar a satisfaccion de la Municipalidad
las funciones enumeradas en la Clausulas nimero segunda, en la jornada de
trabajo siguiente de lunes a viernes de 8: 00 am a 5:00: pm.
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SEXTA: Dei Lugar de prestacion del servicio.

Eltrabajador prestara sus servicios en fa Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira,
en la Oficina Municipal de la Juventud. pudiendo ser desplazado por el territorio
nacional en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las
partes.

SEPTIMA: Salario.

El trabajador recibird en concepto de salario un monto mensual de Trece Mil
Lempiras (I ps.13, 000.00) negociados bajo la modalidad de suma alzada,
incluyende todos los beneficios de Ley, vacaciones, treceavo, catorceavo y
Cesantia, desglosados de la siguiente manera;

Descripcion | Mensual TOTAL J 2018
Suelgo Kensual 4210 82 82678 71
Varaciones propo sistet 1475177 13278 50
tiave proporeional 7R 1 201384
tHavn proporcional 788 32 781489
Auxilio Cesantia TE8 32 5914 B9
Total Bruto : 13.000.00 15 909G 47
i) Impuesto ; N
TOTAL _- 13.000.00

OCTAVA: La Municipalidad y Unicef se compromete a proporcionarle al
contratado el equipo técnico y demas implementos de trabajo necesarios para el
desempefio normal de sus funciones.

NOVENA: Queda entendido y aceptado por las ambas partes contratantes, de
que en caso de incumplimiento de los términos anteriormente establecidos sin
que exista caso fortuitc o de fuerza mayor debidamente comprobada v calificada,
EL CONTRATADO se somete a las disposiciones legales pertinentes para
dirimir cualquier controversia que requiera accion judicial.

DECIMA: el presente contrato lo podran rescribir por voluntad expresa de ambas
partes o unilateralmente a juicio de por incumplimiento del contrato descrito en
la clausula segunda debiéndose hacerse fa liquidacion de los pagos, anticipos y
gastos entregados a la fecha en que se produzca la rescision del contrato de sin
mas compromiso por parte de cubrir los pagos estimados a la fecha.

DECIMA PRIMERA: Ambas partes por ser verdades las declaraciones %
modalidades que se detallan en el presente contrato, se obligan a cumplir
fielmente con las clausulas derivadas del presente contrato.
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En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en
duplicado el presente Contrato Individual de Trabajo a los tres dias del mes de
abril del afio dos mil diecinueve,
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DIANA GABRIELA AMAYA GARCIA JAVIER ANTONIO ENAM RABRIGUEZ
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