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02 de julio de 2019

LICENCIADO

GREGORIO MANUEL COELLO
OFICIAL DE INFORMACION PUBLICA
SU OFICINA

Estimado Licenciado Coello:

Adjunto a ésta le envio informacién correspondiente al mes de mayo de
2019, la cual corresponde al Acta 28-2019 de fecha 28 de mayo de
2019 misma que la momento de presentar el informe correspondiente,
esta no habia sido ratificada por la Corporacién Municipal, sino hasta el
21 de junio de 2019, aplicando lo establecido en el articulo 13 del
Reglamento de la Ley de Municipalidades y el Articulo 36 de la Ley de
Municipalidades.

La informacién adjunta es la siguiente:

1. Certificacion del Convenio suscrito entre esta Municipalidad y Ia
Cooperativa de Ahorro y Crédito CACEENP: también copia del
convenio suscrito

Cuadro de Acuerdos emitidos por la Corporacién Municipal
Certificaciones de acuerdos emitidos por la Corporacién

Cuadro de Resoluciones emitidos por la Corporacion Municipal
Certificaciones de resoluciones emitidos por la Corporacion

2,
3,
4.
5.

Atentamente,
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CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario Municipal de éste término CERTIFICA: El preambulo y
parte final del Acta No.28-2019 de fecha 28 de mayo de 2019, que literalmente
dice asi: Sesion Ordinaria celebrada por la Honorable Corporacion Municipal
del municipio de Villanueva, Departamento de Cortés, el dia martes 28 de
mayo de 2019.- Sesion que fue presidida por el Alcalde Municipal, Doctor
Walter Smelin Perdomo Aguilar, con la asistencia de la Vice Alcaldesa
Municipal, Licenciada Adriana Jacqueline Lopez Molina y los regidores por
su orden: Br. José Felipe Borjas, Primer Regidor; Maestra Nusly Osiris
Chavarria, Segunda Regidora; Licenciada Sandra Isabel Cerrato Garcia, e
Tercera Regidora; P.M. Henry Alexander Madrid Lopez, Cuarto Regidtgxﬁ*'
Profesora Silvia Martha Wills Reyes, Quinta Regidora; P.M. Alicia GOm@EZ ef=i;
Morel, Sexta Regidora; P.M. Miguel Angel Escobar Nufiez, Séptimo Regidays, &
Licenciado Juan Antonio Ramirez Cisneros, Octavo Regidor; P.M. Mirigt\¥;
Vaneth Lopez Hernandez, Noveno Regidor; y, Br. Jorge Pompilio Hernand
Arias, Décimo Regidor.- Asistieron a ésta sesion la Abogada Zoila Isab
Lopez Reyes, Procuradora Municipal; la Profesora Vicenta del Carme
Figueroa, Comisionada Municipal; y, la asistencia del Abogado Nicola
Mauricio Benavente Rapalo, en su condicion de Secretario Municipal qué
da fe. 1. 2... 3.. 4. 5.. 6... 7... 8..9.. 91. El sefior Alcalde Municipal,

Doctor Walter Smelin Perdomo Aguilar, da a conocer a la Honorable

Corporacion Municipal el Convenio de Retencién de las obligaciones

contraidas por los empleados de la Municipalidad con la Cooperativa de ™

Ahorro y Crédito CACEENP Ltda. Convenio que literalmente dice:
“Nosotros: Rosana Maribel Carranza Soto, mayor de edad, hondurefia,
soltera, licenciada en Contaduria PUblica y Finanzas, de este domicilio, con
cédula de identidad No.0506-1958-00212 actuando en condicién de L\
presidente de la Junta Directiva de la Cooperativa de Ahorro y Crédito @
CACEENP Ltda. Segun consta en acta No.42 punto 10 de la Asamblea

General Ordinaria No.XLII celebrada 22 de abril de 2018, quien en adelante
se denominara Cooperativa CACEENP LTDA. Y Walter Smelin Perdomo
Aguilar, mayor de edad, hondurefio, casado, doctor, con identidad 1606-
1961-03199, actuando en su condicion de Alcalde y Representante Legal de
la Municipalidad de Villanueva; hemos convenido celebrar el presente
convenio de Retencion de obligaciones contraidas por los empleados de
la Municipalidad de Villanueva, con la Cooperativa de Ahorro y Crédito
CACEENP LTDA. sujeto a las condiciones siguientes: Primera: La
Municipalidad de Villanueva, autoriza a su Departamento de Recursos
Humanos a que brinde prioridad al aplicar deducciones por planilla de los
sueldos y salarios mensuales, quincenales y semanales ordinarios o
extraordinarios, vacaciones, maternidad, prestaciones laborales, anticipo de
auxilio de cesantia o cualquier otra forma de pago que efectle la empresa a
los empleados y empleadas a quienes la Cooperativa CACEENP Ltda.,
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proceda a otorgar créditos para la absorcién o consolidacion de deudas
adquiridas en otras instituciones financiera, asi mismo a los empleados que
no tengan obligaciones en dichas instituciones y soliciten financiamiento a la
Cooperativa, las deducciones pasaran a ser exclusividad de CACEENP y no
podran aplicar a financiamiento en otras instituciones mientras mantengan
obligaciones pendientes con la Cooperativa, a excepcion de que si el
empleado presentare capacidad de pago y la Cooperativa se reh(sa a
financiar algun crédito, este podra recurrir a otra instituciéon financiera
siempre y cuando la institucion pague la deuda total que el empleado
adquirié con la Cooperativa CACEENP Ltda., la Municipalidad de Villanueva _ ..
se compromete a retener prestaciones laborales a sus empleados para pa

\

como garantia para pago de la deuda en el momento que cese la prestad
de servicios laborales del afiliado, por lo tanto la Municipalidad
Villanueva, se compromete a realizar deduccion de ahorro, cuota
aportaciones y préstamos durante el tiempo que el empleado labore para
Municipalidad de Villanueva. Todo valor que quede pendiente de pago
momento de una liquidacion laboral serd responsabilidad directa de pagv
del afiliado para con la Cooperativa CACEENP Ltda., la empresa comunicara <
a CACEENP LTDA., cuando se retire un empleado o colaborador, guardando
la confidencialidad del caso. Segunda: Las deducciones practicadas por la
Municipalidad de Villanueva, a sus empleados y empleadas deberan ser
enviados y pagados a la Cooperativa CACEENP mensualmente (15 de cada
mes). Tercera: La Municipalidad de Villanueva, al momento de cesantear o
liquidar a todo empleado o empleada ya sea por despido o renuncia
voluntaria, se compromete a solicitar a la Cooperativa CACEENP constancia Q\

de saldos de las obligaciones de los préstamos a la fecha requerida, para

proceder a deducir los mismos y cancelas a la Cooperativa CACEENP. @
Cuarta: La Cooperativa CACEENP se compromete a enviar con anticipacion a '
la Municipalidad de Villanueva la planilla de deducciones a aplicar a los
empleados y empleadas los dias 10 de cada mes. Quinta: Las dos partes se
comprometen a respetar el presente convenio siempre y cuando no exista
una orden judicial que limite su aplicacién. Sexta: El presente Convenio de
Retencion por obligaciones contraidas por los empleados y empleadas de la
Municipalidad de Villanueva, con la Cooperativa de Ahorro y Crédito
CACEENP Ltda., se suscribe por tiempo indefinido, sin embargo, podra ser
cancelado a solicitud de cualquiera de las partes, mediante una notificacion
por escrito a la otra parte, en el caso de que la Municipalidad de Villanueva
decida cancelar el presente convenio, estos se comprometen a continuar
aplicando la deduccién por planilla de los sueldos y salarios mensuales
ordinarios o extraordinarios, vacaciones, prestaciones laborales o cualquier
otra forma de pago que efectle a sus empleados y empleadas que al
momento de rescindir el convenio tengan deudas pendientes con la
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Cooperativa CACEENP, hasta que el saldo de los créditos se cancele
totalmente. Séptima: Las dos partes aceptan el contenido de todas y cada
una de las condiciones del presente convenio y se comprometen al fiel
cumplimiento de sus obligaciones reciprocas. En fe de lo anterior, firmamos
el presente convenio en la ciudad de Villanueva a los 28 del mes de mayo
del afio dos mil diecinueve.- Firmas: Rosana Maribel Carranza Soto,
Presidente Junta Directiva CACEENP.- Dr. Walter Smelin Perdomo Aguilar,
Alcalde del Municipio de Villanueva.- Gisella Morales Lopez, Jefa de Filial
Villanueva CACEENP Ltda. Testigo.- Dania Carolina Meza Murillo, Jefa
Empresarial Villanueva CACEENP Ltda., Testigo”.- La Corporacion Municipal
por unanimidad de los asistentes y en aplicacion de los articulos No.12, 13,
14, 25 y demas de la Ley de Municipalidades, Acuerda: Primero: Admitir y
darse por enterados del Convenio de Retencién de las obligaciones
contraidas por los empleados de la Municipalidad con la Cooperativa de
Ahorro y Crédito CACEENP Ltda.- Segundo: La Corporacién Municipal,
habiendo escuchado y analizado el contenido del convenio suscrito con la
Cooperativa de Ahorro y Crédito CACEENP Ltda., lo aprueba en todas sus
partes, esperando que este se cumpla en todas sus clausulas por ambas
partes.- Transcribir este punto de acta al Alcalde Municipal, a la Gerencia
Administrativa, Recursos Humanos, Contabilidad, Gerencia Financiera,
Tesoreria, Auditoria Interna, Departamento Legal y Auditoria Interna, para su
cumplimiento, conocimiento y demas efectos posteriores.- 10... 12... 13...
14... 14.1. No habiendo mas temas que tratar el Alcalde Municipal, Doctor
Walter Smelin Perdomo Aguilar dio por concluida la presente Sesion
Ordinaria de éste dia, siendo las 1:48 p.m..- Firma y sello Dr. Walter Smelin
Perdomo Aguilar, Alcalde Municipal y los regidores por su orden: Br. José
Felipe Borjas, Primer Regidor; Maestra Nusly Osiris Chavarria, Segunda
Regidora; Licenciada Sandra Isabel Cerrato Garcia, Tercera Regidora; P.M.
Henry Alexander Madrid Lopez, Cuarto Regidor; Profesora Silvia Martha Wills
Reyes, Quinta Regidora; P.M. Alicia Gomez Morel, Sexta Regidora; P.M.
Miguel Angel Escobar Nufez, Séptimo Regidor; Licenciado Juan Antonio
Ramirez Cisneros, Octavo Regidor; P.M. Mirian Vaneth Lopez Hernandez,
Noveno Regidor; y, Br. Jorge Pompilio Hernandez Arias, Décimo Regidor.-
Firma y sello Abogado Nicolas Mauricio Benavente Rapalo, Secretario
Municipal.

Extendida en la ciudad de Villanueva, departamento de Cortés, a los dos dias
del mes de julio del afio dos mil diecinueve.
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CONVENIO DE RETENCION DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR LOS
EMPLEADOS Y EMPLEADAS DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA CON LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CACEENP LTDA.

NOSOTROS: Rosana Maribel Carranza Soto, mayor de edad, hondurefia, soltera, Licenciada en
Contaduria Publica y Finanzas, de este domicilio, con cedula de identidad No.0506-1 958-00212, actuando
en condicién de presidenta de la Junta Directiva de la Cooperativa de Ahorro y Crédito CACEENP
LTDA., segiin consta en acta No. 42 punto 10 de la Asamblea General Ordinaria No. XLII celebrada el
22 de abril del 2018, quien en adelante se denominaré Cooperativa CACEENP LTDA., y WALTER
SMELIN PERDOMO AGUILAR, mayor de edad, hondurefio, casado, Doctor, con identidad 1606-
1961-003199 actuando en su condicién de Aicald;? Representante legal de la Municipalidad.de
Villanueva; hemos convenido celebrar el presente convenio de RETENCION DE OBLIGACIONES
CONTRAIDAS POR LOS EMPLEADOS Y EMPLEADAS DE LA MUNICIPALIDAD DE
VILLANUEVA, CON LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CACEENP LTDA., sujeto
a las condiciones siguientes: PRIMERA: LA MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA Autoriza a su
Departamento de Recursos Humanos a que brinde prioridad al aplicar deduccién por planilla déwfés
sueldos y salario mensuales, quincenales y semanales ordinarios o extraordinarios, vacaciones,

maternidad, prestaciones laborales, anticipo de auxilio de cesantia o cualquier otra forma de pago que

efectie la empresa a los empleados y empleadas a quienes LA COOPERATIVA CACEENP LTDA |

proceda a otorgar créditos para la absorcién o consolidacion de deudas adquiridas en otras instituciones
financieras, asi mismo a los empleados que no tengan obligaciones en dichas instituciones y soliciten
financiamiento a La Cooperativa, las_ldeducciones pasaran a ser exclusividad de CACEENP y no podran
aplicar a financiamientos en ofras iﬁ:‘g;ucienes mientras mantengan obligaciones pendientes con la
Cooperativa, a excepcion de que si el empleado presentaré capacidad de pago y la Cooperativa se retisa a
financiar algin crédito, este podra recurrir a otra institucion ﬁnang;i siempre y cuando la institucion
pague la deuda total que el empleado adquirié con LA COOPERATIVA CACEENP LTDA., LA
MICIPALIDAD DE VILLANUEVA se compromete a retener prestaciones laborales a sus
empleados para pago de deudas adquiridas con CACEENP LTDA., por lo que esta serd tomadas
como garantia para pago de las deudas en el momento que cese la prestacién de servicios laborales
del afiliado, por lo tanto LA MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, se compromete a realizar
deduccion de éhorro, cuota de aportaciones y prestamos durante el tiempo que el empleado labore
para LA MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA. Todo valor que quede pendiente de pago al
momento de una liquidacién laboral sera responsabilidad directa de pago del afiliado para con la
COOPERATIVA CACEENP LTDA,, la empresa comunicaria a CACEENP LTDA., cuando se
retire un empleado o colaborador, g:;:dando la confidencialidad del caso. -SEGUNDA: Las
deducciones practicadas por LA MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA a sus empleados y empleadas,
deberdn ser enviados y pagados a LA COOPERATIVA CACEENP, mensualmente (15 de cada mes).
TERCERA: LA MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA al momerI:to de cesantear o liquidar a todo
empleado o empleada ya sea por despido o renuncia voluntaria, se compromete a solicitar a LA
COOPERATIVA CACEENP constancia de saldos de las obligaciones de los préstamos a la fecha
requerida, para proceder a deducir los mismos y cancelar a LA COOPERATIVA CACEENP.
CUARTA: LA COOPERATIVA CACEENP s¢ compromete a enviar con anticipacién a LA
MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA la planilla de deducciones a aplicar a los empleados vy
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empleadas los dias 10 de cada mes. - QUINTA: Las dos partes se comprometen a respetar el presente
convenio siempre y cuando no exista una orden judicial que limite su aplicacién. SEXTA: FI presente
CONVENIO DE RETENCI(jN POR OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR LOS EMPLEADOS
Y EMPLEADAS DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CON LA COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO (CACEENP LTDA.) se suscribe por tiempo indefinido, sin embargo, podra
ser cancelado a solicitud de cualesquiera de las partes, mediante una notificacién por escrito a la otra parte,
en el caso de que LA MUNICTPALIDAD DE VILLANUEVA decida cancelar el presente Convenio,
estos se comprometen a continuar aplicando Ja deduccién por planilla de los sueldos y salarios mensuales
ordinario o extraordinario, vacaciones, prestaciones laborales o cualquier otra forma de pago que efectie
a sus empleados y empleadas que al momento de rescindir el convenio tengan deudas pendientes con LA
COOPERATIVA CACEENP, hasta que el saldo de los créditos se cancele totalmente. SEPTIMA: Las
dos partes aceptan el contenido de todas y cada una de las condiciones del presente convenio y se
comprometen al fiel cumplimiento de sus obligaciones reciprocas. En fe de lo anterior, firmamos el

presente convenio en la ciudad de Villanueva a los 28 del mes de mayo del afio dos mil ",n ueve.

&)
AL
r.

. / ,, 2
m e : Dania oliha Meza Murillo
eFilia artfleva CACEENP LTD® Jefa Empresarial Villanueva CACEENP LTDA.

Testigo

s o




	Nota complemento de mayo.pdf (p.1)
	CONVENIO CACEENP COMPLEMENTO MAYO.pdf (p.2-4)
	CONVENIO CACEENP firmado MAYO.pdf (p.5-6)

