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Financiamiento:

» Unién Europea: € 600,000.00.

P Contraparte AMHON: € 85,367.65.

» Duracién: mayo del 2019 a mayo del 2022
Resumen del Proyecto

Con el proyecto se prevé beneficiar a la AMHON como instancia nacional, a dos
mancomunidades (MAMUDEC Y MAMNO) como instancias regionales y a ocho
municipios como instancias locales, estos Ultimos que beneficiaran a sectores
vulnerables, por lo que la AMHON sera fortalecida con la creacién de modelos de
gestion para promover el desarrollo econémico y social con un enfoque inclusivo y
sostenible, modelos que se pondran a prueba en las areas de influencia del proyecto
y luego podran replicarse a nivel nacional.

A nivel regional, se ha seleccionado a las siguientes mancomunidades 1.
Mancomunidad de Municipios del Norte de Olancho (MAMNO) integrada por 13
municipios, de los cuales se han seleccionado cuatro para beneficiar directamente:
Salama, La Unién, Mangulile y San Francisco de Becerra, todos del departamento
de Olancho. y 2. Mancomunidad para la Proteccién y Desarrollo de los Municipios
de la zona Forestal Protegida del Embalse El Cajon (MAMUDEC), integrada por 7
municipios, seleccionando Meambar, Ojos de Agua, Lajas y La Libertad, todas del
departamento de Comayagua, que seran beneficiarios directos.

Se espera fortalecer la administracion eficiente de los recursos municipales, la
promocion del desarrollo social y econdémico, con la implementacién de
subvenciones en cascada que fortaleceran acciones directas en los municipios,
promoviendo la inclusién social y la integracion de la poblacién vulnerable. Para
lograr los resultados propuestos, se requiere la voluntad politica de las autoridades
locales para adoptar los controle internos y dar seguimiento a las actividades que
se desarrollen durante el proceso de intervencion.

Objetivo general: Apoyar el fortalecimiento de las autoridades locales y
asociaciones de autoridades locales en sus procesos de gestion técnica,
administrativa y de provisién de servicios clave que contribuyan a mejorar las
condiciones de gobernanza y bienestar socioeconémico de las poblaciones, con
enfasis en las poblaciones vulnerables.

El tiempo de duraciin de la Subvencion de mayo del 2019 a mayo del 2022.
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Objetivos estratégicos:

OE1. Fortalecer las capacidades institucionales de planeacion estratégica, gestion
administrativa y técnica de las autoridades locales y asociaciones de autoridades
locales en su rol de gestores de gobernanza y desarrollo sostenible.

OE2. Fortalecer las capacidades de las autoridades locales en la provision de
servicios innovadores que propicien inclusién y desarrollo econdmico sostenible,
con énfasis en las poblaciones vulnerables.

OE3. Fortalecer las capacidades de las autoridades locales en su rol de promotor
del desarrollo econémico local mediante la creacion o fortalecimiento de las
Unidades de Desarrollo Local (UDEL), propiciando un enfoque sistémico e integral
en su abordaje y en sinergia con las acciones y estrategias sobre la tematica en
actual desarrollo.

Resultados esperados:

= Propuesta de interés nacional que promueva la gobernanza y el
desarrollo econdmico y social.

= Fortalecimiento y capacidad técnica, administrativa y financiera de 2
mancomunidades (MAMUDEC y MAMNO), 8 gobiernos municipales (4 en
la mancomunidad MAMUDEC, y 4 en la mancomunidad MAMNO) para
mejorar la provision de servicios.

= Elaboraday en ejecucioén politicas publicas municipales en materia social,
con un enfoque inclusivo y sostenible, con especial énfasis en poblacién
vulnerable.

= Establecimiento de propuestas de modelos de gestion para el desarrollo
municipal.

Alcances:

» Implementacién de sistemas financieros automatizados (Sistema de
Administracion Financiera y Tributaria (SAFT), Sistema de
Administracion Municipal Integrado (SAMI)).

» Elaborar plan de capacitacion y formulacién de plan estratégico de
desarrollo mancomunado (PEDM).

» Asesoria en formulacién e implementacion de planes de desarrollo
municipal (PDM).

E/ tiempo de duracion de la Subvencion de mayo del 2019 a mayo del 2022.
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» QOrganizacion y funcionamiento de la Unidad Técnica Municipal (UTM).

Mejorar los controles internos administrativos mediante la
implementaciéon de la metodologia de la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI).

» Elaboracién y/o actualizacién de manuales en el marco de la Carrera
Administrativa Municipal y capacitacion para la implementacion.

» Disefio de médulo curricular orientado a la capacitacion al personal
técnico municipal del area de contabilidad financiera, con base a las
normas internacionales de contabilidad.

» Definicion e implementacién de un modelo de simpilificacién de
tramites administrativos a nivel municipal.

» Proyecto piloto de aplicacién de politicas publicas sociales en 1
municipio de MAMUDEC (asistencia via mancomunidad).

» Conformacion de Unidades de Desarrollo Econémico Local en cuatro
municipios de MAMUDEC y cuatro municipios de MAMNO.

» Elaboracién e implementacion de agendas de desarrollo econdmico
local inclusivas.

» Cuatro subvenciones en cascada para formular e implementar
acciones en politica publica social incluyente.

» Diez subvenciones en cascada a nivel municipal para agendas DEL,
que contribuyan a incrementar el mercado laboral local y la integracién
de poblaciones vulnerables a la actividad econdmica.

Varibel-Afrgenderes Matamoros

Enlace Técnico

E/ tiempo de duracion de la Subvencidn de mayo del 2019 a mayo del 2022.




de Hondisas

Proyecto Apoyo a las Autoridades Locales en el Fortalecimiento de su rol como actores clave para la

Gobernanza y Desarrollo de Honduras”
AMHON/UE
Informe de Ejecucion Presupuestaria durante el mes de Junio 2019

Recursos Humanos
I.1.1.1 |Coordinacién del proyecto L. 1700,925.00 | L. 82,500.40 | L. 82,500.40 | L. 1618,424.60
1.3.2.1 |[Local {personal AMHON asignado a la accién) L, 387,000.00( L. 375.00 | L. ' 375.00( L. 386,625.00
Total L. 2087,925.00( L. 82,875.40 | L. 82,875.40 | L. 2005,049.60
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