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MATRIZ DE SEGUIMIENÍO DE PROYECTOS

cÓDGo DTL PRoY€cTo ttOMBRT DET PROYECTO PRESUPUESTO

€snMADO 2019
IMPORII

Ot§EMAOI5ADO

MOf{TO

IJTCUTADO DTL

PROYECTO

% SICUTADO DE I.OS

DESEMAOLSAOO

s/c Protecc¡ón de la Niñez L 10,006,512.00 L. 4,003,259.m r.1,132,693.94 28.29%

Plañ Anual de Trabajo (PAT) D|?,¿AF-U lCtF 2019 firmado el 03 de mayo de 2019.

1er Desembolso FACE #284 por un ¡mporte de l-.¿07,313.m en fecha 03 deiuñio de 2019.

2do Des€mbolso FACE 1276 por un importe de 4,m3,259.men fecha 12 dejun¡ode 2019-

lnstruc¡ór
Responsable:

Di.e.ción de t{iñez, Adoles.encia y Familia (DI AF)

Sector/Subs€ctor Social

Ubkac¡ón del Proyecto Nivel ReSional (Atlántica, None, Occ¡dente, Ceñtro y Centro-Oriente)

Objetivo G€neral En 2021, el país cuenta con un S¡rlerha de Protecaión coñtre le v¡olenc¡a en ers dist¡nt¿s manifestacioñeJ eñ loa ñuñicip¡os y los

departáñientos seleccion¿dos. En

2021, el entomo de las políticat lociales s€ basá en un eñfoque de derechos de l¿ n¡ñez, t¡ene eñ cuenta las difereñcies de 8énero y

h:.á óñÉ<i<.ñ lR ñiñÉv ñ¡ñ.<,r.1"í.1ñ
objet¡vos Especif¡cos Efecto 3: Al 2021, el pais cueñta con un mejor s¡stema de protección coñtÉ la violencia en sus d¡st¡ntas manifertac¡ones en lor

municip¡os y lo5 departámento3 seleccionados.

Efecto 5: tl entomo de l¿s polít¡cas soc¡ales s€ basá en un enfoque de deredros de la niñe2

fr€i.riFíón Gcner.l del Este proyecto s€ enfoca que coniolider el d¡s€ño y puená en march¿ del S¡fem¿ lnteSr¿l de de Garantía de Derechos de la l{iñer en
H^ñ.|"a( ^,'e Éñir, l: :rñ^ñ¡,r.i,{n .Mr¡iñ..n5ñ ¡r rxMñ€hili¿|,¡Á v .l .d.hl*im¡eñr^.1, .ñlá¡ñh.i6^.( ¡nt..in<tit'riñn¡lp<

ñecesañas pare bfiñdar la protección ¿ los n¡ños, niñ¿s y ¿dolesaentes y sus fañ¡l¡as. Definir y direccionar la rectoría de le DINAF y su

aat¡culación con el resto de actore5.

DAfos oE ttaaoRAoóf{ o€t- pRoytcro
Al(¡nces delProyedo R.sr¡llado 1: Lá DINAF ha desarrollado cap¿c¡d¿des par¿ iugar su rol de S€cretaría fétnica del Coñs€jo l{ac¡onal de l{iñe¿ y

Adole$eñcie.

R6ult.do 2: lnst¡tuciones ¡mplicadas eñ el Sub S¡stema de protecc¡ón especial cuentan con rutes ¡ñtegr¿les, capacidades d€

prestacióñ de seNicios accesibles, cuhuralmenie eceptábles y de c¿lidad en los mun¡c¡p¡os seleccioñados. Reaült¡do

t: DI AF h¿ fonalecido sus capacid¿des de protec.ión a n¡ñot ñiñas y adoleicentes durante el c¡clo miSrátor¡o.

Rea¡¡ltedo ¡l: Obsery¿torio nacional de cumplim¡ento de 1o3 derechos del niño ¡mplementado pára dar leguimienio e lot estandár6
.e8¡onales o ¡ntemac¡onalB de derechos humanos aplicables y recomendacioñea del comné de Derechos del tl¡ño, la C€OAW y otros

comité5 pertinenles de Ias Nac¡ones Un¡des y el S¡stema lnter¿mer¡@ño de Derechos Hurnanos.

R6ültado 5¡ Gob¡emo Centr¿l ¿dquiere c¿pac¡dad par¿ mon¡torear y anali¿ar la eficac¡a y eficiencia de le ¡nv€6ión públ¡ce en n¡ñez t
adolesc¿ncía

R6ulú 6: Hondur¿s cuenta coñ uña Polít¡ca t{acional de Niñe, y Adolescenci¿ cons€nsuad¿ con actores públicos y privados

R6uhado 7: Ateñdida lá emergenc¡e migretodá en puntos fronter¡¿os, prop¡ciando el retorno seguro de ñ¡ñot niñas, ado¡eiceíte§ Y

sus fañilia5.

lmpacto Amb¡ental NO API-ICA

lmpácto en el terreno y NO APTICA

uNrcrF-cAr{ADÁ-PRoNrñ€z

Fecha de aprobación del Propuesta de Plan de Trabajo Anuel (PA¡ 2019 DI AF-UNICEF enviado para revis¡óñ y aprobá.ión el 25 de abr¡l 2019, aun se esper¿

aorobación v rirma de d¡óo Plan

costo d€l Proyecto
E§timedo

1.10,006,5r2.OO

Fecha de ¡.¡c¡o FACE 1284:03 de iunio de 2019/FACE 1276: 12 de iuñio de 2019

Fecha de finalizac¡ón FACE #284: 03 de septiembre de 2019/FAC€ 1276: 12 de sept¡embre de 2019
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Perlodo de E¡ecución 3 mes€s. de§€mbolsos trimestrales

Detos de contactos * Ab8. Lolir María Sálas Montes, O¡rectorá tjecutiva de la Dll{AF, l{úmero crlular: 3161{5{6, Correo Electróñ¡co:

d¡reccionejecut¡v"¿@d¡naf .8ob-hn
. tic. Mónica Regi¡a Eran Mejía, jefa Cooper¿c¡ón Externa, Número Celular: 99,t4{5{8, Correo €le.trónico: mbr¿n@dinaf.gob.hn

6 lpoón ot lvl¡¡c:s:¡ tl trEcuctó oEt PRoYtcro

FACE t284: A mes de Junio de 2019, se realizaron las siguientes actividades:

Utttctf a proh5 rn flCt Anticipo por L«)7,313.00 con la f¡nalidad de cubrir el paSo de los contrátos de los se¡s (6l Oficiales de Protecc¡ón a la lnfanc¡a (OPl s)

(Resúltado R.3/Act¡v¡dad A.3.S) y ocho (8) Reintegradores (Resühado R.7/ActMdad a.7.2.), trañlerencia real¡¡ada en fecha 03 de iunio de 2019 De los

L¡1O7,313.m se ejecutaron eñ éste met L404,615.62, quedando un saldo de L2,697.38 a eiecuiarse en lás pró¡¡mas 5eñana5 de iulio A.tividád ideítificada en

el Resultado R.3/Actividád A.3.5.

FAcf t276: Al mes deJunio de 2019,5e realiz¿ron las s¡gu¡ebtes actividades:

Oado que U¡ltCEE en un errorcoñtable volvió a transfer¡r eñ dicho FACE elimpo.te anteriormente tránsferido (de L4O7,313.m) r¡iismo que deb¡ó ser

dism¡nuido, lolicitó ¿ la DtitAf en fe.ha 17 derun¡o de 2019 med¡añte correo electfón¡co, elreiñte8ro de d¡cho impofte dupl¡aedo tr¿nlerido D¡cho re¡ntetro

se real¡zó en fecha 03 deiuliode 2019 por L¡tO7,313.m. E decirque el53ldofinalde las translerenc¡as alciende a L4,m3,259.m.
. Gira de tr¿bajo para real¡zar eva luac¡ones altrabarode los reinte8r¿dores reSioñales y la superv¡§ón alCeñtro Belén, real¡red¿ del02 al 04 deiulio de 2019.

. V¡s¡ta de la D¡rectora Ejecutiva de la Dti¡AF con la Priñerá Dama a McAllen, fe¡as en seguim¡ento a la situac¡ón m¡grátor¡oa de competr¡otas hondureños,

real¡zade del 19 al 20deiun¡o de 2019.
. pago de los meses de mayo, iunio y 14 avo m6 de salario de 1o3 contratos de: Contr¡to D|i{AF<RH{17-2019: Apoyo y acor¡peñam¡ento técn¡co a la

Coord¡nación de progr¿mas Tecnicos , Contr¿to D|I{AF{HR{162019 Apoyo tecnico par¿ la formuláción de la PolÍt¡cá PÚbl¡ca de l{iñe¡ Y Adolescencia de

HÓñ.lÚñrvcoñtfatoDlNAF€RH-o18-2o19Añal¡staeneldesarrollode95te

' F€óa de ádual¡za.ión: 28 junio de 2019.
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cóotco 9Er PioYEcro NOMBR€ DEI PROYECIO 1er.

PiESUPI'EsTO

APROBAOO

¡ulvo
PRESUPUESÍO

ATUSIADO (2d..

MO¡TO
E,ACUÍADO DEL

PROY'CTO

X AA'MULADO EIAIÍADO
MEIISUAT D€I. MOTTO
PiOGRAMADO AXUAT

slc tom€nto d€l En»l€o luvenil y PreverEióñ de lá r.674,3@,00 I 1,243,000.@ L.0.m

oaTos 0E roENTtFtctctÓN o€r. PRoYEcro

l-a ,lc¡ldfa de Corí¿tr¿gua en con(fim.¡óo con la Dir€ccjón d€ tl¡ñe¡, Mole..€rria y famili¿ {U¡lAFl a r¡avés .le la Oficina ¡egioñál C€ntral

Ubi<¡ciitn del Proye<to Municipios de Corñayagua y ch S¡8latepeque-

Desár.ollo de ac.ioaes en materia de fortal€.¡ma€nto inst¡tuc¡onal y oper¿tivo de las Mesas Mun¡c¡pal€6 d€ kote.c¡ón lnt€Ar¿l de l¿ ?¡iñe¿ d€

Coñaya8ua y gtuat€p€que y la celebracaón de los debat6 ant€r 6.olar6 sohr€ el fenrrñeno m¡tratorio en CorEyagua €ñ €l ma.co del Proyecto

Fom€nto d€l empl€o iuvenily prelrención d€ l. ñ¡Brác¡¡jn, eo.d€l¿nte PFUPM.

Ob¡€tivos Espe.ificos a) Real¡¡ar acciones en mat€ria de fortal€.im¡ento de la (3paddad ¡nr¡trio.Bl d€ las Mes6 de Prot€cc¡ón lñt€tr¿l d€ la N¡ñez de co.nayagúa r
Si8uatep€que; b) Acr¡orEs m mat€r¡a de

ñerlc¡ón htetrd de la ñiñe¿ y a<lol€{.enc¡¡ del valle rte ComayaBra miSráhre &portada y c) araides de prevenc¡ó.r y redüccr¡jñ de la

miBÉ¡ón €n con(ficioñes de vulner*rl¡d.d d€ n¡ñcr. ádol6eítes y jó{ei¡6 dél V.lle dé Cornar¡guá.

Desoipcktñ G€n r.l d€l Desardlo de accion6 en meteria de fortalec¡mi€nto insütuciooal y operativo d€ las Mesas Mun¡cip.l€s de Protec.jón mear¿l de la fl¡ñ€r d€

Clrnay¡tua y Sit¡¡áteoeq¡e y l¡ celebrációi de 16 dcbatB inter es.olares sobrE el a€.úrneno m¡gr.to.io eñ CoñaFgE

DAfos Dt EtABoRAoó DEt PRoYEcro
Ak¡ñcB del ProrÉcto . c¿pá.¡tadoÁ/as l) funciona¡ios y técÍcos de las ¡n§ütucion6 públ¡c¡s y or8¡n¡racion6 qrre corÍo..nan las Mes6 de Protec.irin hegr¡l de la

Niñ€z de Comaya8ua y g8u¡t€p€que en el Prstocolo de Proteccióñ lnmed¡ata, Repatriac¡ón, flecep.¡ón y S€guam¡mto d€ Niños y liñas M¡8rrñtes,
Estándar6 de atención a n¡ños y n¡ñas m¡r¿ntes de Honduras y sohrc los l)€l€dros de la N¡ñ€r.
. socializado el manual d€ tuft¡on¿rniento d€ la5 Mes.s d€ kot€c.ión lntetr¿l de la N¡ñez en Coo¡ayaaua y Sgu.t€pequ€.
. Elabor¿do en €l m.rco de las Mesas de kotecc¡ón lntetral de la r¡iñe¡ en Coí¡ay¡gua y Sgu¿tepequ€ el Plen de accióñ 8ener¿l y le 8uía opérat¡va

. n¡El loc.¡ de 16 lineañ¡eñto6 de aterxióñ para ÍEs6 ñitreñtE .étmados.

. Oñcine Rcg¡onal Clnro de la OlltAf equ¡pada y con ac.e.o al s¡l€rna d€ información naciooal d€l cELl§

. Gárantirado el acc6o al scwic¡o de asesoria leSal m línea qüe ofree el .oosultorio juridico de la UtlAH €n cáso6 de v¡olacirí de d€redlos d€ la

n¡ñez y ¿doles.enc¡a ¡dentifiados.
. 1.6 centror edu(,tiros sel€cc¡onados h¿n particip.do €n €l concurso d€ or¿to.ia irtcr e$ola¡ robre él férómeno m¡8r¡torio ¡mpulsádos por la

DINAF a niv€l n do¡álen el año 2016.
. /O personas pe.tenecient€s e organi.eoo¡es coñunitarias hañ part¡aipado dei táll€r de Fámil¡as tuertes.

lmpacto €n el tGrr€no y

A8eñda Española de coop€ración lnt€macaonal párá el Detárrollo (aEclD)

F€ch¡ de aFoheción dcl abr-16

Est¿do actu¿l ln¡ciada lá e¡e.uióñ del proyecro.

cosro de ñnaltsadóo 674,3@,@

Asosto d€ 2015.

t€.ha d€ finaliza<¡ón Aeosro de 2ou.

Período de Ej..u.¡óñ

' tic Cárlo6 Mira¡da can¿l€s, aLalde de

' ahS. tolÉ María Sála Mont6, tlirector-¿ €iedrtiv¿ de la oll{Af, riúlnem Celdar: 3161{5-66, Co.IÉo

d¡re.ciooei€cutiv.@dinaf .rob.hn

' Ue irón¡c. Bran, refa coop€rac¡o trt.m¿, Nún€.o Gelul¡r:9!X1t{5{4, corfco Electón¡co: mbranodinafSob.hn
Melis¡. u¡r¿nd., ,ef¿ Ofioñe R€8ioñál cerral-

Effirlico:

oEs€RlpctóN oE avaNcts rN ta EJEcucró¡y DEL pRoytqTo

Ai rñes de iunio de 2019 se §gu€ dardo retu¡m¡€nto pro8ñrñátlco pár¿ la ejecuc¡ón del sá¡do restant€ co¡ la Oñcim R€a¡onal Gntro. Aun no ha hatÍdo (bs€rnbolso d€

'Feh. de &tu¡li¡ácitn:24 d,e junio de 2019.
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PLANILLA DE PAGO MENSUALJUNfO 2019

DESDE: 01/06/2019 HAsÍ A: 30/06/2019
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PLANII.LAS OE PERSONAL

1 P¿Orñ¡ I
PLANILLA DE PAGO DECIMOCUARTO MES DE SALARIO 2019

DESDE: 0't / 05/ 2019 HASTA: 30 / 06 / 201.9

YER DANERY DIAZ ALVAREZ

.TEC, APOYO COORD PROG. TECNICOS

PERSONAL

D€cmocu.lo iré! Pl¡¡rl¡PagcsApoyo TMIó UNICEF
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Dftlcc¡óN DI N¡ñfz.

ADOt.rSCENCt^ Y r^Mr¡.t^

PLANILLA DE PACO MENSUAL MAYO 2019

frFSDEt 01 /05./2019 HAfi At i1 !05!2019

T 0301-199&02710 ,E8gY RAOUEL GOMEZ VENÍURA qslsr,IEc. 
^PoYo 

cooRD pRoc. tEcNtcos 02D5n019 31t11A019 30,000,0¡ 3'6,61 2,539 3¡ 2.S56.54 34,313.¡5
0610.1091.c0567 HELYER OANERYOIAZ ATVARE¿ apoyo lEcNrco FoRMuLActoN poLtItca púBLtcA aaa5t2a19 31t12t2019 26,023.0( 29 ?6,025.57 !r061 632.58
0801.1085.17695 \,ARCO ANÍONIO R'OS TORRES ANALISTA EN EL OE§^RROLI.O 0E(STSMO)

3 107,92¡.00 ,to¿,325.37 at112.Sa f,062.42
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS;

PLAN¡LLA DE PAGO MENSUAL JUNIO 20I9

DISDÉ.t 01 / 06 / 2019 UAST A: 30/06/ zots

*=)
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PLAI\¡ILLA§ U¿i PERSONÁL

1 F6OÉ I

DEPARTAMENTO DE RECURSOS tsIUMANOS

PLANILLA DE I'AGO DECIMOCUAITTO MES DE SAI-ARIO 2019

DESDE: 01. / 01 / 2019 I{ASTA: 30 / 06 / 2019

LUGAR DE TRASAJO

]iONAL C

-- 
i¡:-)

*

REI SUYAPA CRUZ TAMOROS

JEFE PERSONAL

.. i ar
ir 0l! 0l¡a¡ CCr0r Ot ,í. ¡
4t)o¡ rlctr¡crA I ¡rtllr¡

a0MtNtstRAct0|t
.,.,0 §:6.:ll¡u.. , -LLi*,",,, 

-'(\o¡&a--Gá-¡E

calculo
Declmotercer

Mes de Salario
(Aguinaldo)

NOMARE OEL PUESTO

O@ño@.ño M€¡ t6ñ:lr¡ PáOos p.flsál Rúl€O'ánd4 ¡''¡ilCEF
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DTiPAI{1AMIN-I-() DIJ R¡:(]URI)S I ¡UMANOS

, PLANILLA COMPLEMENTARTA DE PAGO MENSUAL MAYO2Olg

OESDE tS/ 0s/2019 ÍtAS.f A: 3t /OS/ zo.tg
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS LIUMANCE

PLANILLA DE PAOO MENSUAL MAYO 2019

DESDET 01/05/2019 FIASTAT 31l05/2019

JEFE OI
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PI-ANILLA DE I'AGO MENSUAL]UNIO 2019

DESDE: 01/ 06 / 2019 HASI A: 30/ 06/2019

OE PROTECCIOÑ A LA INFANCIA
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DEPARTAMEN]O DE RECURSOS HUMANOS

PLANILLA DE PAGO DECIMOCUARTO MES DE SALARIO 2019

DESDE:07 / 07/2019 HASTA: Z0/ 06/20L9

PIA¡{||LAS Og r.Eltsutt

NOMBRE OEL EMPLEAOO

ltDrt 0rHtcclor{ ut H¡tz,
Alror t 5clr¡cra Y l/rraruÁ

D6*¡ocuúro Mo! trránit6 P.oos p.,@.t opr Fqrdos uNrcÉ F
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PLANILLA DE PAGO MENSUAL MAYO 2OI9

DESDE: 01,/ 05/20.19 HASTA: 31/05/2019

OE PROÍECCIÓN A IA INFAÑCIA
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!scl,{cra Y ÍAuI ra

ADM¡NISfRACIÓN
é-t


