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INTRODUCCIÓN 

 

Este documento tiene como objetivo principal, dar a conocer el avance respectivo de la ejecución 

física y financiera del Plan Operativo Anual y del Presupuesto, así mismo los logros relevantes 

obtenidos en el I Trimestre, en diferentes direcciones y unidades de la Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social, a través del Sistema de Administración Financiera Integrada (SIAFI) para el 

presente período que comprende los meses de enero, febrero y marzo de 2019. 

 

Cabe mencionar que los resultados relacionados con la ejecución física durante el primer trimestre, 

en algunos programas y proyectos no fueron satisfactorios conforme a lo programado en el POA 

para el primer trimestre del 2019 sin embargo, se lograron obtener porcentajes aceptables de 

ejecuciones física.  

 

Para la actual administración es de mucha pertinencia el sector social del País por ser una de sus 

atribuciones asumir el papel de ente rector de la Política Social coordinando la implementación de 

programas y proyectos de prevención, protección y oportunidades orientados a las familias en 

condición de pobreza extrema y vulnerabilidad social de Honduras. 

La SEDIS busca combatir la exclusión y desigualdad desde las intervenciones del piso básico de 

protección social, fomentar la inclusión y superar las desigualdades de manera integral con 

transversalidad, teniendo como elemento indispensable la articulación de actores sectoriales e 

intersectoriales,  

  

El gran proyecto impulsado a partir del 2014 por el Gobierno del Presidente Juan Orlando 

Hernández, a través del Programa Vida Mejor, desde la Secretaría de Desarrollo e Inclusión 

Social, se crea mediante Decreto Ejecutivo PCM 001-2014, la estructura conformada 

mediante el decreto en mención permite cambiar el asistencialismo estatal, por una 

estrategia de atención integral e inclusión social, que contribuya a alcanzar el bien común 

de manera sostenible. 

 

 

El Artículo 29 de la “Ley para Optimizar la Administración Pública, Mejorar los Servicios de la 

Ciudadanía y Fortalecimiento de la Transparencia en el Gobierno”; establece que la Secretaría 

de Desarrollo e Inclusión Social contará con la Subsecretaría de Políticas de Inclusión 
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Social, la Subsecretaría de Integración Social, Subsecretaría de Gestión del Programa 

Vida Mejor y la Subsecretaria de Asuntos Administrativos. 

 
 

II. CONTEXTO GENERAL  
 

La SEDIS en el marco del Decreto Ejecutivo PCM 03-2014, Articulo 3; el Presidente de la 

República en Consejo de Ministro, establece fusionar bajo la Secretaría de Estado en el 

Despacho de Desarrollo e Inclusión Social, las Instituciones, Programas y Direcciones 

siguientes: Direcciones Generales del Adulto Mayor y de Personas con Discapacidad 

ambas dependientes de la antigua Secretaría de Interior y Población (SEIP), Secretaría de 

Estado en los Despachos de Pueblos Indígenas y Afro hondureños y el Programa de 

Asignación Familiar (PRAF), todas las funciones asignadas a dichos entes serán 

desempeñadas por esta Secretaría de Estado, la que absorberá sus activos, presupuestos, 

bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles (cuentas bancarias, documentos por 

cobrar, concesiones, créditos mercantiles en general) y demás cargas dentro de la categoría 

enunciada. Se insta a la Secretaría de Finanzas, para que los pasivos tangibles e intangibles 

y prestaciones laborales en su caso, sean pagados a través del Presupuesto General de la 

República. Así mismo, los Decretos Ejecutivos de Creación de las Instituciones, Programas 

y Direcciones anteriormente enunciadas quedan derogados. 
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III. RESUMEN EJECUTIVO 

 

Para la SEDIS, contribuir a reducir la pobreza y mejorar las condiciones y la calidad de 

vida de la población a nivel nacional que se encuentra en situación de vulnerabilidad, sigue 

siendo uno de los principales retos. Al considerar y cuantificar todas las acciones 

realizadas, aún queda una brecha muy amplia de necesidades básicas insatisfechas por 

cubrir, es por ello que  el ordenamiento y reingeniería de las instituciones del Estado es 

motivado, debido a la dispersión de la inversión con muy pocos resultados.  

 

En ese sentido la SEDIS implementa una estructura administrativa y programática con tres 

(3) gerencias, ocho (8) unidades ejecutoras y siete (7) programas presupuestarios que se 

describen a continuación:  

1. Actividades centrales SEDIS (Programa 1)  

2. Estrategias e Instrumentos de Política Social (Programa 12)  

3. Espacios de Concertación y Protección Social (Programa 13)  

4. Compensación Social (Programa 14)  

5. Infraestructura Social productiva para una Vida Mejor (Programa 15)  

6. Generación de Oportunidades Productivas y de Negocios Sostenibles con inclusión 

(Programa 16)  

7. Programa Nacional de Alimentación Escolar (Programa 18)  

 

Esto ha permitido una gestión eficiente generando mediante la cadena de valor la 

articulación de la inversión orientada a los objetivos estratégicos establecidos con el fin 

supremo de buscar el bien común de las familias identificadas especialmente de los que 

viven en condiciones de pobreza extrema y vulnerabilidad. 

 

Para fortalecer una mejor gestión se considera la sistematización y automatización de los 

procesos dentro de la SEDIS específicamente en la entrega de beneficios del Programa 

Infraestructura Social productiva para una Vida Mejor logrando la certificación de Calidad 

ISO: 9001-2015 en al año 2017 y manteniendo la misma a la fecha. 
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En consecuencia, la SEDIS sigue con un planteamiento estratégico de programas y 

proyectos de forma integral y articulada, para atender a las familias que potencialmente 

podrán ser incorporadas gradualmente a la plataforma “VIDA MEJOR” de manera que 

permita tener los resultados esperados a corto, mediano y largo plazo en pro del bienestar 

social. 

 
A continuación, se destacan los logros obtenidos por cada programa de la SEDIS.  
 
 
 

V. LOGROS Y RESULTADOS I TRIMESTRE 2019 

 

PROGRAMA OO1 ACTIVIDADES CENTRALES 
 

4.1.1 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN SUPERIOR 

Los logros más relevantes de la Dirección y Coordinación Superior durante el tercer 

trimestre fueron los siguientes:   

1. El Ministro Reinaldo Sánchez aprobó y firmo el Reglamento del Comité de Control 

interno y la Política de Control Interno Institucional. 

2. El Ministro Reinaldo Sánchez firmó un importante convenio con la Secretaría de 

Seguridad, mismo que servirá para llevar todos los beneficios del programa Vida 

Mejor a los servidores y sus familias con el fin de cambiar la situación de pobreza 

que viven algunos miembros de la Policía Nacional. 

 

1. El Ministro Sánchez se reunió con la Viceministra Doris Mendoza, el Director de 

Discapacidad, Moisés Izaguirre y las personas que integran la Comisión de Justicia y 

Derechos Humanos del Congreso Nacional, para avanzar en la propuesta de la nueva 

iniciativa de ley para el sector discapacidad. 

2. La Máxima Autoridad de la SEDIS superviso y reviso los avances de los proyectos 

de la Dirección de Vida Mejor que ejecuta en Juticalpa, Olancho. 
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3. En conjunto con la sub Secretaría de Seguridad y UNICEFF, el Ministro Reinaldo 

Sánchez, trabajó en el lineamiento de las políticas de la primera infancia para 

fortalecer la campaña “Apapáchame” que tiene como objetivo prevenir la violencia 

que afecta a la niñez.     

4. En conjunto con la sub Secretaría de Seguridad y UNICEFF, el Ministro Reinaldo 

Sánchez, trabajó en el lineamiento de las políticas de la primera infancia para 

fortalecer la campaña “Apapáchame” que tiene como objetivo prevenir la violencia 

que afecta a la niñez.     

5. El Ministro Sánchez se reunió con autoridades del Club de Leones para fortalecer 

alianzas y articular esfuerzos para la entrega de beneficios del programa Vida Mejor.   

6. el Ministro Sánchez y Ministro de educación firmaron un importante convenio con la 

mancomunidad PUCA. con el objetivo de garantizar la alimentación escolar en los 

municipios de Lepaera, La Iguala, Las Flores, San Rafael, Atima, La Unión y Talgua 

en Lempira,  

7. Ministro Reinaldo Sánchez, junto a la embajadora de China, Taiwan en Honduras, 

realizaron la última entrega de la donación de arroz, para los departamentos de; El 

Paraíso, Olancho, Francisco Morazán, Intibucá, Islas de la Bahía y Ocotepeque.   

8. el Secretario de Estado en el marco del inicio del año educativo, firmó un importante 

convenio con la Secretaría de Educación, Finanzas, La AMHON, La Dirección de 

Planificación Estratégica de Gobierno y la Unidad Técnica de Seguridad Alimentaria 

para transferir fondos a las mancomunidades y hacer compra directa de insumos de 

alimentación escolar a productores locales.  

9. El Ministro Sánchez junto a la Primera Dama, Ana García de Hernández, se 

trasladaron a la Escuela Presentación Centeno en Siguaté, Escuela Ramona Tejeda 

en la aldea El Guayabito, en Santa María del Real Olancho, para hacer entrega de 

kits escolares, uniformes, mochilas y alimentación escolar.  
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10. El Secretario de Estado en agradecimiento por su labor, entregó reconocimiento al 

Guía de Familia Víctor Valladares, quien ayudo a las familias afectadas en el 

incendio ocasionado en la colonia 3 de mayo. 

11. Para fortalecer, impulsar el desarrollo y la inclusión de las mujeres, el Ministro 

Reinaldo Sánchez firmó un importante convenio de alianza con el Programa de las 

Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)  

12. El Ministro se reunió con los Guías de Familia de Comayagüela para hablar de los 

avances del levantamiento de la ficha FSU que servirá para llevar los beneficios 

Vida Mejor a miles de hondureños. 

13. El Ministro se reunió con los equipos de Guías de Familia y Mejores Familias de 

Santa Bárbara, para ver avances del levantamiento de la ficha FSU Y para dar 

instrucciones de la ruta de trabajo en la entrega de beneficios Vida Mejor. 

4.1.2 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 

UPEG. 
 
 

1. Se logró realizar el proceso de carga de los programas y proyectos con sus metas 

planificadas en el Sistema Presidencial de Gestión por Resultados correspondiente al 

año 2019, culminando en el tiempo establecido de acuerdo al calendario. 

 

2. Fueron entregados al Tribunal Superior de Cuentas los documentos solicitados de 

acuerdo examen de rendición de cuentas correspondiente al año 2018. 

 

3. Se realizó el proceso de reformulación del Poa-Presupuesto 2019 de manera 

satisfactoria en tiempo y forma y autorizado por la Máxima Autoridad 

 

4. Se elaboró y se presentó el Manual de Procesos y Procedimientos de la Unidad de 

acuerdo a los lineamientos de ONADICI. 

 

5. Se participó en las reunimos de trabajo para la elaboración y aprobación del 

Reglamento del Comité de Control Interno y Política de Control Interno Institucional de 

la SEDIS 2019. 
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4.1.3 DIRECCION DE COOPERACIÓN EXTERNA 
 

En el primer trimestre la Dirección de Cooperación Externa (DCE), obtuvo los siguientes 

logros: 

 

1. Se generaron cuatro (4) Proyectos de Asistencias Técnicas, de los cuales se 

capacitaron alrededor de 15 funcionarios a nivel técnico y ejecutivo, con un efecto 

multiplicador estimado de 75 asistencias técnicas SEDIS. 

2. Se generó un Proyecto con financiamiento, con un monto total de L. 500,000.00 que 

beneficiaran alrededor de 8,000.00 personas en la ejecución de este proyecto. 



PRODUCTOS Y EJECUCION DEL PROGRAMA 

 Nombre del Proyecto Objetivo Presupuesto Cooperante 

 
1 

Fortalecimiento al proyecto “Mejoramiento 
Construcción de Centros de Educación Básica 
Francisco Morazán y Copán. Con la donación de 
mobiliario y equipo de oficina para que sea utilizado 
por los maestros en las instalaciones construidas en 
los centros educativos beneficiados.  

-Contribuir a mejorar en parte la situación de la 
Infraestructura de las escuelas en las zonas 
focalizadas a fin de mejorar índices de retención y 
rendimiento escolar, fortalecer las comunicaciones 
locales estableciendo alianzas entre maestros, 
gobierno, fuerzas vivas, padres de familia y alumnos. 

 
L. 500,000.00 

Oficina de Asistencia 
Humanitaria del Comando 
Sur de los Estados Unidos 

de Norte América en 
Honduras. 

 

 
2 

-Participación de la Secretaría de Desarrollo e 
Inclusión Social, representada por la Subsecretaria 
de Estado de Políticas Públicas e Inclusión Social 
Licda. Doris Mendoza y el Ing. Jorge Pineda, Director 
de Cooperación Externa de la SEDIS. En el trigésimo 
tercer período de sesiones del comité plenario de la 
CEPAL (en las Naciones Unidad, Ciudad de New York, 
febrero 2019). 

-Reducir la pobreza extrema mediante una 
estrategia multisectorial, que incluya programas 
amplios y focalizados de proyección social y la 
creación de oportunidades para los más pobres. 

 
Asistencia 

Técnica 

Comisión Económica para 
América Latina y el Caribe 

(CEPAL). 

 
3 

-Realización de la primera actividad del proyecto 
"Fortalecimiento de capacidades en materia de 
seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas de la 
Secretaría de Desarrollo e Inclusión Social, bajo el 
modelo de SINERGIA" con viaje a Colombia de tres 
técnicos hondureños de la Dirección General de 
Análisis y Evaluación de Políticas Sociales. 

-Contribuir de manera importante a re direccionar la 
situación actual en tema de disminución de la 
pobreza, este sentido. El país cuenta con una nutrida 
normativa que demanda contar con                    un 
robusto Sistema de Monitoreo y Evaluación en el 
área social; asimismo, este proceso es vital para el 
cumplimiento eficaz de los Planes Operativos 
Anuales (POA) de las instituciones, el Plan 
Estratégico Sectorial del Sector Social, Plan de 
Gobierno, Plan de Nación (2010-2022) y Visión de 
País al 2038 y, a nivel internacional, con los Objetivos 
de desarrollo Sostenibles (ODS). 

 
 

Asistencia 
Técnica 

Agencia Presidencial de 
Cooperación Internacional 

de Colombia (APC). 

 
4 

-Participación de la SEDIS, Ministro Reinaldo 
Sánchez, Viceministra Lissie Cano y el Director de 
Cooperación Externa Jorge Pineda, en la IV Reunión 
de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social 
(REMDES) los días 28 y 29 de marzo del presente en 
la Ciudad de Guatemala.    

-Firmar el Plan de Acción Guatemala 2019 y el 
Proyecto e Declaratoria Interamericana de 
Prioridades en Materia de Desarrollo Social, con 
temas de Equidad e Inclusión Social como medios 
para superar las desigualdades hacia una sociedad 
inclusiva. 

 
Asistencia 

Técnica  

Organización de los 
Estados Americanos (OEA)  

 
5 

-Representación de la SEDIS, en la LXIX Reunión 
Ordinaria del Consejo de la Integración Social 
Centroamericana (CIS), Subsecretaria de Estado de 
Políticas Públicas e Inclusión Social Licda. Doris 
Mendoza y el Ing. Jorge Pineda, Director de 
Cooperación Externa los días 26 y 27 de marzo 2019 
en la Ciudad de Guatemala. 
 

-Revisar los temas de prioridad en la agenda 
regional, con el propósito de que las acciones de ese 
sistema de integración vayan en beneficio de la 
Población de toda la región. 

 
Asistencia 

Técnica 

La Secretaría de la 
Integración Social 

Centroamericana (SISCA) 



PRODUCTOS Y EJECUCION DEL PROGRAMA  

 
 
 
 
 
 

N Nombre del Proyecto Objetivo Presupuesto Cooperante 

6 -Donativo de Vehículo por parte de la Agencia de 
Cooperación Internacional del Japón (JICA) a fin de 
que sea utilizado para giras de trabajo que realiza el 
programa Vida Mejor a beneficio de los más 
desprotegidos. 

-Dotar a la Institución con un activo fijo, a fin que 
permitan a sus colaboradores mejorar, agilizar y 
eficientar  sus actividades in situ a las comunidades 
donde se ejecutan los diferentes programas y 
proyectos que la plataforma Vida Mejor. 
 

Coste del 
Vehículo 

L. 500,000.00 

 
Agencia de Cooperación 
Internacional del Japón 

(JICA). 

7 -Graduación de los Instructores en el arte marcial Tai 
Chi que durante 3 meses recibieron la capacitación 
por expertos taiwaneses como parte de la actividad 
de envejecimiento activo que apoya al proyecto de 
clubes de convivencia que se desarrollan en los 
Parques para Una Vida Mejor con el fin de fortalecer 
los lazos familiares y mantener una salud mental y 
física en el envejecimiento de las personas que 
acuden a estos clubes. y saludable que realiza la Sub 
Secretaria de Políticas Públicas e Inclusión Social a 
través de la Dirección General de Adulto Mayor. 

-Fortalecer las actividades de envejecimiento activo y 
saludable que la Dirección de General de Adulto 
Mayor realiza e implementar el arte marcial Tai Chi 
como una nueva actividad en el sector de adulto 
mayor en Honduras. 

Asistencia 
Técnica 

Gobierno de la 
República de China 

(Taiwán) 



4.1.4 UNIDAD VENTANILLA ÚNICA 
 

La Unidad de Ventanilla Única, dependiente de la Dirección de Cooperación Externa de 

SEDIS, creada mediante DECRETO EJECUTIVO PCM-047-2012, cuya “función delegada 

es recibir, canalizar, acelerar, hacer seguimiento, facilitar y entregar los Actos 

Administrativos definitivos, relativos a trámites y procedimientos administrativos de todas 

las solicitudes presentadas ante el Poder Ejecutivo por Asociaciones Civiles Extranjeras o 

Internacionales con Programas y proyectos de asistencia humanitaria, infraestructura social 

y desarrollo social y productivo en Honduras”, ha atendido Veintisiete (27) solicitudes 

referentes a Carnet de Asistencia Humanitaria y de Exoneración de Impuesto Sobre Venta, 

en el Primer Trimestre, las que una vez que han sido investigadas “in situ” por la Dirección 

de Integración y Regionalización, de esta misma Secretaría de Estado, y analizadas, y con 

la respectiva Opinión Técnica de parte de esta Unidad de Ventanilla Única, son remitidas a 

la Dirección de Control y Franquicias Aduaneras  de SEFIN. 

 

Trámites realizados por la Unidad de Ventanilla Única en el Primer Trimestre 2019 

 

4.1.5 UNIDAD DE TECNOLOGIA 
 

 Se configuro el software para recibir y realizar llamadas para SEDIS ESCUCHA y 

se mejoró el sistema para realizar denuncias vía WEB. 

 Se realizaron mejoras en el SISEP (Sistema de seguimiento de proyectos) 

 Se realizaron las mejoras en SISPE (Sistema de portal del empleado) 

 implementación de encuesta de clima laborar. 

 implementación de encuesta de COCOIN en el portal del empleado. 
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 Creación de formulario para el conocimiento de los usuarios de políticas de calidad, 

misión y visión de SEDIS, políticas de control interno, reglamento del personal, 

código ético, formato para el complimiento de código de conducta del servidor 

público. 

 Creación de buzón de quejas, denuncias, sugerencias al comité de ética 

 Se sigue mejorando el sistema de bienes para facilitar el ingreso de bienes al sistema 

a solicitudes de los usuarios de dicho sistema 

 Se realizaron mejoras en el sistema de bolsa solidaria 

 Se realizaron mejoras al SIGERH (Sistema de gerencia de recursos humanos) 

 Se realizaron mejoras en el SIGA (Sistema de gestión administrativa) 

4.1.6 UNIDAD DE GÉNERO 
 

 La Unidad de Genero de la SEDIS dio inicio de la construcción de la Estrategia 

Institucional de Género con el acompañamiento y apoyo técnico del Programa de 

las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). 

 Se Elaboró el borrador de convenio de trabajo entre la Oficina de Género del 

Despacho Ministerial de la Secretaría de Desarrollo e Inclusión Social (SEDIS), 

Instituto Nacional de la Mujer (INAM), Programa de las Naciones Unidas para el 

Desarrollo (PNUD), Programa Mundial de Alimentos (PMA) 

 

4.1.7 UNIDAD ASESORA DE GESTION DE CALIDAD 
 

 Se logró mejorar el plan de acción en el sistema con el fin de corregir las 

desviaciones (observaciones y oportunidades de mejoras) encontradas durante la 

Auditoria de Seguimiento realizada en el mes de diciembre por parte de LSQA 

Consulting.  

 Se elaboraron los diagramas de flujo que ofrecen una descripción visual de las 

actividades implicadas en un proceso mostrando la relación secuencial entre ellas y 

facilitando la rápida comprensión de cada actividad y su relación con las demás.  

 Se logró realizar una matriz de riesgos asociada a cada actividad que permite 

analizar el nivel de riesgo presente en cada una de las actividades, y así mismo 
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poder llevar el seguimiento a las actividades de control del riesgo con el objetivo de 

disminuirlos y ponderar el impacto que estas acciones tendrán sobre cada actividad.  

 Se logró actualizar las herramientas utilizadas para el seguimiento de los hallazgos 

detectados, con el objetivo de identificar la causa raíz del problema que nos permite 

profundizar rápidamente la naturaleza de un problema a través de las múltiples 

iteraciones.  

 Se logró desarrollar un espacio de diálogo abierto que permitió la apertura de la 

atención ciudadana a través de un Stand, donde se expuso en la feria el avance 

desarrollado AGAH 2019. En el marco del compromiso con el IV Plan de Acción 

de Estado Abierto Honduras 2018-2020 en el cual se expuso sobre el proceso de 

Certificación con ISO 9001, norma de sistemas de gestión de la calidad (SGC) 

reconocida internacionalmente, aplicada a los programas sociales, en especial al 

Bono VIDA MEJOR.  

 Se logró realizar las reuniones programadas en el cronograma de reuniones SSIS- 

Unidad de Calidad para darle seguimiento al proceso de certificación de Programa 

Bono Vida Mejor- Transferencias Monetarias Condicionadas, logrando identificar o 

detectar las mejoras que se pueden hacer en el proceso, con base al cumplimiento de 

los requisitos del servicio, la satisfacción de los clientes y la mejora continua Norma 

ISO 9001:2015.  

                                                                                                                                                               

 

4.1.8 SECRETARÍA GENERAL 
 

Entre los logros más relevantes durante este I Trimestre la actualización de los Manuales de 

Procesos, tanto de Secretaria General y Unidad de Servicios Legales como las de toda la 

Institución mediante la revisión y aprobación de los mismos. 

 

En el primer trimestre del presente año, la Secretaría General consiguió los siguientes 

logros más relevantes: 
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Procesos Legales Realizados en el Primer Trimestre 2019 

 

No. 

 

ASUNTO 

EJECUTADO 
EN 

NUMEROS 

1 CONVENIOS PROGRAMAS VARIOS 3 

2 ADENDUM PROGRAMAS VARIOS 5 

3 CONVENIOS GESTION DE CALIDAD 2 

4 ADENDUM GESTION DE CALIDAD  1 

5 ACUERDOS 30 

6 SOLICITUDES PRESENTADAS DE DIFERENTE TIPO 8 

7 RESOLUCIONES DE DIFERENTE TIPO 2 

   

 UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES  

8 DEMANDAS ACTIVAS 61 

9 DICTAMENES LEGALES 0 

10 OPINIONES LEGALES 1 

11 INFORMES SOBRE ESTADO DE LOS JUICIOS 4 

 

 

4.1.9 UNIDAD DE SEGUIMIENTO, SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DE 

PROGRAMAS Y PROYECTOS  
 

 En el primer trimestre esta Unidad continúo el proceso de supervisión y verificación in 

situ de los componentes de los programas y proyectos en base los compromisos 

contraídos para verificar si reúnen con las especificaciones técnicas. 

 

PROGRAMA 12-00-000-000 ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DE 

POLITICA SOCIAL 
 

12-00-000-000  

Producto Final Primario: Política Social Articulada  
 

El producto final primario Política Social Articulada no presenta ejecución en el primer 

trimestre del 2019 debido a que su programación en el Plan Operativo Anual es presentar el 

documento en el último mes del cuarto trimestre. 
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12-00-000-002 ANÁLISIS Y PLANEAMIENTO DE ESTRATEGIAS POLITICAS 
 

12-00-000-002 Producto Intermedio Primario: Formulación Estratégica 

para la Articulación Interinstitucional (SEDIS), interinstitucional (Sector 

Social) e intersectorial (Los demás gabinetes sectoriales) en el marco de la 

mesa de protección social 
 

El producto intermedio primario Formulación Estratégica para la Articulación 

Intrainstitucional (SEDIS), interinstitucional (Sector Social) e intersectorial (Los demás 

gabinetes sectoriales) en el marco de la mesa de protección social no presenta ejecución en 

el primer trimestre del 2019 debido a que su programación en el Plan Operativo Anual es 

presentar un documento de avance en el mes de Junio y el documento final en el mes de 

Diciembre del 2019. 

 

Las acciones de apoyo asociadas a la política social, son todos aquellos procesos de 

fortalecimiento que contribuyen a la eficiente gestión de la rectoría en materia social de la 

SEDIS. Estos procesos son desarrollados a nivel regional con diferentes organismos 

internacionales expertos en materia de formulación, implementación, monitoreo y 

evaluación de programas y proyectos descritos en las líneas operativas de las vigentes 

políticas sociales vigentes. 

En este caso, específicamente a nivel de la Subsecretaría de Políticas de Inclusión Social, 

para el primer trimestre del año 2019 se han ejecutado los siguientes procesos: 

 

1. Socialización de la oferta institucional SEDIS a través de las mesas de protección social 

con la mancomunidad MAMUDEC. 

2. Mesa de coordinación inter institucional y protección social de la mancomunidad 

asociación de municipios fronterizos de Intibucá (AMFI). 

3. Taller de actualización del proceso metodológico para los Planes de Desarrollo 

Comunitario (PDC), a través de la metodología de fortalecimiento de capacidades 

locales (FOCAL). 

4. Video conferencia y presentación de combos ODS,  en el marco del proyecto 

“Reordenamiento de la oferta institucional de la plataforma vida mejor con respecto a 
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los ODS”,  Programa Honduras- Colombia 2017-2019.  Con representantes de APC 

Colombia, DNP Colombia,  ONU, PNUD Honduras, Secretaría de Relaciones 

Exteriores (SRECI) y DIGAEP/SEDIS. 

5. Presentación de resultados de la encuesta de conocimientos, percepción e identificación 

de víctimas de trata de personas, preparada por NORC en la universidad de Chicago. 

6. Taller enfoque de sensibilidad al conflicto en políticas públicas. Elementos para la 

construcción de escenarios prospectivos de la conflictividad social en Honduras. 

7. Capacitación a estudiantes de la clase de investigación en nutrición pública de la carrera 

de nutrición en la Universidad Nacional Autónoma de Honduras “UNAH”. 

8. Taller Técnico para actualizar los planes de trabajo de la iniciativa Spotlight en 

Honduras. 

 

12-00-000-003 PROMOCIÓN Y ARTICULACIÓN DE ESTRATEGIAS 

Y POLITICAS 
 

12-00-000-003  

Producto Intermedio Primario: Estrategia de Promoción y Articulación 

de la Políticas Sociales 

 
Los comités técnicos interinstitucionales son los diferentes espacios de participación, en los 

que la DIGAEP acude e interviene por demanda del sector social, en representación de la 

Subsecretaría de Políticas de Inclusión Social, y en general de SEDIS. 

 

Para la programación del primer trimestre 2019, la DIGAEP ha participado activamente en 

la siguiente mesa técnica: 

 Consejo técnico para la erradicación gradual y progresiva del trabajo infantil. 

 Comité técnico interinstitucional para la política de derechos de la niñez y 

adolescencia. 

 Comité interinstitucional para la medición de la inversión pública en niñez y 

adolescencia (IPNA) 

 Comité técnico para la prevención del embarazo adolescente. 
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12-00-000-004 SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS  

12-00-000-004  

Producto Intermedio Primario: Informes de monitoreo de programas de 

la Subsecretaría de Políticas de Inclusión Social 
 

En este producto se realiza un consolidado de los diferentes informes del tercer trimestre de 

cada una de las direcciones que integran la Subsecretaría de Políticas de Inclusión Social, 

en el orden que a continuación se detalla:  

1. Dirección del Adulto Mayor  

2. Dirección de Pueblos Indígenas y Afrohondureños  

3. Dirección de Discapacidad 

4. Criando con Amor 

5. Integración y Regionalización 

6. Dirección de Salud Solidaria 

7. Unidad de Atención a Grupos Vulnerables 

8. Prevención de Embarazo en Adolescentes 

 
 

 

12-00-000-005 INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL ADULTO 

MAYOR 

12-00-000-005  

Producto Intermedio Primario: Transferencia Monetaria a Personas 

Adultos Mayores (Pensionados) a nivel nacional 
 

La Secretaria de Desarrollo e Inclusión Social (SEDIS), por medio Dirección Adulto 

Mayor, en el primer trimestre del 2019 desarrollo las siguientes actividades: Se realizó el 

pago mensual de pensiones correspondiente al mes de enero a las personas adultos mayores 

beneficiados con dicho programa el cual tiene una cobertura a nivel nacional beneficiando a 

592 personas adultos mayores, también se realizó transferencia mensual correspondiente a 

pago de jubilación de los meses de enero, febrero y marzo a 2 participantes son jubilados.  

A la vez se realizaron Transferencias Monetarias correspondiente a los meses de enero, 

febrero y marzo a 3 hogares de ancianos ubicados en los municipios de Danli departamento 
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de El Paraíso, municipio de Santa Bárbara departamento de Santa Bárbara y municipio de 

Santa Rosa de Copan departamento de Copan. 

 

DISTRIBUCION DE TRANSFERENCIAS AL ADULTO MAYOR POR 

DEPARTAMENTO 

 

 

12-00-000-006 INCLUSIÓN Y BIENESTAR SOCIAL A PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD 

 

12-00-000-006 Producto intermedio Secundario 

Participantes del Sector Discapacidad beneficiados con las acciones de 

carnetización y sensibilización 
 

Es importante destacar que la Secretara de Desarrollo e Inclusión Social, y la Dirección de 

Discapacidad, durante el primer trimestre del 2019 ha podido atender la demanda de la 

población del sector discapacidad, para la emisión de carné, que permite al usuario los 

descuentos, que la ley le otorga en diferentes, lugares comerciales, tales como transporte 

interurbano, servicios aéreos, espectáculos públicos, teatro, cines, estadios, consultas 

médicas, derechos que se le concede a través de la unidad de Gestión de Identificación. Se 

detalla en la tabla siguiente la producción que se realizó, para que estas personas gocen de 

los derechos ante mencionados. 
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La emisión de carné fue de 5,192 de los cuales 2,815 son hombres y 2,377 mujeres durante 

el trimestre. Reposiciones 369 carné que no se registran en CENISS porque ya están 

registrados en la plataforma RUP. 

 

DISTRIBUCION DE ACCIONES DE CARNETIZACION POR DEPARTAMENTO 

NOMBRE PROGRAMA / DIRECCIÓN DE DISCAPACIDAD 

No. DEPARTAMENTO BENEFICIOS ENTREGADOS MONTO DE INVERSIÓN (Lps) 
( Beneficios * costo unitario)  

1 Atlántida  151 L  25,670.00 

2 Colon 34 5,780.00 

3 Comayagua  21 3,570.00 

4 Copan  94 15,980.00 

5 Cortes  1286 218,620.00 

6 Choluteca  1078 183,260.00 

7 El Paraíso  487 82,790.00 

8 Francisco Morazán  710 120,700.00 

9 Gracias a Dios  3 510.00 

10 Intibucá  37 6,290.00 

11 Islas de la bahía  0 00 

12 La Paz  46 7,820.00 

13 Lempira  3 510.00 

14 Ocotepeque  36 6,120.00 

15 Olancho  196 33,320.00 

16 Santa bárbara  781   132,770.00 

17 Valle  198 33,660.00 

18 Yoro  31 5,270.00 

TOTAL                5,192 856,970.00 

FAMILIAS / PARTICIPANTES 
ATENDIDOS 

                5,192          

 

Durante el primer trimestre se realizaron acciones de planificación y organización de 

talleres de sensibilización como parte del cumplimiento a la Ley de Equidad y Desarrollo 

Integral para las personas con discapacidad, formando conciencia en la sociedad de que son 

sujetos de derechos y a no ser discriminados. 

Se atendió personal del Programa Nacional de Prevención, Guías de familia en Francisco 

Morazán, Transporté terrestre, Visión Mundial y en el hospital San Felipe y del Diabético. 

Se logró capacitar   725 mujeres 318 hombres.  
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DISTRIBUCION DE TALLERES DE SENSIBILIZACION POR DEPARTAMENTO 

 

12-00-000-006 Producto Intermedio Primario 

Participantes beneficiados con transferencias monetarias del sector 

discapacidad  
 
TRANSFERENCIAS MONETARIAS 

 

En la Unidad de transferencias monetarias durante el trimestre, se ha realizado la revisión 

de la documentación soporte de 29 organizaciones que han presentado su plan de inversión 

y la papelería soporte, para gestionar los desembolsos a pre intervención de SEDIS, por un 

monto de L 6, 346,742.25 si existe alguna incoherencia en la información se devuelve para 

que los representantes de las organizaciones subsanen, pero esto a veces retrasa el proceso, 

sin responsabilidad directa de la Dirección también se beneficiaron a 600 participantes con 

transferencias monetarias.  

DISTRIBUCION DE TRANSFERENCIAS POR DEPARTAMENTO 

NOMBRE PROGRAMA / DIRECCIÓN DE DISCAPACIDAD, SENSIBILIZACIÓN 

 
No. 

DEPARTAMENTO BENEFICIOS ENTREGADOS MONTO DE INVERSIÓN (Lps) 
( Beneficios * costo unitario)  

1 Francisco Morazán  1,043  L .698,810 

TOTAL               1,043                  698,810 

NOMBRE PROGRAMA / DIRECCIÓN DE DISCAPACIDAD/ TRANSFERENCIAS MONETARIAS 

No. DEPARTAMENTO BENEFICIOS ENTREGADOS MONTO DE INVERSIÓN (Lps) 
( Beneficios * costo unitario)  

1 Atlántida  60 L150,549.50 

3 Comayagua  60 L241,360.25 

4 Cortes  60 L373,937.25 

5 Francisco Morazán  340 L4,438,988.75 

6 Olancho  20 L86,393.75 

7 Santa bárbara  20 L51,119.50 

8 Yoro  20 L137,500.00 

FAMILIAS / PARTICIPANTES 
ATENDIDOS 

580            L   5,479,849.00 
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ENTREGA DE AYUDAS TÉCNICAS 

La Secretaria de Desarrollo e Inclusión Social, con el equipo técnico de la Dirección de 

Discapacidad, y los enlaces territoriales, ha entregado ayudas técnicas de acuerdo al tipo de 

discapacidad durante el primer trimestre generando, mejores condiciones de vida, y una 

movilización con independencia a las personas con discapacidad que ha sido previamente 

identificadas, para proporcionarles la oferta Institucional. 

 

DISTRIBUCIÓN DE ENTREGA DE AYUDAS TÉCNICAS POR 

DEPARTAMENTO 

AVANCE HONDURAS PARA TODOS 

 

Durante el trimestre se ha planificado y organizado la expansión del Programa Honduras 

para Todos en 13 municipios, Intibucá, Ocotepeque, La Paz, Olancho Santa Bárbara, Valle, 

Colón, Gracias a Dios, Cortés, Copan, Choluteca, Islas de la Bahía y el Distrito Central.  

Se iniciará con la selección de los jóvenes que aplicarán las encuestas para la Identificación 

y caracterización de las personas con discapacidad en los municipios antes mencionados.   

NOMBRE PROGRAMA / DIRECCIÓN DE DISCAPACIDAD/ AYUDAS TÉCNICAS 

No. DEPARTAMENTO BENEFICIOS 
ENTREGADOS 

MONTO DE INVERSIÓN (Lps) 
( Beneficios * costo unitario) 

1 Atlántida  6 28.692.00 

2 Colon 43 205,652.23 

3 Comayagua  7 482,561.00 

4 Copan  1 5000.00 

5 Cortes  51                                        243,913.11 

6 Choluteca  5 23,913.05 

7 El Paraíso  70 334,782.70 

8 Francisco Morazán  197                                         942,174.17  

10 Intibucá  14 66,956.54 

12 La Paz  6 28,695.66 

13 Lempira  1 5000.00 

14 Ocotepeque  2 9,782.61 

15 Olancho  58 277,391.38 

17 Valle  48 229,565.28 

18 Yoro  7 33,478.27 

TOTAL 516                                  L 2,888,866.00 

FAMILIAS / PARTICIPANTES 
ATENDIDOS 

516  
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 En la unidad de digitalización se continúa el registro de las fichas de identificación y 

caracterización recibidas de los diferentes municipios, las cuales se detalla a continuación 

por departamento: 

RECUENTO DE FICHAS DIGITALIZADAS 

 

 

 

FILTRO MEDICO 

 

En la Unidad del filtro medico es donde se evalúa las personas que solicitan un carné, 

después de entrevistarse con los pacientes y verificar su limitación ya sea física, intelectual 

sensorial y psicosocial, se certifica el tipo de discapacidad para que la persona pueda 

obtener su carné. 

Además, la Dirección de Discapacidad, está haciendo incidencia en las personas emigrantes 

retornados, brindándoles atención al llegar al país, con sillas de ruedas y cochones anti 

escaras, se está evaluando personas con discapacidad para poder proporcionarle 

movilización e independencia, mediante prótesis. 

Honduras Para Todos 2019 

RECUENTO 

DEPARTAMENTO MES Total 

Enero Febrero Marzo 

 ATLANTIDA 516 0 0 516 

COLON 216 207 0 423 

COMAYAGUA 1505 2 1 1508 

COPAN 14 327 0 341 

CORTES 441 137 198 776 

CHOLUTECA 7 271 160 438 

EL PARAISO 4 0 0 4 

FRANCISCO MORAZAN 79 1 7 87 

INTIBUCA 280 0 0 280 

LA PAZ 156 136 0 292 

LEMPIRA 1 0 0 1 

OCOTEPEQUE 489 0 0 489 

OLANCHO 423 61 1 485 

SANTA BARBARA 66 5 0 71 

VALLE 940 9 0 949 

YORO 15 0 0 15 

TOTAL 5152 1156 367 6,675 
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12-00-000-007 INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL PUEBLOS 

INDIGENAS Y AFRO DESCENTIENTES 
 

12-00-000-007 Producto Intermedio Primario: Acciones de Articulación 

Social para Pueblos Indígenas y Afro hondureños 
 

1-Gestion para la construcción de viviendas en las Comunidades del Santa Martha y Mina 

Honda, Tribus Tolupanes del Municipio de Yorito. 

2-Gestión para la construcción de viviendas en pueblo Pech, aprobado el desembolso para 

la construcción de las primeras 19 viviendas en la Comunidad Pech de Santa María del 

Carbón, por lo que se procedió al inicio de la construcción de forma simbólica con la 

colocación de la primera piedra de una de las viviendas (Fondos CONVIVIENDA). 

3- Gestión para el Fortalecimiento de las bibliotecas de centros educativos EIB de material 

informativo sobre los PIAH, consiste en la impresión de mil (1,000), cuadernillos de 

bolsillo sobre el Convenio 169 y la Declaración Universal sobre Pueblos Indígenas y de mil 

(1,000) trifolios promocionales del quehacer institucional de la Dirección de Pueblos 

Indígenas y Afrohondureños (Fondos ABS-PNUD-DIBIO). 

3,324 1,013 

418 

610 

417 

TIPOS DE DISCAPACIDAD 

discapacidad motora discapacidad intelectual discapacidad sensorial

discapacidad visual discapacidad psicosocial
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4-Socialización, priorización y coordinación para la elaboración de: Nueve (9) Perfiles de 

Proyectos para gestión ante la Unidad de Atención a Grupos Vulnerables, de la SEDIS en 

los Deptos. De Gracias a Dios, Colon y Atlántida.    

6-Coordinación Taller Regional sobre Biodiversidad y Conocimiento Ecológico 

Tradicional, organizado por: el Ministerio de Medio Ambiente y Cambio Climático de 

Canadá y la Secretaria de Recursos Naturales y Medio Ambiente de Honduras. 

 

12-00-000-007 Producto Intermedio Secundario: Atención a la 

Problemática de la Pesca por Buceo de los Buzos Miskitos 
 

1-Gestión para reiniciar el proceso del Proyecto: Censo Específico de Buzos Activos, 

Buzos con Discapacidad y Familia de Buzos fallecidos, realizados por la CIAPEB ante la 

Secretaria de Agricultura y Ganadería. 

2- Elaborado Borrador Final: “Convenio de cooperación para brindar servicios de 

capacitación vocacional y profesional a poblaciones indígenas y afro hondureños y en 

especial a las personas vinculadas y dedicadas a las actividades de pesca por buceo, con 

prioridad a los buzos activos y a los afectados por síndrome por descompresión entre la 

Secretaría de Estado en el Despacho de Desarrollo e Inclusión Social y el Instituto Nacional 

de Formación Profesional”.  

3- Gira al Departamento de Gracias a Dios: Comisión Técnica De Seguimiento para 

socialización de nuevos proyectos; evaluación y monitoreo de proyectos ejecutados y en 

ejecución para beneficio de buzos con discapacidad. 

12-00-000-008 INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL A PRIMERA 

INFANCIA (CRIANDO CON AMOR) 

 

12-00-000-008 Producto Intermedio Primario: Familias identificadas y 

con seguimiento en Desarrollo Infantil Temprano con la Estrategia 

Criando Con Amor 
Durante el primer trimestre del 2019 se beneficiaron a 20,693 familias en los departamentos 

de Intibucá, La Paz y Lempira con la Estrategia de Criando con Amor 
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DISTRIBUCION DE FAMILIAS POR DEPARTAMENTO 

 

NOMBRE PROGRAMA / PROYECTO: CRIANDO CON AMOR  

No. DEPARTAMENTO BENEFICIOS 

ENTREGADOS 

MONTO DE INVERSIÓN 

(Lps) 

( Beneficios * costo unitario)  

1 Intibucá  4,892 L.28,226.84 

2 La Paz  10,180 L.58,738.6 

3 Lempira  5,621 L.32,433.17 

TOTAL 20,693 L. 119,398.61 

FAMILIAS / PARTICIPANTES 

ATENDIDOS 

20,693 - 

 

 

12-00-000-008 Producto Intermedio Secundario: Centros de Desarrollo 

Infantil Diurnos remodelados 
 

Durante el primer trimestre del 2019 se remodelaron cuatro (4) Centros de Desarrollo 

Infantil Diurnos en los departamentos de El Paraíso, Intibucá, Olancho y Yoro con la 

Estrategia de Criando con Amor. 

 DISTRIBUCION DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL DIURNOS POR 

DEPARTAMENTO 

 

 

 

 

NOMBRE PROGRAMA / PROYECTO: CRIANDO CON AMOR  

No. DEPARTAMENTO BENEFICIOS 

ENTREGADOS 

MONTO DE INVERSIÓN 

(Lps) 

( Beneficios * costo unitario)  

1 El Paraíso  1 L498,524.11 

2 Intibucá  1 L379,335.74 

3 Olancho  1 L427,511.05 

4 Yoro  1 L612,939.35 

TOTAL 4 L.1,918,310.25 

FAMILIAS / PARTICIPANTES 

ATENDIDOS 

- - 

 



 

 
 
 

29 
 

VERSION: 3.0 

FECHA: 29–ENE- 2019 
CÓDIGO: D01-FO-04 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

12-00-000-008 Producto Intermedio Secundario: Facilitadores 

capacitados y certificados en Desarrollo Infantil Temprano  

 
Durante el primer trimestre se realizó la selección de 315 participantes como facilitadores 

capacitados y certificados en desarrollo infantil temprano, en los departamentos Copan, 

Ocotepeque y Santa Bárbara. También cabe mencionar que la inversión se deja en cero ya 

que solamente se seleccionan los participantes y por ello no requiere de ningún costo 

 

FACILITADORES REGIONALIZADOS POR DEPARTAMENTO 
 

NOMBRE PROGRAMA / PROYECTO: CRIANDO CON AMOR  

No. DEPARTAMENTO BENEFICIOS 

ENTREGADOS 

MONTO DE INVERSIÓN 

(Lps) 

( Beneficios * costo unitario)  

1 Copan  115 0 

2 Ocotepeque  80 0 

3 Santa bárbara  120 0 

TOTAL 315 0 

FAMILIAS / PARTICIPANTES 

ATENDIDOS 
315 0 

 

 

12-00-000-008 Producto Intermedio Secundario: Entrega de pañaleras a 

nivel nacional a madres en condición de riesgo social, y a madres que 

visitan los centros hospitalarios 
 

Durante el primer trimestre se realizó la entrega de pañaleras a madres de escasos recursos 

y visitas a centros hospitalarios, beneficiando a un total de 1,710, personas en los 

departamentos Copan, Intibucá, Ocotepeque, Santa Bárbara.  
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DISTRIBUCION DE PAÑALERAS POR DEPARTAMENTO 

 

 

 

 

12-00-000-008 Producto Intermedio Secundario: Remodelación y 

equipamiento de salas de lactancia (Lactarios) 
 

Durante el primer trimestre se remodelaron y equiparon 6 salas de lactancia en los 

departamentos de Comayagua, Colon, Cortes, El Paraíso, Olancho, Yoro. 

 

 

DISTRIBUCION DE SALAS DE LACTANCIA REMODELADAS Y EQUIPADAS 

POR DEPARTAMENTO 

 

 
NOMBRE PROGRAMA / PROYECTO: CRIANDO CON AMOR  

No. DEPARTAMENTO BENEFICIOS ENTREGADOS MONTO DE INVERSIÓN (Lps) 
( Beneficios * costo unitario)  

2 Colon 1 L295,846.31 
3 Comayagua  1 L454,548.32 
5 Cortes  1 L309,389.19 
7 El paraíso  1 L417,026.49 

15 Olancho  1 L480,992.82 
18 Yoro  1 L425,397.38 

TOTAL 6 L.2,383,200.51 

FAMILIAS / PARTICIPANTES 
ATENDIDOS 

 - 

 

NOMBRE PROGRAMA / PROYECTO: CRIANDO CON AMOR  

No. DEPARTAMENTO BENEFICIOS 

ENTREGADOS 

MONTO DE INVERSIÓN 

(Lps) 

( Beneficios * costo unitario)  

1 Copan  480 L.353,472.00 

2 Intibucá  210 L.234,868.42 

3 Ocotepeque  420 L.309,288.00 

4 Santa bárbara  600 L.441,840.00 

TOTAL 1,710 L1,339,468.42 

FAMILIAS / PARTICIPANTES 

ATENDIDOS 

1,710 - 
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12-00-000-009 PREVENCION DE EMBARAZOS EN ADOLESCENTES 

(PEA) 

 

12-00-000-009 Producto Intermedio Primario: Campañas de la Estrategia 

de Prevención de Embarazos en Adolescentes 
 

El programa Prevención de Embarazo en Adolescentes, permite contribuir a una mejor 

calidad de vida a los y las adolescentes de Honduras a través de una respuesta articulada 

multisectorial en el marco de los Derechos Humanos; realizándose acciones como: 

Fortalecimiento de la educación integral de la sexualidad como medida de protección y 

prevención de embarazo en adolescentes, propiciar la Abogacía, comunicación e Incidencia 

social para la prevención de Embarazo en Adolescentes, todo este conforme a lo 

establecido al Plan Multisectorial. 

En el primer trimestre del año 2019 no se realizó ninguna ejecución debido a que se tiene 

programado iniciar a partir del 1 de abril del presente año. 

 

12-00-000-010 BRIGADAS MÉDICAS SOLIDARIAS 

 

12-00-000-010 Producto Intermedio Primario: Promoción y Atención 

Integral en salud a pre escolares, escolares y grupos vulnerables   

 
La Dirección de Salud Solidaria durante el primer trimestre del 2019 realizo 58 

intervenciones a través de visitas a centros educativos, brigadas médicas y mejoramiento 

del entorno saludable beneficiando a 8,923 participantes que representan a 1,622 familias 

de escasos recursos económicos en los departamentos de Atlántida, Colon, Comayagua, 

Choluteca, El Paraíso, Francisco Morazán, La Paz Olancho y Yoro. 
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DISTRIBUCION DE INTERVENCIONES DE SALUD SOLIDARIA POR 

DEPARTAMENTO 
 

NOMBRE PROGRAMA / PROYECTO: Salud Solidaria 

No. DEPARTAMENTO BENEFICIOS ENTREGADOS MONTO DE INVERSIÓN (Lps) 
( Beneficios * costo unitario)  

1 Atlántida   1  L. 10,000.00 

2 Colon  1  L. 10,000.00 

7 El paraíso   1  L. 10,000.00 

8 Francisco Morazán   25  L. 250,000.00 

15 Olancho   1  L. 10,000 

18 Yoro   1  L. 10,000.00 

TOTAL  30 L. 300,000.00 

FAMILIAS / PARTICIPANTES 
ATENDIDOS 

4,229  

 

 

Promoción y Atención Integral en Salud a Grupos Vulnerables 
 

NOMBRE PROGRAMA / PROYECTO: Salud Solidaria 

No. DEPARTAMENTO BENEFICIOS 

ENTREGADOS 

MONTO DE INVERSIÓN 

(Lps) 

( Beneficios * costo unitario)  

1 Atlántida   3  L. 60,000.00 

2 Colon  1  L. 20,000.00 

3 Comayagua   1  L. 20,000.00 

6 Choluteca   2  L. 40,000.00 

8 Francisco Morazán   12  L. 240,000.00 

12 La Paz   1  L. 20,000.00 

15 Olancho   4  L. 80,000.00 

18 Yoro   1  L. 20,000.00 

TOTAL  25 L. 500,000.00 

FAMILIAS / PARTICIPANTES 

ATENDIDOS 

3,005  

 

Intervención para Mejoramiento de Entornos Saludables 

NOMBRE PROGRAMA / PROYECTO: Salud Solidaria 

No. DEPARTAMENTO BENEFICIOS ENTREGADOS 
MONTO DE INVERSIÓN (Lps) 
( Beneficios * costo unitario)  

1 Atlántida   1  L. 6,000.00 

2 Comayagua   1  L. 6,000.00 

3 Francisco Morazán   12  L. 72,000.00 

4 Olancho   1  L. 6,000.00 

TOTAL  15 L. 90,000.00 

FAMILIAS / PARTICIPANTES 
ATENDIDOS 

1,689  
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12-00-000-011 APOYO INSTITUCIONAL PROYECTO CIUDAD 

MUJER (MAI) 
 

12-00-000-011 Producto Intermedio Primario: Atención Integral a Hijos 

(0-12 Años) de Mujeres en riesgo social atendidos en Centros de Ciudad 

Mujer 

 
Durante el primer trimestre del 2019 el producto de Apoyo Institucional al Proyecto Ciudad 

Mujer (MAI) se realizaron las siguientes actividades: 

Impartimos charla sobre el empoderamiento de los Derechos de la Mujer y se entregaron 

los certificados del curso impartido por el Infop en San Antonio de Cortés, dicha charla se 

impartió en La casa de la cultura. 

Además, realizamos una socialización del programa, charla sobre el empoderamiento de los 

Derechos de la Mujer, desparasitación a los niños y niñas en San Manuel, Cortés, todo esto 

se impartió en el salón de la Iglesia Católica. 

Para concluir, se socializó el programa, se desparasitó a los niños y niñas, hubo premios y 

sorpresas a la vez impartimos a un grupo de mujeres el curso sobre la elaboración de 

ganchos de cabello en La Sabana, Cortés, en el salón de los Alcohólicos Anónimos. 

 

12-00-015-000 PROYECTO ATENCIÓN INTEGRAL Y PROTECCIÓN 

A MUJERES, JÓVENES, NIÑOS Y NIÑAS EN SITUACIÓN DE 

VULNERABILIDAD, VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y EN RIESGO 

SOCIAL 
 

El producto final e intermedios primarios de las actividades/obras del proyecto Atención 

Integral y Protección a Mujeres, Jóvenes, Niños y Niñas en Situación de Vulnerabilidad, 

Violencia Intrafamiliar y en Riesgo Social, durante el primer trimestre del año 2019, se 

brindó la atención a 7,495 mujeres, jóvenes, niños y niñas, de los cuales 1,844 participantes 

con atenciones integrales son niños y niñas y 5,651son mujeres y jóvenes en los 

departamentos de Copan, El Paraíso y Francisco Morazán. 



 

 
 
 

34 
 

VERSION: 3.0 

FECHA: 29–ENE- 2019 
CÓDIGO: D01-FO-04 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

DISTRIBUCION DE ATENCIONES INTEGRALES POR DEPARTAMENTO 

Atenciones Integrales a Niños y Niñas 

 

Atenciones Integrales a Mujeres y Jóvenes 

 

No. DEPARTAMENTO
BENEFICIOS 

ENTREGADOS
 MONTO DE INVERSIÓN (Lps) 

1 Atlántida 0 L. 0.00

2 Colon 0 L. 0.00

3 Comayagua 0 L. 0.00

4 Copan 475 L. 400,000.00

5 Cortes 0 L. 0.00

6 Choluteca 0 L. 0.00

7 El Paraíso 25 L. 740,000.00

8 Francisco Morazán 1344 L. 1300,000.00

9 Gracias a Dios 0 L. 0.00

10 Intibucá 0 L. 0.00

11 Islas de la bahía 0 L. 0.00

12 La Paz 0 L. 0.00

13 Lempira 0 L. 0.00

14 Ocotepeque 0 L. 0.00

15 Olancho 0 L. 0.00

16 Santa bárbara 0 L. 0.00

17 Valle 0 L. 0.00

18 Yoro 0 L. 0.00

1844 L. 2440,000.00

1844

TOTAL

FAMILIAS / PARTICIPANTES 

ATENDIDOS

No. DEPARTAMENTO
BENEFICIOS 

ENTREGADOS
 MONTO DE INVERSIÓN (Lps) 

1 Atlántida 0 L. 0.00

2 Colon 0 L. 0.00

3 Comayagua 0 L. 0.00

4 Copan 0 L. 0.00

5 Cortes 0 L. 0.00

6 Choluteca 0 L. 0.00

7 El paraíso 0 L. 0.00

8 Francisco Morazán 5651 L. 2784,279.00

9 Gracias a Dios 0 L. 0.00

10 Intibucá 0 L. 0.00

11 Islas de la bahía 0 L. 0.00

12 La paz 0 L. 0.00

13 Lempira 0 L. 0.00

14 Ocotepeque 0 L. 0.00

15 Olancho 0 L. 0.00

16 Santa bárbara 0 L. 0.00

17 Valle 0 L. 0.00

18 Yoro 0 L. 0.00

5651 L. 2784,279.00

5651

TOTAL

FAMILIAS / PARTICIPANTES 

ATENDIDOS



 

 
 
 

35 
 

VERSION: 3.0 

FECHA: 29–ENE- 2019 
CÓDIGO: D01-FO-04 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

12-00-017-000 PROYECTO ATENCIÓN INTEGRAL A ADULTOS 

MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SITUACIÓN DE 

VULNERABILIDAD Y RIESGO SOCIAL CENTROS DE CUIDADOS 

DIURNOS. 
 

El producto final e intermedios primarios del Proyecto Atención Integral a adultos mayores 

y personas con discapacidad en situación de vulnerabilidad y riesgo social en Centros de 

Cuidados Diurnos, durante el primer trimestre del año 2019, se brindó una atención integral 

a 658 adultos mayores y personas con discapacidad, de los cuales 488 fueron adultos 

mayores y 170 personas con discapacidad en los departamentos de: Comayagua, Copan, 

Choluteca, El Paraíso, Francisco Morazán y Olancho. 

Atenciones Integrales en Centros de Cuidado Diurno para Adultos Mayores por 

Departamento 

 

No. DEPARTAMENTO
BENEFICIOS 

ENTREGADOS
 MONTO DE INVERSIÓN (Lps) 

1 Atlantida  0  0

2 Colon  0  0

3 Comayagua 100 L. 800,000.00

4  COPAN 0   0

5 Cortes  0  0

6 Choluteca 66 L. 350,000.00

7 El Paraíso 90 L. 350,000.00

8 Francisco Morazán 182 L. 499,949.99

9 Gracias a Dios  0  0

10 Intibucá  0  0

11 Islas de la bahía  0  0

12 La Paz  0  0

12 Lempira  0  0

14 Ocotepeque  0  0

15 Olancho 50 L. 1250,020.00

16 Santa bárbara  0  0

17 Valle  0  0

18 Yoro  0  0

488 L. 3249,969.99

488

TOTAL

FAMILIAS / PARTICIPANTES 

ATENDIDOS
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Atenciones Integrales en Centros de Cuidado Diurno para Personas con 

Discapacidad por Departamento 

 
 

PROGRAMA 13 -00-000-000 INTEGRACION Y PROTECCION 

SOCIAL 
 

El programa de Espacios de Concertación y Protección Social Promueve espacios de 

dialogo mediante los procesos de  coordinación y articulación  intersectorial e 

interinstitucional, institucional con el propósito de contribuir al registro y ordenamiento de 

la inversión pública y privada, e identificar a los sujetos de atención de la Política de 

Protección Social y esta esté vinculada con la oferta institucional en atención a las Agendas 

Territoriales y Planes Operativos Anuales (POA) Municipales y Regionales. 

A continuación, se destacan los logros obtenidos durante el tercer trimestre de cada uno de 

los proyectos y actividades de la Subsecretaría de Políticas e Inclusión Social: 
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13-00-000-002 MESAS DE PROTECCIÓN SOCIAL AMPLIADAS 

FUNCIONANDO Y CON SEGUIMIENTO 

 
En el primer trimestre del 2019 se reactivaron 6 Mesas de Protección Social Ampliadas en 

las siguientes mancomunidades: 

 

 La Mancomunidad de MANSUCOPA: Cané, Tutule, La Paz, Ajuterique, 

Lejamani, Lamani, Humuya, San Sebastián, y la Villa de San Antonio. 

 La Mancomunidad de AMFI: San Marco de la Sierra, Concepción, 

Colomoncagua, Camasca, Magdalena, San Antonio Santa Lucia. 

 La Mancomunidad de MAMNO: Salamá, Jano, Guayape, Esquipulas del Norte, 

La Unión, Yocon, Mangulile, El Rosario y Campamento. 

 La Mancomunidad de MAMUCOL: Tocoa, Bonito Oriental, Saba, Sonaguera y 

Olanchito. 

 La Mancomunidad de MAMUDEC: Mina de Oro, La Libertad, Las Lajas, Ojo de 

Agua, Meambar. 

 La Mancomunidad de MANORPA: Alauca, El Paraíso, Jacaleapa, Moroceli, San 

Antonio de Flores, San Matías, Trojes, Teupasenti, Danli, Guinope, Potrerillos y 

Patuca(Olancho) 

 

13-00-000-003 SEGUIMIENTO Y AVANCE DE AGENDAS 

TERRITORIALES, ALINEADAS CON LOS PDM EN EL MARCO DE 

LA PPS 

 
En el primer trimestre del 2019 se realizó la actualización de 3 Agendas Territoriales 

Alineadas con los PDM en el Marco de la Política de Protección Social en las siguientes 

mancomunidades: 

 La Mancomunidad de MAMUCA: La Másica, El Porvenir, Arizona, Esparta. 

 La Mancomunidad de MANSUCOPA: CANE, TUTULE, LA PAZ, AJUTERIQUE, 

LEJAMANI, LAMANI, HUMUYA, SAN SEBASTIAN, Y VILLA DE SAN 

ANTONIO 
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 La Mancomunidad de MAMUGAH: Juan Francisco Bulnes (Gracias a Dios), 

Balfate, Iriona, Santa Fe, Trujillo, Limón y Santa Rosa de Aguan. 

 

13-0-0-03 

Informe de dictámenes emitidos a organizaciones sin fines de lucro para 

la obtención del carnet de Ayuda Humanitaria. 
 

En el primer trimestre se desarrolló reunión de coordinación con la unidad de Ventanilla 

Única, para el desarrollo de actividades de supervisión de los planes de acción de las ong´s 

y asociaciones que ingresan solicitud de carnet de exoneración de impuestos. 

N° Departamento Municipio Nombre  Estatus 

1  

 

Cortes 

San Manuel  Misiones de Texas Dictaminada 

FAVORABLE 

2 San Pedro Sula  Yo Quiero Ser Dictaminada 

FAVORABLE 

3 Santa Cruz de Yojoa Amigos de 

Barnabas 
Dictaminada 

FAVORABLE 

4 Colon Tocoa San Alonzo Dictaminada 

FAVORABLE 

5 Francisco 

Morazán 

 Tegucigalpa Nueva Esperanza Dictaminada 

FAVORABLE 

 

 

13-0-0-03  

 

Informe de dictamen de verificación en campo para subsidios del Decreto 

50/2010, aplicados a juntas de agua o municipalidades. 
Junta de Agua con Dictámenes FAVORABLES y DESFAVORABLE para gozar del 

Beneficio 50/2010 reducción a la tarifa eléctrica verificadas en campo y emitido por la UIR 

y enviado a la ENEE 

 Se llevó a cabo reunión de coordinación con Secretaría General de SEDIS, para el 

desarrollo de las actividades de supervisión de las solicitudes del beneficio del 

Decreto 50-2010 (reducción a la tarifa de energía eléctrica). 
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No DEPARTAMENTO MUNICIPIO FAVORABLE CLAVES 

1 OLANCHO JUTICALPA FAVORABLE 6 

2 SANTA BARBARA QUIMISTAN FAVORABLE 3 

3 CHOLUTECA SANTA ANA DE 

YUSGUARE 

FAVORABLE 2 

4 EL PARAISO DANLI FAVORABLE 2 

5 CORTES LA LIMA DESFAVORABLE 2 

 

13-0-0-03  

Inventarios actualizados de las organizaciones, instituciones (roi) 

identificados en el territorio vinculado al sector social. 
 

(Está actividad está programada para ser ejecutada en el Mes de junio 2019.) 

 

13-00-000-004 INFORME DE EVALUACIÓN EN EL MARCO DE LA 

ESTRATEGIA DE LAS MESAS DE PROTECCIÓN SOCIAL 

AMPLIADAS 
 

(Está actividad está programada para ser ejecutada en el Mes de diciembre 2019.) 
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PROGRAMA 14-00-000-000 COMPENSACIÓN SOCIAL 

 

El Programa Compensación es uno de los programas más importantes de la Presidencia 

de la República y la SEDIS Social, porque contribuye a mejorar la calidad de vida de las 

personas en pobreza extrema, vulnerabilidad, riesgo y exclusión social, en todas las 

etapas de su ciclo de vida,  de su población objetivo, con la entrega de beneficios a las 

familias participantes de Transferencias Monetarias Condicionadas Bono Vida Mejor, 

otorgamiento de créditos a mujeres jefas de hogar de las  zona rural y urbano 

marginales,  entrega de medidas de compensación social ( Transferencias No 

Monetarias). 

 

Es importante destacar que el Programa 14-00-000-000 Compensación Social tiene 

proyectos de las cuales se derivan actividades u obras, que contribuyen al logro de los 

objetivos de la SEDIS, y están enfocados a brindar atención y protección, mediante la 

implementación de operaciones de compensación a la población sujeta de derechos, por 

su situación de pobreza extrema, vulnerabilidad, riesgo y exclusión social.   

 

14-0-0-0-0  

Producto Final primario: Hogares / Familias y participantes que reciben 

al menos una intervención de las medidas de protección y compensación 

conforme al piso básico de protección social 

 

En el I trimestre se beneficiaron 15,215  Hogares / Familias y participantes con al menos 

una intervención de las medidas de protección y compensación conforme al piso básico de 

protección social, de los cuales 14,857 son niños y niñas de Centros educativos en los 

niveles pre básico y básico del Sistema Educativo Público Nacional beneficiados con la 

entrega de Uniformes Escolares, en los departamentos de: Atlántida (424), Colon (436), 

Comayagua (617), Copan (701), Cortes (1,114), Choluteca (693), El Paraíso (869), 

Francisco Morazán (3,791),  Intibucá (1,194), Islas de la Bahía (878), La Paz (1,006), 

Lempira (635), Ocotepeque (354), Olancho (687), Santa Bárbara (738), Valle (412), Yoro 

(308), con una inversión de L. 10, 843,934.15, 345 otorgamientos de Créditos del 
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componente Madre jefas de hogar distribuidos en los departamentos de: La Paz (21), 

Intibucá (93), Copan (6), El Paraíso (12), Olancho (18), Islas de la Bahía (5), Francisco 

Morazán (179), Yoro (11), con una inversión de L 2, 456,500.00 y  13 otorgamiento de 

Créditos del componente Jóvenes que egresan de Noveno grado en los departamentos de: 

Copan (5), El Paraíso (2), Intibucá (1), Francisco Morazán (3) y Choluteca (2), con una 

inversión de L 72,500.00 

 

14-0-0-0-0  

Producto Final secundario: Familias y Participantes que reciben al menos 

una intervención de las medidas de protección y compensación conforme 

al piso básico de protección social (Fondos Nacionales) 

 

En el I trimestre se beneficiaron 15,215 Familias y Participantes que con al menos una 

intervención de las medidas de protección y compensación conforme al piso básico de 

protección social (Fondos Nacionales), de los cuales 14,857 son niños y niñas de Centros 

educativos en los niveles pre básico y básico del Sistema Educativo Público Nacional 

beneficiados con la entrega de Uniformes Escolares, en los departamentos de: Atlántida 

(424), Colon (436), Comayagua (617), Copan (701), Cortes (1,114), Choluteca (693), El 

Paraíso (869), Francisco Morazán (3,791),  Intibucá (1,194), Islas de la Bahía (878), La Paz 

(1,006), Lempira (635), Ocotepeque (354), Olancho (687), Santa Bárbara (738), Valle 

(412), Yoro (308), con una inversión de L. 10, 843,934.15, 345 otorgamientos de Créditos 

del componente Madre jefas de hogar distribuidos en los departamentos de: La Paz (21), 

Intibucá (93), Copan (6), El Paraíso (12), Olancho (18), Islas de la Bahía (5), Francisco 

Morazán (179), Yoro (11), con una inversión de L 2, 456,500.00 y  13 otorgamiento de 

Créditos del componente Jóvenes que egresan de Noveno grado en los departamentos de: 

Copan (5), El Paraíso (2), Intibucá (1), Francisco Morazán (3) y Choluteca (2), con una 

inversión de L 72,500.00 
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14-0-0-0-0   

Producto Final secundario: Hogares en Situación de pobreza extrema 

focalizadas en el área rural que reciben al menos una Transferencia 

Monetaria Condicionada (Fondos Externos) 
(La ejecución del producto, Hogares en Situación de pobreza extrema focalizadas en el área 

rural que reciben al menos una Transferencia Monetaria Condicionada (Fondos Externos), 

está programada para el mes de agosto del 2019). 

 
14-0-0-0-0  

Producto Final secundario: Transferencias Monetarias Condicionadas a 

Pueblos Indígenas y Afro hondureños focalizados en área rural (Fondos 

Fideicomiso) 
(La ejecución del producto, Transferencias Monetarias Condicionadas a Pueblos Indígenas 

y Afro hondureños focalizados en área rural, Fondos Fideicomiso, está programada para el 

mes de agosto del 2019). 

 

14-0-0-0-0  

Producto Final secundario: Transferencias Monetarias Condicionadas a 

hogares en situación de pobreza extrema focalizadas en el área rural 

(Fondos Fideicomiso) 
(La ejecución del producto, Transferencias Monetarias Condicionadas a hogares en 

situación de pobreza extrema focalizadas en el área rural (Fondos Fideicomiso), está 

programada para el mes de agosto del 2019). 

 

14-0-0-0-0  

Producto Final secundario: Uniformes y Zapatos Escolares entregados a 

niños y niñas de centros educativos en los niveles pre básico y básico del 

Sistema Educativo Público a Nivel Nacional (Fondos Fideicomiso) 
En el I trimestre el resultado final de la entrega de Uniformes y Zapatos escolares 

entregados a niños y niñas de los centros educativos en los niveles pre básico y básico del 

Sistema Educativo Público a Nivel Nacional fue de 14,857 Uniformes Escolares, en los 

departamentos de: Atlántida (424), Colon (436), Comayagua (617), Copan (701), Cortes 

(1,114), Choluteca (693), El Paraíso (869), Francisco Morazán (3,791),  Intibucá (1,194), 

Islas de la Bahía (878), La Paz (1,006), Lempira (635), Ocotepeque (354), Olancho (687), 
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Santa Bárbara (738), Valle (412), Yoro (308), con una inversión de L. 10, 843,934.15, la 

ejecución del producto Zapatos escolares está programada para el mes de junio del 2019. 

                 

    

14-00-000-2-0 UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA GESTION DE 

PROMOCION Y DESARROLLO HUMANO 
 

14-0-0-2-0 Producto Intermedio primario: Informe de la Unidad 

Administrativa de la Gestión de Promoción y Desarrollo Humano 
 

Durante el I Trimestre se entregaron tres informes mensuales de las actividades que realiza 

la Unidad de Formación y Capacitación, la cual es la encargada de la organización y 

planificación de los talleres y capacitaciones que se brindan a los participantes del 

Programa Bono Vida Mejor a nivel nacional 

 

14-0-0-2-0 Producto Intermedio secundario: Informe Técnico de las 

Consultas y Atenciones de los Participantes del Programa Bono Vida 

Mejor 
Durante el I Trimestre se entregó un informe de las actividades que realiza la Unida de 

Consulta y Atención al Participante UCAP, reporte de las atenciones, quejas y denuncias 

recibidas de manera presencial y a través del call center por parte de los participantes que 

reciben Transferencias Monetarias Condicionadas a nivel nacional.  

 

14-0-0-2-0 Producto Intermedio secundario: Participantes Capacitados a 

través de talleres a nivel nacional para potenciar las habilidades y el uso 

del programa Bono Vida Mejor 

 

En el I Trimestre 2019 se impartieron 705 talleres de Capacitación en los Temas de: 

Cumplimiento de Corresponsabilidades, Bono Vida Mejor y Presupuesto Familiar.  

Se Capacito a 28,200 participantes de programa Bono Vida Mejor, de los cuales 26,364 son 

Mujeres y 1,836 son Hombres. 

Se capacito en 16 departamentos a nivel nacional: Atlántida (1520), Colón (1680), 

Comayagua (1760), Copán (1880), Cortés (1360), Choluteca (1840),  El Paraíso (1920), 
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Francisco Morazán (1840), Intibucá (1760), La Paz (1800), Lempira (1880), Ocotepeque 

(1840), Olancho (1840), Santa Bárbara (1760), Valle (1760) y Yoro (1760), con una 

inversión de L.  4,712,784.00. 

 
RESUMEN DE EJECUCIÓN REGIONALIZADO 

 
 

NOMBRE PROGRAMA / PROYECTO: Programa de apoyo esencial a los participantes beneficiarios 

del programa Bono Vida Mejor 

No. DEPARTAMENTO 

BENEFICIOS 

ENTREGADOS 

MONTO DE INVERSIÓN (Lps.) 

( Beneficios * costo unitario)  

1 Atlántida  1520  L.                254,022.40  

2 Colon 1680  L.                280,761.60  

3 Comayagua  1760  L.                294,131.20  

4 Copan  1880  L.                314,185.60  

5 Cortes  1360  L.                227,283.20  

6 Choluteca  1840  L.                307,500.80  

7 El paraíso  1920  L.                320,870.40  

8 Francisco Morazán  1840  L.                307,500.80  

9 Intibucá  1760  L.                294,131.20  

10 La paz  1800  L.                300,816.00  

11 Lempira  1880  L.                314,185.60  

12 Ocotepeque  1840  L.                307,500.80  

13 Olancho  1840  L.                307,500.80  

14 Santa bárbara  1760  L.                294,131.20  

15 Valle  1760  L.                294,131.20  

16 Yoro  1760  L.                294,131.20  

TOTAL 28,200 
   L.             4,712,784.00  

FAMILIAS / PARTICIPANTES 

ATENDIDOS 
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14-0-0-2-0 Producto Intermedio secundario: Participantes Capacitados en 

el Proyecto “CUIDATE”, UNA GUIA DE SALUD Y BIENESTAR 

FAMILIAR 

 
(La ejecución del producto Participantes Capacitados en el Proyecto “CUIDATE”, UNA 

GUIA DE SALUD Y BIENESTAR FAMILIAR, está programada para el mes de octubre 

del 2019) 

 

14-0-0-3-0 UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA GESTION DE 

TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS 
 

14-0-0-3-0 Producto Intermedio Primario: Informe de la Unidad 

administrativa de la gestión de Transferencias Monetarias Condicionadas 

con fondos fideicomiso 
Durante el I Trimestre se entregaron tres informes mensuales de las actividades 

desarrolladas en la Unidad administrativa de la gestión de Transferencias Monetarias 

Condicionadas con fondos fideicomiso. 

 

14-0-0-3-0  

Producto Intermedio secundario: Transferencias Monetarias 

Condicionadas entregadas a familias focalizadas en situación de extrema 

pobreza en el área urbana 
(La ejecución del producto, Transferencias Monetarias Condicionadas entregadas a familias 

focalizadas en situación de extrema pobreza en el área urbana,  está programada para el mes 

de agosto del presente año). 

 

14-0-0-3-0  

Producto Intermedio secundario: Transferencias Monetarias entregadas 

a personas con Discapacidad. 
Realizar mediante el financiamiento del fondo fideicomiso, entrega de transferencias a 

personas con discapacidad, que por sus condiciones socioeconómicas y de salud estén 

censados y registrados en el registro único de participantes (RUP Y CENISS) mediante la 

Ficha Socioeconómica Única (FSU). 
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(La ejecución del producto Transferencias Monetarias entregadas a personas con 

Discapacidad, está programada para el mes de agosto, del presente año). 

 

14-0-0-0-4-0 UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA GESTION 

ATENCION INTEGRAL, COMPENSACION Y PROTECCION 

SOCIAL 
 

14-0-0-4-0 Producto Intermedio Primario: Informe de la Unidad 
Administrativa para la Gestión de Compensación y Protección Social 
 
En el primer trimestre se elaboró un informe de la Unidad Administrativa para la Gestión 

de Compensación y Protección Social, a cargo de la Dirección de Compensación Social. 

 

14-0-0-4-0  

Producto Intermedio Secundario: Uniformes Escolares entregados a 

niños y niñas de centros educativos en los niveles pre básico y básico del 

Sistema Educativo Público Nacional (Fondos Fideicomiso) 
 

Con la entrega de Uniformes Escolares se pretende beneficiar de manera directa a niños y 

niñas de centros educativos en los niveles pre básico y básico del Sistema Educativo 

Público Nacional, los cuales contienen: 

 KITS NIÑA: 2 faldas, 2 camisas, un short, una camiseta.  

 KITS NIÑO: 2 pantalones, 2 camisas, un short, una camiseta. 

En el I Trimestre de 2019, se beneficiaron 14,857 niños y niñas de Centros educativos en 

los niveles pre básico y básico del Sistema Educativo Público Nacional con la entrega de 

Uniformes Escolares, en los departamentos de: Atlántida (424), Colon (436), Comayagua 

(617), Copan (701), Cortes (1,114), Choluteca (693), El Paraíso (869), Francisco Morazán 

(3,791),  Intibucá (1,194), Islas de la Bahía (878), La Paz (1,006), Lempira (635), 

Ocotepeque (354), Olancho (687), Santa Bárbara (738), Valle (412), Yoro (308), con una 

inversión de L. 10, 843,934.15. 
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RESUMEN DE EJECUCIÓN REGIONALIZADO 

NOMBRE PROGRAMA / PROYECTO: UNIFORME ESCOLAR 

N.  DEPARTAMENTO 
BENEFICIOS 

ENTREGADOS 
MONTO DE INVERSION LPS. 

1 
Atlántida  424  L                           309,528.80  

2 
Colon 436  L                           318,084.20  

3 
Comayagua  617  L                           450,208.15  

4 
Copan  701  L                           511,712.95  

5 
Cortes  1,114  L                           813,129.80  

6 
Choluteca  693  L                           505,855.35  

7 
El paraíso  869  L                           634,376.05  

8 
Francisco Morazán  3,791  L                         2767,165.45  

9 
Intibucá  1,194  L                           871,590.30  

10 
Islas de la bahía  878  L                           640,908.10  

11 
La paz  1,006  L                           734,283.20  

12 
Lempira  635  L                           463,387.75  

13 
Ocotepeque  354  L                           258,390.30  

14 
Olancho  687  L                           501,231.15  

15 
Santa bárbara  738  L                           538,631.10  

16 
Valle  412  L                           300,742.40  

17 
Yoro  308  L                           224,709.10  

TOTAL  14,857  L.                     10,843,934.15  

FAMILIAS / PARTICIPANTES 

ATENDIDOS 
14,857 
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14-0-0-4-0  

Producto Intermedio Secundarios: Zapatos Escolares entregados a niños 

y niñas de Centros Educativos en los niveles pre básico y básico del 

Sistema Educativo Público a nivel nacional Fondos Fideicomiso. 
(La ejecución del producto Zapatos Escolares entregados a niños y niñas de Centros 

Educativos en los niveles pre básico y básico del Sistema Educativo Público a nivel 

nacional Fondos Fideicomiso, está programada para el mes de junio del 2019). 

 

14-0-0-5-0 UNIDAD DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA 

CARTERA DE CREDITO DE LA DOSV 
 

14-0-0-5-0 Producto Intermedio primario: Informe de la Unidad de 

gestión administrativa de la cartera de crédito de la DOSV 
Durante el I trimestre se presentaron tres informes de la Unidad de gestión administrativa 

de la cartera de crédito de la DOSV, a través de la Dirección de Oportunidades para 

Sectores Vulnerables. 

 

14-0-0-5-0  

Producto Intermedio Secundario: Recuperación de la cartera de créditos 

en mora atreves de acciones extrajudiciales 
La recuperación de la mora se registra por los recibos de pagos que efectúan los 

participantes, mismos que se remiten a la unidad de contabilidad, en el mes de febrero se 

reportó una recuperación de la cartera en mora de L 245,969.69, en el mes de marzo fue de 

L 2, 227,521.59.  

Generando un total de recuperación de mora por un valor de  L 2, 473,491.28 

Actualmente los oficiales de Crédito de la DOSV se encuentran realizando trabajo de 

campo en varios departamentos del país, para el levantamiento de nuevas solicitudes de 

grupos de Madres Jefas de hogar y Jóvenes Egresados de Noveno Grado, estas serán 

utilizadas para los próximos Comités Técnicos de crédito, y de esta manera trabajar en la 

meta de II trimestre del año actual. 
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14-0-6-0-0 ENTREGA DE BOLSÓN Y ÚTILES ESCOLARES A NIÑOS 

Y NIÑAS EN EDAD ESCOLAR DE LOS NIVELES EDUCATIVOS 

PRE BÁSICO Y BÁSICO DEL SISTEMA EDUCATIVO PUBLICO 
 

14-0-6-0-0 Producto Final primario: Bolsones y Útiles Escolares 

entregados a niños (as) en los niveles escolares pre básica y básica del 

Sistema Educativo Público a nivel nacional. 

 
Beneficiar a niños y niñas de familias en extrema pobreza en edad escolar de los niveles pre 

básico y básico con la entrega de Medidas de Bolsón y Kit escolar, como medida de 

compensación social, que contiene: 

 4 cuadernos para tareas  

 1 cuaderno para dibujo 

 Lápiz tinta                        

 1 lápiz grafico 

 1 borrador 

 1 saca punta 

 1 caja de 12 colores 

 1 regla 

 

14-0-6-1-0 ENTREGA DE BOLSÓN Y ÚTILES ESCOLARES A NIÑOS 

Y NIÑAS EN EDAD ESCOLAR DE LOS NIVELES EDUCATIVOS 

PRE BÁSICO Y BÁSICO DEL SISTEMA EDUCATIVO PUBLICO 
 

14-0-6-1-0 Producto Intermedio Primario: Adquisición y entrega de 

bolsones y útiles escolares a niños y niñas en los niveles escolares pre 

básico y básico del Sistema Educativo Público a nivel nacional 

 

En el I Trimestre de 2019, el producto Adquisición y entrega de Bolsones y Útiles 

Escolares a niños y niñas en los niveles escolares pre básico y básico, no presento ejecución 

física y financiera debido a que no se ha suscrito el Convenio de Bolsón Escolar con la 

actual ONG quien será la encargada de la elaboración de los mismos. 
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14-0-16-0-0 FOMENTO DE PROYECTOS DE AUTOGESTION PARA 

MADRES Y JOVENES COMOESTRATEGIA DE SALIDA DEL BONO 

VIDA MEJOR 
 

14-0-16-0-0 Producto Final primario: Créditos otorgados a Madres y 

Jóvenes como Estrategia de Salida del Bono Vida Mejor 
 

En el I Trimestre del año 2019, la Dirección de Oportunidades para Sectores Vulnerable 

realizó la entrega de crédito a Madres Jefas de Hogar y a Jóvenes Egresado de noveno 

Grado.  

El otorgamiento de Créditos inicio en el mes de febrero, en el que se benefició a 91 Madres 

Jefas de Hogar conformado en 14 grupos localizados en el Municipio de Guáimara, 

Departamento Francisco Morazán, con una inversión de L 451,500.00, de los cuales L 

409,500.00 son del presupuesto del 2019 y L 42,000.00 fueron pagados con fondos 

resolvente propio que maneja la DOSV en la cuenta Madre del proyecto. 

 

En el mes de marzo se realizó el II Comité Técnico de Crédito donde se aprobó 303 

créditos, de los son: 290 Madres Jefas de Hogar con una inversión de L 2, 285,000.00. Y 

serán pagados en marzo 250 Madres Jefas de Hogar y se dejará un remanente de 40 Madres 

Jefas de Hogar para el mes de abril.  

El monto de la inversión de este mes es de L 1, 973,000.00 para el componente de Madres 

Jefas de Hogar. 

 

Los créditos del componente Madre jefas de hogar créditos están distribuidos en los 

diferentes Departamentos del país: La Paz, Intibucá, Copan, El Paraíso, Olancho, Islas de la 

Bahía, Francisco Morazán. 

 

Nota: Cuatro participantes del departamento del Paraíso con una inversión de   L 32,000. 00 

fueron pagados con fondo revolvente de la DOSV. 

 

En el II Comité de Técnico de Crédito se aprobó 13 solicitudes a Jóvenes Egresados de 

Noveno Grado con una Inversión de L 72,500.00 
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Los créditos del componente jóvenes que egresan de noveno grado están distribuidos en los 

siguientes Departamentos del país: Copan, El Paraíso, Intibucá, Francisco Morazán y 

Choluteca  

 

14-0-16-0-0 

Producto Final secundario: Proyectos gestionados de autogestión para 

Madres y Jóvenes como estrategia de salida del Bono Vida Mejor 

(Convenio Programa Presidencial Crédito Solidario) 
El convenio con Programa Presidencial no tuvo ejecución en el I trimestre por 

observaciones que se realizaron desde el despacho Ministerial de SEDIS, al revisar 

nuevamente se encontró que los documentos deberían incluirse una adenda que respalde los 

términos en los que queda suscrito el convenio. 

 

14-0-16-1-0 FOMENTO DE PROYECTOS DE AUTOGESTION PARA 

MADRES Y JOVENES COMOESTRATEGIA DE SALIDA DEL BONO 

VIDA MEJOR 
 

14-0-16-1-0 Producto Intermedio primario: Créditos otorgados a Madres 

jefas de hogar como estrategia de Salida del Bono Vida Mejor 
 En el I Trimestre del 2019 se realizó la Aprobación de en I Comité Técnico de Crédito la 

solicitud de 91 Madres Jefas de Hogar en el municipio de Guáimara en el departamento de 

Francisco Morazán, con una Inversión de L 451,500.00. En el II Comité Técnico de Crédito 

se Aprobó para ser pagadas 250 Madres Jefas de Hogar con una Inversión de L 1, 

973,000.00. Se realizó el pago de un grupo de 4 participantes que se aprobaron en el III 

Comité Técnico de Crédito del 2018 y fueron pagados en enero con fondos revolventes. 

 

Los créditos del componente Madre jefas de hogar créditos están distribuidos en los 

diferentes Departamentos del país: La Paz (21), Intibucá (93), Copan (6), El Paraíso (12), 

Olancho (18), Islas de la Bahía (5), Francisco Morazán (179), Yoro (11) 
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RESUMEN DE EJECUCIÓN REGIONALIZADO 
 

 

DIRECCION DE OPORTUNIDADES PARA SECTORES VULNERABLE / PROYECTO: 16 

MADRES JEFAS DE HOGAR 

No. DEPARTAMENTO 
BENEFICIOS 

ENTREGADOS 
MONTO DE INVERSIÓN (Lps) 
( Beneficios * costo unitario)  

1 Copan  6 L 44,500.00  

2 El paraíso  12 L 89,000.00 

3 Francisco Morazán  179 L 1,005,000.00 

4 Intibucá  93 L 752,000.00 

5 Islas de la bahía  5 L 40,000.00 

6 La paz  21 L 210,000.00 

7 Olancho  18 L 228,000.00 

8 Yoro  11 L 88,000.00 

TOTAL 345 L 2,456,500.00 

FAMILIAS / PARTICIPANTES 
ATENDIDOS 

345 

 
 
 
 

14-0-16-2-0 FOMENTO DE PROYECTOS DE AUTOGESTION PARA 

JOVENES COMO ESTRATEGIA DE SALIDA DEL BONO VIDA 

MEJOR 
 

14-0-16-2-0 Producto Intermedio Primario: Créditos otorgados a jóvenes 

que egresan de noveno grado como estrategia de salida del Bono Vida 

Mejor  

 
En el I Trimestre del 2019 se realizó la aprobación en II Comité de crédito la solicitud de 

13 Jóvenes con una inversión de L 72,500.00 que egresan de noveno grado.  

Los créditos del componente Jóvenes que egresan de Noveno grado, están distribuidos en 

los siguientes Departamentos del país: Copan (5), El Paraíso (2), Intibucá (1), Francisco 

Morazán (3) y Choluteca (2) 
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RESUMEN DE EJECUCIÓN REGIONALIZADO 
 

DIRECCION DE OPORTUNIDADES PARA SECTORES VULNERABLE 
/ PROYECTO: 16 JOVENES EGRESADOS DE NOVENO GRADO 

No. DEPARTAMENTO 
BENEFICIOS 

ENTREGADOS 
MONTO DE INVERSIÓN (Lps) 
( Beneficios * costo unitario)  

1 Copan  5 L 22,500.00 

2 Choluteca  2 L 9000.00 

3 El paraíso  2 L 12,500.00 

4 
Francisco 

Morazán  
3 L 20,500.00 

5 Intibucá  1 L 8,000.00 

TOTAL 13 L 72,500.00 

FAMILIAS / PARTICIPANTES 
ATENDIDOS 

13 

 

En este último trimestre, se continuó con los servicios de consultorías para la operatividad 

técnica el programa. se continuó con la prestación de servicios de Tercer Ciclo de 

Educación Básica a través del convenio entre la SSIS y el Instituto Hondureño de 

Educación por Radio (IHER); se presentó la séptima, octava, novena y décima planilla, 

correspondiente a los 750 gestores educativos; haciéndose efectivo los pagos del monto 

variable correspondientes según convenio suscrito. Además, se presentó el tercer informe, 

así como el informe final de las actividades enmarcadas en el convenio suscrito. 

Por otra parte, se dieron continuidad a los servicios de quince (15) Técnicos en Tutoría 

Pedagógica quienes implementan el piloto de décimo grado en los Centros de Educación 

Básica del tercer ciclo que forman parte del PBVM. Se asignaron viáticos al personal de la 

SEDUC de la oficina de corresponsabilidad del PBVM para: (i) realizar visitas a los 

municipios de los departamentos intervenidos por el Programa con el propósito de 

supervisar, fortalecer y verificar la corresponsabilidad escolar, (ii) reforzar los 

conocimientos de los Gestores educativos sobre el uso de la tecnología como herramienta 

didáctica en los centros educativos, (iii) realizar los Talleres de Capacitación en 

Matemáticas en los departamentos de Copán, Lempira, Santa Bárbara, y La Paz, (iv) 

verificar la entrega de material didáctico, en los departamentos de Santa Bárbara e Intibucá.  
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14-00-018-003 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
 

14-0-18-03 En el Producto Intermedio Primario Informe de avance del 

fortalecimiento de la operatividad del Programa,  
 

Entre los logros más importante bajo el componente de Fortalecimiento Institucional en el 

cuarto trimestre se continuó con las consultorías de Asesor Legal, Asistente Administrativo 

y Asesor Técnico. También se hizo efectivo el pago del bono de desempeño 

correspondiente al segundo semestre del año 2018. Con el propósito de apoyar la 

verificación de la corresponsabilidad en salud se continuó con los servicios del Enlace de 

Corresponsabilidad PRAF/SESAL y Técnico en Mantenimiento de Infraestructura de IT.  

 

De igual manera, se apoyó la operatividad de la Oficina de Corresponsabilidad en Salud del 

PBVM a través de los servicios de dieciocho (18) Digitadores y un Supervisor de 

Digitadores quienes garantizan la digitación de la información de la corresponsabilidad en 

Salud. Se asignaron viáticos al personal de la SESAL con el objetivo de apoyar la 

implementación del SINOVA. Además se realizó la asignación de viáticos al personal de la 

SSIS con el propósito de: (i) Socializar y dar seguimiento a la implementación de la 

segunda fase de la estrategia de descentralización del PBVM en los departamentos de 

Comayagua, Santa Bárbara, Lempira, El Paraíso e Intibucá; (ii) Supervisar al personal 

operativo de campo para la asignación y recuperación de activos fijos en los departamentos 

de Ocotepeque, Copán, Lempira, Intibucá, La Paz y Comayagua, (iii) Capacitar y 

supervisar al personal operativo de campo sobre los lineamientos del PBVM en los 

departamentos de Comayagua, La Paz, Cortés y Santa Bárbara.  

 

Se realizó la reproducción de material visual para atención al participante. Se continuó con 

los servicios del Oficial Administrativo-Financiero y Asistente Técnico para la Unidad de 

Género y Diversidad. Se brindó la alimentación a los participantes de los talleres de Género 

y Diversidad del departamento de Lempira. Se realizó la adquisición de pasajes aéreos y 

asignación de viáticos internacionales al personal de la SSIS que participó en el 

intercambio de experiencias con el Proyecto Avancemos, en la Ciudad de Costa Rica. 
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14-00-018-004 TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS 

CON CORRESPONSABILIDAD 
 

14-0-18-04 En el Producto Intermedio Primario Hogares que han recibido 

Transferencia Monetarias Condicionadas (TMC), con recursos del 

préstamo BID 3371-BL/HO.  
 

 En el Cuarto Trimestre como resultados de la segunda entrega se cuenta con los datos 

de los hogares beneficiados con el pago de Transferencia Monetaria Condicionada 

(TMC) del año 2018; mediante la cual se cubrieron 4 meses de cumplimiento de 

corresponsabilidad, beneficiando a 44,048 hogares con una inversión de L.90,445,685 

que representa el 99% de los hogares programados; según detalle por departamento: 

Choluteca 18,081 hogares, Copan 2,214 hogares, Lempira 18,694 hogares y 

Ocotepeque 5,059 hogares. 

 

14-00-018-005 CENTROS EDUCATIVOS DE EDUCACIÓN BÁSICA 

CON INSTALACIONES CONSTRUIDAS  
 

14-0-18-05 El Producto Intermedio Primario CEB Construidos para el 

fortalecimiento de la oferta educativa del tercer ciclo de educación básica. 

 
En este periodo fueron construidas y entregaron (2) dos CEBs, así mismo se continuó con la 

ejecución de cinco (5) Consultorías en Supervisión de Obras quienes realizan las actividades de 

supervisión de la construcción de los módulos escolares y que estos cumplan con la calidad 

establecida por el Gobierno y el BID. Fueron supervisadas las obras de infraestructura escolar 

ejecutadas y las nuevas durante la segunda fase del proyecto de ampliación de cobertura del tercer 

ciclo de educación básica en el marco del Programa Bono Vida Mejor, en los departamentos de 

Intibucá, Lempira, Santa Bárbara y Copan. Debido al retaso en la construcción de los módulos 

escolares, adjudicados a la constructora ECASA S.A de C.V. y, Diseño y Construcciones Amaya 

(DICOA). 

 

Así mismo se continuó con las reuniones y negociaciones para reanudar la construcción de los 

módulos escolares. En relación al proceso de Licitación Pública Nacional (LPN) para la 
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construcción de los módulos escolares en 19 Centros de Educación Básica, se realizó la recepción 

de las ofertas, el proceso de evaluación de las ofertas recibidas y se adjudicaron los 7 lotes para la 

construcción de los módulos en 19 CEBs; los cuales se ha programado inicien su ejecución en el 

primer trimestre del año 2019. 

Convenio BID 3371/BL-HO 

 

 

14-00-019-000 SEGUNDO FINANCIAMIENTO ADICIONAL PARA EL 

PROYECTO DE PROTECCIÓN SOCIA CONVENIO BM/IDA 5603 
 

14-0-19-00 En el Producto Final Hogares en pobreza extrema que reciben 

TMC bajo el programa Bono Vida Mejor (PBVM) BM/IDA 5603,  

 
 A través de la segunda entrega de TMC del año 2018, fueron beneficiando a 7,656 

hogares de los municipios de Arenal, El Negrito, Jocón, Olanchito y Yoro del 

departamento de Yoro, cubriendo así, 4 meses de cumplimiento de corresponsabilidad; 

presentando una ejecución financiera por un monto de L. 15, 559,685.00 que equivale 

al 92% de lo programado. 

14-00-019-001 ACTIVIDAD/OBRA FORTALECIMIENTO A LA 

CAPACIDAD OPERACIONAL Y ADMINISTRATIVA DE LA SSIS-

SEDIS 
 

14-0-19-01 Producto Intermedio Primario, Bajo el componente de 

Fortalecimiento de la Capacidad Operacional y Administrativa de la 

SSIS-SEDIS 

 

Cant idad (%) Cost o  (L ) Can t id ad (%) Cost o  (L )

1 Gestión y Auditoria del Programa de la SSIS
Informes de 

Avances
- - 6,499,266.00 - - 5,076,001.67 78%

2
Fortalecimiento de la Oferta de Servicios de 

Tercer Ciclo de Educación Básica

Niñas y Niños 

Participantes 

focalizados

11,200 100 60,247,229.00 11,104 99% 43,532,634.53 72%

3 Fortalecimiento Institucional
Informe de 

Avances
3 100 5,789,792.00 3 100 2,677,365.17 46%

4
Transferencias Monetarias con 

Corresponsabilidad
Hogares 59,776 100% 1,174,673.00 - - 1,666,042.00 142%

5
Centros Educativos de Educación Básica con 

Instalaciones Construidas

Centros 

Educativos
- - 11,192,656.00 - - 12,137,012.05 108%

8 4 , 9 0 3 , 6 1 6 . 0 0 6 5 , 0 8 9 , 0 5 5 . 4 2 77%Tot al

No.
P rogram a/Ac t iv idad/Resu lt ado  de 

P rod u c c ión

Unidad  d e 

Medida

P rogram ado  I V Tr im est re Ej ec u t ad o  en  el I V Tr im est re % de 

Avanc e
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1. En el cuarto trimestre del año 2018, se continuó con el fortalecimiento del Sistema de 

Información Gerencial (SIG) de la SSIS, a través de las consultorías de; i) dos (2) 

Programadores Senior Dra. y ii) dos (2) Analistas Programadores quienes se encargan 

de desarrollar y brindar el mantenimiento a los sistemas y módulos informáticos de la 

SSIS y iii) dos (2) Consultores en Seguimiento y Apoyo a los Requerimientos de 

Programación. También, se continuó con los servicios del Consultor en Requerimientos 

Diarios quien apoya con la generación, procesamiento y análisis de información del 

PBVM para las diferentes dependencias de la SSIS.  

 

2. Se realizó la adquisición de discos duros, así como la estación para la misma; 

adquisición e instalación de aire acondicionado para el Data center.  Con el objetivo de 

la operatividad de la Unidad de Digitalización y Archivo se realizó la contratación de 

24 Digitalizadores. Se asignó viáticos al personal de la SSIS que participó en la 

socialización del Plan para Pueblos Indígenas y Afro-Hondureños del Programa Bono 

Vida Mejor, con los Gestores Sociales de los departamentos de Santa Bárbara, Copán, 

Ocotepeque, Lempira e Intibucá.  

 

3. Se continuó con implementación de la Estrategia de Inclusión Productiva Local para los 

participantes del Programa Bono Vida Mejor, a través de la contratación de; i) un (1) 

Consultor en Monitoreo y Seguimiento de la Estrategia de Inclusión Productiva, ii) un 

(1) Consultor en apoyo para la Implementación y Organización de la Estrategia de 

Inclusión Productiva, iii) dos (2) Consultores en Apoyo Administrativo para la 

Implementación de la Estrategia de Inclusión Productiva, iv) un (1) consultor central y 

v) dos (2) consultores locales para la Incorporación de las familias en los programas y 

Proyectos Productivos financieros en el Territorio y su seguimiento. Se realizó la 

asignación de viáticos con el propósito que el personal de la SSIS participara en la 

socialización y seguimiento a la estrategia de inclusión productiva con las 

Mancomunidades y municipalidades en el marco del PBVM en los departamentos de La 

Paz, Copan, Lempira e Intibucá.  
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4. Fueron contratados los servicios de tres (3) Coordinadores Departamentales y dieciséis 

(16) Gestores Sociales. Adicionalmente, y con el propósito de atender a los 

participantes del Programa en su departamento de origen, a partir del III Trimestre se 

iniciaron las actividades en las diecisiete (17) Oficinas Departamentales de Atención al 

Participante a través de la Contratación de dieciséis (16) Oficiales de Atención al 

Participante a nivel Departamental.  

 

5. Con el objetivo de mantener la operatividad Técnica de la Unidad Coordinadora de 

Proyectos (UCP), se continuó con los servicios de un Asistente Técnico. Se realizó la 

publicación en medios escritos de los procesos de Licitación según las actividades 

enmarcadas en el Plan Operativo Anual del Programa.  

 

 

14-00-019-002 DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE 

PROTECCIÓN SOCIAL-CENISS 
 

14-0-19-02 En el Producto Intermedio Primario, Informe de avance de 

actividades, para garantizar la operatividad técnica y fortalecer el 

desarrollo de los sistemas de información del Centro Nacional de 

Información del Sector Social (CENISS).  

 En este último periodo se continuó con los servicios de un Analista Programador y los 

servicios de un Oficial de Adquisiciones; quien se encarga de coordinar y llevar a cabo 

la contratación y adquisiciones de las actividades programadas para el fortalecimiento 

del CENISS. Se realizó la asignación de viáticos para el personal que participa en los 

operativos de levantamiento de las Fichas Socioeconómicas Únicas (FSU). 

 

19-00-019-003 TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS 

CON CORRESPONSABILIDAD  
 

19-0-19-03 En el Producto Intermedio Primario, Hogares participantes 

del PBVM que reciben TMC con recursos del préstamo IDA 5603-HN. 
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 Se logró obtener los datos preliminares de los hogares beneficiados con recursos de esta 

operación en la segunda entrega de TMC del año 2018, logrando así beneficiar a 7,656 

hogares de los municipios de Arenal, El Negrito, Jocón, Olanchito y Yoro del 

departamento de Yoro, que representa una ejecución financiera de L. 15, 559,685.00 

que equivale al 92% de lo programado; cubriendo así 4 meses de cumplimiento de 

corresponsabilidad. 

 

Convenio BM/IDA 5603 

No. Programa/Actividad/Resultado de Producción 
Unidad de 

Medida 

Programado  al  IV Trimestre Ejecutado en el   IV Trimestre % de 

Avance Cantidad (%) Costo (L) Cantidad (%) Costo (L) 

001 
Fortalecimiento Capacidad Operacional y 

Administrativa de la SSIS-SEDIS 

Informes 

de Avance 
- - 49,565,202.00 - - 11,109,619.54 22% 

002 
Desarrollo de una Estrategia De Protección Social-

CENISS 

Informes 

de Avance 
1 100% 9,454,781.00 1 100% 2,321,226.23 25% 

003 Transferencias Monetarias con corresponsabilidad Hogares - 100% 15,426,619.00 - - 12,516,515.00 81% 

Total 74,446,602.00   25,947,360.77 35% 

Fuente: Unidad Coordinadora de Proyectos (UCP)/Subsecretaría de Integración Social (SSIS-PRAF). 

 

14-00-020-000 PROGRAMA DE APOYO A LA RED DE INCLUSIÓN 

SOCIAL CON PRIORIDAD EN OCCIDENTE CONVENIO BID 

3723/BL-HO 
 

14-0-20-00 En el Producto Intermedio Primario, Informe de avance de 

fortalecimiento de la SSIS con recursos del préstamo BID 3723/BL-HO, 

Fortalecimiento operativo del Programa Bono Vida Mejor.  
 Se contrató los servicios del Supervisor de Digitadores, treinta y ocho (38) Digitadores 

en apoyo al Programa Bono Vida Mejor, ciento cincuenta y dos (152) Gestores 

Sociales; cinco (5) Técnicos en Apoyo a la Auditoria y 13 Coordinadores 

Departamentales. Con estos recursos También se ha logrado beneficiar a 40,740 

hogares; según detalle por departamento: Copan 6,304 hogares, Lempira 9,613 hogares, 

El Paraíso 11,166, Intibucá 10,550 hogares, La Paz 1,847 hogares, Olancho 501 hogares 

y Ocotepeque 759 hogares con una inversión de L. 83, 007,740. 
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14-00-020-001 ADMINISTRACIÓN Y AUDITORIA DEL PROYECTO 
 

14-0-20-01 En el Producto Intermedio Primario, bajo el componente de 

Administración y Auditoria del Proyecto según el Plan Operativo Anual 

(POA). 

 Este producto no se cuenta con programación ni ejecución física ni financiera para el IV 

trimestre 2018. 

14-00-020-002 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DECRETO 

36-2017) 

14-0-20-02 En el Producto Intermedio Primario, Informe de avance de 

fortalecimiento de la SSIS con recursos del préstamo BID 3723/BL-HO. 

 Para el cuarto trimestre del año 2018, se continuó con el fortalecimiento de la 

operatividad del Programa Bono Vida Mejor, a través de la continuidad de los servicios 

del Supervisor de Digitadores, treinta y ocho (38) Digitadores, ciento cincuenta y dos 

(152) Gestores Sociales; cinco (5) Técnicos en Apoyo a Auditoria en apoyo al 

Programa apoyo al Programa Bono Vida Mejor; trece (13) Coordinadores 

Departamentales. Se continuó con el servicio de internet para las oficinas de la SSIS. 

14-00-020-003 PILOTO DE LA SUPERACION DE POBREZA 

(DECRETO 36-2017)      
                                                                                                                                                                 

14-0-20-03 En el Producto Intermedio Secundario, Hogares participantes 

del piloto de superación de la pobreza extrema. 
 En el cuarto trimestre del año 2018, se continuó con la implementación del Piloto de 

superación de pobreza denominado "Emprendiendo una Vida Mejor" en el marco del 

convenio suscrito entre la SSIS y Fundación Capital, cuyo objetivo primordial es 

acompañar el fortalecimiento de las habilidades y destrezas de las participantes del 

Programa Bono Vida Mejor (PBVM), de manera que no solo cuenten con un sistema de 

protección básico, sino que comiencen andar en una senda de desarrollo hacia la 

inclusión productiva, y así aumentar su resiliencia, autoestima, capacidad de generación 

de ingresos y mejoren sus condiciones de vida.  Dicho piloto se está implementando en 

840 familias. 
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14-00-020-004 TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS 

(DECRETO 36-2017) 
 

14-0-20-04 En el Producto Intermedio Primario TMC a familias de 

extrema pobreza en el área rural con prioridad en el occidente del país 

BID 3723/BL-HO. 

 Se realizó la transferencia de fondos al Banco Nacional de Desarrollo Agrícola 

(BANADESA), para realizar la segunda entrega del año 2018; mediante la cual se 

cubrirán 4 meses del cumplimiento de corresponsabilidad, a la fecha de emisión del 

informe se cuenta con el dato preliminar de los hogares beneficiados con recursos de 

esta operación a través de la segunda entrega de Transferencia Monetaria Condicionada 

(TMC) del año 2018; en la cual se ha logrado beneficiar a 40,740 hogares; según detalle 

por departamento: Copan 6,304 hogares, Lempira 9,613 hogares, El Paraíso 11,166, 

Intibucá 10,550 hogares, La Paz 1,847 hogares, Olancho 501 hogares y Ocotepeque 759 

hogares con una inversión de L. 83,007,740. 

 

14-00-020-005 LEVANTAMIENTO DE FICHA SOCIOECONÓMICA 

ÚNICA 

14-0-20-05 En el Producto Intermedio Primario Levantamiento de Ficha 

Socioeconómica Única (FSU). 

 

 Para el cuarto trimestre no se cuenta con ejecución física ni financiera, las actividades 

correspondientes al levantamiento de FSU han avanzado en el cuarto trimestre del año 

2018, entre ellas la elaboración de documento base, solicitud de No Objeción y 

publicación del proceso de LPN para la adquisición de tóner. 
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PROGRAMA 15-00-000-000 INFRAESTRUCTURA SOCIAL 

PRODUCTIVA PARA UNA VIDA MEJOR 
 

15-00-000-000 El Producto Final de familias beneficiadas con los 

componentes de la Plataforma Vida Mejor.  
 
En el I trimestre las familias beneficiadas a través del programa fueron 15,508 con los 

componentes de Vivienda Completa, mejoramiento de techos, entrega de pisos saludables, 

letrinas, eco fogones, filtros saludables y 19,348 con la entrega de raciones de alimento 

solidario para un total de 34,856 familias en extrema pobreza, vulnerabilidad y riesgo social 

atendidas. 

 

15-00-00-00 Producto Final secundario Vivienda completa.  

70 Viviendas completas entregadas que consta de un área de construcción de 36.00 m2 con 

los diferentes ambientes sala/comedor/cocina (16.81 m2), dos habitaciones (16.97 m2) y un 

área común (2.22 m2) así como sus respectivas instalaciones eléctricas e hidrosanitarias y 

cubierta metálica, contando con un sistema de iluminación y ventilación a través de 

ventanas de celosías, las cuales se ejecutaron en los Departamentos Siguientes:  

 

NOMBRE PROGRAMA / PROYECTO: VIVIENDA SALUDABLE 

No. DEPARTAMENTO BENEFICIOS ENTREGADOS 
 

MONTO DE INVERSIÓN (Lps) 
 

1 Atlántida  13 1,494,562.68 

2 Colon 5 574,831.8 

3 Comayagua  5 574,831.8 

4 Copan  5 574,831.8 

5 Choluteca  1 114,966.36 

6 El paraíso  1 114,966.36 

7 Francisco Morazán  15 1,379,596.32 

8 Intibucá  6 1,379,596.32 

9 La paz  9 1,034,697.24 

10 Ocotepeque  2 229,932.72 

11 Olancho  5 574,831.8 

TOTAL 70 Lps 8,047,645.20 

FAMILIAS / PARTICIPANTES 
ATENDIDOS 

70  
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15-0-00-00 Producto Final secundario Pisos entregados: 

9,631 pisos entregados que consisten en una capa de material selecto (color blanquecino) de 

10 cm el cual se compacta remojándolo, hasta su reducción de 5cm. Se elabora el concreto 

compuesto de 10 bolsas de cemento de las cuales una se utiliza para el pulido. Consiste en 

0.74 metros cúbicos de arena, 0.70 metros cúbicos de grava y 0.6 de agua, se ejecutaron en 

los departamentos siguientes:  

 

NOMBRE PROGRAMA / PROYECTO: PISO 

No. DEPARTAMENTO BENEFICIOS ENTREGADOS 
 

MONTO DE INVERSIÓN (Lps) 

1 Atlántida  27 186,300 

2 Colon 287 1,980,300 

3 Comayagua  410 2,829,000 

4 Copan  460 3,174,000 

5 Cortes  1,277 8,811,300 

6 Choluteca  504 3,477,600 

7 El paraíso  763 5,264,700 

8 Francisco Morazán  760 5,244,000 

9 Intibucá  403 2,780,700 

10 La paz  694 4,788,600 

11 Lempira  1,663 11,474,700 

12 Ocotepeque  138 952,200 

13 Olancho  1,233 8,507,700 

14 Santa bárbara  272 1,876,800 

15 Valle  513 3,539,700 

16 Yoro  227 1,566,300 

TOTAL 9,631 Lps 66,453,900.00 

FAMILIAS / PARTICIPANTES 

ATENDIDOS 
9,631  
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15-0-00-00 Producto Final secundario Techos entregados 

Se entregaron 3,184 techos que consisten en 16 láminas de Aluzinc cal 28 con un traslape 

mínimo de 15 cm, con madera de pino o canaleta de 2x4 pulgadas, tornillos punta de broca 

2 ½. se ejecutaron en los departamentos siguientes: 

 

NOMBRE PROGRAMA / PROYECTO: TECHO 

No. DEPARTAMENTO BENEFICIOS ENTREGADOS 
 

MONTO DE INVERSIÓN (Lps) 
 

1 Atlántida  193 2,223,668.80 

2 Colon 13 149,780.8 

3 Comayagua  236 2,719,097.60 

4 Copan  218 2,511,708.8 

5 Cortes  470 5,415,152.0 

6 Choluteca  90 1,036,944.0 

7 El paraíso  83 956,292.8 

8 Francisco Morazán  987 11,371,819.20 

9 Intibucá  140 1,613,024.0 

10 La paz  86 990,857.60 

11 Lempira  169 1,947,150.4 

12 Ocotepeque  78 898,684.80 

13 Olancho  172 1,981,715.2 

14 Santa bárbara  80 921,728 

15 Valle  89 1,025,422.40 

16 Yoro  80 921,728 

TOTAL 3,184 Lps 36,684,774.4 

FAMILIAS / PARTICIPANTES 
ATENDIDOS 

3,184  

 

15-0-00-00 Producto Final secundario filtro saludable entregado 

Se entregaron la cantidad de 242 filtros saludables En el primer trimestre se ejecutaron en 

los departamentos siguientes: 

NOMBRE PROGRAMA / PROYECTO: FILTROS 

No. DEPARTAMENTO BENEFICIOS ENTREGADOS 
 

MONTO DE INVERSIÓN (Lps) 
 

1 El paraíso  157 401,920 

2 La paz  29 74,240 

3 Valle  56 143,360 

TOTAL 242 Lps 619,520.00 

FAMILIAS / PARTICIPANTES 
ATENDIDOS 

242  
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15-00-00-00 Producto Final secundario Pilas entregadas 

Se entregaron 2,228 Letrinas que consiste en una excavación de 1.3 de largo con 1.2 de 

ancho por 2 metros mínimos de profundidad, se ejecutaron en los departamentos siguientes: 

 

NOMBRE PROGRAMA / PROYECTO: LETRINA 

No. DEPARTAMENTO BENEFICIOS ENTREGADOS 
MONTO DE INVERSIÓN (Lps) 

 

1 Comayagua  214 1,253,997.2 

2 Copan  190 1,113,362.0 

3 Cortes  62 363,307.6 

4 Choluteca  6 35,158.8 

5 El paraíso  171 1,002,025.8 

6 Francisco Morazán  278 1,629,024.4 

7 Intibucá  139 814,512.20 

8 La paz  251 1,470,809.8 

9 Lempira  184 1,078,203.2 

10 Ocotepeque  160 937,568 

11 Olancho  95 556,681 

12 Santa bárbara  83 486,363.4 

13 Valle  392 2,297,041.6 

14 Yoro  3 17,579.4 

TOTAL 2,228 Lps 13,055,634.4 

FAMILIAS / PARTICIPANTES 
ATENDIDOS 

2,228  
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15-00-00-00 Producto Final secundario Ecofogones 

Se entregaron 153 Ecofogones que consiste en una cámara de combustión metálica con 

plancha de hierro fundido y flujo de transferencia y distribución de calor a la plancha, se 

ejecutaron en los departamentos siguientes: 

 

NOMBRE PROGRAMA / PROYECTO: ECOFOGONES 

No. DEPARTAMENTO BENEFICIOS ENTREGADOS 
 

MONTO DE INVERSIÓN (Lps) 
 

1 Atlántida  29 169,672.62 

3 Comayagua  43 251,583.54 

7 El paraíso  10 58,507.8 

8 Francisco Morazán  18 105,314.04 

15 Valle  35 204,777.3 

16 Yoro  18 105,314.04 

TOTAL 153 Lps 895,169.34 

FAMILIAS / PARTICIPANTES 
ATENDIDOS 

153  

 

 

15-00-000-002 CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA 

VIVIENDA Y SUS COMPONENTES 
 

15-0-0-02 Producto Intermedio Primario: Componentes de vivienda 

entregados (vivienda completa, pisos, letrinas, techos, ecofogones, filtros) 
 

En el primer trimestre se entregaron 15,508 beneficios  

DESCRIPCION  CANTIDAD INVERSION  

viviendas entregadas  70 8047645.20 

Mejoramiento de Techos 3184 36684774.4 

Pisos Saludables entregados 9631 66453900 

Letrinas Entregadas 2228 5703680 

Ecofogones   153 895169.34 

Filtros entregados 242 1418071.6 

Total  15508 119203240.54 
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MONTO DE INVERSIÓN (Lps)

( Beneficios * costo unitario) 

1 Atlántida 4,713  L                              989,730.00 

2 Colon 3,216  L                              675,360.00 

3 Comayagua 6,342  L                           1,331,820.00 

4 Copan 8,348  L                           1,753,080.00 

5 Cortes 7,933  L                           1,665,930.00 

6 Choluteca 7,787  L                           1,635,270.00 

7 El paraíso 6,302  L                           1,323,420.00 

8 Francisco Morazán 37,148  L                           7,801,080.00 

9 Gracias a Dios 0  L                                             -   

10 Intibucá 3,207  L                              673,470.00 

11 Islas de la bahía 2,171  L                              455,910.00 

12 La paz 3,722  L                              781,620.00 

12 Lempira 5,271  L                           1,106,910.00 

14 Ocotepeque 1,557  L                              326,970.00 

15 Olancho 8,288  L                           1,740,480.00 

16 Santa bárbara 10,364  L                           2,176,440.00 

17 Valle 2,660  L                              558,600.00 

18 Yoro 9,234  L                           1,939,140.00 

128,263  L                         26,935,230.00 

19,348  L                           4,063,080.00 
FAMILIAS / PARTICIPANTES 

ATENDIDOS

NOMBRE PROGRAMA / PROYECTO: ALIMENTO SOLIDARIO

No. DEPARTAMENTO
BENEFICIOS 

ENTREGADOS

TOTAL

 
 

15-00-000-003 DISTRIBUCION Y ENTREGA DE ALIMENTO 

SOLIDARIO 
                                                                                                                                                  

15-0-0-03 Producto Intermedio Primario: Entrega de ración de alimento 

solidario a sectores vulnerables. 
Durante el I trimestre del año beneficio un total de 19,348 familias extrema pobreza y 

vulnerabilidad con la entrega de 128,263 raciones de alimento solidario: 
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15-0-0-03 Producto Intermedio Secundario: Calendario de entrega de 

ración de alimento solidario a participantes en situación de 

vulnerabilidad y extrema pobreza 

 
La unidad de Alimento Solidario con el objeto de alcanzar sus metas previstas para el año 

2019, programó la entrega en los 17 departamentos destacándose los departamentos de: 

Cortes, Francisco Morazán, Olancho, Santa Bárbara, Yoro, Comayagua, Choluteca. 

 

15-0-0-03 Producto Intermedio Secundario: Informe de liquidación de 

ración de alimento solidario a participantes en situación de 

vulnerabilidad y extrema pobreza 
 

Para el primer trimestre del año 2019 se han recibido en la Dirección de Alimento Solidario 

29,068 liquidaciones de beneficios entregados (bolsas solidarias) mismas que han sido 

remitidas a la Unidad de Liquidaciones de SEDIS para su registro correspondiente, de las 

cuales 25,386 raciones ya se encuentran su liquidación registrada en la plataforma del 

Centro Nacional de Información del Sector Social CENISS. 

 

PROGRAMA 16 -00-000-000 GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES 

PRODUCTIVAS Y NEGOCIOS SOSTENIBLES  
 

16 -0-0-0 Producto Final Primario: Participantes en proyectos de 

formación y proyectos productivos implementados y operando 

 

Se lograron beneficiar a 218 familias para un promedio de 1,119 participantes Mediante la 

entrega de Unidades Productivas de aves ponedoras y proyectos de cerdo fortaleciendo la 

seguridad alimentaria de familias en riesgo social y la generación de ingresos, este producto 

se evaluara en los próximo trimestres. 
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16-00-000-002 DESARROLLO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 

 

16-0-0-02 Producto Intermedio Primario: Unidad productiva 

(maquinaria, insumos y herramientas) entregada a participantes para la 

generación de ingresos y seguridad 

 
Se entregaron en el primer trimestre 218 unidades productivas de aves ponedoras y cerdos y 

realizados un total de 32 talleres de capacitación con la metodología aprender haciendo 

donde se les capacitaron los participantes en el manejo de los insumos y tecnología. 

 

No  DEPARTAMENTO 
BENEFICIO 
ENTREGADOS MONTO DE INVERSIONEN LEMPIRAS 

1 FRANCISCO MORAZAN 200 32,31085.00 

2 OLANCHO 18 250371.00 

TOTAL 218 34,81456.00 
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CAPACITACIONES IMPARTIDAS A BENEFICIARIOS DE PROYECTOS DE ESPECIES MENORES 

TEMA DE 
CAPACITACION 

No de 
Talleres 

DEPTO MUNICIPIO 
No 

Participante 
OBSERVACIONES 

Socialización de 
proyecto de especies 

menores  

1 

Francisco 
Morazán 

Distrito Central 14 

En los eventos de 

socialización se 

capacitaba a aldeas y 

municipios aledaños en 

un solo sitio. Las 

capacitaciones sobre 

manejo y cuidados de 

especies menores son 

requisito obligatorio 

para poder entregar el 

beneficio. En el caso de 

incubación artificial 

actualmente solo se 

realizó en Monte 

Redondo porque está 

en uso en este sitio. 

1   33 

1   13 

1   
22 

1   6 

1   15 

1   7 

1 San Ignacio 42 

1 Marale 47 

1 Valle de Ángeles 11 

1 Santa Lucia 8 

1 Yoro Sulaco 
60 

  12     
278 

Manejo y cuidados de 
aves ponedoras 

1 

Francisco 
Morazán 

Distrito Central 5 

1   10 

1   10 

1   5 

1   10 

1   20 

1   10 

1   10 

1   5 

1   5 

1 Santa Lucia 10 

1 Valle de Ángeles 10 

1 Marale 20 

1 San Ignacio 20 

  14     150 

Manejo y cuidado de 
Cerdos   

1 

Francisco 
Morazán 

  10 

1   10 

1   10 

1 Marale    10 

1 San Ignacio   10 

  5     50 
Uso y manejo de 

incubadora 
1 

    
20 

  1     20 

TOTAL TALLERES  32 TOTAL PARTICIPANTES 498 
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16-00-000-003 PROMOCIÓN Y GUIAS DE FAMILIA PARA LA 

INCLUSIÓN SOCIAL 
 

16-0-0-03 Producto Intermedio Primario:  Acompañamiento 

interinstitucional de apoyo social que generen un impacto positivo dentro 

de las comunidades que se van intervenir 

 
Consiste en darle acompañamiento a las diferentes Sub secretarias de la SEDIS, brindando 

apoyo de identificación y movilización de los beneficiarios, así como apoyo en términos de 

logística en las diferentes actividades que se realizan a nivel nacional que soliciten apoyo 

de las Guías de Familia y  darle acompañamiento y seguimiento de los beneficios 

entregados por la plataforma Vida Mejor a los beneficiarios focalizados con anterioridad 

mediante el levantamiento de una ficha RUP y ficha de validación realizado por el DAFS 

para generar el listado proporcionado por el CENISS para entregar el beneficio. 

 
ACOMPAÑAMIENTOS REALIZADOS 

 

Ejecutados Ejecucion

ATLANTIDA 13 0 8 6 1

COLON 2 104 10

COMAYAGUA 417 4 24 3

COPAN 463 227 2 1 4

CORTES 1,685 3,605 5 2

CHOLUTECA 1,030 283

EL PARAISO 800 1,333 8 1 4

FRANCISCO MORAZAN 1,876 2,338 3 4 11

GRACIAS A DIOS 0 0

INTIBUCA 549 1 37 5 16

ISLAS DE LA BAHIA 0 0 9 4 2

LA PAZ 723 483 1 2 24

LEMPIRA 1,924 1,741 15 1 3

OCOTEPEQUE 170 88 21 16

OLANCHO 4,324 797

SANTA BARBARA 112 84 4 2 18

VALLE 118 275 1

YORO 0 0 4 2 22

Acompañamiento entrega de beneficios 

Sub Secretraia Vida Mejor
Departamentos

acompañamiento entrega de 

beneficio programa de la Sub 

Secretaria de politicas e inclusion 

social

acompañamiento entrega de 

beneficios de la sub secretaria 

de integracion social

acompañamiento entrega de 

beneficios de los programas 

de la sub secretaria de 

asuntos administrativos
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ACOMPAÑAMIENTO Y CAPACITACIÓN DEL BUEN USO DEL BIEN RECIBIDO 

Departamento 
Total Beneficios  
Acompañados 

 Techos Pisos  Letrinas  Viviendas 

ATLANTIDA 0 0 0 0 0 
COLON 104 33 0 67 4 
COMAYAGUA 4 0 0 0 4 
COPAN 227 38 59 100 30 
CORTES 3,605 814 2,145 568 78 
CHOLUTECA 283 16 71 158 38 
EL PARAISO 1,333 353 719 259 2 
FRANCISCO MORAZAN 2,344 384 1,335 572 53 
GRACIAS A DIOS 0 0 0 0 0 
INTIBUCA 1 0 0 0 1 
ISLAS DE LA BAHIA 0 0 0 0 0 
LA PAZ 483 1 188 236 58 
LEMPIRA 1,741 125 1,168 448 0 
OCOTEPEQUE 88 39 49 0 0 
OLANCHO 797 189 564 38 6 
SANTA BARBARA 84 0 63 20 1 
VALLE 157 0 0 148 9 
YORO 0 0 0 0 0 

TOTALES 11,251 1,992 6,361 2,614 284 

 

 

16-00-000-004 MEJORES FAMILIAS 
 

16-0-0-04 Producto intermedio Primario: Capacitación y formación a 

familias participantes bajo la metodología de mejores familias que 

permita un cambio de comportamiento individual, familiar y comunitario 

para una vida mejor 
 

En el primer trimestre se sigue con la capacitación de autogestión de los ejes temáticos 

impulsado por mujeres, que promueve la seguridad alimentaria Nutricional con un enfoque 

de aprender haciendo a nivel individual, nivel familiar y nivel comunitario, este producto se 

evaluara en el cuarto trimestre.  

Se realizó Visita domiciliaria a las participantes de Mejores Familias durante el Primer 

Trimestre 2019, donde se les reforzó las prácticas de higiene y cuidado personal, también se 

les incentivo a que deben de llevar a sus hijos periódicamente a control antropométrico. 
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Durante las visitas domiciliarias, el personal de campo observo el cambio de 

comportamiento en las mujeres, como ellas han mejorado en su aspecto individual, familiar 

y comunitario, comentan que las capacitaciones que ellas recibieron, aprendieron como 

cuidar de ellas y su familia y lo han puesto en práctica   en su hogar y comunidad.   

18-00-000-000 PROGRAMA OGRAMA NACIONAL ALIMENTACIÓN 

ESCOLAR 
 

18-0-0-0-0 Producto Final primario: Niños y niñas del sistema Educativo 

público de los niveles pre básico y básico beneficiados con Alimentación 

Escolar 
En el I Trimestre fueron beneficiados 1, 248,152 niños y niñas de los  1, 300,915 

programados que representan un 95.94%  de ejecución del Programa.  

 

RESUMEN DE EJECUCIÓN REGIONALIZADO 
 

NOMBRE PROGRAMA / ALIMENTACIÓN ESCOLAR 

No. DEPARTAMENTO BENEFICIOS ENTREGADOS 
MONTO DE INVERSIÓN (Lps) 
( Beneficios * costo unitario)  

1 Atlántida  63,200 L.1990,800.00 

2 Colon 58,146 L.1831,599.00 
3 Comayagua  83,716 L. 2637,054.00 
4 Copan  64,147 L. 2020,630.50 

5 Cortes  187,063 L. 5892,484.50 

6 Choluteca  80,570 L.2537,955.00 
7 El paraíso  77,783 L. 2450,164.50 

8 Francisco Morazán  161,018 L. 5072,067.00 
9 Gracias a Dios  23,494 L.   740,061.00 

10 Islas de la bahía  10,525 L.    331,537.50 
11 La paz  40,026 L.  1260,819.00 
12 Lempira  71,055 L.  2238,232.50 

13 Ocotepeque  26,335 L.    829,552.50 
14 Olancho  89,746 L.  2826,999.00 
15 Santa bárbara  80,789 L.  2544,853.50 
16 Valle  33,031 L.  1040,476.50 
17 Yoro  97,508 L.  3071,502.00 

TOTAL 1,248,152 L. 39316,788.00 

FAMILIAS / PARTICIPANTES 
ATENDIDOS 

1,248,152 
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18-000-000-002 COMPRAS PUBLICAS DE COMPONENTES DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR 

 

18-0-0-2-0 Producto Intermedio primario: Productores que participan 

como proveedores de los componentes de Alimentación Escolar 
 

En el I trimestre fueron registrados 1,000 productores(as), que participan como proveedores 

de los componentes de la Alimentación Escolar, con el objetivo de promover un desarrollo 

económico local sostenible a través de la compra directa, en los departamentos de Francisco 

Morazán, La Paz, Olancho, Choluteca, El Paraíso, Santa Bárbara, Gracias a Dios, Lempira, 

Copán y Ocotepeque. 

 

RESUMEN DE EJECUCIÓN REGIONALIZADO 

NOMBRE PROGRAMA / ALIMENTACIÓN ESCOLAR 

No. DEPARTAMENTO BENEFICIOS ENTREGADOS 
MONTO DE INVERSIÓN (Lps) 
( Beneficios * costo unitario)  

1 Copán  30 L. 415.84 
2 Choluteca  140 L. 1,940.58 

3 Francisco Morazán  30 L. 415.84 
4 La paz  250 L. 3465.33 

5 Lempira  280 L. 3,881.17 
6 Ocotepeque  50 L. 693.07 

7 Santa bárbara  220 L. 3049.49 
TOTAL 1000 L.13,861.32 

FAMILIAS / PARTICIPANTES 
ATENDIDOS 

                 1000 
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18-000-000-003 DISTRIBUCION Y ENTREGA DE COMPONENTES 

DE ALIMENTACION ESCOLAR 

 

18-0-0-3-0 Producto Intermedio primario: Informe Técnico de las 

actividades mensuales relacionadas a los componentes del Programa 

Nacional de Alimentación Escolar 
En el I Trimestre se presentaron tres informes Técnicos en el cual se reportan las 

actividades realizadas mensualmente en la ejecución del Programa Nacional de 

Alimentación Escolar. 

 

18-0-0-3-0 Producto Intermedio secundario: Centros Educativos del nivel 

Pre Básico y Básico focalizados del sector público beneficiados con 

Alimentación Escolar a nivel nacional 
 

En el I Trimestre fueron beneficiados 19,152 Centros Educativos públicos de los niveles 

pre básico y básico con acceso a la Alimentación Escolar, no se llegó a la programación de 

20,100 debido a que no fue posible concretar la transferencia de fondos al Organismo 

Aliado Catholic Relief Services (CRS) para complementar cobertura en el departamento de 

Intibucá. 
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PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR 

 

Código 
Departamento 

Departamento Municipios 
Cantidad 
Centros 

Educativos 

GENERO 
Beneficiarios 

PNAE F M 

01 
ATLÁNTIDA 

8 919 30,849 32,354 
               

63,203  

02 
COLÓN 

10 836 28,606 29,532 
               

58,138  

03 
COMAYAGUA 

21 1,354 41,849 41,869 
               

83,718  

04 
COPÁN 

23 1,171 31,930 32,219 
               

64,149  

05 CORTÉS 12 1,519 102,837 106,981        209,818  

06 
CHOLUTECA 

16 1,186 39,563 41,009 
               

80,572  

07 
EL PARAÍSO 

19 1,691 38,296 39,490 
               

77,786  

08 FRANCISCO MORAZÁN 28 1,805 67,756 70,522 138,278  

09 
GRACIAS A DIOS 

6 326 11,698 11,796 
               

23,494  

11 
ISLAS DE LA BAHÍA 

4 100 5,149 5,375 
               

10,524  

12 
LA PAZ 

19 847 19,453 20,573 
               

40,026  

13 
LEMPIRA 

28 1,413 35,079 35,972 
               

71,051  

14 
OCOTEPEQUE 

16 602 13,255 13,079 
               

26,334  

15 
OLANCHO 

23 2,014 44,473 45,264 
               

89,737  

16 
SANTA BÁRBARA 

28 1,419 39,650 41,141 
               

80,791  

17 
VALLE 

9 611 16,401 16,628 
               

33,029  

18 
YORO 

11 1,339 48,067 49,437 
               

97,504  

TOTAL 281 19,152 614,911 633,241 1248,152 

 

 



 

 
 
 

77 
 

VERSION: 3.0 

FECHA: 29–ENE- 2019 
CÓDIGO: D01-FO-04 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

18-0-0-4-0 CAPACITACION A PARTICIPANTES DEL PNAE 

 

18-0-0-4-0 Producto Intermedio primario: Participantes capacitados en 

temas relacionados al Programa Nacional de Alimentación Escolar 
En el I trimestre se capacitaron 350 participantes en temas Administrativos, Légales y de 

Educación Alimentaria Nutricional para desarrollar los módulos teórico y práctico a las 

personas identificadas como monitoras o monitores de alimentación Escolar a nivel 

nacional. 

 

CUADRO REGIONALIZADO 

NOMBRE PROGRAMA / ALIMENTACIÓN ESCOLAR 

No. DEPARTAMENTO BENEFICIOS ENTREGADOS 
MONTO DE INVERSIÓN (Lps) 
( Beneficios * costo unitario)  

1 Copán  35 L. 1,126.44 
2 Choluteca  31 L. 997.70 

3 Francisco Morazán  53 L. 1,705.75 
4 La paz  45 L. 1,448.28 
5 Lempira  60 L. 1,931.03 
6 Ocotepeque  28 L. 901.15 

7 Santa bárbara  98 L. 3,154.02 
TOTAL 350 L. 11,264.37 

FAMILIAS / PARTICIPANTES 
ATENDIDOS 

              
 

 

18-0-0-5-0 SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE LOS 

COMPONENTES DE LA ALIMENTACION ESCOLAR 

 

18-0-0-5-0 Producto Intermedio primario: Informe de liquidación de las 

entregas realizadas de alimentación escolar en los centros educativos 

focalizados a nivel nacional 
En el I trimestre se elaboró un informe que incluye: Revisión documentación (notas de 

remisión) entrega de alimentos de Ración Básica y Ración fresca 2018, liquidación 3 

remesas ración básica 2018, subsanación ración fresca 2017 y 2018. 
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V. CONCLUSIONES:  
 

  Existe un compromiso del Señor Ministro, así como también a otros Subsecretarios, 

para cumplir con las metas planificadas en el POA 2019 fortaleciendo las unidades 

de supervisión, monitoreo y atención de quejas, denuncias del participante con la 

puesta en marcha de “SEDIS ESCUCHA” y la Línea gratuita “136” 

 

 Las estrategias de intervención de los Programas y Proyectos por curso de vida 

como la Estrategia Criando y Prevención de Embarazos en Adolescentes es la 

apuesta de atención integral para lograr el desarrollo esperado con inclusión de los 

participantes en pobreza, vulnerabilidad y riesgo social 

 

 

 La ejecución de los programas y proyectos no han tenido una ejecución significativa 

al primer trimestre debido a que se ha realizado un procesos de modificaciones y  de 

revisión  de los convenios de adjudicación y contratación de bienes y servicios,  
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VI. RECOMENDACIONES: 
 

 
 Para poder lograr una ampliar y mejor cobertura en los Sectores de Primera Infancia, 

Discapacidad, Adulto Mayores y Pueblos Indígenas y Afro hondureños se recomienda elevar a 

categoría de Proyectos las Actividades obras que atienden los grupos vulnerables por curso de 

vida y la incorporación de presupuesto que se debe realizar con el acompañamiento de la 

dirección de inversión pública de la SEFIN. 

 

 Se recomienda a las máximas autoridades que las actividades y eventos en los cuales se requiera 

la asignación de viáticos vayan alineados con el POA de cada unidad que lo solicita para lograr 

ejecutar las metas planificadas. 

 

 Se recomienda mejora y los tiempos de las transferencias en el sistema de pago a las 

pensiones no contributivas de los adultos mayores y ampliar el presupuesto asignado 

para lograr una mejor cobertura al sector que es de los más vulnerables de la población 

identificada  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 


