Republica de Honduras

CIRCULARN N°15

PARA TODOS LOS EMPLEADOS DE LA SEFIN.

La Circular N°19 de fecha 5 de abril del aiio 2010, queda sin valory
cfecto a partir de la fecha se debera dar fiel
cumplimiento a:

 Las justificaciones por ausencias, permisos o
licencias de los empleados, deberan ser dirigidas al
jefe inmediato, quien determinara si- procede o no y
se enviard copia a la Sub Gerencia de Recursos

Humanos, para su respectivo tramite y/o control. (Cap
Xl inciso 37 del Reglamento Tnterno).

» El Reloj marcador se cerrar a las 9:06 de la mafiana
y se abrird a las 5:00 p.m. las personas que no
ingresen a la hora reglamentaria se les computard
como inasistencia. (Cap. IX Art. 28 Reglamento Interno).

» Se solicita a los Jefes y encargados, velar porque los
empleados no abandonen sus puestos de trabajo antes
de la hora de salida, evitando asi, que se hagan largas
filas en el reloj marcador antes de la hora.
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