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MEMORANDUM

N2-013-UG-SEDIS-2019

PARA: LIC. YONI ARIAS
UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

DE: ABOGADA LILIAM CASTANEDA
DIRECTORA UNIDAD DE GENERO ‘ )
SECRETARIA DE DESARROL w LUSION

FECHA : 03 DE JULIO DEL 2019

ASUNTO: LO DESCRITO

En respuesta al Memorandim N° 118-2019 UTI, en el cual solicita el Reporte de la
Matriz de Servicios Prestados de la Unidad de Género, remito a usted el mismo, tanto
en forma fisica como digital. También se le envio el mismo via correo en formato PDF.

Agradeciendo de antemano su fina atencién al presente, saludos cordiales.

Atentamente.

Cc: Despacho Ministerial, Lic. Reinaldo Sanchez.
Cc: Secretaria General, Abg. José Luls Valladares
Cc: Archivo
Edificio Ejecutivo Los Halcones, contiguo a la guardia de honor presidencial, Boulevard Kuwait,
Tel.: (504) 2239-8005, www.desarrollosocial.gob.hn



DIRECCION: UNIDAD DE GENERO

MATRIZ DE SERVICIOS PRESTADOS

MES: ENERO - JUNIO; ARO: 2019

SERVICIO PRESTADO DESCRIPCION DEL SERVICIO D::z:fl;s PROCEDIMIENTO REQUISITOS FORMATOS
La Unidad de Género es la Unidad Técnica| Desarrollar estrategias de accién para que el personal técnico , administrstivo y auxliar de la Secretaria de Desarrolloe | NO APLICA (1. Talleres Informaclén que se va a sollcitar a cada una de  |Se adjuntan los Cuadros de Lineamiento de

Normativa de la Secretaria de Desarrollo
e [nclusién Social {SED!S) dade

Inclusidn Social (SEDIS) se sensibilice, capacite y aplique sus c para Progt Proyectos y
Idades con el enfoque de género, asegurando el desarrollo justo y equitativo de la institucién, para beneficio del

definir lineas de trabajo para lograr la
Transversalizacion del enfoque de la
Unidad de Género en los impartantes
programas y proyectos de la institucion
(incluyendo la incorporacién de la
variable de Género en la carrera

istrativa) y su
politica es asumida por el Secretario de
Estado.

personal y de |a sociedad.

1. Elaborar mecanismos en la Seccién de RRHH y de los servicios administrativos para dar accesos a la igualdad,
eliminando todo vestigio de discriminacidn directa o indirecta hacia las mujeres y garantizando un trato equitativa en lo
que refiere a las condiciones y la organizacién del trabajo.

2. Promover la Importacia de la salud sexual reproductiva entre empleadas y empleados.

3. Preparar capacitaclones en el tema de Género para sensibllizar el personal.

4, Asegurar que la comunicacion interna y externa de la SEDIS refleje as lineas de la politica de Género.

5. Originar condiciones que facillten al tema de género en todos los niveles de {a SEDIS.

6. Garantizando un trato equitativo en lo que se refiere a las condiciones y |a organizaci6n del trabajo

7. Deflnir las estrategias para lograr que los empleados y empleadas de esta entidad se conviertan en defensores de los
derechos de las mujeres y los hombres.

8. Conocer y actuar como mediadores en los casos de conflicto par descriminacién de género y/o por situaciones de

i 0 acoso sexual y laboral, 9. Elaborar los dacumentos administrativos de proyectos y demds actlvidades

a propiciar y el proceso de formulaclén y cumplimiento efectivo de la Politica de Equidad de
Género en el dmbito de la SEDIS

9. Asesorar técnicamente a las dependencias de la SEDIS, para que formulen y ejecuten politicas, planes y proyectos con
enfoque de género en el 4mbito de sus competencias.

10. Apoyar la coordinacion de planes de formacidn y capacitacién de recursos humanos con el propésito de que puedan
manejar los conceptos y métodos, que les parmitan aslstir técnicamente a sus dependencias en (3 aplicaclén de la
perspectiva de género.

11. Participar como cantraparte en la ejecucldn de C
en apoyo a las Pollticas de Equldad de Género.

12. Coordinar con instituclones naclonales e Internacionales, que tengan como fi asegurar el de
compromisos que el pals ha contraido para fomentar y lograr la Igualdad y equidad de género, especialmente con el
Instituto Nacional de la Muler (INAM) y elaborar Informes de seguimiento.

13 - Elaborar planificaciones anuales para ser incluidos en el Plan Operativo

Anual de la SEDIS a efecto de transvesalizar el enfoque de género.

114 - Desarrollar capacitaciones en: Genero y Presupuestos Publicos, Polltica Fiscal y Genero, Genero y Politicas Publicas,
Viclencia Doméstica y de Género y similares u otros que se sugleran y requieran las autoridades superiores de la SEDIS.
15.- Hacer acercamientos y convenios con Instituciones como la Universidad Nacional Auténoma de Honduras para
capacitar personal en el tema de género.

16.- Uniones con clinicas para realizar brigadas médicas al personal de la SEDIS. 17.-
Firmas importantes de Convenios con Cooperantes internacionales como ser Convenlo firmado entre la Secretaria de
Desarrollo e Inclusion Social (SEDIS) y el Programa de Las Naclones Unidas para e Desarrollo (PNUD); Convenio firmado
entre el Programa Mundial de Allmentos (PMA) y tamblen la Secretaria de Desarrollo e tnclusién Social {SEDIS).

con naclonales, r o Internaclonales

2. Capacitaciones

3. Medios de Comunicacién Impresos y Escritos
(Volates, Trifolios, Manuales, etc...

4. Construccién de estadisticas de Género.

5. Guias autodidacticas

6. Elabaracién de medios de Informacién
visuales. {(Videos Tutoriales)

7 Servicios Médicos a traves de la alianza
Género- SEDIS- Centro de Cdncer "Enma Romero
de Callejas" (CCERC) a mujeres y hombres.

8. Reuniones con el Programa Mundial de
Allmentas (PMA) para consolidar un Taller o
basado en Género y Masculinidades en
Proteccién Social.

9. Reunién con Cooperantes para el
fortalecimlento técnica de la Institucién en el
Enfoque de Género.

10. Gestlanes a fin de suscripclon de convenio
tripartito, UNAH-SEDIS-GENERO para revisién
legal

las Sub-Secretarfas y programas de la SEDIS, para
saber el Indice de Inversidn Focal en Género que
se estd aplicando en cada uno de ellos a travez
de una ficha que debe ser levantada por los
técnicos y gulas de familla, una vez que ellos ya
estén sensibilizados en el tema de Género.
Formacién por medio de talleres al personal de
la SEDIS a fin de que esten empoderados para la
Informacicn que esta oficing solicite.

Género para cada una de las Sub-secretarias y
programas a los cuales se registran todas las
acclones realizadas por cada uno de ellos y
que nos faclliten los datos reales para poder
ver |os resuitados obtenidos por cada uno de
ellos.
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