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Créditos otorgados a Madres
de hogar como Estrateg¡a

de Salida del Bono V¡da Mejor //
Créditos otorgados a jóvenes que

e8resan de noveno grado como
estrateg¡a de salida del Bono

Mejor

un créd¡to que se otorga a madres jefas

y jóvenes que egresan del noveno año

escolaridad los cuales se utilizan para

r agricultura y así que estos hogares

ingresos para volverlos auto
y no dependan de la TMC se

en bases a seis c¡clos los cuales se los

a

ll y lll Ciclo: L 8,000.00

IVyVC¡clo:112,000.00

ya sea en comercto

Ciclo: L 4,500.00

C¡clo: L 15,000.00

de crédito aprobadas a la Administración de la SEDIS a través
r memorando para la emisión de cheques de crédito.
Administrac¡ón SEDIS a través de la Unidad de Contab¡l¡dad elabora part¡da contable por

Adm¡n¡strac¡ón SEDIS elabora Orden de Pago por cada cheque a emitir
Adm¡nistrac¡ón SEDIS Em¡te Cheque por cada solicitud de crédito aprobada
El Administrador de SEDIS firma cada cheque em¡t¡do.
Admin¡stración sEols envía cheques para firma del v¡ce M¡nistro de Asuntos Adm¡nistrativos
Vice Ministro de Asuntos Adm¡n¡strativos rem¡te con memorando y listado ad¡unto de los

La DOSV real¡za gestión admin¡strativa de solicitud de gastos de viaje y logística, para entrega
cheques a partic¡pantes.

Oficial de Créditos elabora: Plan de gira, Programa de entrega de créditos, Acta de entrega
crédito, Comprobante de entrega del cheque
DOSV realiza gestión admin¡strat¡va de solicitud de gastos de viaje y logíst¡ca, para entrega

cheques a part¡cipantes

Gestor Social convoca a las y los participantes de grupos de madresjefas de hogar y
egresan de 9" grado para entrega de los créd¡tos.

Desplazamiento de Oficiales de créd¡to y representante del Com¡té de Créd¡to hac¡a las
de cobertura para entrega de créditos aprobados.

Oficial de créditos realiza levantam¡ento de actas de entrega de crédito, firmadas por las y
part¡c¡pantes y por Oficial de créditos y Miembro del Comité de Crédito.
Oficial de Créditos elabora informe de liquidación de créditos y lo remite a D¡rector de

DOSV rem¡te la documentac¡ón soporte del exped¡ente de créditos aprobados y entregados

El enlace asignado de la DOSV carga número de part¡c¡pantes, nombres y montos de
entregados med¡ante los usuar¡os asignados por las diferentes ent¡dades.

1. La DOSV

solic¡tud de cheque a em¡t¡r

firmados a la DOSV

para su aprobación,

memorando a la Administración de SEDIS

Manual de crédito ( Fondo de
para Sectores Vulnerables).

2. Manual de Proceso y Proced¡m¡ento de
la DOSV

PCM-03-20L4, Nota de Prior¡dad

creac¡on del Proyecto 15 con
componentes:Cred¡tos otorgados a

Madres Jefas de hogar como Estrategia de
del Bono V¡da Mejor y Créd¡tos

a jóvenes que egresan de
grado como estrategia de salida

V¡da Me.ior

Sol¡c¡tud de Crédito

Acta de Constituc¡ón y Reglamento

Pagaré Solidario y hoja de firma de

5. Cuadro Consolidado de solicitudes
de créditos

6 La cert¡ficación de punto de acta

del comité Técnico de

Acta de entrega de Créd¡to.

Comprobante de entrega del

Letras de Camb¡o.

ELABORADO POR!

Enlace de la Dhecc¡on

APROBADO POR!

Blen yro Eervlclo Pro.tado
Descrlpclón del Blen y/o Serylclo

Prostado Piocedlmlento ilo]mat¡vldad Fortnatos

Recepc¡ón de los cheques y d¡stribuc¡ón a los Ofic¡ales de créd¡to de acuerdo a la zona

(l ciclo).
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Creditos otoGados á Madres

Jefas de hogar como

Estrategia de Sal¡da del Bono

Vida Mejor//Créditos
otor8ados a jóvenes que

etresan de noveno grado

Bono V¡da Mejor

Es un crédito que se otor8a a madresjefas de
ho8aa yjóvenes que egresan del novéno año
de escolar¡dad los cuales se ut¡l¡zan para

emprendurismo ya sea en comerc¡o lndustria
atriculture y asl que estos hog¿res genereñ

inBresos paaa volverlos auto sosten¡bles y no
dependan de la TMCse maneja en bases a seis
ciclos los cuales se los detallo a

cont¡nuac¡ón:

I ciclo: L 4,500.00

ll y lll Ciclo: t 8,000.00

lVyVCiclo:112,00000
Vl Ciclo: L 15,000 00

lttl

1. Pato de interés del 7% (Madreslefas
de Hogar) Sector aSropecuar¡o v
Producc¡ón,

2 Pato de ¡nterés del 8% (Jóvenes que

eBresan de novéno grado de

escolar¡dad) Sector aBropecuario y
Producción

3 Pago de interés dél !2Yo a secto¡
Comercio y seNicio (Madres Jefas de

Hogar yJóvenes que egresan de

noveno trado de escolaridad)

4 lnterés moratorio del 5% porel no
pato ( Madres Jefas de Hotar )

5 lnterés moratorio d el zyo pot el no
pato (Jóvenes que etresan de noveno
grado de escolar¡dad)

6 Un ahorro del 207o del Crédito
otortado

El part¡c¡pante se avoÉá al Gestor Soc¡al as¡tnado a su comunidad, para conocer

Parlicipar en socialización e ¡dentific¿ción del participante
Las personas interesadas conformaran trupos de 5 a 25 personas, lévantando

Apertuc de cuenta en la institución f¡nanciem de la comunidad, en la que cada
del grupo formado aportaE L. 100 OO como ahorro personal.

Los partic¡pantes llenaran la Sol¡c¡tud de Crédito
Los avales firman Sol¡citud de cédito y Letras de Cambio
las sociás mad res jefas de hogar del Grupo f¡rman el pagare Solidario
Al recibir el cheque del grupo cada p.rticipante firmara la Acta de entrega del

El part¡c¡pante se avoca al Gestor Social esi3nado a su comunidad, para conocer

Participar en socialización e ident¡ficación del participante
Las pe6onas ¡nteresadas conformaran grupos de 2 a 10 personas, lev¿ntando

Constitución (Los jóvenes no están obli3ados a formar grupo, su prcceso puede

individual)
Apertura de cuenta en la ¡nst¡tución finañc¡era de la comunidad, en la que cada

5 Los part¡c¡pañtes llena.an la Solicitud de Crédito
6 Los avales firman Solic¡tud de créd¡to y Letras de Cambio,
7 AI rccibir el cheque cada part¡c¡pante firmaE la Acta de entre3a del Cheque

de Const¡tución

de HoSar

Egresado de Noveno Año

requ¡sitos paÉ accedea al créd¡to.

aportara L 100 00 como ahorro personal.

para acceder al crédito.

Se¡ hondureño poa nac¡m¡ento,

Ser mayor de 18 años y estar en pleno goce de sus derechos civiles
Resid¡r eñ la m¡sma comunidad donde se organice el 3rupo.
Esta. ubicado dent.o del esquema de focal¡zación como partic¡pante del

Partic¡par en Socialización e identificación del part¡c¡pante

No tener créd¡to con otEs instituciones u oagan¡zac¡ones
Serde reconoc¡da solvenc¡a moral y teneraceptación dentro de la

Que el créd¡to este orientado exclusivamente paÉ emprender o

9. Cada part¡cipánte presenta dos Avales para la solicitud y fi.ma de letra de
cambio
10, Una vez otor8ado el créd¡to cada madre miembro del trupo aportaE L

100.00 (l ciclo), L. 177 77 (ll y ltl c¡clo), L. 266 66 (tVyV cicto) y L 333,33 (Vt

Estar dentro de los parámetros de edades, mlnimo de 18 y máximo de 30

Ser eBresado de¡ noveno gado de escolaridad.
Estar ubicado dentro del esquem. de focalización dél protrama vida

(recibir o haber recibido Bono Vida Mejor)
Part¡c¡par en Socialización e identificac¡óñ del participante
No tener crédito con otras inst¡tuciones u organizaciones
Ser de reconocida solvenc¡a moEl y tener aceptac¡ón dentro de la

Que el créd¡to este orientado exclus¡vemente para emprender o

Cada participante presehte dos Avales para la sol¡c¡tud y f¡rma de letra de

10 Una vez otorgado el crédito cada Joven aportara L 1OO.OO (l cjclo), L.

777 .77 lll y lll ciclol, I 266.56 (lV y V ciclo) y L 333 33 (Vt cicto) mensua les

mensuales durante el ciclo de crédito

el ciclo de crédito

Madr€sJefas de HoSar

EgreÉdo de Noveno Año

Bono V¡da Mejor

una actividad productiva

1. Ser hondureño por nacimieñto

una actividad productúa

Solicitud de Créd¡to

Acta de constitución (l c¡clo)
Pagere Solidar¡o y hoja de f¡rma de

Letras de Camb¡o

Acla de entrega de Créd¡to ( AI grupo)
Comprobante de entretá de¡ Cheque.

de constitución ( en e¡ caso de

Patare soliderio y hoja de f¡.ma dé
( cuando el crédito es grupal)

Letras de Camb¡o

Acta de entrega de Crédito
de entreBa del Cheque.

Hogar

Año

de

patare

Solic¡tud de Crédito

I ciclo)

E

CF

D.¡crlpc¡ótr d.¡ Bhn yro

Pnrtado Tarar y Derechos Preedlml,ento nequl!ltot Fom¡to!

ELABORADO POB:



Fecha N" Préstamo y/o Ciclo:

Nombre del Grupo

lnformación del Participante

A
cÚEd@r^rr***r

SUB DE socrAL
DrREccróN DE opoRTUNTDADES pA.RA sEcroREs vULNERABTES

SOLICITUD DE CRÉDITO

Nombre Completo:

Edad:

Ns. De TeléfonoNs. De ldentidad

Dirección de Residencia

Tasa de lnterés: (anual)

No

Monto del Crédito Anter¡or Lps.

lngresos y Mensuales del

Nombres

Día Mes Año

Comunidad

Comercio Servicios

nte

Fecha de Nacimiento:

Mun

Transformac¡ón de Productos

Monto del crédito solicitado Lps.

por Refinanciamiento Sí

Apell¡dos

Años

Destino del Crédito: Sector Agropecuario

Plazo en meses:

Saldo Lps.

L. L.lngresos L.

Plan de lnversión / Act¡v¡dad product¡va:

ObservacionesValor Unidad L. Costo Tota! L.Cantidad Unidad

Totales

1. Nombre Completo

u Oficio Teléfono No,

de Residencia: Departamento Municipio- Comunidad

Nombre Completo No' ldentidad

Profesión u oficio Teléfono No'

Municipio Comunidad

lnformación de los Avales

No. ldentidad

Total lngresos (-) Egresos

Total lngresos (-) Egresos

lngreso Mensual L.

Mensual L. Egreso Mensual L.

Dirección de Residencia: Departa

Egreso Mensual L.

Firma del Part¡cipante

SFCtrt lÁtl lA l)t
[)L\Atirror r (-) t:

lNCt u\t()N S( r]At

Descripción



I-

*rt***

COBIERNO DE LA
REFÚBLICA DE HONDURAS

SECRETARÍa oT DESARRoLLo E

INCTUSIÓN SOCIAL

SUB SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL / PRAF

DIRECC¡ON DE OPORTUNIDADES PARA SECTORES VULNERABLES

ACTA DE CONST¡TUCIÓT.I Y REGLAMENTO INTERNO

DE GRUPO SOL¡DARIO

NOMBRE DEL GRUPO:

DEPARTAMENTO:

MUNICIPIO:

COMUN¡DAD:

oel rñoFECHA: DELMES



CERTIFICACION DE ACTA DE CONSTITUCION

La infrascrita secretaria del Grupo Solidario:
Certifica el Acta

Constitutiva que literalmente dice:

siendo las

En la comunidad
del municipio de
departamento de

del día
del mes del año dos mil

reunidas las ciudadanas (ver listado adjunto) todas mayores de edad, hondureñas,

Grsadas y solteras, con domicilio en esta comunidad hemos decidido llevar a cabo la
creación de un Grupo Solidario el cual se regirá de la siguiente manera: PRIMERO:
La finalidad del grupo solidario será fortalecer y desarrollar instancias que permitan

mejorar la calidad de vida de sus socias, fomentar el habito de ahorro individual y

colectivo, la solidaridad y el trabajo productivo con todas las socias de este grupo, así

como contr¡buir socialmente al desarrollo de la comunidad y lograr alcanza¡ un nivel

socioeconóm¡co adecuado a las necesidades personales de cada una de las socias.

SEGUNDO: El Grupo Solidario se denominará
.. ,,TERCERO: LA

vigencia del Grupo Solidario será indefinida, mientras no se decida la disolución total.

La Sub Secretaría de lntegración Social / PRAF a través de La Dirección de

Oportunidades para Sectores Vulnerables "DOS\f brindara el servicio financiero
(créditos), para el fortalecimiento de nuestras actividades productivas, durante seis

ciclos productivos, comprometiéndonos a incrementar el cap¡tal ¡nterno y de esta

forma volvernos auto sostenibles. CUARTO: El Grupo Solidario
tt tt iniciará sus

ahorros con una cuota de cien lempiras (Lp. 100.00) por cada socia que integra el

grupo. QUINTO: El grupo solidario

"en su estructura

organizat¡va estará formado por la Asamblea General, una Junta Direct¡va y un

Comité de Vig¡lancia, la representación legal corresponderá a la presidenta elegida

por el voto de todas las socias del grupo. SEXTO: La Asamblea General estará

formada por todas las socias del Grupo Solidario y los acuerdos se tomaran por

mayoría de votos, exceptuando la disolución que deberá contar con unanimidad de

votos. SÉpTlMO: La asamblea General es el órgano super¡or y tendrá las siguientes

atribuciones: A) Nombrar, remover o destituir de sus cargos a los m¡embros de la
junta directiva. B) Elaborar su reglamento internos que comprenderá los deberes y

derechos de cada uno de sus socias. C) Discutir, modificar y aprobar las solicitudes



enviadas por el comité interno de crédito para su aprobación final. D) lncorporar
nuevos miembros o el retiro de alguno de ellos.
E) Realizar las acciones necesarias para recuperar Ios saldos a favor de! Grupo. F)

Llevar a cabo Ia distribución de utilidades a final de cada ciclo de crédito. G) Resolver
sobre la disolución del Grupo Solidario. OCTAVO: La Junta Directiva está integrada
por:

NOVENO: Son atribuciones de la Junta Directiva. A) Presidir Ias funciones de

trabajo. B) Convocar a sesiones a todos los miembros de! grupo. C) Administrar de

forma eficiente todos Ios fondos del Grupo Solidario. D) Velar por el cumplimiento de

los pagos efectuados por cada socia. E) Rendir informes de sus actividades y

presentarlas a la asamblea general. F) Elaborar un plan de trabajo encaminado a una

mayor eficiencia del Grupo Solidario a nivel administrativo y financiero. OÉC¡nnO: fl
Grupo Solidario Ilevara una documentación de respaldo como ser: A) Libro de actas.

B) Libro de contro! por socia. C) Libro de entradas y salidas. DÉCIMO PRIMERO: La

distribución de utilidades se hará en forma proporcional de acuerdo a los ahorros que

tenga cada socia, ya sea del ciclo anterior o actual, al momento de efectuar la

distribución se contara con !a asesoría del personal de campo de La Subsecretaría

de lntegración Social SSIS/PRAF. OÉClUlO SEGUNDO: Lo no previsto por Ia
presente acta constitutiva se regirá por el manual de créditos de la Sub Secretaría de

lntegración Social / PRAF, Reglamento interno del Grupo Solidario u otras leyes

secundarias. Para constancia firmamos Ia presente Acta Constitutiva en la

Municipio de

Departamento de

a los días del mes de

Cargos Nombres y Apellidos # de ldentidad

Presidenta

Secretaria

Tesorera

Fiscal

Vocal - |

comunidad de

del año 20



REGLAMENTO INTERNO

CAPITULO I

PRINCIPIOS DEL GRUPO SOLIDARIO:

Artículo # L
Los principios del grupo solidario "

de la comunidad , Municipio

los sigu¡entes:

a lntegración.
Transparencia.
Respeto mutuo.
Comunicación.

b
c
d
e Trabajo en equipo.
Q Solidaridad.
g) Responsabilidad
h) Puntualidad.
i) Solvencia moral.
j) Democracia.

CAPITULO II

REQUISITOS DE INGRESO.
Artículo # 2.
Para formar parte de la organización del grupo

cumplir con los siguientes requisitos

a) Residir en la comunidad, donde funciona dicho Grupo Solidario.
b) Ser hondureña por nacimiento
c) Ser mayor de '18 años con tarjeta de identidad
a Ser de reconocida solvencia ética
b No pertenecer a otro grupo solida
c Haber presentado su solicitud de

son

sol¡dario
se requiere

y moral.
rio.
ingreso por escrito

d La cuota de ingreso será de Lps y una cuota mensual
como fondo social para gastos varios de Lps

e) Que sea una persona de reconocida solvencia moral en pleno goce de sus
derechos civiles

f) No dedicarse a negocios relacionados con la venta bebidas alcohólicas u otras

sustancias que perjudiquen a la comun¡dad.



CAPITULO III
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Artículo # 3.
La dirección y adm¡n¡slración del grupo solidario, estará bajo la responsabil¡dad de Ia
asamblea general y junta directiva, en los térm¡nos ordenados en el presente
reglamento.

Artículo # 4.
La asamblea general es el órgano de mayor jerarquía en el grupo solidar¡o y esta
formada por todas las socias que la integran.

Artículo # 5.
La asamblea general será convocada por la junta directiva y será pres¡dida por la
pres¡denta o por la vocal en ausenc¡a de la primera, en su defecto la secretaria hará
el levantam¡ento del acta respect¡va con los acuerdos tratados.

Artículo # 6.
La asamblea general tendrá las s¡gu¡entes funciones:

a) Decidir la expuls¡ón de socias, en el caso de no cumpl¡miento con todo lo
estipulado en el reglamento interno.

b) Admitir nuevas soc¡as a través de la votación democrát¡ca y por unanim¡dad del
grupo.

c) Aprobar, desaprobar, mod¡ficar acuerdos, planes e ¡nformes.
d) Aprobar el reglamento interno.
e) Proponer y Elegir la estructura de la junta direct¡va.

0 Velarporel buen func¡onam¡ento de la organizac¡ón.
g) Eleg¡r y ser electos en cargos direct¡vos, actuando con equidad de género.
h) F¡rmar las actas correspondientes.
¡) Conocer y poner en práctica las normas parlamentar¡as.
j) Modif¡car el reglamento interno.

Articulo # 7.
La junta d¡rect¡va durara un periodo de dos años en sus funciones con la opc¡ón a ser
electas nuevamente en el mismo o d¡ferente cargo por un periodo más.

Artículo # 8.
Cargos Directivos
Podrán ser electas para cargos directivos las s¡guientes socias'
a) Las socias mayores de 18 años.
b) Tener voluntad de servic¡o y deseo de sacar adelante la organización
c) Estar solventes con las obligaciones contraidas en la organización

d) Ser de reconocida solvencia moral.



Artículo # 9.
La ¡unta direct¡va tendrá las sigu¡entes atribuc¡ones.
a) convocar a ses¡ones a todos los miembros del grupo.
b) Administrar de forma ef¡ciente todos los fondos del Grupo Solidar¡o.
c) Velar por el cumplimiento de los pagos efecluados por cada soc¡a.
d) Rend¡r informes de sus actividades y presentarlas a la asamblea general.
e) Convocar a asambleas generales.

D Dirigir la organización conforme a la v¡s¡ón y m¡s¡ón ya establecida.
g) Presentar los ¡nfomes financ¡eros a la asamblea general.
h) lntegrar a la mujer en igualdad de condiciones.
i) Fomentar la solidaridad con madres solteras, niños y n¡ñas, ancianos y huérfanos.
j) Fomentar la participación para la toma de decisiones.
k) Buscar la forma de integrar a todas las soc¡as en las actividades del grupo

sol¡dario.
l) Velar porque se cumplan las resoluciones y acuerdos de la asamblea general.

Artículo # 10.
Son funciones de la presidenta,
a) Convocar a reuniones de asambleas y de junta direct¡va, por medio de la

secretar¡a general.
b) D¡r¡g¡r las asambleas tanto ordinarias como extraordinar¡as.
c) Elaboración y desarrollo de la agenda de las reun¡ones conjuntamenle con la

secretaria F¡rmar documentos, convocatorias, acuerdos, solic¡tudes, actas,
informes, convenios y correspondenc¡a.

d) Promover la transparenc¡a de los cargos del grupo sol¡dario en coordinac¡ón con
la fiscal.

e) Representar al grupo solidario en asuntos Sociales y Administrat¡vos nac¡onal e
internacional.

f) Cumpl¡r y hacer cumpl¡r los acuerdos y resoluciones tomados en las asambleas
generales.

g) Velar por que se cumpla el plan de trabajo y el reglamento interno del grupo
solidar¡o

h) Tomar promesas de ley para las personas que van a ser nombradas como
direct¡vas y en los comité.

i) Registrar la f¡rma juntamenle con la tesorera para depositar y ret¡rar dinero de la

cuenta del grupo.

Artículo # I 1.
Son func¡ones de la secretar¡a general.
a) Elaborar la agenda conjuntamente con la presidenta y la vocal en ausencia de la

presidenta.
b) Tomar nota de lo que se trale en las reuniones y asambleas
c) Elaborar actas y leerlas.
d) Elaborar y env¡ar convocatorias.
e) Elaborarsol¡ciludes.



D Llevar el control de asistenc¡a a las asambleas, sesiones ordinarias y
extraord¡nar¡as.

g) Ordenar y mantener ald¡a el archivo.
h) Cumplir y hacer cumplir el reglamento ¡nterno y demás normas del grupo

solidar¡o.

Artículo # 12.
Son func¡ones de la tesorera.
a) lManejar con transparencia los fondos del grupo solidario.
b) Registrar firmas en el banco para depósitos y ret¡ro de fondos con la presidenta.
c) Llevar controles exactos de entradas y salidas de fondos, haciendo constar con

facturas y recibos.
d) Efectuar pagos con autorizac¡ón de la presidenta, comprobados a través de

recibos o facturas con la flrma y sello correspondiente.
e) Brindar ¡nformes económicos en cada asamblea programada.
f) Someterse a auditorias periód¡cas dispuestas por la junta directiva y la asamblea.
g) Llevar correctamente el registro contable del grupo sol¡dario.
h) Tener actualizada la informac¡ón de cada una de la soc¡as, sus ahorros, créditos y

pagos.
i) Llevar correctamente el reg¡stro de los ¡ngresos y los egresos del grupo sol¡dario y

firmar con la presidenta trámites de f¡nanciamiento.
j) Responsab¡lizarse de los ahorros del grupo solidario y mantener en depósitos

bancarios los fondos de la misma.

Artículo # 13.
SON FUNCIONES DE LA FISCAL:
a) Supervisar que los recursos del grupo solidario se manejen con transparenc¡a.
b) Conocer los resultados de los anális¡s de las solicitudes de crédito de las soc¡as
c) Aud¡tar los f¡nanciam¡entos durantes y después de su realizac¡ón.
d) Velar por la transparencia de los otros puestos d¡rectivos.
e) Real¡zar auditorias financ¡eras y sociales per¡ódicas.

0 Br¡ndar ¡nformes de las auditorias realizadas.

Artículo # 14.
FUNCIONES DE LA VOCAL:
En ausencia de los demás puestos directivos asumirá la función y responsab¡l¡dad

de las mismas.



CAPITULO IV
PROHIBICIONES Y SANCIONES

Artículo # 15.
Quedan terminantemente prohibidas las siguientes acciones:
a) Realizar actos contrarios a los fines del grupo solidario.
b) Mandar a representantes menores de l8 años.
c) Entrar armada a las reuniones.
d) Discusiones que no estén dentro de la agenda, involucrando problemas

personales.
e) lrrespetar las normas parlamentarias.
f) no es permitido hacer críticas destructivas dentro y fuera del grupo ni incitar a las

socias a romper el orden y la disciplina en el grupo.

Artículo # 16.
La junta directiva podrá aplicar las siguientes sanciones:
a) Amonestación verbal por primera ves.
b) Amonestación escrita en la segunda ves.
c) La socia que muestre impuntualidad a las reuniones, capacitaciones y actividades

( Retardo de _ minutos ) deberá pagar una multa de: L
d) La inasistencia de socias a reuniones sin causa justificada, pagará una multa de

Lps.
e) Expulsión definitiva del grupo.

Artículo # 17.
Las faltas en el grupo solidar¡o se clas¡ficaran como:
a) Leves. b) Graves. c) Muy graves.

Son Faltas Leves:
a) No presentarse a reuniones de sesiones y asamblea general de acuerdo al

horario establecido.
La sanción a esta falta será la aplicación del artículo 16 inciso a y b).

Son Faltas Graves:
a) Portar armas de fuego en las reuniones y eventos de habajo, objetos que pongan

en peligro la integridad física de las socias.
b) Provocar riñas u ofensas contra soc¡as del grupo solidario.
c) No pagar sus cuotas a los créditos adquiridos en el grupo solidario en la fecha

estipulada.
La sanción a estas faltas será la aplicación del artículo 16, incisos c, d y e).

Son Faltas Muy Graves:
a) Sustraer papeleo e información del grupo solidario para asuntos particulares.

b) Realizar actos contrarios a los fines del grupo solidario.
La sanción a estas faltas será la aplicación del artículo l6 inciso e).



CAPITULO V
D!SPOSICIONES GENERALES

Artículo # 18.
Todas las socias del grupo sol¡dario darán fiel cumplimiento al reglamento interno.

Artículo # 19.
En caso de conflictos internos, para aplicar este reglamento según la falta cometida
leve o grave cometida una sola vez, se resolverán a través del comité de disciplina,
dirigida por el fiscal en turno, la grave después de dos veces y muy grave será
discutida en asamblea general, sea ordinaria o extraordinar¡a.

Artículo # 20.
En cumplimiento de las decisiones así como las que no estén tipificadas en este
reglamento interno se sancionaran como lo acuerde la asamblea general.

Artículo # 21.
Todo directivo o representante al solicitar permiso temporal por motivo justificado
deberá hacerlo por escrito para que la asamblea general lo apruebe.

Articulo# 22.
Los representantes que deseen reuniones o retirarse voluntariamente deberán
hacerlo por escrito con 30 días de anticipación a la junta directiva del grupo solidario.

Artículo # 23.
El retiro de las socias será voluntario o forzoso, cuando Ia falta sea grave e incida
dos veces consecutivas y muy grave de una sola vez por la asamblea general en
sesión ordinaria o extraordinar¡a.

Artículo # 24.
El presente reglamento solo podrá ser modiflcado por la asamblea general, tomando
en cuenta las tres terceras partes de la misma.

Artículo # 25.
El presente reglamento interno entrara en vigencia a partir de su aprobación y firma
de las representantes de los diferentes puestos directivos del grupo solidario

Dado en la comun¡dad Municipio

Departamento , a los días del mes

del año 201
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Vienen firmas

Nombre del Grupo:

Nombres y Apellidos # de ldentidad Firmas



PAGARE SoLlDARlo PoR Lps. 45,000.00

Pasan Firmas....

Nosotras, 1- XXXXX con identidad No. XXXXX, 2- XXXX con identidad No. XXXXX, 3-

XXXXX con identidad No. XXXXX, 4- XXXXX con identidad No. XXXXX, 5.

XXXXX con identidad No. XXXXX, 6- XXXXXX con identidad No. IfiXX, 7. XXXXXX con

identidad No. XXXXX, 8- XXXXXX con identidad No. XXXXX, 9- XXXXXXcon identidad No.

XXXXXX, 10- XXXXXXX con identidad No. /r[üXX, respectivamente vecinas y

residentes en la Comunidad XXXXX, Municipio XXXXX, Departamento XXXXX, quienes

pertenecemos al GRUPO SOLIDARIO 'NUEVA VIDA" actuando en nuestra condición

personal, declaramos que: Debemos solidariamente todas y cada una de nosotras y

Pagaremos lncondicionalmente a la Sub Secretaría de lntegración Social / PRAF, con

sede en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco

Morazán, la cantidad de CUARENTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps'

45,000.00), más un interés del Siete por ciento (7o/o) anual, calculados sobre saldos

insolutos en un plazo de nueve meses y un recargo por mora del cinco por ciento (5%) en

caso de retraso del pago, calculados a partir del día siguiente a la fecha de vencimiento del

crédito, nos comprometemos pagar a la Sub Secretaría de lntegración Social / PRAF cuotas

mensuales de intereses y el capital lo pagaremos en cuota única al flnal del plazo otorgado,

así mismo renunciamos al fuero de nuestro domicilio para somelernos al del acreedor en el

lugar que el designe. En fe de lo cual para constancia y Seguridad de La Sub Secretaría de

lntegración Social / PRAF y demás efectos legales, firmamos el presente pagaré en la

Comunidad La Lima, Municipio XXXX, Departamento de XXXXX, a los 

- 

días del mes

de del año dos mil dieciséis (201X).

I
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Vienen firmas

Nombre del Grupo:

Nombres y Apellidos # de ldentidad Firmas



SUB SEGRETARIA DE II{TEGRACION SOGIAL / PRAF

D¡REGGION DE OPORTUNIDADES PARA SECÍORES VULNERABLES

CUADRO CONSOLIDADO DE SOLICITUDES DE CREDITOS

DEPARTAMENTO: MUNlClPlO:

PLAZO EN MESES: 9 TASA DE INTERES: 7 % Anual

GomErl|dqaaJrttk*-

GRUPO SOLIDARIO: COMUNIDAD:

CICLO:

CUOTAS DE PAGO MENSUAL

Nombre

de la Socia

Primer

Apellido

Segundo

Apellido

No. De ldentidad

Ahono
Actual

Lps.

Prestamo

Anterior

Lps.

Destino del

Prestamo

A

s
r

I

c

u

I

t
u

f

a

Financiamiento
SSIS'PRAF

Lps.

Ahorro
Obligatorio

Lps.

lnteres

Lps.

Capital

Lps.

Total Cuota
Mensual

Lps.

DIRECTIVA
Nombre p¡ime¡ Apellido Segundo Apellido Telefono Cargo

Presidenta

Tesorera

Secretaria

St(Rtr,\t\l\t)i
J)t\ArU{¡rilr)I

lñ( | l\r( )\ \¡ ( l¿\l
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INCLUSIÓN SoCIAL
GoBIERNo DE LA

Ril,ÚuLtc^ ut HoNrfuRAS

suB SECRETARIA DE TNTEGRACTON SOCTAL (SSIS)
coMrTÉ TECNTCO DE CREDTTOS (CTC)

ACTA No. CTC

Reunido el Comité Técnico de Créditos en el salón de sesiones de la Sub Secretaría de
lntegración Social (SSIS/SEDIS), en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los siendo las

Encontrándose el Lic. MARIO ROLANDO PALMA, Asesor Técnico Despacho
Vice Ministra SSIS/PRAF, quien preside el Comité en ausencia de la Vice Ministra Dra.
LISSI MATUTE CANO; Lic. EDWIN EDGARDO ROSALES, Gerente Administrativo
Financiero de la SEDIS; Lic. MARCIO ALVAREZ, Jefe de Presupuesto SEDIS; Lic.
SULEMA BUSTILLO, Asesora Administrativa SSIS/PRAF; Abog. TOMAS ALBERTO
MONCADA, Procurador Legal Oficial Jurídico ll SEDIS; Lic. JOSE ALEMBER ALVAREZ,
Auditoria lnterna de la SEDIS, como observador en representación de la Lic. MARLENE
DID.Z; lng. JUAN CARLOS OCHOA, Director en funciones DOSV; lng. ABEL
CONTRERAS, Asistente Dirección DOSV; Abog. JORGE LEONEL ALVAREZ, Oficial de
Desarrollo Empresarial l, como Secretario del Comité y Agr. JAVIER RAMIREZ
SALGUERO, Oficial de Desarrollo Empresarial; Reunidos los presentes, teniendo como
propósito tratar la siguiente agenda:

1. Comprobación de quórum y apertura de la sesión
2. Lectura y aprobación de la agenda
3. Revisión y aprobación de créditos (Madres)
4. Puntos varios
5. Lectura, discusión y aprobación del acta
6. Cierre de la sesión

Punto 1). Después de revisar la asistencia a la reunión, se comprobó el quórum, y da por

iniciada la sesión el Lic. Mario Palma, como representante de la Vice Ministra, la cualtiene
como objetivo, la aprobación de solicitudes de créditos para el programa Madres jefas de
hogar como estrategia de salida del programa Bono Vida Mejor.

Punto 2) Lectura y aprobación de la agenda, misma que fue aprobada por unanimidad.

Punto 3) La Dirección de Oportunidades para Sectores Vulnerables presenta ante el

Comité Técnico de Créditos (C.T.C.) solicitudes de créditos correspondientes a Grupos
Solidarios de Madres jefas de hogar, las cuales se originan de-

Resolución: El Comité Técnico de Créditos (CTC), después de revisar y analizar: decide
aprobar las solicitudes de créditos a Madres Jefas de Hogar, mismos que se aprueban

con Fondos Nacionales de la cuenta 02-001-000110-9 de Banco Banadesa, Créditos a
Madres que hacen un total de L.452,500.00 y que a continuaciÓn se detallan:

Créditos Madres:

Sub Secretaría de Integración Social, Boulevard Kuwait, Edificio Los Halcones, Contiguo a

Guardia de Honor Presidencial, www. desarrollosocial. gob. hn

Tegucigalpa, Honduras Centroamérica.
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SECRETARÍA DE DESARROLLO E

I NCLUSIÓN SOCIAL
GoSIERNo DT LA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO COMUNIDAD
NOMBRE DEL

GRUPO
NOMBRE DEL TITULAR

KH',LiiloMroluNDU

APROBADO L.
DEDUCCIO

NES L.

VALOR A
EMITIR EN

CHEQUE Lps.
Francisco

Morazan
Guaimaca Guaimaca

Dios

Nosotros

Magda Yadira Sanchez

Sanchez
27,000.00 27,000.00

Guaimaca
Guaimaca Genesis

Diany Jonibeh Ordoñez
Varela

22,500.00 22,500.00

Guaimaca

San Juan

Mujeres
Bendecidas

sector # 2
Alba luz Moradel 36,000.00 36,000.00

Guaimaca

San Juan

Mujeres

Bendecidas

sector # 1

Wendy Zanory Martinez

Saurez
36,000.00 36,000.00

Guaimaca
Guaimaca

Mujeres

Poder
de Blanca Mariela Moradel

Beiarano

22,500.00
22,500.00

Guaimaca

Guaimaca

Mujeres

Emprendedora

s Sector # 1

Carin Elisabeth Mejia

Sanchez
22,500.00 22,500.00

Guaimaca

Guaimaca

Mujeres

Emprendedora

s Colonia 21

Noviembre

sector # 3

Karla Paticia Avila

Sierra
22,500.00 22,500.00

Guaimaca
San Quin

Mujeres en
Accion

Nery Sorayda Jimenez

Siena
92,500.00 92,500.00

Guaimaca
Guaimaca

Mujeres

Superadas

Maura Catalina Macoto

Rodas
27,000.00 27,000.00

Guaimaca Colonia 21

Noviembre
Mujeres Unidas

Dilcia Argentina lrias

Garcia
31,500.00 31,500.00

Guaimaca Suyapa Renacer Elsi Maria Santos Avilez 36,000.00 36,000.00

Guaimaca
Guaimaca Siembra Fertil

Rosa Angelica Mejia

Claros
22,500.00 22,500.00

Guaimaca
Guaimaca Cuadrangular

Nancy Yolany Nuñez

Mondraqon
31,500.00 31,500.00

Guaimaca
Guaimaca Alfa y omega

Santos Dania

Rodriguez Medina
22,500.00 22,500.00

TOTAL 452,500.00 452,500.00

Resumen Créditos Madres
N" de Madres 92 Monto Total LN" de

Punto 4).- Puntos Varios:

Sub Secretaría de Integración Social, Boulevard Kuwait, Edificio Los Halcones, Contiguo a

Guardia de Honor Presidencial, www.desarrollosocial.gob.hn
Tegucigalpa, Honduras Centroamérica.

1
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INCLUSIÓN SoCIAL
COBIERNo DE LA

RTI,LIJLICA IJt HON¡JURAS

Punto 5) Lectura, discusión y aprobación del acta, El Secretario del Comité levanto el acta
quedando pendiente circularla para su respectiva firma.

Punto 6) Cierre de la sesión. No habiendo más que tratar se cerró la sesión a las
y para constancia de la misma, se firma la presente por todos los que

participaron en la sesión del Comité Técnico de Crédito.

Lic. Mario Palma
Asesor Técnico Despacho Vice Ministra
SSIS/PRAF

Lic. Edwin Edgardo Rosales
Gerente Administrativo Financiero SEDIS

Abog. Tomas Alberto Moncada
Procurador Legal Oficial Jurídico ll SEDIS

lng. Juan Garlos Ochoa
Director en Funciones DOSV

Abog. Jorge Leonet Álva¡ez
Oficial Desarrollo Empresarial I

Secretaria CTC

Lic. Zulema Bustillo
Asesora Adm inistrativa SS I S/PRAF

Lic. Marcio Alvarez
Jefe de Presupuesto SEDIS

Lic. José Alember Díaz
Auditoria lnterna SEDIS (Observador)

lng. AbelGontreras
Asistente DOSV

lng. Jose Javier Ramírez
Oficial de Creditos DOSV

Sub Secretaría de Integración Social, Boulevard Kuwait, Edificio Los Halcones, Contiguo a

Guardia de Honor Presidencial, www.desarrollosocial. gob.hn

Tegucigalpa, Honduras Centroamérica.
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