Circular N°001

Directores Jefes y Colaboradores SEFIN

A efecto de dar cumplimiento al articulo 125 del Reglamento de la Ley de Servicio
Civil, que sefiala: “Con el fin de no interrumpir la continuidad de la actividad
administrativa, en cada dependencia se establecerd un calendario anual de vacaciones
para todos los empleados regulares o de carrera, el cual deberd ser de conocimiento
publico y en lo posible permanente, previendo en todo los casos las medidas necesarias
para no interrumpir los servicios a cargo de las diferentes dependencias”.

e Por lo anterior se hace necesario que a mas tardar el dia lunes 20 del presente mes
se envie a esta oficina, la calendarizacion de vacaciones de cada dependencia.

o Fl personal que labora en la modalidad de contrato de servicios profesionales
debera disfrutar sus vacaciones en forma mensual, ya que las mismas se
pierden si al finalizar el contrato, no se han gozado. o

e Personal que labora en la modalidad de servicios de consultoria, no goza de
vacaciones. :
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