Lapiimoraimpisnta logd a Honduras en 1829, Siendo
instalada. en Tegucigalpa, en ef cuartst San Fran-
500, primem que se aprinid fue una prociame
del General Morazin, con facha 4 do diciembre de

1828, ENAZ.
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Seccion A

Instituto de Acceso a la
Informacion Publica

Tegucigalpa, M.D.C,, veintidés (22)'dias del mes de mayo
del aiio dos mil digcinueve (2019).

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

CONSIDERANDO (1): Que el Instituto de Acceso a la
Informacién Piblica ZAIP), es un 6rgano desconcentrado
de ]a Administracién Piblica, con independencia operativa,

decisional y presupuestaria.

-| CONSIDERANDO (2): Que Ja Ley de Transparencia y
Acceso 2 la Informacién Priblica (LTATF), en su Articulo
11 Nameral 7 le otorga al Plena de Comisionados la funcidn
y atribucién dé reglamentar, planificar y llevar 2 cabo su

funcionamiento interno.

CONSIDERANDO (3): Que, entre las recomendaciones
realizadas a las Instituciones Publicas, por la Direccitn
presidcncial de Transparencia, Modernizacién y Gobierno
Digital de] Estado a través de la Oficina Nagiona! de Desarrollo
Tntegral del Control Intermo (ONADICI), mediante Circular.
ONADICI-003-2018, esté Ia de elaborare] Reglamento Interno
de Trabajo del Contro] Interno Institucional (COCOIN), en
cumplimientoal Decreto Ejécutivo PCM-26-2007, Articulos

El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la

‘de Transparencia y Acceso a la Inforreacién Piliblca, el

2, 3,V4, S numerales 1, 2, 4, 5, 8, Articulo 11 numerales 1, 2,
3,4,56y7. '

POR TANTO:

Informacién Piblica (IAIP), en uso de las facultades de
que estd investido y en. aplicacién de los Articulos 116, 118,
122 de Ia Ley General de la Administracién Piblica; del
Decreto Legislativo Niimero 170-2006 contentivo de la Ley

cual fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 30 de

diciembre de 2006; el Articulo 11 numeral 7 de la Ley de
Transparencia y Acceso a In Informacion Publica.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el siguiente:

REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL
INTERNOQ DEL INSTITUTO DE ACCESO
ALA INFORMACION_ PUBLICA -

]
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TiTULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° Del Objetivo

El presente reglamento tiene el objetivo de establecer

las normas ¥ procedimientos para la organizacion y
funciopamiento del Comité de Control Interno Institucional
del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica
 este reglamento tendrd cardcter PERMANENTE Y DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO; sera presidido por el

Coordinador de Procesos y Seguinientos.
para efectos de este reglamento el Comité de Control Interno

Institucional del Instituto de Acceso a Jd Informacion
piblica en lo sucesivo se denominara COC_OIN—IAIP.

ARTICULO 2° De la Finalidad

*

El presente reglamento tiene como finalidad facilitar la
conformacion, funcionamiento y organizacion del COCOIN-
FAIP, estableciendo los mecanismos para Ja toma de acuerdos
y demés procedimientos propios, siexupre queno contravengan
Ja normativa legal vigente. ‘

ARTICULO 3° De Ia Base legal

EI COCOIN-IAIP estard regulado por la signiente normativa:

¢ Marco Rector de Control Interno
¢ Guias de Implementacién de Control Intermo

» Panta minima de Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Control Interno

ARTICULO 4° Del 4mbito de aplicacién
Las disposiciones del presente Reglamento s¢ aplican a todas
Ins netividades que el COCOIN-JATP realice para el cjercicio
desus funcjones.

Er 3§ L

TITULO I |
DEL COMITY, DE CONTROLINTERNO® ' ™

<

¢
¢4

ARTICULO $° De Ia Naturalezs Y Fqnetq.':;igif L

apoyo a la Méxima Autoridad de fa Entidad, cuyo objetiv,
principal es contribuir  la eficaz y eficiente implementacigy
mantenimiento y mejora continua del control interng

institucional; siendo para ello una importante instanciy

do coordinaci6n, asesoramiento, consulia ¥ seguimiento

oportuno,

Son funciones y responsabilidades del COCOIN-LAP:

.a) Elaborar ¢l Plan Anual de Trabajo del COCOQIN.
TAIP identificando, por ejemplo: actividades, plazos
de ejecucién, responsables, productos o resuitados
esperados, etc. Cabe resaitar que enire las actividades
a incluir en dicho Plan deberdn considerarse, como
minimo, las relacionadas a las funciones del COCOIN-
JAIP descriptas seguidamente y a las responsabilidades
asignadas en paliticas, pautas y otros instrumentos
emitidos por €l Tribunal Superior de Cuentas (TSO y
la Oficina Nacional del Desarrollo Integral del Control

' Interno (ONADICI) para la implementacion de las Guias
de Control Interno Institucional.

b) Remitir a 1a ONADICI el Plan Anual de Trabajo del
COCOIN-IATP debidamente aprobado por la Méxima
Autoridad Ejecutiva de la entidad, antes de finalizar el
mes de enero de cada afio.

¢) Elaborar Informes Semestrales sobre el grado de avance
en ¢l cumplimiento del Plan Anual de Trabajo, el cnaluna
vez aprobado por la Méxima Autoridad Ejecutiva de la
entidad deber4 ser remitido a la ONADICI dentro de los

La Gaceta
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Primerog diez (10) g¢
caleng

dj Promg
’ ver y Coordinar la realizacién oportuna de
alleres de Autoevaly
“omp}

€) Prom

; as hdbiles posteriores al semestre
a ‘.
110 que se estd informado.

acién, procurando siempre su
em i .
CRLacion cop Jag Evalvaciones Separadas.

A Overy Coordinar la actualizacién de los Talleres de
utoevaluacién sobre Ia base de Jos

. Plan de Implﬁment'acién" realizados.
f) Coon

. dfnar ¥ consolidar los Planes de Implementacion
. pmfr de la informacién obtenida de cada dnidad
Organizacional Como resultado de los Talleres de
Auto_waluacidﬂ U otras fuentes de informacitn.

8) Remitir a I ONADICI los Planes. de Implementacidn

d?bldamente aprobados por la Maxima Autoridad
Ejecutiva de 13 entidad.

“Seguimientos al

h) Velar Por la adecuada implementacidn de las Practicas
Obligatorias contenidas en las “Gulias para la
Implementacién del Control Intemo Iristitucional® y

. Otras Guias emitidas por la GNADICL

1) Exigir y revisar trimestraimente el grado de avance de
los Planes de Implementacion. .

1) Elaborar y remitir a la Méxima Autoridad dé'la Entidad
(para su aprobacion ¥ posterior remision a C)NADICI)
un Informe Trimestral en ef cual se exponga el grado de
avance en el cumplimiento del Plan de Implemertacidn
correspondiente a cada unidad organizacional. Dicho .
Informe deber4 ser remitido 2 la ONADICI dentro de los
primeros diez (10) dias habiles posteriores al Trimestre

calendario que se esta informado,

k) Desarrollar actividades tendientes a difundir y
concientizar al personal de la entidad sobre la importancia
de mantener un adecuado control interno institucional.

I} Proponer ala Méxima Autoridad Ejecutiva de la entidad
la capacitacién necesaria para facilitar la adecuada
implementacion ¥ mantenimiento fiel c.(.)nu'oi imen?o.

m) Proponer a la Méxima Autoridad Ejecutiva d‘? la entidad
la contratacién de las consultorias necesarias pa.r‘a el
desarrollo y aplicacion del Plan de Implem.cnta.mon y
fas Pricticas Obligatorias de Coutrof Inte;mo, siempre

' stitucién no exista disponibie personal

‘pacerio o no se disponga del tiempo

y‘ cmdo en., la in

!

n} Formular politicas o pautas orientadas al desarrollo y
aplicacién de los diferentes elementos y componentes
del conirol interno.

0) Elaborar, conjuntamente con la Unidad de Comunicacién
Institucienal osu equivalente, un “Boletin Trimestral de

- Promocidn def Controt Interno Institucional” en el cual se
incluyan aspectos relacionados, por ejemplo con: buenas
précticas de control intermno, actividades desarroliadas por
el COCOIN, actividades de difusién y concientizacion
sobre ¢l control interno, informes de autoevaluacion de
las unidades organizacionales, avance en la ejecicién
de planes de implementacién, etc. ’

p} Darseguimiento oportuno a la implementacién del Plan

de Accidn establecido por el Comité de Riesgos de la

entidad e informar al respecto a la Méxima Autoridad

Ejecutiva de entidad y a la ONADICL _

Levantar Actas de Reunidn por cada sesibn realizada

en donde consten, entre ofros termas, los compromiéos

asumidos, el plazo’ de las actividades a realizar y los
responsables por su cumplimiento en tiempo y forma.

) Otras funciones establecidas en el “Decilogo de '
Funciones del Comité de Control Interno” emitido por
la ONADICL -

et

ARTICULO 6° De las opiniones y recomendaciones
Las opiniones y recomendaciones que emiteel COCOIN-IAIP,

en el ejercicio de sus funciones, deben estar fundamentadas y
no tienen carfcter vinculante,

ARTICULO 7° De 1as Facultades

El COCOIN-TAIP en ¢l gjercicio de sus funciones pucde
solicitar la participacién en sus sesiones, de representantés o

cualquier persona segiin se estime conveniente, de acuerdo
con los temas tratados en tas mismas,

ARTICULO 8° De las Obligaciones

El COCOIN-IAIP tiene las siguientes obligaciones en el
gjercicio de sus funciones;

a) Atenderlas opiniones y recomendaciones que les sean
solicitadas en el ejercicio de sus funciones

A TEN
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b) Realizar sesiones y adoptar acuerdos en el modo y
forma que se establece en el presente Reglamento,

ARTICULO 9° Det domicilio

E| COCOIN-IAIP, ticne su domicilio en el lugar donde
esté situado en Instituto de Acceso a fa Infqrmacién I"ﬁblica.
(Edificio Panorarna, Colonia Tepeyac, costado Sur del Hospital
Honduras Medical Center, en-la ciudad de Tegucigalpa;
* municipio del Distrito Central.) |

ARTICULO 10° Del Apoyo administrativo y logistico .

El INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA a través de la Gerencia Administrativa,
proporcionard ¢l apoyo administrativo y logistico requerido
por el COCOIN-TAIP en el ejercicio de sus funciones.

TITULO M
CONFORMACION DEL COCOIN-IATP

ARTICULO 13° De los integrantes

Los integrantes del COCOIN-IAYP deberén ser formalmente
designados por la Méxima Autoridad Ejecutiva de Ia entidad,
quien junto al documento de-nombsamiento le hard entrega
4 cada integrante de las “Responsabilidades y funciones
principales” a su cafgn sefialadas en e] articulo 5° del presente

Reglamento,

A efectos de su conformacién, el COCOIN debers estar
integrado por:

~  L'aMiéxima Autoridad Ejecutiva de 1a entidad,

Un representante de la Unidad de Planificacién o
su equivalente, quien coordinaré las actividades del’
COCOIN. Bn caso que esta Unidad no exista, la funcign
de coordinacidn deberd recaer en el Administrador o
Gerente Administrativo,
El responsable de la A

inistracion o Gerencia

DEL20!9 Nﬂ.34;966 m
- H Tesponsable da cady yni izach

i ARTICULD 130
' El cargo del COCOIN-IALP o ad honorep

- TiToLov :
DELA ORGANIZACION DEL COCOIN-fAIp

ARTICULO 130

i Bela Orpanizaciéy
I

??ara el cumplimiento de su funcién el COCOIN-IAIP, contars
!con !z} siguiente Ofganizacién:
i

i a) Coordinador
b) Integrar.;tes
i o} Secretario de actas
d) Auditor Interno
CAPITULO 1
DEL COORDINADOR

i
[
i
i
‘
\
|
|
b

z‘iRTiCULO 14° Del coordinador

El COCOIN-IAIP es coordinado por'el Coordinador de
Pjrocesos y Seguimientos, segiin designacién de la Maxima
Ajmtoridad de Instituto de Acceso a la Informacion Pablica.

1‘ .
ARTICULO 15° De las resporisabilidades del Coordinador
Son responsabilidades del Coordinador:

a}  Cumplir con las responsabilidades y funciounes

establecidas en las presentes PAUTAS MINIMAS y el

Plan Anual de Trabajo. '

b} Asistir obligatoriamente a las reuniones del Comité.

¢} Dispensar el tiempo apropiado a las reuniones del

CQCOIN ¥y a sus funciones dentro de dicho Comité,
nar y asignar responsabilidades a los inegrantes
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del COCOIN para e cumplimiento de, entre olras,
las siguientes funciones mencionadas en ef numeral
5 del apartado 1V, contando siempre con la debida

autorizacién y aprobacién de la Méxima Autoridad
Ejecutiva de Ia entidad: '

Llaboracién del Plan Anual de Trabajo del
COCOIN y su seguimiento. _
Elaboracién de Informes Semestrales sobre el
grado de avance en el cumplimiento del Plan
Anyal de Trabajo.

Coordinatién para Ia elaboracién del “Plan de
Implementacién del Control Interno Institucional™.
Elaboracitn de Informes Trimesteales en donde se
exponga el grado de avance en el cumplimiento

del Plan de Implementacién correspondiente a
cada unidad organizacional.

¥ aplicacion de los diferentes elementos y
componentes del control interno.
- Elaboracién en conjunto con la Unidad de

Comunicaci6n de 1a entidad o su equivalente de *

un “Boletin Trimestral de Promocidn dsl Condrol
Interno Institucional”,

- Elaboracién del Informe sobrelalmplementaclén

del Plan de Accién establecido por ¢l Comité de
Riesgos.

- Elaboracién de Agendas de reuniones y las
~ respectivas Actas de reuniones de cada sesién.

Remitir 2 Ja ONADICT los Informes y documentos
establecidos en esta POLITICA y otros que por su
naturaleza se consideren apropiados,

Proponer temas de Agenda que por sﬁs caracteristicas
merecen ser tratados en el COCOIN,

. Realizar Ias aceiones necesarizs para ¢l cumplimienio

" de los acuerdos del Comité que correspondan al 4rca

i)

j}

 de su competendia.

Pmnclparaahvamente en los temas de Agenda quesean
materia de andlisis y deliberacion. N
Atender los requerimientos de informacién que se le

solicite.

Politicas o pautas orientadas al desarrollo

L2019 Ne. 34,966
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cAPITULO I
DE LOS INTEGRANTES

ARTICULO 16° De los Integrantes

Los integrantes titulares o representantes det COCOIN-
TAIP ticpen la obiigaciéu de asistir y participar de todas

las reuniones y actividades, su presencia a las reuniones €s

" INDELEGABLE.

Salvo, en casos debidamente justificados y URGENTES, los
integrantes {titulares) del COCOIN-IAIP podran designar

(s6lo mediante declaracién expresa) a un funcionario en su

representacién. Al respecto, la responsabilidad derivada de

las decisiones adoptadas por estos diltimos, serdn asumidas

por ¢l titular que los designo.

" ARTICULQ 17° D¢ las responsabilidades de los Integrantes

Son respon‘sabilidades de Tos [ntegrantes:
ay  Cumplir con-las responsabilidades y funciones
establecidas en las presentes PAUTAS MINIMAS y el
Plan:Anual de Trabajo.
b)  Asistir obligatoriamente a las reuniones del Comité.
c) Dispenéar el tiempo apropiade a las reunjones del
* COCOIN y a sus funciones dentro de dicho Comits,

Proponer temas de Agenda que por sus caracteristicas
merecen ser tratados en el COCOIN.

" €)  Adoptar los recaudos, disponer los recursos necesarios

y velar por el estricto cumplimiento del Plan de

Implementacion correspondiente g sy irca de

competencia,

Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento

de los acuerdos del Comité que correspondan al drea

de su competencia,

2) f’articipnr activamente en los temas de Agenda que sean
materia de andlisis y deliberacién.

h}  Alender los requerimientos de informacian que se les
soliciten,

i) Velar por el logro de los objetives del COCOIN.

Velar por el logro de los objetivos dcl.-COCQI;N‘ |

AT
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CAPITULO I
DEL SECRETARIO DE ACTAS

ARTICULO 18° Del Secretario de actas
El Secretario de Actas es gjercido porun funcionario designado

por ef Coordinador del COCOIN-IAIR.

ARTICULO 19° De las responsabilidades del Secretario

de actas

Son responsabilidades del Secretario de Actas:

a) Organizarlas reuniones convecadas por €l ¢oordinador.

b) Proponer al coordinador el proyecto de agenda de las

reuniones y llevar el registro de actas.

¢) Coordinar con los titulares del COCOIN-IAIF para

implementar y ejecutar los acuerdos tomados.

d) Realizar el seguimiento del plan anal de trabajo y de

su ejecucion

¢) Integrar y consolidar las acciones que el COCOIN-

IAIP proponga y acuerde en las reuniones realizadas,

) Mantener el acervo documentario debidaments o;de;

nado y actualizado )

g) Tener actualizado el reporte de seguimiento a los

acuerdos tomados por el COCOIN-IAIP y coordinar -

para la difusién de los resultados

hj Otras que le asigne ¢l coordinador del COCOIN-TAIP

CAPITULO IV
DEL AUDITOR INTERNO

ARTICULO 20° Del Auditor Inferno  ~ "

Bl Auditor Totémo del-(NSTITUTO DE AC
INFORMACION PUBLICA), participard.co

no pueda asistir a las reuniones, designara otro miembro de
la Unidad de Auditorfa Interna.

ARTICULO 21° De las responsabilidades del Auditor
Interno

a) Dar estricto seguimiento al efectivo cumplimiento
del presente reglamento, seguimiento al Plan Anuaf
de trabajo del COCOIN-IAIP, seguimiento al Plan de
Implementacion de Control Interno e informar al respecto
y oportundmente a [as instancias correspondientes, entre
ellos, la ONADICL

CAPITULOV
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COCOIN-IAIP

ARTICULO 22° De las Convecatorias
Los integrantes del COCOIN-TAIP, se reunirin puntualmente

de manera ordinaria el Gltimo viernes de cada mes a las 2:00

* p.m. en Ias instalaciones del JAIP y de manera extraordinaria

cuando sean convocados por el Coordinador, o por delegacién
a través del Secretario de Actas, o bien sea requerido de

manera fundamentada por alguno de sus miembros. *

ARTICULO 23° De tas Formalidades para las

Convocatorias

Las convocatorias a las reuniones ordinarias del COCOIN-
TAIP, se realizard mediante memorando o cotreo electrénico y
debera incluir la agenda, el dia, la horay el lugar de la reﬁnién;
convocindose con no menos de cinco (05) dias habiles de
anticipacién a la fecha correspondiente. :

Para las reuniones extraordinarias, se convocaré segin la
fecha, hora y lugar que indique el coordinader del COCOIN-
IAIP, o por delegacion a través del Secretario de Actas.

fCULO 24° De las Reuniones y los Acuerdos

k)

5_'.gii6mrn' ¥ acuerdos para las reunjones del
IP se sujetard s Lo siguiente;.

A sy
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8) El COCOIN-IAIP, se reunira vilidamente con mm

quérum de Ia mayoria absoluta de sus miembros
integrantes

b) Los acuerdos se tomarin por mayoria absoluta de los
presentes (la mitad més uno) y en caso de empate I
Méxima Autoridad Ejecutiva tendrd voto decisorio,

©) Los acuerdos serdu de obligatorio cumplimiento para
los miembros.

ARTECULO 25° De los informes

El COCOIN-IATP, deberd elaborar ¥y presentar a la Mixima

Autoridad Ejecutiva del INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA y a la ONADICY, enfre otros,
los siguientes informes y documentos:~ - '

‘ a) Plan Anual de Trabajo,

b) Informes semestrales sobre el grado de avance en el
cumplimiento del Plan Anual de Trabajo. ‘
c) El Informe correspondiente a los Talleres de
Antoevalnacién del Control Interno y los. Informe
Actualizados correspondientes a los mismos,

realizados sobre la base de los Seguimientos al Plan de
Implementacién respectivos.

d) El Plan de Iniplementacion Institucional, a partirde Ia

informacidn obtenida de las unidades organizacionales
comrespondientes, ’

e) Informes Trimestrales en donde se éxponga ¢l grado de

" avance en el cursplimiento del Plan de Implementacién
Institucional.

f) Politicas o pautas orientadas al desarrollo y aplicacién
de los diferentes elementos y componentes del control
intermno.

£) Boletin Trimestral de Promocidn del Control Interno
Institucional.

1) Informe sobre la implementacidn del Plan de Accién
establecido por el Comité de Ricsgos.

i) Agendas de reunjones en donde se incluya, c(imo
minimo: objetive de la reunion, temas a cubrir y
resultados esperados, tiempo y.responsable por tema,
informacién o documentos de Jecfura previs o para llevar
a la reunidn, etc.

j - : ' 9 No, 34,966
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j) Actas de reunién por cada sesién realizada incluyendo,
entre otros: temas tratados, conclusiones o acuerdos
arribados, responsabies, fechas de cumplimiento y, de
corresponder, recomendaciones formuladas.

k) Seguimiento al cumplimiento de las decivsiones 0
recomendaciones formuladas en la Qltima reunién y
conterpladas en el Acta respectiva, Generalmente este
pﬁmto deberia ser el primet tema a tratar al inicio de cada

" teunién det COCOIN.

ARTICULO 26° De la constancia de su actuacién

El COCOIN-1AIP, dejara constancia de sus deliberaciones v
acuerdos a través de la suscripeidn de las actas correspondientes,
Tas mistnas que constarén en un archivo del COCOIN-JIAIP,
el cual seré llevado por el Secretario de Actas. .
Las Actas deberén ser firmadas por el Coordinador y por los
miembros asistentes.

TITvLov
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 27 ° Los casos no previstos en el presente
Reglamento serdn resueltos por el COCOIN-IAIP.

ARTICULO 28° - Las modificaciones 1 presente reglamento,
podré ser propuesta por el Coordinador del 'COCOIN—IAIP, 0
por &l menos un tercio de los miembros del COCOIN-IATP,

en escrito dirigido al Coordinador y finnado por todos los
solicitantes,

ARTICULO 29° - Bl presente Reglamento entra en vigencia

al dia signjente de sy publicacién en el Diario Oficial La
Gaceta, -

Miembros def Comité de Control Interno IAIP

el Mogaian gLt e

Abog. Suyapa Thumann Conde
"+ .«. Comisionada Presidenta LAIP
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REFUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C,,

Abog. Gaudy Bustillo Martinez
Comisionads JAIP

Abog. Yamileth Torres
Secretaria General JAIP,

Lic. Cinthya Borjas Henriquex
Gerente Administrativa TAIP

Lic. Alexa M. Romero Argueta
Subgerente de Talento Humano TAIP

Ing. Aviazas Payon Merlo
Gerente de Infotecnologia e Innovacion IATP

Abog. Gabriela Lozano
Asistente de la Gerencia de Promocién y Capacitacién JAIP

ing. Belarmino Reyes Garefa
Gerente de Verificacion IAJP

10 bE JUNIO DEF, 2019 No. 34,965
Lic,

o Rosz Maria Trimarchi Galindp
efedela Unidad de Auditorfa [ntema JIAIP

Abog, Carlyg Alberto Tibora Quintanilla
Jefe de Unidad de Servicios Legales IAIP

Lic. Abner Felipe Medins Castro
. Gerente de Cooperacién y Desarrollo Institucional IAIP

] " Lic. Norma Valerio
Jefe de la Unidad de Relaciones Puiblicas TAIP.

Ing. Angefa Quintanilla
-Analista de Proyectos UPEG TATP

PUBLIQUESE

SUYAPA PETRONA THUMANN CONDE
Comisionada Presidenta

GAUDY ALEJANDRA BUSTILLO M.
Comisionada Secretaria de Pleno
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