COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS

CONCURSO PUBLICO No 04/2013
APOYO EN LA IMPLEMENTACION LEY FATCA EN HONDURAS

1. La Comision Nacional de Bancos y Seguros invita a las empresas interesadas en
participar en el Concurso Publico Nacional No. 004-2013 a presentar ofertas
selladas para los servicios de consultoria Apoyo en la implementacion de Ley Fatca
en Honduras.

2. El financiamiento para la realizacion del presente proceso proviene exclusivamente
de fondos nacionales y el Concurso se efectuara conforme a los procedimientos
establecidos en la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento.

3. Los interesados podran adquirir los documentos del presente Concurso mediante
solicitud escrita a Gerencia Administrativa ubicada en el primer piso del Edificio
Santa Fe, Colonia el Castafio Sur, Paseo Virgilio Zelaya Rubi; Teléfono 2221 5098
, Telefax 2221-5098, correa electrénico mjerez@cnbs.gov.hn , de 9:00 a.m. a 4:30
p.m., previo al pago de Quinientos Lempiras Exactos (L.500.00), cantidad no
rembolsable que debera ser cancelada en la Tesoreria de la CNBS mediante cheque
de caja o cheque certificado. Los documentos de este Concurso también podran ser
examinados en el Sistema de Informacién de Contratacion y Adquisiciones del
Estado de Honduras, “HonduCompras”, (www.honducompras.qob.fin).

4. Las ofertas deberan presentarse en la siguiente direccidn arriba indicada a mas
tardar a las 10:00 a.m. del dia 06 de septiembre de 2013 y ese mismo dia, a las
10:15 a.m., se celebrara la audiencia publica de apertura de ofertas, en ef salon de
sesiones de fa Comisién Nacional de Bancos y Seguros, ubicado en el cuarto piso
del Edificio Santa Fe, en presencia de los oferentes o de sus representantes legales
y de la Comisién Evaluadora nombrada al efecto. Las ofertas que se reciban fuera
de plazo seran rechazadas.

5.- La firma Consultora debera contar como minimo con los siguientes requisitos:

a) La firma consultora debera tener experiencia en la realizacién de consulftorias a nivel
nacional e internacional.

b) La firma Consultora deberéd acreditar haber participado en el analisis del impacto e
implementacion de la normativa FATCA en entidades gubernamentales gestoras de
FATCA en diferentes paises.

¢) La firma Consulftora debera contar con personal clave con experiencia en capacitacion y
socializacion que permitan desarrollar temas acorde a fas regulaciones finales de
FATCA, asi como los eventuales acuerdos intergubernamentales que los paises
firmarén.

d) La firma Consultora deberd acreditar haber participado en el desarrollo, elaboracion y
firma de algtin acuerdo intergubernamental entre paises latinoamericanos.

e) La firma Consultora deberé acreditar experiencia comprobable de haber brindado o estar
brindando asesoria a gobiernos con respecto a FATCA, ya sea en solventar temas




internos para la implementacion de la Ley FATCA; o bien, asesorando sobre la firma
de acuerdo intergubernamental, ya sea en su versién reciproca o unilateral.

6.- La firma Consultora debera contar con amplia experiencia en el desarrollo de proyectos
de FATCA en Grupos Financieros con sede en diversos pafses.

Tegucigalpa, MDC, 9 de agosto del 2013

VILMA CECILIA MORALES MONTALVAN
Presidenta
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BASES DE CONCURSO PUBLICO No 04 . -2013

APOYO EN LA IMPLEMENTACION LEY FATCA HONDURAS

INTRODUCCION

El presente pliego de condiciones contiene los requisitos y especificaciones a
gue deberdn someterse los oferentes en el concurso, para la presentacion de
la oferta.

Este documento formard parte integral del contrato una vez adjudicado el
CONCUrso.

La presentacién de la oferta presume la aceptacion incondicional del pliego
de condiciones por parte del oferente y la declaracion de que redne los
requisitos legales, técnicos y financieros para confratar con la Comisidon
Nacional de Bancos y Seguros, sin perjuicio de la presentacion y el
cumplimiento de los requisitos exigidos en los cuales acrediten su capacidad.

Las ofertas serdn recibidas a las 10:00 am del dia 06 de septiembre del 2013 y
abiertas ese mismo dia alas 10:15 am. , en el Salén de Sesiones de la Comision
Nacional de Bancos y Seguros ubicado en el cuarto piso del Edificio Santa Fe,
Colonia Castano Sur; en presencia de la comision evaluadora vy los
Representantes de las Empresas Participantes.

Nota: Se sugiere a los oferentes leer detenidamente este documento a fin de
no incurrir en errores que puedan descalificar su oferta.



1.

Seccioén |
Informacion paralos consultores

Introduccioén

11

1.2

Se invita a las empresas que cumplan con los requisitos a presentar
una propuesta para los servicios de una consultoria para_APOYO EN
LA IMPLEMENTACION LEY FATCA HONDURAS. Dicha propuesta
deberd incluir una propuesta técnica y una propuesta financiera. La
propuesta técnica constituird la base para las negociaciones v,
eventualmente, la suscripcion de un contrato con la firma seleccionada.

Se debera tener en cuenta que: i) los costos de la preparacion de las
propuestas y de la negociacién del contrato no son reembolsables como
costo directo del trabajo, y ii) La Comisién no esta obligada a aceptar
ninguna de las propuestas presentadas.

2. Aclaracion y enmienda de los documentos del concurso

2.1

2.2

Las empresas consultoras pueden solicitar aclaraciones sobre
cualquiera de los documentos solicitados a mas tardar 5 (cinco) dias
calendario antes de la fecha establecida para la presentacién de las
propuestas. Todas las solicitudes de aclaracion deberan presentarse
por escrito a la direccion de la Comision indicada en estas bases. La
Comisioén respondera por escrito a esas solicitudes y enviara una copia
de su respuesta (incluyendo una explicacién de la consulta pero sin
identificar su procedencia) a todos las empresas consultoras
participantes que tengan la intencién de presentar propuestas.

La direccibn para solicitar aclaraciones es: Atencion Comisiéon
Evaluadora concurso publico No 02-2013, Primer Piso Edificio Santa
Fe, Col. Castafo Sur, Paseo Virgilio Zelaya Rubi, Bloque “C”,
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Teléfono: (504) 290-4500 ext.
271.

En cualquier momento antes de la presentacién de las propuestas, la
Comision puede, por cualquier razon, ya sea por su propia iniciativa o
en respuesta a una aclaracién solicitada por una firma invitada,
enmendar estas bases. Toda enmienda deberd emitirse por escrito
mediante addendum. Los addendum deberan enviarse por escrito, por
correo electronico y por carta impresa a todos las firmas consultoras
participantes y seran obligatorios para ellas. La Comision podra, a su
discrecion, prorrogar el plazo para la presentacion de propuestas.



3.

Presentacion de las propuestas

3.1 A maés tardar a las 10:00 am del dia 06 de septiembre de 2013, los
concursantes deberan presentar sus propuestas en sobres cerrados
firmados y sellados, escritos a maquina y en idioma espafiol: el sobre
gue contenga la documentacién obligatoria, la propuesta técnica y el
sobre con la propuesta econémica.

Esta documentacion deberd entregarse personalmente a la Gerencia
Administrativa, ubicada en el primer piso del edificio la Comision
Nacional de Bancos y Seguros, ubicadas en la Colonia El Castafio Sur,
Tegucigalpa, M.D.C., Paseo Virgilio Zelaya Rubi, Bloque “C” la que
emitird un recibo en que constara la fecha y hora de presentacion de su
propuesta, debiendo presentarla en la forma siguiente:

3.1.1 PROPUESTA TECNICA ORIGINAL".

El primer sobre contendra la Propuesta Técnica Original,
preparada estrictamente siguiendo las instrucciones de estas
bases y la documentacion obligatoria requerida en el numeral 5
de esta Seccion y la Carta de Presentacién de la propuesta
Técnica, ademas indicara en su cubierta las palabras
“PROPUESTA TECNICA ORIGINAL”. Concurso Publico No 004-
2013.

3.1.2 PROPUESTA.ECONOMICA ORIGINAL"

El segundo sobre contendra la Carta de Presentacién de la
Propuesta Econdmica Original firmada y sellada por el oferente,
indicara en su cubierta las palabras "PROPUESTA ECONOMICA
ORIGINAL". Concurso Publico 004-2013.

3.1.3. COPIAS PROPUESTA TECNICA”, “COPIAS PROPUESTA
ECONOMICA,
En sobres adicionales se incluirdn dos (2) copias de toda la
documentacion relativa, a cada una de las propuestas técnicas y
econdémicas y de la documentacion obligatoria; debera aparecer
en la cubierta de cada sobre la expresion: “COPIAS
PROPUESTA TECNICA”, “COPIAS PROPUESTA
ECONOMICA, Concurso Publico No 004-2013”.

Rotulacion de Sobres
Esquina Superior Izquierda

Nombre, razén o denominacion social, direccion completa y teléfono del
Proponente.



Parte Central

Gerencia Administrativa

Comision Nacional de Bancos y Seguros
Primer Piso

Edificio Santa Fe

Paseo Virgilio Zelaya Rubi

Tegucigalpa, M.D.C.

Concurso Publico N0.04/2013

Honduras C.A.

Esquina Inferior Derecha

Indicacion clara del tipo de propuesta (técnica o econdmica), si es original
0 copia.

Indicacion de, no abrir sino hasta el dia y hora sefialados en la carta de
invitacion.

El original y las copias que se soliciten seran firmados en todas sus hojas
por el oferente o por quien tenga la representacion legal; ademas, los
documentos incluidos en los sobres deberan ser foliados.

Documentacién obligatoria a presentar:

La siguiente documentacion debe ser presentada junto con la propuesta
técnica, con el fin de que la Comision pueda determinar la situacioén legal
de la Firma:

Los concursantes deberan acreditar con documentos fehacientes, de
conformidad con la legislacion nacional, como minimo lo siguiente:

1.Fotocopia de documentos personales del representante legal de la
Firma (tarjeta de identidad), en caso de ser extranjeros, acreditar su
residencia legal en el pais.

2. Fotocopia de escritura publica de constitucion de sociedad y sus
reformas, debidamente inscrita en el Registro Mercantil respectivo. Si
la sociedad es extranjera acreditara estar autorizada e inscrita en el
registro correspondiente.

3. Los representantes legales deberan exhibir el poder de representacion
inscrito en el registro correspondiente, que indique claramente las
facultades suficientes para la suscripcion del respectivo contrato.

4.- Carta propuesta debidamente firmada por el representante legal o la
persona que este delegue. DNS.



5.- Declaracion jurada de la sociedad y de su representante legal
debidamente autenticada de no estar comprendido en ninguno de los
casos sefialados en los Articulos 15y 16 de la Ley de Contratacion del
Estado.

6.- Declaracién Jurada del representante legal, de estar enterado y aceptar
todas y cada una de las condiciones, especificaciones, requisitos y
sanciones establecidas en estas bases.

8.- Constancia de solvencia emitida por la Direccion Ejecutiva de Ingresos.

9.- Constancia de solvencia emitida por el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social IHSS.

10.- Constancia de la Procuraduria General de la Republica de no tener
juicios pendientes con el Estado.

Nota: Las constancias emitidas por la DEI, IHSS y la Procuraduria General
de la Republica seran obligatorias previa a la firma del contrato con la
Firma consultora que salga adjudicada en este proceso.

Debera ademas presentar constancia de que tiene pagos a cuenta con la
Direccion Ejecutiva de Ingresos, caso contrario, se les retendra el impuesto
a que hace referencia el Articulo 50 reformado de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.

Subsanacién

Se subsanaran los defectos u omisiones de conformidad con lo establecido
en los Articulos 5 parrafo segundo, 50 de la Ley de Contratacion del
Estado y 132 de su Reglamento. La subsanacion es posible durante los
cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion. La oferta que no fuera
subsanada sera desestimada.

Documentos no Subsanables

No podran ser subsanados los siguientes documentos:

2.1.3.1 Ladesignacion Del oferente.

2.1.3.2  Carta propuesta firmada y sellada por el oferente conteniendo
la informacién solicitada.

2.1.3.3 La oferta economica ofrecida.

2.1.3.4 Plazo de validez de la oferta

2.1.3.5 Plazo de entrega de los servicios.

2.1.3.6 “Cualquier otro documento que sefnale la Ley de Contratacion
del Estado, su Reglamento y el pliego de condiciones”.



Concurso Fracasado

El concurso sera declarado fracasado en caso de no haber propuestas que
alcancen el puntaje establecido en la Seccién Il numeral 5 “Criterios de
Evaluacion”, y/o si en las negociaciones previstas en estas bases no se
llegare a un resultado satisfactorio para los intereses de la Comision.

9.- Apertura de las Propuestas

9.1 Las propuestas se abriran en audiencia publica el dia 06 de septiembre

9.2

del 2013 a las 10:15 am hora local, en las oficinas de la Comision
Nacional de Bancos y Seguros, ubicadas en la Colonia El Castafio
Sur, sala de sesiones del cuarto piso del edificio Santa Fe, paseo
Virgilio Zelaya Rubi, Tegucigalpa, M.D.C., en presencia de la
Comisién evaluadora nombrada al efecto por la Comision Nacional
de Bancos y Seguros y los representantes de los participantes que
deseen asistir al acto de apertura.

La propuesta que se presente después de las 10:00 am del dia 06
de septiembre del 2013, no sera aceptada.

Una vez constatado el estado de los sobres, segun lo indicado en
el numeral 3 de la Seccidn |, se iniciar4 el proceso de parte de la
Comision Evaluadora de la apertura de cada sobre que contenga la
propuesta de documentacion legal y posteriormente de
documentacion técnica.

9.3.- Los sobres que contengan las propuestas econémicas permaneceran

10.

10.1

10.2

sin abrirse, en debida custodia, hasta que se concluya la
evaluacion de las propuestas técnicas.

Evaluacion de las propuestas

Desde el momento de la apertura de las propuestas hasta el
momento de la adjudicacion del contrato, si un ofertante desea
ponerse en contacto con la Comision en relacién con algun asunto
pertinente a su propuesta, debera hacerlo por escrito a la direccién
indicada en estas bases. Todo intento de ejercer influencia sobre
algun representante de la Comision evaluadora en la evaluacion y la
comparacion de las propuestas, o en la adjudicaciéon del contrato,
podra dar como resultado el rechazo de su propuesta.

La Comision evaluadora de las propuestas técnicas no tendran
acceso a las propuestas econdmicas hasta que se haya completado
la evaluacion técnica y corresponda su apertura segun lo establecido
en estas bases.
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11.-

111

11.2

11.3

Evaluacion de las propuestas técnicas

La Comision Evaluadora designada por la Comision, en conjunto
evaluaran las propuestas teniendo en cuenta si éstas responden a
los términos de referencia, aplicando los criterios y subcriterios de
evaluacion, y el sistema de puntos que se indican en estas bases. A
cada propuesta aceptable, o sea las que hayan presentado la
documentacion legal solicitada, se asignara un puntaje técnico (St).
Toda propuesta que no responda a aspectos importantes de los
términos de referencia o que no obtenga el puntaje técnico minimo
indicado sera rechazada en esta etapa.

El resultado de la evaluacién de las propuestas técnicas, decidira el
orden de mérito de las mismas, debiendo invitar a negociar el
contrato al proponente mejor calificado. En caso de no haber acuerdo
se invitara a negociar al segundo mejor calificado y asi
sucesivamente hasta obtener un resultado satisfactorio, sin perjuicio
de declarar fracasado el procedimiento si hubiere mérito para ello.

La Comision Evaluadora determinara si la propuesta econdmica esta
completa (es decir, si incluyen el costo de todos los rubros
comprendidos en la propuesta técnica correspondiente) y corregira
los errores de calculo.

12.- Confidencialidad

La informacion relativa a la evaluacion de las propuestas que pasaron el

porc

entaje minimo requerido y a las recomendaciones sobre la

adjudicacién no se dara a conocer a los concursantes que presentaron las
propuestas ni a otras personas que no tengan participacion oficial en el

proc

eso, hasta que se haya notificado la adjudicacion del contrato a la

Firma ganadora.

13.- Impuestos

Conforme a la Ley del Impuesto sobre la Renta de la Republica de
Honduras por concepto de impuesto sobre la renta se le deducira y
retendra a las personas naturales o juridicas residentes en el pais, el
12.5% del valor total de los honorarios brutos obtenidos de fuente
hondurefa pagados dentro del contrato. No sera sujeta a esta retencion,
la Firma auditora adjudicada que acredite estar sujeta al Pago a Cuenta en
la Direccion Ejecutiva de Ingresos.
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En caso de firma domiciliada en el extranjero se aplicara el impuesto que
corresponda segun la Ley del Impuesto sobre la renta vigente y el Codigo
Tributario.

14.- Adjudicacion

La adjudicacion del Contrato se hara mediante Resolucion que emita
la Comisién Nacional de Bancos y Seguros, al concursante que
cumpliendo con las condiciones de participacion de este concurso
publico, sea calificada en el primer lugar en el orden de méritos y se
haya logrado una negociacion econémica que sea conveniente a los
intereses de la Comision.

15. Negociaciones

15.1

15.2

15.3

154

Las negociaciones se realizardn en las oficinas de la Comision
Nacional de Bancos y Seguros, una vez que la Coordinadora de la
Comisiéon Evaluadora notifique la resolucién de adjudicaciéon. Su
objetivo es llegar a un acuerdo sobre todos los puntos y proceder
posteriormente a la suscripcidon del contrato respectivo.

La oferta ofrecida no seré objeto de negociacion, puesto que éstos
ya han sido un factor de seleccién en el costo propuesto.

Las negociaciones incluirdn un analisis de la propuesta técnica, la
metodologia propuesta (plan de trabajo), la dotacién de personal. El
plan de trabajo convenido y los términos de referencia definitivos se
incorporaran en la “Descripcion de los Servicios” y formaran parte del
contrato.

Al haber seleccionado a la Firma sobre la base, entre otras cosas, de
una evaluacién del personal profesional clave propuesto, el
Contratante espera negociar un contrato basandose en el personal
clave propuesto y nombrados en la propuesta. Antes de iniciar las
negociaciones del contrato, el Contratante exigira que se le confirme
gue el personal clave propuesto estara realmente disponible. El
Contratante no aceptara sustituciones durante las negociaciones del
contrato a menos que ambas partes convengan en que los retrasos
indebidos en el proceso de seleccion hacen inevitable tal sustitucion
0 que tales cambios son fundamentales para alcanzar los objetivos
del trabajo. Si este no fuera el caso, y si se determinara que en la
propuesta se ofrecieron los servicios del personal clave sin confirmar
su disponibilidad, la Firma podra ser descalificada.

Las negociaciones terminaran con una revision del borrador del
contrato. Para completar las negociaciones, el Contratante y la firma
deberan poner sus iniciales en el contrato convenido. Si las
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16.

17.

18.

19.

negociaciones fracasan, el Contratante invitard& a negociar un
contrato con la firma cuya propuesta haya recibido el segundo
puntaje mas alto y asi sucesivamente.

Firma del Contrato

16.1 EIl contrato se firmard después de las negociaciones dentro de un
maximo de diez dias calendario siguiente a la notificacion de
adjudicacion.

En dicho término, la Firma adjudicada debera dar respuesta de que
esta de acuerdo y de conformidad para la Firma del contrato. Si no
lo hiciere, la adjudicacién se revocara y se invitara a negociar
contrato con la Firma cuya propuesta haya recibido el segundo
puntaje mas alto.

Al concluir las negociaciones, el Contratante notificara con prontitud
a las Firmas participantes que no fueron seleccionados para la
adjudicacion el resultado del concurso y devolvera sin abrir, las
propuestas econémicas a los consultores que no hayan pasado la
evaluacion técnica.

Garantia de Cumplimiento

Al oferente que se le adjudique el contrato de los servicios objeto de esta
consultoria le sera retenido en cada pago el 10% del monto del contrato
en concepto de garantia de cumplimiento segun lo establecido en el
Articulo No 106 de la Ley de Contratacion del Estado. Este valor le sera
devuelto en un plazo méaximo de diez dias después de la aprobacién del
informe final.

Fuente de Financiamiento

El contrato de servicios de esta consultoria sera financiado con recursos
provenientes del presupuesto de la Comision Nacional de Bancos y
Seqguros.

Forma de Pago

El monto del contrato sera cancelado asi: 20% cinco dias después de la
firma del contrato con la entrega de los productos de la actividad No 1;
30% del monto del contrato con la entrega de los productos de las
actividades 2 a la 6 y 50% del monto del contrato con la aceptacion del
informe final contenido en actividad 7.
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3.

Seccion Il
Propuesta técnica

Preparaciéon Propuesta

3.1

3.2

3.3

Al preparar la propuesta técnica, las Firmas consultoras deberan
examinar detenidamente los documentos que integran estas bases.
Cualquier deficiencia importante en el suministro de la informacién
solicitada podra dar como resultado la descalificacion de la
propuesta.

Al preparar la propuesta técnica, las Firmas consultoras deben
prestar especial atencion a lo siguiente:

3.2.1 La propuesta debera basarse en el nimero de dias-personal
profesional estimado por la Firma.

3.2.2 El personal profesional clave que se proponga deberan ser
empleados de la Firma.

3.2.3 El personal profesional propuesto debe tener, como minimo,
la experiencia requerida en estas bases.

3.2.4 No se debera proponer personal profesional alternativo y solo
se podra presentar un curriculo al personal que efectivamente
conformaran el equipo de trabajo en todos los niveles y
funciones.

En la propuesta técnica se debera incluir la siguiente informacion,
utilizando los formularios adjuntos:

3.3.1 Una breve descripcion de la organizacion de la Firma y una
resefia de su experiencia en trabajos recientes de caracter
similar.

3.3.2 Una descripcién de la metodologia y el plan para ejecutar el
trabajo.

3.3.3 La lista del personal propuesto, por especialidad, con
indicacion de las actividades que les seran asignadas y el
tiempo que participaran en ellas.

3.3.4 Curriculos recientes firmados por el personal profesional
propuesto y por el representante autorizado que presenta la
propuesta. La informacion basica debera incluir el nUmero de
afios de trabajo en la Firma y el nivel de responsabilidad
asumida en las labores desempefiadas en los ultimos tres (3)
anos.
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a)

b)

f)

3.3.5 Estimaciones de los recursos totales (en términos de personal
profesional y de apoyo, y tiempo de ese personal) necesarios
para llevar a cabo el trabajo. Las estimaciones deberan
respaldarse con graficos de barras en que se indique el tiempo
propuesto para cada integrante profesional del grupo de
trabajo.

3.4 La propuesta técnica no debera incluir informacion financiera.

4. Experiencia Requerida

La firma consultora deberéa tener experiencia en la realizacion de consultorias
a nivel nacional e internacional.

La firma Consultora deberd acreditar haber participado en el analisis del
impacto e implementacion de la normativa FATCA en entidades
gubernamentales gestoras de FATCA en diferentes paises.

La firma Consultora deberd contar con personal clave con experiencia en
capacitacion y socializacidon que permitan desarrollar temas acorde a las
regulaciones finales de FATCA, asi como los eventuales acuerdos
intergubernamentales que los paises firmaran.

La firma Consultora debera acreditar haber participado en el desarrollo,
elaboracion y firma de algun acuerdo intergubernamental entre paises
latinoamericanos.

La firma Consultora deberd acreditar experiencia comprobable de haber
brindado o estar brindando asesoria a gobiernos con respecto a FATCA, ya
sea en solventar temas internos para la implementacion de la Ley FATCA; o
bien, asesorando sobre la firma de acuerdo intergubernamental, ya sea en su
version reciproca o unilateral.

La firma Consultora debera contar con amplia experiencia en el desarrollo de
proyectos de FATCA en Grupos Financieros con sede en diversos paises.
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5. Criterios de Evaluacion.

Los puntos que se asignaran a cada criterio de evaluacién son:

PORCENTAJE
MAXIMO
CONCEPTO PORSIEENTA ELEGIBLE
Plan de Trabajo 20
Breve descripcion de la organizacion de la 20
Firma y una resefia de su experiencia en
trabajos recientes de caracter similar y
descripcion de la metodologia y el plan para
ejecutar el trabajo.
Nivel de descripcion y actividades a 10 10
desarrollar para el alcance de los resultados
previstos;
(a.1) Bueno 10
(a.2) Regular 5
(a.3) Malo O
Métodos y técnicas propuestas para realizar 10 10
las actividades de la consultoria;
(b.1) Bueno 10
(b.2) Regular 5
(b.3) Malo 0
PORCENTAJE
MAXIMO
CONCEPTO PORCENTAJ ELEGIBLE
Experiencia acreditada: 40
La firma Consultora deberd acreditar haber | 10 10
participado en el analisis del impacto e

implementacion de la normativa FATCA en
entidades gubernamentales gestoras de FATCA en
diferentes paises.
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La firma Consultora deberda acreditar haber | 10 10
participado en el desarrollo, elaboracion y firma de
algun acuerdo intergubernamental entre paises
latinoamericanos.
La firma Consultora debera acreditar experiencia | 20 20
comprobable de haber brindado o estar brindando
asesoria a gobiernos con respecto a FATCA, ya
sea en solventar temas internos para la
implementacion de la Ley FATCA; o bien,
asesorando sobre la firma de
(&) Con un minimo de diez (10) afios de 20
experiencia
(b) Cinco (5) afios de experiencia 15
© Tres (3) afios de experiencia 10
Personal clave propuesto minimo tres consultores 40
Experiencia en consultorias relacionadas con
implementacion de la Ley Facta
De 5 a 10 afios 40
De 3 a5 afios 20
Menos de tres afos 10

TOTAL

100

El puntaje técnico minimo necesario para pasar la evaluacion técnica es de:

80 puntos
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Seccion llI.

Propuesta Econdémica

4. Preparacion Propuesta Financiera

4.1

4.2

4.3

Se espera que al preparar la propuesta econdémica las firmas
consultoras tengan en cuenta los requisitos y condiciones sefialados
en estas bases. La propuesta econdmica debera enumerar todos los
costos asociados con el trabajo, incluidos los siguientes:

a) remuneracion del personal y,

b) gastos administrativos tales como servicios y equipo (equipo de
oficina, muebles y suministros).

En la propuesta econdmica se deberan estimar claramente y por
separado el pago de impuesto sobre la renta.

Las propuestas deberan permanecer validas durante noventa (90)
dias habiles, contados a partir de la fecha de apertura de propuestas.
Durante ese periodo, se espera que la firma consultora mantenga
disponible el personal profesional propuesto para el trabajo. El
Contratante hara todo lo posible por finalizar las negociaciones dentro
de ese plazo. Si el Contratante desea prolongar el periodo de validez
de las propuestas, los consultores que estén en desacuerdo tienen el
derecho de no prolongar la validez de sus propuestas.
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Seccion V.
ESPECIFICACIONES TECNICAS

ANTECEDENTES

La Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) ha sido designada por el Poder
Ejecutivo como la Entidad encargada de supervisar la implementacion del Convenio
Intergubernamental Reciproco a firmarse entre el Gobierno de la Republica de
Honduras y el Departamento del Tesoro de los EE. UU. Para regular y supervisar el
efectivo cumplimiento de los lineamientos establecidos en el nuevo Capitulo 4 en la
Ley Tributaria de los EE. UU., incluido como parte de la ley de Incentivos de Empleo
para Restaurar el Trabajo (Hiring Incentives to Restore Employment o HIRE) en
marzo del 2010, conocido como la Ley de FATCA.

La Ley FATCA tiene implicaciones de competitividad del sistema financiero
hondurefio y consecuentemente en la calificacion de competitividad del pais. Para su
efectiva aplicacion, la misma Ley prevé la firma de un convenio que puede ser
unilateral o un convenio reciproco.

A tal efecto, Honduras y los Estados Unidos de Norteamérica a través del
Departamento del Tesoro deberan suscribir un Convenio Intergubernamental con el
objeto de proveer informacion sobre ciudadanos o residentes estadounidenses u
hondurefios, segun el tipo de convenio a firmar, que posean inversiones financieras
en cada pais.

OBJETIVO PRINCIPAL

Contratar una firma consultora que provea a la CNBS todos los elementos legales,
organizacionales y operacionales para la implementacion de la Ley FATCA para darle
fiel cumplimiento al Convenio Intergubernamental Honduras-EE.UU que se suscriba,
a fin de generar un beneficio mutuo para ambos paises.

ALCANCE Y AMBITO DE LA CONSULTORIA
ALCANCE

De acuerdo con lo establecido el objetivo general de esta consultoria, la misma
debera apoyar a la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) para:

e Asesorar a la Unidad FATCA que tendrd como objetivo primordial la
reglamentacion de los lineamientos, obligaciones y sanciones aplicables a tal
normativa.
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e Revision de la base juridica actual y su impacto en la implementacién de
FATCA.

e Apoyar en la elaboracion del proyecto de normativa a emitir para el sistema
supervisado por la CNBS.

e Apoyar a la Unidad FATCA para definir la estructura, roles, funciones y
asignacion de responsabilidades a los diferentes operadores estatales
involucrados, Direccidon Ejecutiva de Ingresos (DEI), Secretaria de Finanzas
(SEFIN) y Banco Central de Honduras (BCH)

e Asesorar a la Unidad FATCA en la metodologia que debe implementar el
sistema supervisado por la CNBS para dar adecuado cumplimiento a la
normativa que regulara los requerimientos FATCA.

La Firma Consultora debera comprometerse a trabajar con la CNBS de forma
continua y progresiva, por el tiempo que dure la consultoria, para asegurar que la
CNBS cumpla con sus obligaciones establecidas para los érganos competentes
locales relacionados con FATCA.

AMBITO

La Consultoria tendréa su sede en las oficinas de la Comision Nacional de Bancos y
Seguros, Colonia Castafio Sur, Edificio Santa Fe, en la ciudad de Tegucigalpa, D.C.,
en lo que respecta a recoleccion de informacién y discusiones sobre los temas de la
consultoria.- La Supervision General estard a cargo del personal de la Comisién
gue esta delegue.

OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

Objetivo General

Desarrollar la estrategia, estructura y procesos para lograr el cumplimiento de los
requerimientos de la Ley FATCA en la Republica de Honduras, segun los
lineamientos establecidos en los modelos de acuerdo intergubernamental (IGA)
emitidos por el Tesoro de Estados Unidos.

Objetivos Especificos
1. Proponer el modelo de acuerdo intergubernamental FATCA de intercambio
reciproco de informacion con Estados Unidos de Norteamérica que esté
acorde a la capacidad nacional y realidad del pais.
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2. Analizar el marco legal actual a efecto de determinar la reformulacion
juridica necesaria para cumplir con el Convenio Intergubernamental
FATCA.

3. Contar con los procesos operativos, administrativos y logisticos necesarios
para la implementacion de la Ley FATCA.

4. Elaborar un manual de procesos FATCA en el cual se describa la labor de
cada instituciébn gubernamental involucrada, desglosando sus facultades,
responsabilidades y procesos operativos.

ACTIVIDADES A REALIZARSE
Se han definido las actividades que debe comprender la consultoria:

1.

Revision y recomendacion del modelo de convenio intergubernamental a
suscribir entre el Gobierno de Honduras y Estados Unidos de Norteamérica.
Analisis y revision del marco normativo hondurefio para la firma del convenio
intergubernamental con el Gobierno de los Estados Unidos de América para la
aplicacion de FATCA.

Elaboracion de la propuesta de cambios y modificaciones a las disposiciones
legales existentes, incluyendo la propuesta del nuevo marco normativo para
cumplimiento de FATCA.

Elaboracion de una hoja de ruta critica con fechas de cumplimiento conforme
a lo establecido por FATCA para las instituciones financieras y no financieras
hondurefias.

Elaborar un proyecto de normativa que regule adecuadamente al sistema
supervisado por la CNBS para dar cumplimiento al acuerdo suscrito.

Disefio y elaboracion de los procesos operativos, administrativos para la
correcta adopcion de la Ley FATCA.

Desarrollar la estrategia, estructura y procedimientos para el intercambio,
concentracion y reporte de informacién, tanto a nivel nacional como
internacional con el Servicio de Rentas Internas (IRS)

Apoyar a la CNBS en la socializacion del proceso FATCA, tanto interna como
externa.

Otras actividades requeridas para la implementacion.

Posteriormente a la aprobacién del Plan de Trabajo, la firma Consultora iniciara la
ejecucion de las actividades propias de la Consultoria. La Unidad FATCA participara
en las reuniones programadas de acuerdo con el Plan de Trabajo aprobado.
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PRODUCTOS ESPERADOS DE LA CONSULTORIA

Como resultado de las diferentes actividades de la presente consultoria, la firma
Consultora debera entregar los siguientes productos:

Producto final
por etapa

Contenido de la etapa

Plazo de entrega

1 Plan de Trabajo
para
Implementacion
FATCA en
Honduras

Plan de trabajo detallado que
describa la metodologia
propuesta. Contendra el
calendario con las fechas para la
realizacion de las actividades
contempladas en el mismo.

Cinco dias a partir

contrato

la firma del

2 Actividad # 1

1. Revision del marco
normativo hondurefio.

2. Propuesta de cambios vy
modificaciones a las
disposiciones legales
existentes para cumplir
con FATCA, incluyendo la
propuesta de  marco
normativo para
cumplimiento de FATCA.

3. Elaboracion de una hoja
de ruta critica con fechas
de cumplimiento
conforme a lo establecido
por FATCA para las
instituciones financieras y
no financieras
hondurefas.

Veinte dias a
partir de la firma
del contrato

3 Actividad # 2

brecha
marco

1. Andlisis de
conforme al
juridico actual.

2. Propuestas de
modificaciones por éarea
de impacto.

Treinta dias a
partir de la firma
del contrato
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Actividad # 3

1. Resumen de obligaciones

Treinta y cinco

por figura y agente dias a partir de la
juridico  conforme a firma del contrato
FATCA.
Actividad # 4 Resumen de analisis regulatorio Treinta y cinco
para el convenio que incluya: dias a partir de la
1. Modelo Convenio. firma del contrato
2. Resumen de alternativas
para firma.
3. Borrador de modelo para
firma.
Actividad #5y 6 1. Estructura organizacional Cuarenta dias a

para la implementacion
del Convenio suscrito:

a) Estructura de Procesos

b) Elaboracion de un Plan
Operativo FATCA que

incluya las diferentes
etapas de
implementacion y
ejecucion.

c) Creacion de manuales de
supervision del
cumplimiento de la
normativa FATCA por
parte de las entidades

financieras y no-
financieras sujetas a este
acuerdo.
Creacion de canales,
sistemas y procesos
confidenciales para el

intercambio y concentracion
de informacion.

2. Capacitaciéon al personal
de la CNBS para
conocimiento de FATCA.

3. Elaboracion del material
educativo para

partir de la firma
del contrato
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socializacion de la
normativa FATCA y sus

procesos.
7 Informe final de | Informe  ejecutivo final de | Cuarenta y cinco
consultaria ejecucion de la consultoria que | dias a partir de la

debera contener la descripcion | firma del contrato.
final del trabajo realizado y un
plan de accién con base en las
recomendaciones.

Procedimiento de Aprobacion de Informes y/o Productos

Los mecanismos de aprobacion de los informes y productos se detallaran en el
respectivo contrato. La supervision y control de los avances de la Consultoria se
hard a través de la CNBS o personal que esta designe.

En cada plazo establecido se recibiran y revisaran los informes y/o productos.-

Al efecto se elaborara un informe con el detalle de las razones por las cuales se
aprueban o desaprueban los informes y/o productos.- En este Gltimo caso, el equipo
designado hard las observaciones que estimen convenientes para obtener un
producto de calidad.- Esto lo realizaran en un plazo no mayor de cinco(5) dias
calendario v lo devolvera a la firma Consultora.- Este(a) también, en un plazo
no mayor alos cinco(5) dias calendario, hara las correcciones, sin detener las
actividades propias de la consultoria.

En caso de que la firma Consultora incumpla los tiempos especificados en el
parrafo anterior, la Comisidén no se haréa responsable por los desfases que se
presenten durante la ejecucidn de la Consultoria.

Toda comunicacién, correspondencia, informes, planes y otros productos y/o
interrogantes de caracter técnico y administrativo se dirigiran al coordinador del
equipo que designe la Comision.

SOBRE LOS INFORMES DE AVANCE DE LA CONSULTORIA
Presentacion del Plan de Trabajo

El plan de trabajo debera contener:
a) La metodologia a utilizar para la recoleccién de la informacién
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b) El cronograma de actividades y/o tareas a desarrollar, durante el periodo de
duracion de la consultoria.

El plan de trabajo debera seguir los mismos pardmetros exigidos en la presentacion
de informes.- El archivo magnético conteniendo el cronograma de actividades
deberda ser elaborado en Excel y se entregard como un archivo por separado.

Forma de Presentacién de los Informes

La firma Consultora comunicara los avances que se vayan obteniendo a través de
informes, los cuales seran entregados en los tiempos establecidos dentro del
calendario de presentaciéon de productos.

Cada informe debera presentarse de acuerdo al formato siguiente:
En Microsoft Word, en una version que sea compatible con Microsoft Office 2007.

Fuente: Letra Arial 12 Espacio: 1.5 entre lineal
Margenes: 2.5 cm. en toda la pagina Paginas: Numero centrado inferior
Impresas: a doble cara Papel: Bond

Tamaifio: carta Base: 20.

Los informes deberdn contener un analisis de los resultados de las actividades
realizadas en el periodo v el grado de avance que se halogrado en las mismas.-
A su vez, se debe indicar en que forma seran afrontados y superados los obstaculos
que se encuentren en el desarrollo de la Consultoria, junto con las recomendaciones
procedentes.- Dichos informes deben ser presentados en copia dura con sus
respectivos archivos electronicos en CD/R.

INSUMOS QUE PROPORCIONARA LA COMISION.

A la firma Consultora se le facilitaran instalaciones fisicas en la Comision. Estas seran
exclusivamente utilizadas para realizar reuniones de trabajo, verificacion y analisis de
informacién recopilada durante las actividades de la Consultoria, o para realizar
exposiciones de avances y otras que se consideren necesarias.

DIRECTRICES Y METODOLOGIA DE TRABAJO PARA LA FIRMA
CONSULTORA

Al momento de elaborar la propuesta asi como durante el desarrollo de la consultoria,

la firma Consultora debe cumplir absolutamente con todos los requisitos de
formay contenido, establecidos en la solicitud de propuestay en los presentes
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Términos de Referencia, recomendandose por tanto, leer detalladamente el
presente documento, previa elaboracion de la propuesta.

La firma Consultora, en todas las fases, deberd sostener reuniones de trabajo y
entrevistas con el personal designado de la CNBS. Estas reuniones deberan ser
acordes con la propuesta del plan de trabajo que debera presentar al inicio de la
realizacion de la Consultoria.

Las reuniones para informar sobre las actividades que se estan desarrollando
deberan ser periédicas, al menos una semana, con el equipo designado por la
Comision- Esto permitirA detectar y corregir oportunamente inconvenientes o
dificultades para el buen desarrollo de la Consultoria, asi como para que todos los
informes y productos esperados sean entregados en el tiempo estipulado en el
contrato.

PLAZO DE LA CONSULTORIA

La duracién de ésta consultoria sera de cuarenta y cinco (45) dias contados a partir
de la orden de inicio.- Todos los plazos establecidos en el presente y en los
documentos contractuales se entenderan en dias calendario.

Si los productos son entregados antes del tiempo establecido y de conformidad con
los pardmetros de aprobacién en los presentes Términos de Referencia, la Comisiéon
podra tramitar el pago sin necesidad de esperar hasta la fecha de fin de las
actividades originalmente programadas en el Plan de Trabajo.
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Seccion V
Formularios

FORMULARIO DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA TECNICA
[Lugar, fecha]

A: [Nombre y direccién del Contratante]

Sefioras/Senores:

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoria para Apoyo
en la implementacion de la Ley Facta en Honduras de conformidad con lo
requerido en las bases del Concurso Publico No 004/2013 y con nuestra
propuesta. Adjunto presentamos a continuacidn nuestra propuesta, que
comprende esta propuesta técnica y una propuesta financiera, por separado en
sobres cerrados respectivamente en forma inviolable.

Si las negociaciones se llevan a cabo durante el periodo de validez de la
propuesta, es decir, antes del [fecha], nos comprometemos a negociar sobre la base
del personal propuesto. Esta propuesta es de caracter obligatorio para nosotros y
esta sujeta a las modificaciones que resulten de las negociaciones del contrato.

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar ninguna de las

propuestas que reciban.

Atentamente,

Firma autorizada:

Nombre y cargo del signatario:
Nombre de la firma consultora
Direccion:
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DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA
Y EL PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO
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COMPOSICION DEL GRUPO DE TRABAJO Y ASIGNACION DE ACTIVIDADES

1. Personal técnico/directivo

Nombre Cargo Actividad
2. Personal de apoyo
Nombre Cargo Actividad
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FORMULARIO PARA EL CURRICULO
DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

Cargo propuesto:

Nombre de la firma:

Nombre del individuo:

Profesion:

Fecha de nacimiento:

Afos de trabajo en la firma/entidad: Nacionalidad:

Trabajos similares en los que ha
participado.

Detalle de las tareas asignadas:

Calificaciones principales:

[Indicar en aproximadamente media pagina la experiencia y la capacitacion del
individuo que sea mas pertinente para las tareas del trabajo. Describir el nivel de
responsabilidad del funcionario en trabajos anteriores pertinentes, indicando fechas
y lugares.]
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Educacion:

[Resumir en aproximadamente un cuarto de pagina la formacién superior y otros
estudios especializados del individuo, indicando los nombres de las instituciones de
ensefanza, las fechas de asistencia y los titulos obtenidos.]

Experiencia laboral:

[Empezando con el puesto actual, enumerar en aproximadamente dos paginas en
orden inverso los cargos desempeiiados. Sefalar todos los puestos ocupados por el
individuo desde su graduacion, con indicacion de fechas, nombres de las
organizaciones empleadoras, titulos de los cargos ocupados y lugar en que desarrollé
sus actividades. Para los ultimos diez afios, indicar también los tipos de actividades
realizadas y dar referencias de los contratantes, cuando corresponda.]

Certificacion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi entender, estos datos describen
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia.

Fecha:

[Firma del individuo y del representante autorizado de la firma] Dia
/ Mes / Afo

Nombre completo del individuo:
Nombre completo del representante autorizado:
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Propuesta financiera
FORMULARIO DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA FINANCIERA

[Lugar, fecha]
A: [Nombre y direccion del Contratante]
Sefioras / Sefiores:

El abajo firmante ofrezco proveer los servicios de consultoria para [titulo de los
servicios de consultoria] de conformidad con las bases del concurso de fecha [fecha]
y con nuestra propuesta (propuestas técnica y financiera). La propuesta financiera
gue se adjunta es por la suma de [monto en palabras y en cifras]. En esta cifra no se
incluyen los impuestos locales, que se estima ascienden a [monto(s) en palabras y
en cifras].

Nuestra propuesta financiera sera obligatoria para nosotros, con sujecion a las
modificaciones que resulten de las negociaciones del contrato, hasta la expiracién del
periodo de validez de la propuesta, a saber, el [fecha].

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar ninguna de las
propuestas que reciban.

Atentamente,

Firma autorizada:

Nombre y cargo del signatario:
Nombre de la firma consultora
Direccion:
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RESUMEN DE COSTOS
(CIFRAS EN LEMPIRAS)

Costos

Lempiras

Honorarios Totales

Menos: Impuestos locales (12.5 %)
Subtotal Honorarios

Gastos Administrativos

Monto total de la propuesta financiera
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COMISION ANACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS

Tegucigalpa M.D.C. 27 de agosto 2013

Senores

Participantes

C.P. NO. 04/2013” Apoyo en la implementacion Ley FATCA Honduras”
Sus Oficinas

Estimados Senores:

Atendiendo consultas gue hemos recibido en el proceso de Concurso Publico NO. 04/2013
“Apoyo en ia implementacion Ley FATCA Honduras’de parte de algunas de las firmas
gue han adquirido el documento base, me permito dar las siguientes respuestas:

Preguntas 1:
En cuanto al punto 3.3.4, El personal de la firma debera necesariamente demostrar los afos
en la firma? O pueden ser afios de experiencia general, aun fuera de la misma.

Respuesta:
Los participantes estableceran en su propuesta los afos de experiencia y participacion en
la firma como fuera de la misma.

Pregunta 2:
En cuanto al punto 4 b), Qué nivel de participacion en entidades gubernamentales es
necesario acreditar?

Respuesta:

Los Participantes deberan establecer en su propuesta los afios de experiencia y
participacién en entidades y proyectos gubermmamentales, que estimen conveniente,
manifestando especial interés en aquellas actividades que se relacionen con el Acuerdo
FATCA

Pregunta 3:
En cuanto al punto 4 c), sobre la experiencia en capacitacion, quien sera el receptor de la
misma?

Respuesta:

Los receptores directos de las capacitaciones seran: La Comisién Nacional de Bancos y
Seguros, Las Instituciones de las Supervisadas por esta Comisién y cualquier otra entidad
gubermamental. Para la realizacion de estas capacitaciones se requerira de un alto nivel
de preparacion y competencia en la materia.

Pregunta 4:
Existe algun avance actualmente en alaun modelo IGA entre Honduras v EUA?



Respuesta:

De momento el Gobierno de Honduras ha sostenido acercamientc preliminares con el
Gobierno de Estados Unidos, pero desde va se ha tenido a bien adoptar el "Modelo IGA 1A
- FATCA".

Pregunta 5:
La CNBS sera el responsable de generar el IGA para todo el sector financiero? (Bancos,
Seguros, Microfinanzas, Casa de Bolsa, Pensiones, Arregladoras, etc.)

Respuesta:

La Comisién Nacional de Bancos y Seguros {CNBS) ha sido designada por el Poder
Ejecutivo como la Entidad encargada de supervisar la implementacion de! Convenio
intergubernamental Reciproco a firmarse entre el Gobierno de la Republica de Honduras y
el Departamento del Tesoro de los EE. UU. para regular y supervisar el efectivo
cumplimiento de los lineamientos establecidos en el nueve Capitulo 4 en la Ley Tributaria
de los EE. UU., conocido como la Ley de FATCA.

Pregunta 6:

Sobre el objetivo principal: los Elementos Legales, organizacionales y operacionales, son
para cumplimiento en la adopcion de la ley FATCA? O, para asesorar para la creacion y
firma de un IGA?

Respuesta:
Se necesitaran en la etapa de creacion y firma del acuerdo asi como para la etapa de
cumplimiento en la adopcién de la Ley Fatca.

Pregunta 7:

La "Reglamentacion de los lineamientos, obligacionales y sanciones aplicables a tal
normativa”, se refiere a la adopcion de la ley FATCA? O solo como guia para las
entidades financieras?

Respuesta:
Se requerirda de la elaboracion estructurada de todo material necesario
(Reglamentos/Normativa, Manuales, Guias, etc) para la implementacién y debida
supervision de esta nueva ley — como bien se establece en los “productos esperados de la
consuiltoria”.

Pregunta 8:

Qué significa: “normativa a emitir para el sistema supervisado por la CNBS”, esto es
considerando la existencia de un IGA, por lo que la supervisién recae en ila CNBS? O es
una guia para el sistema supervisado en la adopcion de la ley FATCA?

Respuesta:

Significa que deben crear los manuales de supervision del cumplimiento de la normativa
FATCA por parte de las entidades financieras y no-financieras sujetas a este acuerdo.
Todas las Actividades de esta asesoria se realizaran bajo el supuesto de |a firma de un
Acuerdo Intergubernamental FATCA 1A,



Pregunta 9:

La metodologia es para que la CNBS supervise al sistema supervisado (entidades
financieras) o es la guia que debera cumpiir el sistema supervisado para la adopcion.de
FATCA.

Respuesta:

La metodologia es |la forma en que la firma piensa hacer {a consultoria por eso se dice el
Plan de trabajo que incluya la metodologia a utilizar para recabar la informacion :
Entrevistas, reuniones, visitas, etc., queda a criterio de cada firma exponer como haran el
trabajo.

Pregunta 10:

Cuando se hable de: “3. Contar con los procesos operativos, administrativos y logisticos
necesarios para la implementacién de la ley FATCA’, a qué se refieren? A los procesos
de la CNBS? O a los del sistema supervisado?

Respuesta:
Los procesos a que se refieren los términos de referencia son todos aquellos aplicables a
la CNBS y su operatividad bajo el Modelo |GA - 1A FATCA

Pregunta 11:

Para la preparacién de una normativa aplicable, debera contarse con el IGA final
aceptado (en el caso de existir). De no tenero en los plazos establecidos, como se podria
completar esta actividad? Se aceptaria como entregable una normativa preliminar?

Respuesta:
La preparacion de toda normativa aplicable, se desarrollara bajo el supuesto de que
Honduras se regird bajo un modelo de Acuerdo Intergubernamental FATCA 1A

Pregunta 12:

Si al desarroliar el plan de trabajo inicial, dado al alcance de!l proyecto, este se extiende
mas de los 45 dias calendario establecidos en el término de referencia, esta nueva
duracion podria ser aceptada y adoptada?

Respuesta:
Cualguier cambio en los periodos de duracién, estaran sujetos a analisis y aprobacion por
parte de la Comision Nacional de Bancos y Seguros, debidamente justificados.

Pregunta 13:
Como se limita el concepto: "Otras actividades requeridas para la implementacion”? Lo
puede delimitar el oferente?

Respuesta:
La firma que haga la consultoria podra ser llamada para asesorar la etapa de
implementacidn, si e! contrato ya ha finalizado.

Pregunta 14:;
En las actividades 5 y 6, que nivel de detalle debe incluir la estructura de procesos?



Respuesta:
Se debera considerar todo nivel en la estructura de los procesos incluyende hasta
MICroprocesos.

Pregunta 15:

En las mismas actividades 5 y 6, sobre la “creacién de manuales de supervision®, con que
supuesto se desarrollaran? (Tomando en cuenta un modelo IGA, adoptado FATCA, sin
medificar leyes internas, etc.)

Respuesta:
Todas las Actividades de esta asesoria se realizaran bajo el supuesto de la firma de un
Acuerdo Intergubernamental FATCA 1A.

Pregunta 16:
Quien definira los requerimientos de intercambio de informacién entre gobiernos?

Respuesta:
Los requerimientos de intercambio de informacién, seran definidos por ambos gobiernos

durante el periodo de negociacion.

Pregunta 17:
Qué pasa si los desfases en el tiempo de la ejecucion son por parte de la CNBS o
cualquier otra entidad gubernamental?

Respuesta:
Cualquier cambio en los periodos de duracion, estaran sujetos a analisis y aprobacion por

parte de la Comision Nacional de Bancos y Seguros. Deberan dotarse de normas y guias
acordes al esquema definido y avanzado en acuerdo firmado o sus avances aceptados.

Atentamente,

Lic. Mia T

Coordinador

CC: Comisién Evaluadora
Archivo
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ACTA DE RECEPCION Y APERTURA DE OFERTAS DEL CONCURSO
PUBLICO N0O. 004-2013 “APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE LA LEY
FATCA EN HONDURAS.”

Reunidos a las diez y quince de la mafana del dia viernes seis de septiembre del
afio dos mil trece, para la recepcion y apertura de ofertas del CONCURSO
PUBLICO N° 004-2013 “APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE LA LEY FATCA
EN HONDURAS., en el Salén de Sesiones de la Comision Nacional de Bancos y
Seguros ubicado en el cuarto piso del Edificio Santa Fe, Colonia Castafio Sur; la
Comision Evaluadora integrada por: Maria Teresa Jerez coordinadora de la
Comision evaluadora, Jorge Fiores Superintendentes de Bancos, Financieras y
Asociaciones de Ahorro y Préstamo; Policarpo Melara y Roberto Gonzales en
calidad de observadores de la Unidad FATCA de la CNBS, Patricia Pefa Y
Carolina Vigil de la Unidad de Proveeduria y Telma Burgos en Representacién de
la Direccion de Asesoria Legal y por parte de los oferentes la Sefiora Rita Maria
Silva y Hermes Romero en Representacion de la Firma DELOITTE & TOUCHE S.
DE R.L, Sefior Oscar Rodriguez en representacibn de la firma
PRICEWATERHOUSE S. DE R.L.; y Eduardo Aguirre de AGUIRRE NUNEZ &
ASOCIADOS procediéndose de la manera siguiente: PRIMERO: La Lic. Jerez
informé6 que compraron Bases para este concurso las firmas:
PRICEWATERHOUSE S. DE R.L., DELOITTE & TOUCHE S. DE R.L. y AGUIRRE
NUNEZ & ASOCIADOS, SEGUNDO: La Lic. Jerez informa que se reciben sobres
cerrados que contiene original y copia de la oferta econémica, téchica y
documentacion legal de la firma PRICEWATERHOUSE S. DE R.L., DELOITTE &
TOUCHE S. DE R.L. y AGUIRRE NUNEZ & ASOCIADOS y procede a la apertura
de los sobres que contiene la documentacién legal e idoneidad técnica dando
lectura al formulario de carta propuesta de las ofertas en el siguiente orden:;
PRICEWATERHOUSE S. DE R.L., DELOITTE & TOUCHE S. DE R.L. y AGUIRRE
NUNEZ & ASOCIADOS; informando a los oferentes que el sobre que contiene la
oferta econémica debera ser firmado por todos los presentes para una apertura en
audiencia posterior de la oferta mejor calificada, y devoluciéon de los sobres
cerrados, de conformidad con el procedimiento establecido; TERCERO: ia
representante de la Firma DELOITTE & TOUCHE S. DE R.L. hace la observacion
en cuanto a la fecha de la oferta de Ia firma AGUIRRE NUNEZ & ASOCIADOS :
CUARTO: Se cerr6 la sesién a las diez y cuarenta minutos de la mafana y para
constancia firnamgs todos los presentes en la ciudad de Tegucigaipa M.D.C. en la
a. '

ORGE FLORES
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CONTRATO DE CONSULTORIA PARA
APOYO EN IMPLEMENTACION LEY FATCA.

Nosotros, VILMA CECILIA MORALES MONTALVAN, hondurefia, mayor de edad,
soltera, Abogada y Notaria Puablica y de este domicilio, con Tarjeta de identidad
N°0506-1954-00807, actuando en su condicion de Presidenta y representante Legal
de la COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS, entidad desconcentrada
de la Presidencia de la Republica, creada por la Constitucion de la Repubiica
mediante Articulo 245 atribucidén 31), y nombrada mediante Acuerdo Ejecutivo
N°0311-2010 de fecha 8 de febrero de 2010, debidamente facultada para este acto
segin Resolucion GA N° 2150/17-10-2013 emitida por la Comisidon Nacional de
Bancos y Seguros de fecha 17 de Octubre del 2013, con direccion para efecto de
comunicaciones en ei Edificio Santa Fe, Colonia Castafio Sur, paseo Virgilio Zelaya
Rubi, 2804500 y correo electronico vmorales@cnbs.gov.hn con copia a Maria
Teresa Jerez Gerente Administrativo en el correo mjerez@cnbs.gov.hn, con R T.N.
08019003252507 en adelante “LA COMISION” y por otra parte JOSE WILFREDO
SALINAS AGUIRRE , mayor de edad, casado, profesion Licenciado en Contaduria ,

nacionalidad Hondurefia con domicilio en Tegucigalpa M.D.C. y con numero de

identidad 0101 1966 01855, actuando en su condicion de Representante Legal de ia
firma Deloitte and Touche S. de R.L. segun consta en Poder de Administracion
otorgado a su favor mediante Instrumento Publico nimero 135 del 5 de Junio de
2012, ante los oficios del notario iris Ondina Andino Aguilar, inscrito bajo numero
15104, matricula 62935 del Registro Mercantil de Francisco Morazan, Centro
Asociado IP, con Registro Tributario Naciona! (RTN) 01011966018552 , con oficinas
en Colonia Florencia Norte Edificio Plaza América, 5 Piso Apartado Postal No. 3878,
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A., Teléfonos (604) 2231-3131, Fax ( 504) 2232
3709  correo electronico. www.deloitte.com en adelante denominado “EL
CONTRATISTA” hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el

presente Contrato para realizar la Consultoria Apoyo en la implementacion de la

| N



Ley FATCA en Honduras, el cual se regira conforme a lo que se establece en fas
clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DE CONTRATO: EL
CONTRATISTA se compromete a prestar los servicios de conformidad con los
términos de este contrato, términos de referencia y oferta técnica presentada y
negociada por el CONTRATISTA y que forman parte integral de este contrato y que
consistiran en las siguientes actividades: a) Revision y recomendacién del modelo
de convenio intergubernamental a suscribir entre el Gobierno de Honduras vy
Estados Unidos de Norteamérica; b) Analisis y revision del marco normativo
hondurerio para la firma del convenio intergubernamental con el Gobierno de los
Estados Unidos de América para la aplicacion de FATCA; c) elaboracion de la
propuesta de cambios y modificaciones a las disposiciones legales existentes,
incluyendo la propuesta del nuevo marco normativo para cumplimiento de FATCA,;
d) Elaboracion de una hoja de ruta critica con fechas de cumplimiento conforme a
lo establecido por FATCA para las instituciones financieras y no financieras
hondurefias; e) Elaborar un proyecto de normativa que regule adecuadamente al
sistema supervisado por la CNBS para dar cumplimiento al acuerdo suscrito; f)
Disefio y elaboracion de los procesos operativos, administrativos para la correcta
adopcion de la Ley FATCA,; g) Desarrollar |a estrategia, estructura y procedimientos
para el intercambio, concentracion y reporte de informacion, tanto a nivel nacional
como internaciona! con el Servicio de Rentas Internas (IRS), SEGUNDA: La
contratista entregara como resultado de las actividades descritas en la clausula
anterior los siguientes productos: a) Plan de trabajo detallado que describa la
metodologia propuesta: Contendra el calendario con las fechas para la realizacion
de las actividades contempladas en el mismo; b) Para la actividad No 1: Revision
del marco normativo hondurefio; Propuesta de cambios y modificaciones a las
disposiciones legales existentes para cumplir con FATCA, incluyendo la propuesta
de marco normativo para cumplimiento de FATCA y Elaboracion de una hoja de ruta
critica conteniendo las fechas de cumplimiento conforme a io establecido por
FATCA para las instituciones financieras y no financieras hondurefias; ¢) La
actividad No 2 de los términos de referencia se elimina; d : Z; ra la actividad No 3:




Resumen de obligaciones por figura y agente juridico conforme a FATCA; e ) Para
la actividad No 4: Resumen de analisis regulatorio para el convenio que incluya:
Modelo Convenio, Resumen de alternativas para firma y Borrador de modelo para
firma; f) Para la actividad No 5 y 6: Estructura organizacional para la implementacion
del Convenio suscrito: Estructura de Procesos ,Elaboracion de un Plan Operativo
FATCA que incluya las diferentes etapas de implementacién y ejecucién, Creacion
de manuales de supervision del cumplimiento de la normativa FATCA por parte de
las entidades financieras y no-financieras sujetas a este acuerdo, Creacion de
canales, sistemas y procesos confidenciales para e! intercambio y concentracion de
informacién; g) para la actividad No 7. Informe ejecutivo final de ejecucion de la
consultoria que debera contener la descripcién final de! frabajo realizado y un plan
de accién con base en las recomendaciones; CLAUSULA TERCERA:
COMPROMISOS .- “EL CONTRATISTA" se compromete a. 1) Asignar personal
clave propuesto en su oferta; 2) Realizar las visitas segin cronograma presentado;
3) La supervision sera realizada por el Gerente del proyecto encargado de la
consultoria propuesto para garantizar la calidad del servicio a prestarse; 4) Realizar
las actividades descritas, asi como la entrega del borrador del informe final, en un
plazo maximo de cuarenta y cinco dias a partir de ia fecha que “LA COMISION’ le
extienda la orden de inicio, en las instalaciones de “LA COMISION”: 5)
Proporcionar a ‘LA COMISION” tres ejemplares en espanol del informe Final de la
consultoria ; 6) Proporcionar explicaciones adicionales previo a la aprobacion del
borrador del informe sobre la consultoria, cuando se le solicite; 7) “EL
CONTRATISTA” asume en forma directa y exclusiva, en su condicidén de patrono,
todas las obligaciones laborales y de seguridad social con el personal que asigne
en las actividades de la consultoria relevando completamente a “LA COMISION” de
toda responsabilidad al respecto, incluyendo los casos de accidentes de trabajo o
enfermedad profesional; CLAUSULA CUARTA: COMUNICACION. Todos los
informes y comunicaciones entre “LA COMISION” y “EL CONTRATISTA” en
relacion a este contrato se efectuaran por escrito y se consideraran recibidas al ser

entregadas en la Gerencia Administrativa, primer piso dels;\/soficinas que ocupa la




COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS (CNBS), Edificio Santa Fe,
Tegucigalpa, M.D.C., Departamento de Francisco Morazan y la empresa Deloitte
and Touche en oficinas en Colonia Florencia Norte, Edificio Plaza América 5 Piso
Apartado Postal No. 3878, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A., Colonia Tegucigalpa,
M.D.C., Honduras C.A; CLAUSULA QUINTA: COLABORACION Y APOYO
LOGISTICO. SERVICIOS E INSTALACIONES PROPORCIONADOS POR “LA
COMISION”: Contraparte Técnica: La firma consultora tendra como contraparte
tecnica a personal de la Superintendencia de Bancos, Financieras y Asociaciones
de Ahorro y Préstamo y a quien se delegue por parte de la Comision Nacional de
Bancos y Seguros, quienes designaran al personal con el cual trabajara en forma
directa; ademas, quienes aprobaran los informes que se presenten. Apoyo
Logistico: La Gerencia Administrativa proporcionara a la firma consultora, un local
para llevar a cabo trabajo cuando lo requiera, servicios de comunicacion local
cuando tenga injerencia en los trabajos que se estén realizando, asi como cualquier
otro tipo de apoyo logistico que se considere necesario para el desarrollo normal de
sus actividades; CLAUSULA SEXTA: PRESENTACION DE INFORMES Y OTROS
DOCUMENTOS. “EL CONTRATISTA™ presentara conforme a los requerimientos
de los términos de referencia y actas de negociacion como resultado de la
consultoria los informes a la Gerencia Administrativa quien los remitira al comité de
contraparte para su aprobacion. Asimismo, los Informes de la consultoria deberan
contener todos los productos indicados en la clausula Segunda de este contrato;
CLAUSULA SEPTIMA: VALOR DEL CONTRATO, FORMA Y MONEDA DE
PAGO. El monto total del contrato sera de Setenta y cinco mil délares exactos ( $
75,000.00) y seran cancelados por LA COMISION” asi: 20% de! monto del contrato
cinco dias después de la firma del contrato con la entrega de Plan de trabajo
detallado que describa la metodologia propuesta y contendra el calendario con las
fechas para la realizacion de las actividades contempladas en el mismo; 30% del
monto del contrato con la entrega de los productos de las actividades 1ala 6y 50%
del monto del contrato con la aceptacion de! informe final por parte de la COMISION
y contenido en actividad 7. LA COMISION” pagarda a EK CONTRATISTA




por sus servicios, Ia cantidad de SETENTA Y CINCO MIL DOLARES EXACTOS
($ 75,000.00) a! tipo de cambio estabiecido por el Banco Central de Honduras
en lafecha de cada pago, valor en el que se incluye los honorarios, gastos
administrativos e impuestos; CLAUSULA OCTAVA: RETENCIONES. Se
efectuaran retenciones a “EL CONTRATISTA", en concepto de impuesto sobre
la renta el 12.5% de cada factura sobre los honorarios. (No se haran
retenciones si la firma se encuenira sujeto al régimen de pagos acuenta y
presenta [a constancia de la DE! respectiva)) CLAUSULA NOVENA:
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. Al contratista se leretendra el 10% del
monto de lasfacturas por honorarios en concepto de garantia de cumplimiento
de acuerdo a lo establecidoen el Articulo 106 de Ia Ley de Contratacién
del  Estado; CLAUSULA DECIMA: FUENTE DE FINANCIAMIENTO. La
contratacion de los servicios de la consultoria para el Apoyo en la
implementacion de la Ley FATCA en Honduras, sera financiada con recursos
provenientes de! presupuestc de la Comisién Nacional de Bancos y Seguros,
rengion 24900 “SERVICIOS TECNICOS DE PROFESIONALES Y
ADMINISTRACION FINANCIERA; CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CESION Y
SUB-CONTRATACION. “EL CONTRATISTA” no podra transferir, subcontratar o
disponer de cualquier parte del contrato, ni ceder ios derechos u obiigaciones
derivadas del mismo; CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD A
PERPETUIDAD. Toda la informacion que EL CONTRATISTA conozca y que sea
proporcionada por la Comisién es confidencial, por consiguiente se compromete a
guardar ia mas estricta reserva sobre ios papeles, documentos e informacién que
sean de su conocimientoy sera responsable por [os dafios y perjuicios que ocasione
la revelacion de los mismos informacion y documentacién que por ninguna
circunstancia debe ser divuigada ni utilizada para fines diferentes a los establecidos
en este contrato, salvo autorizacién expresa por escrito de “LA COMISION”;
CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO. E! presente

contrato terminara por el cumplimiento normal de las prestaciones de las partes, por

resolucion por incumplimiento, o cuando hubiere causa sufici?/g justificada para




su terminacién, a juicio de la Comision Nacional de Bancos y Seguros y El
Contratista; CLAUSULA DECIMA CUARTA: CAUSAS DE RESOLUCION. Seran
causas de resolucion del presente contrato: 1) El grave o reiterado incumplimiento
de las clausulas convenidas; 2) La suspension definitiva de los trabajos o la
suspension temporal de los mismos por un plazo superior a diez {10) dias habiles
administrativos en caso de fuerza mayor o caso fortuito, acordado por “LA
COMISION”; 3) Los motivos de interés publico o las circunstancias imprevistas
calificadas como caso fortuito o fuerza mayor, calificadas por la COMISION,
sobrevinientes a la celebracidn del contrato, que imposibiliten o agraven
desproporcionadamente su ejecucion; 4) El mutuo acuerdo de las partes; ) Las
demas que establezca expresamente el presente contrato y la propuesta técnica. 6)
Asimismo, en cumplimiento de las Disposiciones Generales del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica y de las Instituciones
Descentralizadas, contenido en el Decreto 223-2012 para el afio 2013 se transcribe
el Articulo 67 que textualmente indica: “En todo contrato financiado con fondos
externos, la suspensién o cancelacion del préstamo o donacién puede dar lugar a
la rescision o resolucion del contrato, sin mas obligacion por parte del Sector
Publico, que el pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha
de vigencia de la rescision o resolucion del contrato. Igual sucedera en caso de
recorte presupuestario de fondos nacionales que se efectie por razdén de ia
situaciéon econdmica y financiera del pais, la estimacién de la percepcion de
ingresos menor a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o
de emergencia. Lo dispuesto en este Articulo debe estipularse obligatoriamente en
las bases de licitacion y en todos los contratos que se celebren en el sector publico;
CLAUSULA DECIMA QUINTA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO. Para los
efectos del presente contrato se considera como caso fortuito aguel evento entre
otros como accidentales, huelgas, guerras, revoluciones, motines, desorden social
en el gue interviene directa o indirectamente la mano del hombre y como fuerza
mayor debidamente comprobados a juicio de “LA COMISION", entre otras:

catastrofes provocadas por fenémenos naturales, naufragio o iydio en el gque no




interviene directa o indirectamente la mano del hombre; CLAUSULA DECIMA
SEXTA: MULTAS. “LA COMISION” aplicara a “EL CONTRATISTA”, por cada dia
de atraso en la entrega de los informes convenidos, una muita de MiL LEMPIRAS
EXACTOS (L.1,000.00) diarios, sin perjuicio de ia resolucion del mismo;
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: MODIFICACIONES O ENMIENDAS AL
CONTRATO. Ei presente contrato podra ser modificado dentro de los limites
previstos en los articulos 121, 122 y 123 de la Ley de Contrataciéon dei Estado,
mediante la suscripcién de un adendum en ias mismas condiciones que el presente
contrato;: CLAUSULA DECIMA OCTAVA: ENTRADA EN VIGENCIA DEL
CONTRATO. El presente contrato entrara en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion y que “LA COMISION® dé la orden de inicio a “EL CONTRATISTA” por
un periodo de cuarenta y cinco (45) dias; CLAUSULA DECIMA NOVENA:
NORMAS SUPLETORIAS APLICABLES. Lo no previsto en el presente contrato, le
seran aplicables las normas contenidas en los Términos de Referencia que sirvieron
de base para la presentacion de oferta de los servicios; actas de negociacion, Ley
de Contratacién del Estado y su Reglamento, la Ley Genera!l de la Administracion
Pdblica, la Ley de Procedimiento Administrativo, la Ley Organica de Presupuesto y
las Disposiciones Generales del Presupuesto General de ingresos y Egresos de la
Republica vigente y su Reglamento y demas leyes vigentes en Honduras que
guardan relacion con los procesos de contratacion del Estado y normas generales
aplicables; CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Toda
controversia que surja de este contrato y que las partes no puedan solventar en
forma amigable, deberd someterse a los Tribunales de la Republica de Honduras;
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: Clausula de Integridad. La Partes en
cumpiimiento a [o establecido en el articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la informacién publica (LTAIP) y con la conviccion de que evitando las practicas
de corrupcién podremos apoyar la consolidacién de un cuitura de transparencia,
equidad y rendicidbn de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del
Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos

libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas aito nivel de conducta, ética, moral y
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de respeto a las Leyes de la Republica asi como los valores de: INTEGRIDAD,
LEALTAD, CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS,
ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA,
2. Asumir una estricta observancia y aplicacién de los principios fundamentales bajo
los cuales se rigen los procesos de contratacién y adquisiciones publicas
establecidos en ia Ley de Contratacién del Estado tales como: Transparencia
igualdad y libre competencia. 3: Que durante la ejecucién del contrato ninguna
persona que actue debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y
que ningun empleado o trabajador, socio 0 asociado autorizado o no, realizara a)
Practicas Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar,
recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualiquier cosa de valor para influenciar
las acciones de la otra parte; b) Practicas Colusorias: entendiendo estas como
aquelias en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo
malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes y uno o varios terceros,
realizado con la intenciébn de alcanzar un propésito inadecuado incluyendo
influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte 4) Revisar y verificar
toda la informacién que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte,
para efectos del contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de
contratacion o adquisicién causa de este contrato, la informacion intercambiada fue
debidamente revisada y verificada, por los que ambas partes asumen y asumiran la
responsabilidad por el suministro de Informacion inconsistente, imprecisa o que no
corresponda a la realidad para efectos de este contrato. 8) Mantener fa debida
confidencialidad sobre toda la informacion a la que se tenga acceso por razén del
Contrato, y no proporcionaria, ni divulgaria a terceros y a su vez, abstenernos de
utilizarla para fines distintos. 6} Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en
caso declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta clausula
por Tribunal Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal, en la
que se incurra. 7) Denunciar en forma oportuna ente las autoridades

correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido por nl7s1ros empleados




o trabajadores, socios a asociados de cual se tenga un indicio razonable y que
pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende ai
sub- contratistas con los cuales el contratista o consultor contrate asi como a los
socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de
cualquiera de los enunciados de esta clausula dara lugar a: De parte de contratista
o consultor: i A la inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieren deducirsele. I. A la aplicacidon al trabajador,
ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta
Clausula, de las sanciones 0 medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral,
en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b. De parte del
Contratante: {. A la eliminacion definitiva del Contratista o Consultor y a los
subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no denunciaron la
irreguiaridad de su Registro de proveedores y contratistas que al efecto llevare para
no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion. ii. A la aplicacién
del empleado o funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segun
Cédigo de conducta Etica del servidor publico, sin perjuicio de exigir la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. En fe de lo
anterior, las partes manifiestan la aceptacidon de los compromisos adoptados en el
presente documento, bajo el entendido que esta Declaracién forma parte integral
del contrato, firmando voluntariamente para constancia y aceptan el contenido de
todas y cada una de las clausulas que integran el presente contrato que consta de
siete paginas y lo firman en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, a los veintiocho dias

del mes de octubre del ano dos mil trece, en duplicado de igual contenido y vaior

para ser entregado a cada uno de los suscribienteg

NAS AGUIRRE




