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BASES DE CONCURSO PUBLICO No 04 . -2013 

 

APOYO EN LA IMPLEMENTACIÓN LEY FATCA HONDURAS 

 

INTRODUCCIÓN 

 

El presente pliego de condiciones contiene los requisitos y especificaciones a 

que deberán someterse los oferentes en el concurso, para la presentación de 

la oferta.   

Este documento formará parte integral del contrato una vez adjudicado el 

concurso. 

La presentación de la oferta presume la aceptación incondicional del pliego 

de condiciones por parte del oferente y la declaración de que reúne los 

requisitos legales, técnicos y financieros para contratar con la Comisión 

Nacional de Bancos y Seguros, sin perjuicio de la presentación y el 

cumplimiento de los requisitos exigidos en los cuales acrediten su capacidad. 

Las ofertas serán recibidas a las 10:00 am del día 06 de septiembre del 2013 y 

abiertas ese mismo día a las 10:15 am. , en el Salón de Sesiones de la Comisión 

Nacional de Bancos y Seguros ubicado en el cuarto piso del Edificio Santa Fe, 

Colonia Castaño Sur; en presencia de la comisión evaluadora  y los 

Representantes de las Empresas Participantes.  

 

Nota:  Se sugiere a los oferentes leer detenidamente este documento a fin de 

no incurrir en errores que puedan descalificar su oferta. 
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Sección I 
  Información para los consultores  

 
1. Introducción 

   
1.1  Se invita a las empresas que cumplan con los requisitos a presentar 

una propuesta para los servicios de una consultoría para APOYO EN 
LA IMPLEMENTACIÓN LEY FATCA HONDURAS. Dicha propuesta 
deberá incluir una propuesta técnica y una propuesta financiera. La 
propuesta técnica constituirá la base para las negociaciones y, 
eventualmente, la suscripción de un contrato con la firma seleccionada. 

 
1.2 Se deberá tener en cuenta que: i) los costos de la preparación de las 

propuestas y de la negociación del contrato no son reembolsables como 
costo directo del trabajo, y ii) La Comisión no está obligada a aceptar 
ninguna de las propuestas presentadas. 

2. Aclaración y enmienda de los documentos del concurso 
   
2.1 Las empresas consultoras pueden solicitar aclaraciones sobre 

cualquiera de los documentos solicitados a más tardar 5 (cinco) días 
calendario antes de la fecha establecida para la presentación de las 
propuestas. Todas las solicitudes de aclaración deberán presentarse 
por escrito a la dirección de la Comisión indicada en estas bases.  La 
Comisión responderá por escrito a esas solicitudes y enviará una copia 
de su respuesta (incluyendo una explicación de la consulta pero sin 
identificar su procedencia) a todos las empresas consultoras 
participantes que tengan la intención de presentar propuestas. 

 
La dirección para solicitar aclaraciones es: Atención Comisión 
Evaluadora concurso publico No 02-2013,  Primer Piso Edificio Santa 
Fe, Col. Castaño Sur, Paseo Virgilio Zelaya Rubí, Bloque “C”, 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Teléfono: (504) 290-4500 ext. 
271.  

 
2.2 En cualquier momento antes de la presentación de las propuestas, la 

Comisión puede, por cualquier razón, ya sea por su propia iniciativa o 
en respuesta a una aclaración solicitada por una firma invitada, 
enmendar estas bases. Toda enmienda deberá emitirse por escrito 
mediante addendum.  Los addendum deberán enviarse por escrito, por 
correo electrónico y por carta impresa a todos las firmas consultoras 
participantes y serán obligatorios para ellas.  La Comisión podrá, a su 
discreción, prorrogar el plazo para la presentación de propuestas. 
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3. Presentación de las propuestas 
 

3.1 A más tardar a las 10:00 am del día 06 de septiembre de 2013, los 
concursantes deberán presentar sus propuestas en sobres cerrados 
firmados y sellados, escritos a máquina y en idioma español: el sobre 
que contenga la documentación obligatoria, la propuesta técnica y el 
sobre con la propuesta económica.  

 
Esta documentación deberá entregarse personalmente a la Gerencia 
Administrativa, ubicada en el primer piso del edificio la Comisión 
Nacional de Bancos y Seguros, ubicadas en la Colonia El Castaño Sur, 
Tegucigalpa, M.D.C., Paseo Virgilio Zelaya Rubí, Bloque “C” la que 
emitirá un recibo en que constará la fecha y hora de presentación de su 
propuesta, debiendo presentarla en la forma siguiente: 
 
3.1.1 PROPUESTA TÉCNICA ORIGINAL”. 

 
El primer sobre contendrá la Propuesta Técnica Original, 
preparada estrictamente siguiendo las instrucciones de estas 
bases y la documentación obligatoria requerida en el numeral 5 
de esta Sección y la Carta de Presentación de la propuesta 
Técnica, además indicará en su cubierta las palabras 
“PROPUESTA TÉCNICA ORIGINAL”. Concurso Publico No 004-
2013. 

 
3.1.2 PROPUESTA.ECONOMICA ORIGINAL" 

 
El segundo sobre contendrá la Carta de Presentación de la 
Propuesta Económica Original firmada y sellada por el oferente, 
indicará en su cubierta las palabras "PROPUESTA ECONOMICA 
ORIGINAL". Concurso Publico 004-2013. 
 

3.1.3. COPIAS PROPUESTA TÉCNICA”, “COPIAS PROPUESTA 
ECONÓMICA, 
En sobres adicionales se incluirán dos (2) copias de toda la 
documentación relativa, a cada una de las propuestas técnicas y 
económicas y de la documentación obligatoria; deberá aparecer 
en la cubierta de cada sobre la expresión: “COPIAS 
PROPUESTA TÉCNICA”, “COPIAS PROPUESTA 
ECONÓMICA, Concurso Publico No 004-2013”. 

 
4. Rotulación de Sobres 

 
Esquina Superior Izquierda 
Nombre, razón o denominación social, dirección completa y teléfono del 
Proponente. 
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Parte Central 
Gerencia Administrativa 
Comisión Nacional de Bancos y Seguros 
Primer Piso 
Edificio Santa Fe 
Paseo Virgilio Zelaya Rubí 
Tegucigalpa, M.D.C. 
Concurso Publico No.04/2013 
Honduras C.A. 
 
Esquina Inferior Derecha 
Indicación clara del tipo de propuesta (técnica o económica), si es original 
o copia. 
Indicación de, no abrir sino hasta el día y hora señalados en la carta de 
invitación. 
 
El original y las copias que se soliciten serán firmados en todas sus hojas 
por el oferente o por quien tenga la representación legal; además, los 
documentos incluidos en los sobres deberán ser foliados. 

 
5. Documentación obligatoria a presentar: 

La siguiente documentación debe ser presentada junto con la propuesta 
técnica, con el fin de que la Comisión pueda determinar la situación legal 
de la Firma: 
 
Los concursantes deberán acreditar con documentos fehacientes, de 
conformidad con la legislación nacional, como mínimo lo siguiente: 
  

1. Fotocopia de documentos personales del representante legal de la 
Firma (tarjeta de identidad), en caso de ser extranjeros, acreditar su 
residencia legal en el país. 
 

2. Fotocopia de escritura pública de constitución de sociedad y sus 
reformas, debidamente inscrita en el Registro Mercantil respectivo. Si 
la sociedad es extranjera acreditará estar autorizada e inscrita en el 
registro correspondiente.  
  

3. Los representantes legales deberán exhibir el poder de representación 
inscrito en el registro correspondiente, que indique claramente las 
facultades suficientes para la suscripción del respectivo contrato. 

 
4.- Carta propuesta debidamente firmada por el representante legal o la 

persona que este delegue. DNS. 
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5.- Declaración jurada de la sociedad y de su representante legal 
debidamente autenticada de no estar comprendido en ninguno de los 
casos señalados en los Artículos 15 y 16 de la Ley de Contratación del 
Estado. 

6.- Declaración Jurada del representante legal, de estar enterado y aceptar 

todas y cada una de las condiciones, especificaciones, requisitos y 

sanciones establecidas en estas bases. 

8.- Constancia de solvencia emitida por la Dirección Ejecutiva de Ingresos. 

9.- Constancia de solvencia emitida por el Instituto Hondureño de 

Seguridad Social IHSS. 

10.- Constancia de la Procuraduría General de la República de no tener                      

juicios pendientes con el Estado. 

Nota: Las constancias emitidas por la DEI, IHSS y la Procuraduría General 

de la República serán obligatorias previa a la firma del contrato con la 

Firma consultora que salga adjudicada en este proceso. 

Deberá además presentar constancia de que tiene pagos a cuenta con la 

Dirección Ejecutiva de Ingresos, caso contrario, se les retendrá el impuesto 

a que hace referencia el Artículo 50 reformado de la Ley del Impuesto 

Sobre la Renta. 

6. Subsanación 
Se subsanarán los defectos u omisiones de conformidad con lo establecido 
en los Artículos 5 párrafo segundo, 50 de la Ley de Contratación del 
Estado y 132 de su Reglamento. La subsanación es posible durante los 
cinco (5) días hábiles siguientes a la notificación. La oferta que no fuera 
subsanada será desestimada. 

 
7. Documentos no Subsanables 

 
No podrán ser subsanados los siguientes documentos: 
2.1.3.1 La designacion   Del oferente. 
2.1.3.2 Carta propuesta firmada y sellada   por el oferente conteniendo 

la información solicitada. 
2.1.3.3 La oferta economica  ofrecida. 
2.1.3.4 Plazo de validez de la oferta 
2.1.3.5 Plazo de entrega de los servicios. 
2.1.3.6  “Cualquier otro documento que señale la Ley de Contratación 

del Estado, su Reglamento y el pliego de condiciones”. 
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8. Concurso Fracasado 
 

El concurso será declarado fracasado en caso de no haber propuestas que 
alcancen el puntaje establecido en la Sección III numeral 5 “Criterios de 
Evaluación”, y/o si en las negociaciones previstas en estas bases no se 
llegare a un resultado satisfactorio para los intereses de la Comisión. 

 
9.- Apertura de las Propuestas 

 
9.1 Las propuestas se abrirán en audiencia pública el día  06 de septiembre 

del 2013 a las 10:15 am hora local, en las oficinas de la Comisión 
Nacional de Bancos y Seguros, ubicadas en la Colonia El Castaño 
Sur, sala de sesiones del cuarto piso del edificio Santa Fe, paseo 
Virgilio Zelaya Rubí, Tegucigalpa, M.D.C., en presencia de la 
Comisión evaluadora nombrada al efecto por la Comisión Nacional 
de Bancos y Seguros y los representantes de los participantes que 
deseen asistir al acto de apertura. 

 
 La propuesta que se presente después de las 10:00 am del día 06 

de septiembre del 2013, no será aceptada. 
                      

9 .2    Una   vez constatado   el estado de los sobres, según lo indicado en 
el numeral 3 de la Sección I, se iniciará el proceso de parte de la 
Comisión Evaluadora de la apertura de cada sobre que contenga la 
propuesta de documentación legal y posteriormente de 
documentación técnica. 

 
9.3.- Los sobres que contengan las propuestas económicas permanecerán 

sin abrirse, en debida custodia, hasta que se concluya la 
evaluación de las propuestas técnicas. 

 
10. Evaluación de las propuestas 

  
10.1 Desde el momento de la apertura de las propuestas hasta el 

momento de la adjudicación del contrato, si un ofertante desea 
ponerse en contacto con la Comisión en relación con algún asunto 
pertinente a su propuesta, deberá hacerlo por escrito a la dirección 
indicada en estas bases.  Todo intento de ejercer influencia sobre 
algún representante de la Comisión evaluadora en la evaluación y la 
comparación de las propuestas, o en la adjudicación del contrato, 
podrá dar como resultado el rechazo de su propuesta. 

 
10.2 La Comisión evaluadora de las propuestas técnicas no tendrán 

acceso a las propuestas económicas hasta que se haya completado 
la evaluación técnica y corresponda su apertura según lo establecido 
en estas bases. 
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11.-       Evaluación de las propuestas técnicas  

 
11.1 La Comisión Evaluadora designada por la Comisión, en conjunto 

evaluarán las propuestas teniendo en cuenta si éstas responden a 
los términos de referencia, aplicando los criterios y subcriterios de 
evaluación, y el sistema de puntos que se indican en estas bases.  A 
cada propuesta aceptable, o sea las que hayan presentado la 
documentación legal solicitada, se asignará un puntaje técnico (St).  
Toda propuesta que no responda a aspectos importantes de los 
términos de referencia o que no obtenga el puntaje técnico mínimo 
indicado será rechazada en esta etapa. 

 
11.2 El resultado de la evaluación de las propuestas técnicas, decidirá el 

orden de mérito de las mismas, debiendo invitar a negociar el 
contrato al proponente mejor calificado. En caso de no haber acuerdo 
se invitara a negociar al segundo mejor calificado y así 
sucesivamente hasta obtener un resultado satisfactorio, sin perjuicio 
de declarar fracasado el procedimiento si hubiere mérito para ello. 

 
11.3 La Comisión Evaluadora determinara si la propuesta económica está 

completa (es decir, si incluyen el costo de todos los rubros 
comprendidos en la propuesta técnica correspondiente) y corregirá 
los errores de cálculo. 

 
12.- Confidencialidad  

 
La información relativa a la evaluación de las propuestas que pasaron el 
porcentaje mínimo requerido y a las recomendaciones sobre la 
adjudicación no se dará a conocer a los concursantes que presentaron las 
propuestas ni a otras personas que no tengan participación oficial en el 
proceso, hasta que se haya notificado la adjudicación del contrato a la 
Firma ganadora. 

 
13.- Impuestos  

 
Conforme a la Ley del Impuesto sobre la Renta de la República de 
Honduras por concepto de impuesto sobre la renta se le deducirá y 
retendrá a las personas naturales o jurídicas  residentes en el país, el   
12.5% del valor total de los honorarios brutos obtenidos de fuente 
hondureña pagados dentro del contrato. No será sujeta a esta retención, 
la Firma auditora adjudicada que acredite estar sujeta al Pago a Cuenta en 
la Dirección Ejecutiva de Ingresos.  
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En caso de firma domiciliada en el extranjero se aplicara el impuesto que 
corresponda según la Ley del Impuesto sobre la renta vigente y el Código 
Tributario. 

 
14.- Adjudicación  

 
La adjudicación del Contrato se hará mediante Resolución que emita 
la Comisión Nacional de Bancos y Seguros, al concursante que 
cumpliendo con las condiciones de participación de este concurso 
público, sea calificada en el primer lugar en el orden de méritos y se 
haya logrado una negociación económica que sea conveniente a los 
intereses de la Comisión.  

15. Negociaciones 
 

15.1 Las negociaciones se realizarán en las oficinas de la Comisión 
Nacional de Bancos y Seguros, una vez que la Coordinadora de la 
Comisión Evaluadora notifique la resolución de adjudicación.  Su 
objetivo es llegar a un acuerdo sobre todos los puntos y proceder 
posteriormente a la suscripción del contrato respectivo. 

  
 La oferta ofrecida no será objeto de negociación, puesto que éstos 

ya han sido un factor de selección en el costo propuesto. 
 
15.2 Las negociaciones incluirán un análisis de la propuesta técnica, la 

metodología propuesta (plan de trabajo), la dotación de personal.  El 
plan de trabajo convenido y los términos de referencia definitivos se 
incorporarán en la “Descripción de los Servicios” y formarán parte del 
contrato.   

 
15.3 Al haber seleccionado a la Firma sobre la base, entre otras cosas, de 

una evaluación del personal profesional clave propuesto, el 
Contratante espera negociar un contrato basándose en el personal 
clave propuesto y  nombrados en la propuesta.  Antes de iniciar las 
negociaciones del contrato, el Contratante exigirá que se le confirme 
que el personal clave propuesto estará realmente disponible. El 
Contratante no aceptará sustituciones durante las negociaciones del 
contrato a menos que ambas partes convengan en que los retrasos 
indebidos en el proceso de selección hacen inevitable tal sustitución 
o que tales cambios son fundamentales para alcanzar los objetivos 
del trabajo.  Si este no fuera el caso, y si se determinara que en la 
propuesta se ofrecieron los servicios del personal clave sin confirmar 
su disponibilidad, la Firma podrá ser descalificada. 

 
15.4 Las negociaciones terminarán con una revisión del borrador del 

contrato.  Para completar las negociaciones, el Contratante y la firma 
deberán poner sus iníciales en el contrato convenido.  Si las 
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negociaciones fracasan, el Contratante invitará a negociar un 
contrato con la firma cuya propuesta haya recibido el segundo 
puntaje más alto y así sucesivamente. 

 
16.  Firma del Contrato 

 
16.1 El contrato se firmará después de las negociaciones dentro de un 

máximo de diez días calendario siguiente a la notificación de 
adjudicación.   

 
En dicho término, la Firma adjudicada deberá dar respuesta de que 
está de acuerdo y de conformidad para la Firma del contrato. Si no 
lo hiciere, la adjudicación se revocará y se invitará a negociar 
contrato con la Firma cuya propuesta haya recibido el segundo 
puntaje más alto.  
 
Al concluir las negociaciones, el Contratante notificará con prontitud 
a las Firmas participantes que no fueron seleccionados para la 
adjudicación el resultado del concurso y devolverá sin abrir, las 
propuestas económicas a los consultores que no hayan pasado la 
evaluación técnica. 

 
17. Garantía de Cumplimiento 

 

Al oferente que se le adjudique el contrato de los servicios objeto de esta 
consultoría le será retenido en cada pago el 10% del monto del contrato 
en concepto de garantía de cumplimiento según lo establecido en el 
Artículo No 106 de la Ley de Contratación del Estado. Este valor le será 
devuelto en un plazo máximo de diez días después de la aprobación del 
informe final. 

18. Fuente de Financiamiento 
 

El contrato de servicios de esta consultoría será financiado con recursos 
provenientes del presupuesto de la Comisión Nacional de Bancos y 
Seguros. 

19. Forma de Pago 
 

El monto del contrato será cancelado así: 20% cinco días después de la 
firma del contrato con la entrega de los productos de la actividad No 1; 
30% del monto del contrato con la entrega de los productos de las 
actividades 2 a la 6 y 50% del monto del contrato con la aceptación del 
informe final contenido en actividad 7. 
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Sección II 
Propuesta técnica 

 
3.   Preparación Propuesta  

 
3.1 Al preparar la propuesta técnica, las Firmas consultoras deberán 

examinar detenidamente los documentos que integran estas bases.  
Cualquier deficiencia importante en el suministro de la información 
solicitada podrá dar como resultado la descalificación de la 
propuesta. 

 
3.2 Al preparar la propuesta técnica, las Firmas consultoras deben 

prestar especial atención a lo siguiente: 
 

3.2.1 La propuesta deberá basarse en el número de días-personal 
profesional estimado por la Firma. 

 
3.2.2 El personal profesional clave que se proponga deberán ser 

empleados de la Firma. 
 
3.2.3 El personal profesional propuesto debe tener, como mínimo, 

la experiencia requerida en estas bases. 
 
3.2.4 No se deberá proponer personal profesional alternativo y solo 

se podrá presentar un currículo al personal que efectivamente 
conformaran el equipo de trabajo en todos los niveles y 
funciones. 

 
3.3 En la propuesta técnica se deberá incluir la siguiente información, 

utilizando los formularios adjuntos: 
 

3.3.1 Una breve descripción de la organización de la Firma y una 
reseña de su experiencia en trabajos recientes de carácter 
similar.   

3.3.2 Una descripción de la metodología y el plan para ejecutar el 
trabajo. 

3.3.3 La lista del personal propuesto, por especialidad, con 
indicación de las actividades que les serán asignadas y el 
tiempo que participarán en ellas. 

3.3.4 Currículos recientes firmados por el personal profesional 
propuesto y por el representante autorizado que presenta la 
propuesta.  La información básica deberá incluir el número de 
años de trabajo en la Firma y el nivel de responsabilidad 
asumida en las labores desempeñadas en los últimos tres (3) 
años. 



15 

 

3.3.5 Estimaciones de los recursos totales (en términos de personal 
profesional y de apoyo, y tiempo de ese personal) necesarios 
para llevar a cabo el trabajo.  Las estimaciones deberán 
respaldarse con gráficos de barras en que se indique el tiempo 
propuesto para cada integrante profesional del grupo de 
trabajo. 

3.4 La propuesta técnica no deberá incluir información financiera. 
 

 
4. Experiencia Requerida 

 
a) La firma consultora deberá tener experiencia en la realización de consultorías 

a nivel nacional e internacional. 

b) La firma Consultora deberá acreditar haber participado en el análisis del 

impacto e implementación de la normativa FATCA en entidades 

gubernamentales gestoras de FATCA en diferentes países. 

c) La firma Consultora deberá contar con personal clave con experiencia en 

capacitación y socialización que permitan desarrollar temas acorde a las 

regulaciones finales de FATCA, así como los eventuales acuerdos 

intergubernamentales que los países firmarán. 

d) La firma Consultora deberá acreditar haber participado en el desarrollo, 

elaboración y firma de algún acuerdo intergubernamental entre países 

latinoamericanos. 

e) La firma Consultora deberá acreditar experiencia comprobable de haber 

brindado o estar brindando asesoría a gobiernos con respecto a FATCA, ya 

sea en solventar temas internos para la implementación de la Ley FATCA; o 

bien, asesorando sobre la firma de acuerdo intergubernamental, ya sea en su 

versión recíproca o unilateral. 

f) La firma Consultora deberá contar con amplia experiencia en el desarrollo de 

proyectos de FATCA en Grupos Financieros con sede en diversos países. 
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5.  Criterios de Evaluación.  

Los puntos que se asignarán a cada criterio de evaluación son: 

Plan de Trabajo  20 

Breve descripción de la organización de la 
Firma y una reseña de su experiencia en 
trabajos recientes de carácter similar y 
descripción de la metodología y el plan para 
ejecutar el trabajo. 
 

 20 

Nivel de descripción y actividades a 

desarrollar para el alcance de los resultados 

previstos; 

(a.1) Bueno 10 

(a.2) Regular 5 

(a.3) Malo 0 

10 10 

Métodos y técnicas propuestas para realizar 

las actividades de la consultoria;  

(b.1) Bueno 10 

(b.2) Regular  5  

 (b.3) Malo 0  

 10 10 

 

 

CONCEPTO 

 

 

PORCENTA

JE 

PORCENTAJE 

MÁXIMO 

ELEGIBLE 

   

 

 

CONCEPTO 

 

 

PORCENTAJ

E 

PORCENTAJE 

MÁXIMO 

ELEGIBLE 

   

Experiencia acreditada:  40 

La firma Consultora deberá acreditar haber 

participado en el análisis del impacto e 

implementación de la normativa FATCA en 

entidades gubernamentales gestoras de FATCA en 

diferentes países. 

 

 10 10 
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El puntaje técnico mínimo necesario para pasar la evaluación técnica es de: 

80 puntos 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

La firma Consultora deberá acreditar haber 

participado en el desarrollo, elaboración y firma de 

algún acuerdo intergubernamental entre países 

latinoamericanos. 

 

 10 10 

La firma Consultora deberá acreditar experiencia 

comprobable de haber brindado o estar brindando 

asesoría a gobiernos con respecto a FATCA, ya 

sea en solventar temas internos para la 

implementación de la Ley FATCA; o bien, 

asesorando sobre la firma de 

 20 20 

       (a) Con un mínimo de diez (10) años de 

experiencia 

20  

       (b) Cinco (5) años de experiencia  15  

       © Tres (3) años de experiencia 10  

Personal clave propuesto mínimo tres consultores   40 

Experiencia en consultorías relacionadas con 

implementación de la Ley Facta 

  

De 5 a 10 años 40  

De 3 a 5 años  20  

Menos de tres años 10  

                                                                  TOTAL  100 
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Sección III.  

Propuesta Económica 

4. Preparación Propuesta Financiera 

4.1 Se espera que al preparar la propuesta económica las firmas 
consultoras tengan en cuenta los requisitos y condiciones señalados 
en estas bases.  La propuesta económica deberá enumerar todos los 
costos asociados con el trabajo, incluidos los siguientes: 

a) remuneración del personal y, 

b) gastos administrativos tales como servicios y equipo (equipo de 
oficina, muebles y suministros).  

4.2 En la propuesta económica se deberán estimar claramente y por 
separado el pago de impuesto sobre la renta. 

  
4.3 Las propuestas deberán permanecer válidas durante noventa (90) 

días hábiles, contados a partir de la fecha de apertura de propuestas.  
Durante ese período, se espera que la firma consultora mantenga 
disponible el personal profesional propuesto para el trabajo. El 
Contratante hará todo lo posible por finalizar las negociaciones dentro 
de ese plazo.  Si el Contratante desea prolongar el período de validez 
de las propuestas, los consultores que estén en desacuerdo tienen el 
derecho de no prolongar la validez de sus propuestas. 
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Sección IV. 
ESPECIFICACIONES TECNICAS 

 

ANTECEDENTES 

 

La Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) ha sido designada por el Poder 

Ejecutivo como la Entidad encargada de supervisar la implementación del Convenio 

Intergubernamental Recíproco a firmarse entre el Gobierno de la República de 

Honduras y el Departamento del Tesoro de los EE. UU. Para regular y supervisar el 

efectivo cumplimiento de los lineamientos establecidos en el nuevo Capítulo 4 en la 

Ley Tributaria de los EE. UU., incluido como parte de la ley de Incentivos de Empleo 

para Restaurar el Trabajo (Hiring Incentives to Restore Employment o HIRE) en 

marzo del 2010, conocido como la Ley de FATCA.  

 

La Ley FATCA tiene implicaciones de competitividad del sistema financiero 
hondureño y consecuentemente en la calificación de competitividad del país. Para su 
efectiva aplicación, la misma Ley prevé la firma de un convenio que puede ser 
unilateral o un convenio recíproco. 
 
A tal efecto, Honduras y los Estados Unidos de Norteamérica a través del 
Departamento del Tesoro deberán suscribir un Convenio Intergubernamental con el 
objeto de proveer información sobre ciudadanos o residentes estadounidenses u 
hondureños, según el tipo de convenio a firmar, que posean inversiones financieras 
en cada país. 
 
 
OBJETIVO PRINCIPAL 
 

Contratar una firma consultora que provea a la CNBS todos los elementos legales, 

organizacionales y operacionales para la implementación de la Ley FATCA para darle 

fiel cumplimiento al Convenio Intergubernamental Honduras-EE.UU que se suscriba, 

a fin de generar un beneficio mutuo para ambos países. 

 

ALCANCE Y AMBITO DE LA CONSULTORIA 
 
ALCANCE  
 
De acuerdo con lo establecido el objetivo general de esta consultoría, la misma 

deberá apoyar a la Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) para: 

 

 Asesorar a la Unidad FATCA que tendrá como objetivo primordial la 

reglamentación de los lineamientos, obligaciones y sanciones aplicables a tal 

normativa. 
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 Revisión de la base jurídica actual y su impacto en la implementación de 

FATCA. 

 Apoyar en la elaboración del proyecto de normativa a emitir para el sistema 

supervisado por la CNBS. 

 Apoyar a la Unidad FATCA para definir la estructura, roles, funciones y 

asignación de responsabilidades a los diferentes operadores estatales 

involucrados, Dirección Ejecutiva de Ingresos (DEI), Secretaría de Finanzas 

(SEFIN) y Banco Central de Honduras (BCH) 

 Asesorar a la Unidad FATCA en la metodología que debe implementar el 

sistema supervisado por la CNBS para dar adecuado cumplimiento a la 

normativa que regulará los requerimientos FATCA. 

 

La Firma Consultora deberá comprometerse a trabajar con la CNBS de forma 

continua y progresiva, por el tiempo que dure la consultoría, para asegurar que la 

CNBS cumpla con sus obligaciones establecidas para los órganos competentes 

locales relacionados con FATCA. 

 

AMBITO 

 

La Consultoría tendrá su sede en las oficinas de la Comisión Nacional de Bancos y 

Seguros, Colonia Castaño Sur, Edificio Santa Fe, en la ciudad de Tegucigalpa, D.C., 

en lo que respecta a recolección de información y discusiones sobre los temas de la 

consultoría.- La Supervisión General estará a cargo del personal de la Comisión 

que esta delegue. 

 

OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA 

Objetivo General 

 

Desarrollar la estrategia, estructura y procesos para lograr el cumplimiento de los 

requerimientos de la Ley FATCA en la República de Honduras, según los 

lineamientos establecidos en los modelos de acuerdo intergubernamental (IGA) 

emitidos por el Tesoro de Estados Unidos.  

 

Objetivos Específicos 

1. Proponer el modelo de acuerdo intergubernamental FATCA de intercambio 

recíproco de información con Estados Unidos de Norteamérica que esté 

acorde a la capacidad nacional y realidad del país.  
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2. Analizar el marco legal actual a efecto de determinar la reformulación 

jurídica necesaria para cumplir con el Convenio Intergubernamental 

FATCA. 

3. Contar con los procesos operativos, administrativos y logísticos necesarios 

para la implementación de la Ley FATCA. 

4. Elaborar un manual de procesos FATCA en el cual se describa la labor de 

cada institución gubernamental involucrada, desglosando sus facultades, 

responsabilidades y procesos operativos.  

 

ACTIVIDADES A REALIZARSE     

Se han definido las actividades que debe comprender la consultoría:  

1. Revisión y recomendación del modelo de convenio intergubernamental a 

suscribir entre el Gobierno de Honduras y Estados Unidos de Norteamérica. 

2. Análisis y revisión del marco normativo hondureño para la firma del convenio 

intergubernamental con el Gobierno de los Estados Unidos de América para la 

aplicación de FATCA.  

3. Elaboración de la propuesta de cambios y modificaciones a las disposiciones 

legales existentes, incluyendo la propuesta del nuevo marco normativo para 

cumplimiento de FATCA. 

4. Elaboración de una hoja de ruta crítica con fechas de cumplimiento conforme 

a lo establecido por FATCA para las instituciones financieras y no financieras 

hondureñas. 

5. Elaborar un proyecto de normativa que regule adecuadamente al sistema 

supervisado por la CNBS para dar cumplimiento al acuerdo suscrito. 

6. Diseño y elaboración de los procesos operativos, administrativos para la 

correcta adopción de la Ley FATCA. 

7. Desarrollar la estrategia, estructura y procedimientos para el intercambio, 

concentración y reporte de información, tanto a nivel nacional como 

internacional con el Servicio de Rentas Internas (IRS) 

8. Apoyar a la CNBS en la socialización del proceso FATCA, tanto interna como 

externa. 

9. Otras actividades requeridas para la implementación. 

 

Posteriormente a la aprobación del Plan de Trabajo, la firma Consultora iniciará la 

ejecución de las actividades propias de la Consultoría. La Unidad FATCA participará 

en las reuniones programadas de acuerdo con el Plan de Trabajo aprobado. 
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PRODUCTOS ESPERADOS DE LA CONSULTORIA 
 
Como resultado de las diferentes actividades de la presente consultoría, la firma 

Consultora deberá entregar los siguientes productos: 

 

Etapa Producto final 

por etapa 

Contenido de la etapa Plazo de entrega 

1 Plan de Trabajo 

para 

Implementación 

FATCA en 

Honduras 

Plan de trabajo detallado que 

describa la metodología 

propuesta. Contendrá el 

calendario con las fechas para la 

realización de las actividades 

contempladas en el mismo. 

Cinco días a partir 

de la firma del 

contrato 

2 Actividad # 1 1. Revisión del marco 

normativo hondureño. 

2. Propuesta de cambios y 

modificaciones a las 

disposiciones legales 

existentes para cumplir 

con FATCA, incluyendo la 

propuesta de marco 

normativo para 

cumplimiento de FATCA. 

3. Elaboración de una hoja 

de ruta crítica con fechas 

de cumplimiento 

conforme a lo establecido 

por FATCA para las 

instituciones financieras y 

no financieras 

hondureñas. 

Veinte días a 

partir de la firma 

del contrato 

3 Actividad # 2 1. Análisis de brecha 

conforme al marco 

jurídico actual. 

2. Propuestas de 

modificaciones por área 

de impacto. 

Treinta días a 

partir de la firma 

del contrato 
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4 Actividad # 3 1. Resumen de obligaciones 

por figura y agente 

jurídico conforme a 

FATCA. 

Treinta y cinco 

días a partir de la 

firma del contrato 

5 Actividad # 4 Resumen de análisis regulatorio 

para el convenio que incluya: 

1.  Modelo Convenio. 

2. Resumen de alternativas 

para firma. 

3. Borrador de modelo para 

firma. 

Treinta y cinco 

días a partir de la 

firma del contrato 

6 Actividad # 5 y 6 1. Estructura organizacional 

para la implementación 

del Convenio suscrito: 

a) Estructura de Procesos  

b) Elaboración de un Plan 

Operativo FATCA que 

incluya las diferentes 

etapas de 

implementación y 

ejecución. 

c) Creación de manuales de 

supervisión del 

cumplimiento de la 

normativa FATCA por 

parte de las entidades 

financieras y no-

financieras sujetas a este 

acuerdo. 

Creación de canales, 

sistemas y procesos 

confidenciales para el 

intercambio y concentración 

de información. 

2. Capacitación al personal 

de la CNBS para 

conocimiento de FATCA.  

3. Elaboración del material 

educativo para 

Cuarenta días a 

partir de la firma 

del contrato 
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socialización de la 

normativa FATCA y sus 

procesos. 

7 Informe final de 

consultaría 

Informe ejecutivo final de 

ejecución de la consultoría que 

deberá contener la descripción 

final del trabajo realizado y un 

plan de acción con base en las 

recomendaciones. 

Cuarenta y cinco 

días a partir de la 

firma del contrato. 

 

 

 

Procedimiento de Aprobación de Informes y/o Productos 

Los mecanismos de aprobación de los informes y productos se detallarán en el 

respectivo contrato. La supervisión y control de los avances de la Consultoría se 

hará a través de la CNBS o personal que esta designe. 

 

En cada plazo establecido se recibirán y revisarán los informes y/o productos.-  

Al efecto se elaborará un informe con el detalle de las razones por las cuales se 

aprueban o desaprueban los informes y/o productos.- En este último caso, el equipo  

designado hará las observaciones que estimen convenientes para obtener un 

producto de calidad.-  Esto lo realizarán en un plazo no mayor de cinco(5) días 

calendario y lo devolverá a la firma Consultora.-  Este(a) también, en un plazo 

no mayor a los cinco(5) días calendario,  hará las correcciones, sin detener las 

actividades propias de la consultoría. 

 

En caso de que la firma Consultora incumpla los tiempos especificados en el 

párrafo anterior, la Comisión no se hará responsable por los desfases que se 

presenten durante la ejecución de la Consultoría. 

 

Toda comunicación, correspondencia, informes, planes y otros productos y/o 

interrogantes de carácter técnico y administrativo se dirigirán al coordinador del 

equipo que designe la Comisión. 

 

SOBRE LOS INFORMES DE AVANCE DE LA CONSULTORIA  

 

Presentación del Plan de Trabajo 

 

El plan de trabajo deberá contener: 

a) La metodología a utilizar para la recolección de la información 
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b) El cronograma de actividades y/o tareas a desarrollar, durante el período de 

duración de la consultoría. 

 

El plan de trabajo deberá seguir los mismos parámetros exigidos en la presentación 

de informes.- El archivo magnético conteniendo el cronograma de actividades 

deberá ser elaborado en Excel y se entregará como un archivo por separado. 

  

Forma de Presentación de los Informes 

 

La firma Consultora comunicará los avances que se vayan obteniendo a través de 

informes, los cuales serán entregados en los tiempos establecidos dentro del 

calendario de presentación de productos.   

 

Cada informe deberá presentarse de acuerdo al formato siguiente: 

En Microsoft Word, en una versión que sea compatible con Microsoft Office 2007. 

Fuente: Letra Arial 12                  Espacio: 1.5 entre lineal     

Márgenes:    2.5 cm. en toda la página         Páginas: Número centrado inferior 

Impresas:     a doble cara                              Papel:      Bond  

Tamaño:       carta                                         Base:       20. 

 

Los informes deberán contener un análisis de los resultados de las actividades 

realizadas en el período y el grado de avance que se ha logrado en las mismas.- 

A su vez, se debe indicar en que forma serán afrontados y superados los obstáculos 

que se encuentren en el desarrollo de la Consultoría, junto con las recomendaciones 

procedentes.- Dichos informes deben ser presentados en copia dura con sus 

respectivos archivos electrónicos en CD/R. 

 

INSUMOS QUE PROPORCIONARA LA COMISION. 

 

A la firma Consultora se le facilitarán instalaciones físicas en la Comisión.  Estas serán 

exclusivamente utilizadas para realizar reuniones de trabajo, verificación y análisis de 

información recopilada durante las actividades de la Consultoría, o para realizar 

exposiciones de avances y otras que se consideren necesarias. 

 

            DIRECTRICES Y METODOLOGIA DE TRABAJO PARA LA FIRMA 

CONSULTORA 

 

Al momento de elaborar la propuesta así como durante el desarrollo de la consultoría, 

la firma Consultora debe cumplir absolutamente con todos los requisitos de 

forma y contenido, establecidos en la solicitud de propuesta y en los presentes 
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Términos de Referencia, recomendándose por tanto, leer detalladamente el 

presente documento, previa elaboración de la propuesta. 

 

La firma Consultora, en todas las fases, deberá sostener reuniones de trabajo y 

entrevistas con el personal designado de la CNBS. Estas reuniones deberán ser 

acordes con la propuesta del plan de trabajo que deberá presentar al inicio de la 

realización de la Consultoría.  

 

Las reuniones para informar sobre las actividades que se están  desarrollando 

deberán ser periódicas, al menos una semana, con el equipo designado por la 

Comisión- Esto permitirá detectar y corregir oportunamente inconvenientes o 

dificultades para el buen desarrollo de la Consultoría, así como para que todos los 

informes y productos esperados sean entregados en el tiempo estipulado en el 

contrato. 

 

PLAZO DE LA CONSULTORIA 

La duración de ésta consultoría será de cuarenta y cinco (45) días contados a partir 

de la orden de inicio.- Todos los plazos establecidos en el presente y en los 

documentos contractuales se entenderán en días calendario. 

 

Sí los productos son entregados antes del tiempo establecido y de conformidad con 

los parámetros de aprobación en los presentes Términos de Referencia, la Comisión 

podrá tramitar el pago sin necesidad de esperar hasta la fecha de fin de las 

actividades originalmente programadas en el Plan de Trabajo.  
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Sección V 
Formularios 

  
 
FORMULARIO DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA TÉCNICA 

 
[Lugar, fecha] 

 
A: [Nombre y dirección del Contratante] 

 
Señoras/Señores: 

 

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoría para Apoyo 

en la implementación de la Ley Facta en Honduras de conformidad con lo 

requerido en las bases del Concurso Publico No 004/2013 y con nuestra 

propuesta.  Adjunto presentamos a continuación nuestra propuesta, que 

comprende esta propuesta técnica y una propuesta financiera, por separado en 

sobres cerrados respectivamente en forma inviolable. 

 
 Si las negociaciones se llevan a cabo durante el período de validez de la 
propuesta, es decir, antes del [fecha], nos comprometemos a negociar sobre la base 
del personal propuesto.  Esta propuesta es de carácter obligatorio para nosotros y 
está sujeta a las modificaciones que resulten de las negociaciones del contrato. 
 

Entendemos que ustedes no están obligados a aceptar ninguna de las 
propuestas que reciban. 

 
 

Atentamente, 
 
 
 
Firma autorizada: 
Nombre y cargo del signatario: 
Nombre de la firma consultora 
Dirección: 
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 DESCRIPCIÓN DE LA METODOLOGÍA  
Y EL PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA EJECUCIÓN DEL TRABAJO 
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  COMPOSICIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO Y ASIGNACIÓN DE ACTIVIDADES  
 
 
 

1.  Personal técnico/directivo 
 

Nombre Cargo Actividad 

   

   

   

   

   

   

 
 
 
2.  Personal de apoyo 
 

Nombre Cargo Actividad 

   

   

   

 
 



30 

 

FORMULARIO PARA EL CURRÍCULO  
DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO 

 
 

Cargo propuesto: 
____________________________________________________________ 
 
Nombre de la firma: 
__________________________________________________________ 
 
Nombre del individuo: 
________________________________________________________ 
 
Profesión: 
__________________________________________________________________ 
 
Fecha de nacimiento: 
_________________________________________________________ 
 
Años de trabajo en la firma/entidad: ______________________ Nacionalidad: 
___________ 
 
Trabajos similares en los que ha 
participado.____________________________________ 
 
__________________________________________________________________ 
 
Detalle de las tareas asignadas: 
__________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________ 
 
Calificaciones principales: 
 
[Indicar en aproximadamente media página la experiencia y la capacitación del 
individuo que sea más pertinente para las tareas del trabajo. Describir el nivel de 
responsabilidad del funcionario en trabajos anteriores pertinentes, indicando fechas 
y lugares.] 
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Educación: 
 
[Resumir en aproximadamente un cuarto de página la formación superior y otros 
estudios especializados del individuo, indicando los nombres de las instituciones de 
enseñanza, las fechas de asistencia y los títulos obtenidos.] 
 
 

 
Experiencia laboral: 
 
[Empezando con el puesto actual, enumerar en aproximadamente dos páginas en 
orden inverso los cargos desempeñados.  Señalar todos los puestos ocupados por el 
individuo desde su graduación, con indicación de fechas, nombres de las 
organizaciones empleadoras, títulos de los cargos ocupados y lugar en que desarrolló 
sus actividades.  Para los últimos diez años, indicar también los tipos de actividades 
realizadas y dar referencias de los contratantes, cuando corresponda.] 
 
 

 
Certificación: 
 
Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi entender, estos datos describen 
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. 
 
__________________________________________________ Fecha: 
_________________ 
[Firma del individuo y del representante autorizado de la firma]   Día 
/ Mes / Año 
 
 
Nombre completo del individuo: ____________________________________ 
Nombre completo del representante autorizado: __________________________ 
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 Propuesta financiera  
 FORMULARIO DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA FINANCIERA 

 
[Lugar, fecha] 

 
A: [Nombre y dirección del Contratante] 

 
Señoras / Señores: 

 
 El abajo firmante ofrezco proveer los servicios de consultoría para [título de los 
servicios de consultoría] de conformidad con las bases del concurso de fecha [fecha] 
y con nuestra propuesta (propuestas técnica y financiera).  La propuesta financiera 
que se adjunta es por la suma de [monto en palabras y en cifras].  En esta cifra no se 
incluyen los impuestos locales, que se estima ascienden a [monto(s) en palabras y 
en cifras]. 
 
 Nuestra propuesta financiera será obligatoria para nosotros, con sujeción a las 
modificaciones que resulten de las negociaciones del contrato, hasta la expiración del 
período de validez de la propuesta, a saber, el [fecha]. 
 
  

Entendemos que ustedes no están obligados a aceptar ninguna de las 
propuestas que reciban. 

 
Atentamente, 
 
 
 
Firma autorizada: 
Nombre y cargo del signatario: 
Nombre de la firma consultora 
Dirección: 
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RESUMEN DE COSTOS 
         (CIFRAS EN LEMPIRAS) 

 
 

Costos Lempiras 

 

Honorarios Totales 

 

Menos: Impuestos locales (12.5 %) 1 

 

Subtotal Honorarios 

 

Gastos Administrativos 

 

 

Monto total de la propuesta financiera  

  

 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 



34 

 

  

 
































