COMISION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LA COMPETENCIA (CDPC)
DIRECCION TECNICA

CALENDARIZACION DE METAS POA-2015 EJECUCION

; ,llinidad de |

 Programa/Objetivo Estrategico/Meta: . = ;
L e | v
DEFENSA DE LA COMPETENCIA
Disminuir la generacién de practicas y conductas
Pl anticompetitivas con cambios positivos en la eficiencia de los
mercados y el bienestar de los consumidores
1 Investigaciones de Oficio Casos 0 0 0 0 0 1 0 1 1
Resueltos
2 Investigaciones por Denuncia casos [¢] 0 0 0 0 0 0 1] 0
Resueltos
3 Concentraciones Econémicas Casos 0 0 2 2 2 0 1 3 5
Resueltos
4 Estudios de Mercado Estydlos 4 0 0 0 0 0 0 0 1}
Realizados
5 Recomendaciones de politica publica No. Politicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
presentada
5 Resoluciones {Pleno) boctos. 1 1 3| 5 5 3 122 7 12
Emitidos
SUB TOTAL METAS DEFENSA 0| 3 4 7 5 3 3 11 18
PROMOCION DE LA COMPETENCIA
P2 Elevar el nivel de cultura de competencia en la sociedad
: hondurefia.
1 Capacitacion a Gremios Empresariales No.Eventos | 0 | O 0 0 0 0 0 0 0
2 Capacitacion a Gremios de productores No. Eventos | O 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Capacitacion a Gremios profesionales No, Eventos | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Capacitacion a Representantes del Sector Publico No. Eventos | 0 1 1 2 0 ] Q 0 2
5 \_L‘IFGL.H;OLIU.II‘CI VIETHTOTUS U SUCIEUaU €T OeTieTar \.)Cllldlld NO. Eventos 0 O O 0 0 0 O o D
6 Capacitacion a Universidades Nacionales No. Eventos | 0 2 1 3 1 3 1 5 8
4 Publllcacton de resultado de estudios/ investigacion en medios No. ' 0 5 0 o 0 0 o 0 o
escrito Publicacion
8 Dictamen relacionados con la aplicacién de la ey de competencia | No. Dictamen | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Opiniones sobre proyectos de ley relacionados con competencia | No. Opiniones| 0 0 0 | 1] 0 0 ¢] 0 0
10 Consulta de agentes economicas sobre la aplicacién de la ley No. Consulta § 0 0 0 0 0 0 1 1 1
11 Publicacion y notas periodisticas No. Notas 0] 13| 26 39 4 3 1 8 47
SUB TOTAL METAS PROMOCION 0 16| 28 44 5 6 | 3 14 58
TOTAL GENERAL 01932 51 10| 9 (6 25 76
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