CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPQ DETERMINADO

Nosotros: SOLEDAD FUNES DONAIRE , mayor de edad, casada , Licenciada en Contaduria Piblica , portador de la
tarjeta de identidad numero 0801-1941-00096 y vecino de esta ciudad, accionando en su condicion de Secretaria Ejecutiva
y Representante Legal del Foro Nacional de Convergencia (FONAC), organismo creado por el Estado de Honduras
mediante Decreto N° 155-94 emitido por el Congreso Nacional con fecha 4 de noviembre de 1994 y reformada su Ley de
creacion, por Decreto Legislativo N° 286-2009 que contiene la Ley para el Establecimiento de una Vision de Pais y la
Adopcion de un Plan de Nacion para Honduras, adoptado por el Congreso Nacional el 13 de enero de 2010; cargo para
el cual fue nombrado el 28 de abril de 2014 , en Asamblea Extraordinaria , tal como consta en el Acta N° 02-2014
correspondiente a la Sesion celebrada en esa fecha por los Miembros del FONAC, que en lo sucesivo se denominara “EL
PATRONQ’; y ROSARIO DE LAS MERCEDEZ RAMIREZ PALLARES , , Mayor de edad, casada, Master en demografia
social |, titular de la tarjeta de identidad No. 0801195900916 y con domicilio en esta ciudad, quien en adelante se llamara
“LA TRABAJADORA’, hemos convenido en celebrar, como en efecto celebramos el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO , que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Duracién: Este contrato tendra una duracion de 210 dias (del 22 de mayo al 22 de diciembre de
2019).

SEGUNDA: Responsabilidades: LA TRABAJADORA se compromete a desempefiar personalmente, bajo la
continua subordinacion o dependencia directa de EL PATRONO, el cargo de Facilitador, realizando las
funciones siguientes:
1. Formar parte del Observatorio No. 2 que el FONAC ha constituido para realizar la verificacion y
seguimiento del Plan de Nacion para Honduras, en su condicion de Facilitador Técnico;
2. Representar al FONAC en los eventos que le delegue el Secretario Ejecutivo;
3. Colaborar en la preparacion de jornadas y eventos promovidos por el FONAC
4. Implementar el sistema de seguimiento y reporte del avance de la gjecucion de los Planes de
Nacion.

5. Contribuir a la construccion de un modelo de relaciones cuantitativas que asocien el cumplimiento
de los indicadores de avance del Plan de Nacion en cada region a las brechas identificadas.

6. Medir la contribucion de cada proyecto ejecutado, al logro de los indicadores de avance y las metas
de prioridad nacional.

7. Evaluar el impacto del cumplimiento de las metas e indicadores de cada region, sobre el desarrolio
nacional.

8. Sostener reuniones con los Comisionados Regionales y los Consejos Regionales de Desarrollo
para el monitoreo y verificacion de los avances de los planes de nacion.

9. Sostener reuniones permanentes con las diferentes instancias regionales conformadas tales como
las Mesas Tematicas/Sectoriales Regionales y las Mesas Municipales Locales.

10. Solicitar la informacion que se requiera a las dependencias del Estado y demas actores en el
proceso de Vision de Pais y Plan de Nacion para el cumplimiento de los objetivos del Foro Nacional

de Convergencia (FONAC).

11. Realizar investigaciones y estudios tematicos que sean necesarios, que contemplen el des 5
de encuestas y analisis de la informacion para medir la percepcion de la ciudadania soby
diferentes programas y proyectos ejecutados y como estos aportan al cumplimiento de las '
de prioridad nacional y los indicadores.

12. Acatar todas las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Reglamento Intermo de Trabajo de
la institucion.



13. Seguimiento a actividades de los planes, politicas, programas y proyectos de las regionales.

14. Las demas funciones propias de su cargo que el Secretario (a) Ejecutivo(a) le instruya desarrollar.

TERCERA: Horario de Trabajo: La jornada de trabajo sera diurna, con un horario de 9:00 a.m. a 5:00. p.m. de lunes a
viernes: manifestando LA TRABAJADORA, que acepta, y desde ya, da su consentimiento para que EL PATRONO
implemente cambios del horario de la jomada normal de trabajo, cuando ello fuere necesario para el eficaz cumplimiento

de los fines institucionales.

CUARTA: Vacaciones: LA TRABAJADORA tendra derecho a disfrutar de vacaciones remuneradas, mismas que seran
sefialadas oficiosamente por EL PATRONO en la forma, iempo y condiciones que establece el Codigo del Trabajo.

QUINTA: Dias de Descanso y Feriados: LA TRABAJADORA gozara de dos (2) dias de descanso por cada cinco (5) de

trabajo, preferiblemente los sabados y domingos, asi como todos los dias feriados estipulados en el Codigo del Trabajo.

SEXTA: Instrumentos, Utiles, Mobiliario, Equipo, Materiales de Trabajo e Inventarios Asignados: EL PATRONO se
compromete a proporcionar a la " TRABAJADORA", oficina con equipo adecuado, transporte para fines de su trabajo y
en fin, cuantas facilidades sean necesarias para el desempefio de sus funciones y tareas, incluyendo viaticos y gastos de
viaje cuando tenga que realizar labores fuera de su lugar de trabajo, a cuyo efecto LA TRABAJADORA se obliga a lo
siguiente:

a) A cuidar con el mayor esmero y eficacia los instrumentos, Utiles, mobiliario, equipo, materiales e inventarios
asignados que EL PATRONO le proporcione para realizar su trabajo, por lo tanto se responsabiliza del buen
cuidado de los mismos, siendo por su cuenta la reposicion en caso de extravio, dafio o deterioro, a excepcion
que se frate del desgaste por el uso normal;

b) Que entendido y aceptado por LA TRABAJADORA que dicha responsabilidad cubre hasta la fecha que le
corresponda devolver dichos instrumentos, Utiles, mobiliario, equipo, materiales e inventarios por cualquier
motivo (sea por solicitud de EL PATRONO, por renuncia, despido, etc.); y,

¢) Igualmente es entendido y aceptado por LA TRABAJADORA, que desde esta fecha reconoce el valor que
aparece en el inventario, y autoriza a EL PATRONO para que le deduzca de su salario, bonificaciones,
prestaciones o cualquier otra forma de remuneracion que se le adeude, el valor de dichos instrumentos, utiles,
mobiliario, equipo, materiales o inventarios que haya perdido, extraviado, dafiado, o deteriorado, salvo que se

trate del desgaste normal por el uso de los mismos.

SEPTIMA: Otros Documentos Anexos al Contrato: Forman parte de este Contrato Individual de Trabajo, los adendum

que firmen las Partes en su relacion de trabajo; el Reglamento Interno de Trabajo y de Higiene y Seguridad que EL
PATRONO emita: el Plan de Trabajo, Reglamento de Viaticos, el Inventario de los Instrumentos de Trabajo asignados a
LA TRABAJADORA: los correos electronicos, notas o memorandos circulares o individuales, las autorizaciones firmadas
por LA TRABAJADORA y cualquier otro documento que firmen las Partes en cuanto a larelacion de trabajo se refiera.

OCTAVA: Remuneracion: LA TRABAJADORA devengara un salario ordinario mensual de VEINTICINCO MIL

mes, quien autoriza a EL PATRONO para que retenga de su salario las deducciones legalmente establecidas. Asimy
LA TRABAJADORA tendra derecho al pago del décimo tercer mes en concepto de aguinaldo y del décimo cuart

anualmente o en forma proporcional al tempo trabajado.

NOVENA: Confidencialidad De Informacion: Queda expresamente convenido que todos los trabajos que
TRABAJADORA lieve a cabo por este Contrato, son propiedad de EL PATRONO y que la informacion y documentacion

que maneje tendran caracter confidencial. ,\{8‘\(
.




DECIMA : Lugar de Trabajo.- LA TRABAJADORA realizara sus funciones en las oficinas de EL PATRONO enlaciudad
de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, departamento de Francisco Morazan, siendo esta su sede de trabajo; no

obstante, podra ser asignado para ejecutar labores dentro o fuera del pais de acuerdo con la proyeccion y necesidades de
EL PATRONO.

DECIMA PRIMERA: Dependientes del Trabajador: LA TRABAJADORA declara que las siguientes personas dependen
economicamente de ella:
1

2
3
4

DECIMA SEGUNDA: Causas de Terminacién del Contrato: El presente contrato podra darse por terminado cuando

ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes:

a) De comun acuerdo entre las partes;

b) Asolicitud de una de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificada y aceptada por laotra parte;
Y.

¢) Por cualquiera de las causas consignadas en los articulos 111, 112y 114 del Cadigo del Trabajo.

DECIMA TERCERA: Efectos del Incumplimiento del Contrato: El incumplimiento de EL PATRONO o LA
TRABAJADORA, de lo estipulado en el presente contrato dara lugar a la rescision inmediata del mismo y la parte
perjudicada estara facultada para ejercer las acciones correspondientes.

DECIMA CUARTA: Competencia y Jurisdiccién.- Ambas Partes se someteran a las disposiciones del Reglamento
Interno de Trabajo que emita EL PATRONO, cuyo contenido se le hara saber a LA TRABAJADORA. Ademas, ambas
Partes renuncian a su domicilio y se someten expresamente a la jurisdiccion y competencia del Juzgado de Letras del
Trabajo del Departamento de Francisco Morazan, con sede en la ciudad de Tegucigalpa, Distrito Central, para ejercer los

derechos y acciones que se puedan derivar del presente Contrato en caso de controversia.

En fe de todo lo antes expuesto, firmamos el presente Contrato por duplicado en Original, recibiendo EL PATRONO una
copia original y La TRABAJADORA ofra copia Original.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, departamento de Francisco Morazan, a los veintidos dias
del mes de mayo del dos mil diecinueve. \ /
\/
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ROSARIO DE LAS MERCEDEZ RAMTREZ PALLARES
LA TRABAJADORA




