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1. OBJETIVO: 

 
El presente informe tiene como objetivo presentar la situación actual del Programa Ciudad 
Mujer, (el Programa) y del Proyecto Ciudad Mujer 3771 BL-HO, (el Proyecto), éste último 
ejecutándose con Fondos del BID.   
 
EL Decreto Ejecutivo PCM-023/2018 del 28 de mayo del 2018 modifica el Decreto de creación 
del Programa Ciudad Mujer y de la Dirección Nacional, (PCM-031-2016) pasando el Programa 
a estar adscrito al Gabinete Social y la Dirección a ser órgano desconcentrado, adscrito a la 
Secretaría de Desarrollo e Inclusión Social (SEDIS), con independencia técnica, administrativa 
y financiera. Asimismo, mediante Decreto Legislativo No.159-2016, del 29 de noviembre de 
2016, el Congreso Nacional de la República elevó el Programa Ciudad Mujer al rango de 
política nacional del Estado de Honduras con el propósito que sea de obligatorio cumplimiento 
para todos los gobiernos que asuman la conducción del Estado.  
 
El Convenio de Financiamiento del Proyecto celebrado entre el Estado de Honduras y el Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID) fue publicado en el Diario Oficial la Gaceta el 26 de enero 
del 2017, el día 17 de mayo de 2017 se extendió la elegibilidad y actualmente se encuentra en 
ejecución. En tal sentido, cumpliendo con lo establecido en el Manual Operativo y Plan 
Estratégico del Programa, los cuales recogen las acciones a realizar por el Programa y de 
operación del Proyecto, como parte del seguimiento y monitoreo de los indicadores, 
actividades y productos, para garantizar una gestión transparente de los recursos que 
permitan lograr los objetivos del Programa, velando por un adecuado sistema de control 
interno que implica el cumplimiento de los procedimientos, tiempos y formas establecidas. El 
período a evaluar es del 1 de abril al 30 de junio del 2019. 

2. EVALUACIÓN FÍSICA Y TÉCNICA DEL PROGRAMA  

  

 El Programa y Proyecto han enfocado sus esfuerzos en: 

Físicos y técnicos del Programa y Proyecto: 

 Se realizan supervisiones y monitoreo a los Centros Ciudad Mujer Kennedy, Choloma, San 

Pedro Sula y a la modalidad móvil a fin de que tanto la operación técnica como la 

administrativa se realice conforme lo estipulado en el Manual Operativo del Programa y 

Protocolos estipulados para cada módulo. 

 Participación del Programa CM en diferentes foros televisivos a fin de socializar los logros 

obtenidos durante el segundo trimestre del 2019 y los avances. 

 Se sostuvo Misión del BID del 22 al 26 de abril del presente año, en la cual se realizó 
reunión de seguimiento del Programa, revisión de brechas financieras, funcionamiento de 
fideicomisos existentes y ejercicios sobre la capacidad instalada de los CCM. 
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 Registrada toda la información del Programa y Proyecto en el Portal de Transparencia, 

así como en todos los sistemas del Gobierno Central en los cuales se actualiza la 

información del Programa y Proyecto. 

 Sostenidas reuniones con las coordinadoras de los módulos tanto del CCM Kennedy  
Choloma y SPS a fin de recopilar la información de los indicadores ejecutados y los del 
Sistema de Monitoreo y Manual de Aplicación, avances y problemas surgidos durante este 
período, así como acciones tomadas para resolver problemas. 

 Se realizaron los talleres para la elaboración de los POAs -  Presupuesto 2020 de los 

Centros Ciudad Mujer: Kennedy, Choloma, San Pedro Sula y la Móvil para el ejercicio 2020 

y con las prestadoras de servicios. 

 Se realizó taller para iniciar la formulación del POA – Presupuesto 2020 con las Gerentes, 

Coordinadoras de Módulos y Administradoras de los CCM, en este ejercicio se contó con 

la participación de todo el equipo de la DN a fin de indicar tiempos de procesos, 

formularios, y estandarizar actividades comunes que realizaran los CCM. 

 Se revisaron los POAS – Presupuesto elaborados por los CCM para 2020. 

 Elaboradas y enviadas a SEFIN: línea base del POA – Presupuesto 2020 y Cadena de Valor 

del Programa a la SCGG. 

 Se firmó carta de entendimiento entre el Programa Ciudad Mujer y Jóvenes Contra el 

Calentamiento Global. 

 Se firmó carta de entendimiento con la Secretaria de Desarrollo e Inclusión Social – 

Programa Mejores Familias y Programa Ciudad Mujer para brindar apoyo en 

promocionar los servicios y educación comunitaria. 

 El 14 de mayo del presente año se llevó a cabo la socialización del Centro Ciudad Mujer 

Juticalpa, se contó con la participación de miembros de la comunidad, autoridades de la 

Municipalidad y empresa privada. 

 El 17 de mayo se suscribió convenio entre PASMO y el Programa Ciudad Mujer para la 

implementación de estrategias y acciones conjuntas basadas en el proyecto ¨Chicas en 

conexión¨ para el empoderamiento de niñas adolescentes en Honduras, mejorando los 

resultados sociales con énfasis en salud y educación. 

 Realizados los procesos planificados en este trimestre sobre Bienes y Servicios para la 

operatividad de los CCM. 

 Realizadas gestiones ante la Secretaría de finanzas para ajustes presupuestarios para el 

desarrollo de la operatividad de los CCM. 

 Creación del Reglamento de Caja Chica para gastos operativos de la DNCM y CCM. 

 Realizado el levantamiento de las necesidades de infraestructura y mantenimiento de los 

CCM.       

 El 25 de junio del presente año, se recibieron 8 las ofertas para la construcción del CCM 

Choluteca. 

 Contratado el personal administrativo para el CCM La Ceiba a cargo del Programa.                                                                                                                                                                                                                                                          

 Durante el trimestre se realizaron visitas de campo para monitorear el avance de la 

construcción de los Centros Ciudad Mujer La Ceiba: avance del 100% y del Centro Ciudad 

Mujer Juticalpa, avance: 60%. También se realizaron visitas a la Municipalidad de 

Choluteca para avanzar con los trámites que se requieren previo a la construcción de 

obras del CCM Choluteca. 
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 Se firmó Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Municipalidad de San 

Pedro Sula, para la ejecución de acciones para el fortalecimiento de objetivos comunes 

para el desarrollo integral de la mujer de la mujer sampedrana. 

 

Indicadores Programa y Proyecto: 

 Durante este trimestre se ha realizado el monitoreo tanto a las prestaciones de servicios 

como a las atenciones de los CCM observándose un incremento del 10% con respecto al 

trimestre anterior. 
 Revisando el cumplimiento de metas programadas a final del año de los indicadores, se 

observa que será de difícil cumplimiento aquellos que son impartidas por el INFOP – 

productos: 1.3, 1.4, 1.5, 1.8 y 4.9 por los problemas de reestructuración de personal que 

están teniendo.  

 En los indicadores de MSSR, no se cumplirá con la meta de los indicadores de: 2.1: Mujeres 

que se realizan una mamografía, 2.4: Mujeres que se realizan una colposcopia, 2.6: 

Mujeres que se realizan controles de planificación familiar por primera vez, 2.7: Mujeres 

que se realizan controles prenatales (Se refieren a las mujeres que realizan controles 

prenatales por primera vez en CM por cada embarazo), y 2.8: Mujeres que se realizan 

controles postnatales (Se refieren a las mujeres que el control en los  primeros 7 días 

postparto por cada embarazo), por falta de personal, insumos y cambio de metodología 

por la Secretaria de Salud para cuantificación de usuarias en planificación familiar, 

controles prenatales y post-natales. 

 Sigue CCM-SPS no registrando mujeres ingresadas a la bolsa de empleo – Producto 1.2, 

dado que el CCM no cuenta con internet, por lo que no pueden ingresar a la plataforma de 

EMPLEATE de la STSS. 

 Tanto el CCM-CH como CCM-SPS no reportan ejecución en los indicadores: 1.7 - Mujeres 

atendidas en asistencia técnicas empresariales, porque comentan que no tienen 

contratada la Case Manager por SDE, tampoco reportan cursos en temas micro 

empresariales, informan que no son muy requeridos por las usuarias y el indicador 4.8: 

Mujeres adolescentes que han completado las actividades de orientación vocacional del 

MAA, porque indican que no cuentan con la orientadora laboral. 

 

Adquisiciones del Programa y Proyecto: 

 Programa: 

 Se realizó el proceso de Licitación Pública Nacional del alquiler de edificio para las oficinas 

del Programa Ciudad Mujer siendo su estatus: adjudicado.  

 Se realizó el proceso de Licitación Pública Nacional para las lecturas de mamografías, 

citologías y colposcopias, el cual incluye la realización y lectura de biopsias; el proceso fue 

fracasado dado que solo se recibió una empresa y no cumplió con los requisitos exigidos 

en el documento base. En proceso la solicitud de autorización para lanzar una licitación 

privada. 



  

6 
 

 En proceso de evaluación la Licitación Pública Nacional para la adquisición de mobiliario 

de oficina e infantil para equipar el CCM Juticalpa. 

 En proceso de recepción de ofertas la Licitación Pública Nacional para adquirir el equipo 

médico para equipar el CCM Juticalpa. 

 En proceso de recepción de ofertas la Licitación Pública Nacional para adquirir el equipo 

industrial, electrodomésticos y suministros varios para equipar el CCM Juticalpa. 

 Adjudicado el proceso para contratación del Biomédico que revisará especificaciones 

técnicas, evaluaciones y recepción del equipo médico para CCM Juticalpa. 

 Adjudicados los procesos de comparación de precios de mudanza de la DNCM y seguros 

de vehículos. 

 En proceso de evaluación a través del método de comparación de precios: la vigilancia de 

la DNCM en el nuevo local, adquisición de herramientas, polarizado de camiones de la 

móvil, toldos para los CCM. 

 Realizados procesos de compra por catálogo electrónico: equipo informático para equipar 

el CCM Juticalpa; procesos de alimentos, papelería, útiles de oficina y toners para todos los 

CCM. 

 Realizado proceso de alimentación para la celebración del segundo aniversario del CCM-

K. 

 Realizada la gestión para la compra de vehículos para el CCM Juticalpa y Choluteca 

mediante la adhesión de la compra conjunta en ONCAE. 

 Se efectuaron las gestiones para el alquiler de local para la realización de evento firma de 

Convenio sobre Calentamiento Global. 

 Se preparó el documento de licitación para la Adquisición de Servicios de Mantenimiento 

Preventivo y Correctivo de Aires Acondicionados de la Dirección Nacional, Centros Ciudad 

Mujer Kennedy, Choloma, San Pedro Sula, Ciudad Mujer Móvil del Programa Ciudad Mujer. 

 Adjudicado el proceso de adquisición, impresión e instalación de rotulación de oficinas en 

el Centro Ciudad Mujer La Ceiba. 

 Adjudicado la adquisición de servicios de alimentación para diferentes eventos a 

realizarse en el periodo comprendido de junio a diciembre de 2019. 

 Adjudicado la adquisición de servicios de Coffee Break (80) para socialización de servicios 

que brindará Ciudad Mujer en la Ciudad de La Ceiba. 

 

Proyecto BID: 

 Enviado al BID solicitud de extensión de Plazo para la Consultoría de Evaluación de Medio 

Término del Proyecto Ciudad Mujer. 

 Enviado al BID informe de Evaluación y Recomendación para la Adjudicación de contrato 

de Diseño y Elaboración de Memoria Institucional. 

 Adjudicado proceso de comparación directa para la facilitación del curso para 

incorporación en enfoque de género a nuevo personal de CCM La Ceiba. 

 En proceso de evaluación la contratación de Publicaciones y Manejo de Mercadeo Digital 

para la Administración de las Redes Sociales. 
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 Se elaboró la enmienda No. 7 a la consultoría del Desarrollo e Implementación del Sistema 

Informático de Registro y Monitoreo de Ciudad Mujer Honduras – Fase II  –  SIRM sobre 

ampliación de plazo, la cual vence el 30 de junio del 2019. 

 Adjudicado la adquisición de servicios de alimentación para capacitación e inducción de 

personal en Centro Ciudad Mujer La Ceiba. 

 Adjudicado el proceso de impresión, instalación y alquiler de dos circuitos publicitarios 

con juego de 3 banderolas. 

 Enviado a No Objeción del BID la recontratación de consultores de la DNCM por 

continuidad de servicios. 

 

Legales del Programa: 

 Se presentó oficio a la constructora INDUMECO para que presentara los planos eléctricos 

debidamente recibidos por la ENEE como evidencia para desvirtuar la resolución de la 

EEH, a la fecha no se tiene respuesta por parte de la constructora. 

 En trámite las licencias ambientales de la CCM Móvil y CCM Juticalpa. Se tiene licencia 

operativa del CCM Juticalpa. 

 En trámite traspaso de la licencia ambiental del CCM SPS al Programa CM. 

 En trámite licencias sanitarias del CCM Móvil, CCM Choloma y CCM SPS. 

 Pendiente la presentación de solicitud de autorización en radiología de Mi Ambiente para 

utilizar el mamógrafo en los CCM: Kennedy, Choloma y San Pedro Sula. 

 Se realizó la capacitación en desastres naturales y primeros auxilios en la cual está 

pendiente de la certificación por parte de los bomberos para CCM. 

 

3. CENTROS CIUDAD MUJER OPERANDO 

 

3.1 CENTRO CIUDAD MUJER KENNEDY 

 

El Centro Ciudad Mujer Kennedy se encuentra en operación y funcionando en todos sus módulos. 

Al 30 de junio del presente año, se han atendido 133,642 mujeres, de las cuales 36,017 fueron 

nuevos ingresos (27%) del total y 97,625 (73%) visitas subsecuentes al Centro, reflejando de esa 

forma su conformidad y satisfacción con la atención recibida en los diferentes módulos, 

atendiendo en 2019 un promedio diario de 308 visitas y los servicios brindados por los diferentes 

módulos ascendieron a 259,232 entendiéndose que cada usuaria puede visitar de 2, 3 o 4 módulos 

a la vez. 

 

Durante el trimestre se han atendido a 17,944 mujeres de las cuales 2,635 fueron nuevos ingresos 

(15.0%) del total y 15,309 (85%) visitas subsecuentes y los servicios brindados por los diferentes 

módulos ascendieron a 29,022 

 

   



  

8 
 

   
 

   
 

   

3.2 CENTRO CIUDAD MUJER CHOLOMA 

 

Es el segundo Centro Ciudad Mujer en Honduras, se encuentra operando y en funcionamiento 

todos sus módulos.  Al 30 de junio del presente año, se han atendido 54,809 mujeres, de las cuales 

17,484 fueron nuevos ingresos (32%) del total y 37,325 (68%) visitas subsecuentes al Centro, 

reflejando de esa forma su conformidad y satisfacción con la atención recibida en los diferentes 

módulos, atendiendo un promedio diario de 137 visitas y los servicios brindados por los 

diferentes módulos ascendieron a 142,277, entendiéndose que cada usuaria puede visitar de 2, 3 

o 4 módulos a la vez. 

  

Durante el trimestre se han atendido a 7,927 mujeres de las cuales 1,666 fueron nuevos ingresos 

(21%) del total y 6,261 (79%) visitas subsecuentes y los servicios brindados por los diferentes 

módulos ascendieron a 20,314. 

 

Durante este trimestre se realizaron las siguientes actividades: 

68.52

9.00

6.93

9.80
1.39 4.37

% DE SERVICIOS DE ABRIL A  JUNIO 
2019 CCMK: TOTAL 29,022

MSSR MAE MAA MVCM MEC MAI
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68.50

14.45

4.97

6.25
0.16

5.67

% DE SERVICIOS DE  MARZO 2017 A  
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MSSR MAE MAA MVCM MEC MAI

27
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% DE ATENCIONES  DE MARZO 2017  
A JUNIO 2019  CCMK: TOTAL 133,642 

Nuevas Subsecuentes
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 Se realizaron diferentes acciones de gestión para potenciar los módulos que han estado 

más débiles en cuanto a atenciones y servicios. y gestiones de mantenimiento del CCM con 

SEDENA, a fin de mantener en óptimas condiciones el centro.  

 

                    

                                                    
 

   

3.3 CENTRO CIUDAD MUJER SAN PEDRO SULA 

 

Es el tercer Centro Ciudad Mujer en Honduras, entró en operación 26 noviembre del 2018 con 

todos sus módulos.  Al 30 de junio del presente año se han atendido 25,644 mujeres, de las cuales 

8,437 fueron nuevos ingresos (33%) del total y 17,207 (67%) visitas subsecuentes al Centro, 

reflejando de esa forma su conformidad y satisfacción con la atención recibida en los diferentes 

módulos, atendiendo un promedio diario de 246 visitas y los servicios brindados por los 

diferentes módulos ascendieron a 62,952 entendiéndose que cada usuaria puede visitar de 2, 3 o 

4 módulos a la vez. 

 

Durante el trimestre se han atendido a 14,175 mujeres de las cuales 3,994 fueron nuevos ingresos 

(28%) del total y 10,181 (72%) visitas subsecuentes y los servicios brindados por los diferentes 

módulos ascendieron a 32,418. 

74.11

10.53

4.22 4.42 1.99 4.74

% DE SERVICIOS DE NOVIEMBRE 
2017 A  JUNIO 2019 CCMCH: TOTAL 

142,277

MSSR MAE MAA MVCM MEC MAI
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% DE ATENCIONES  DE NOVIEMBRE 
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54,809

Nuevas Subsecuentes

73.39

9.40

3.72
4.75 3.99 4.75

% DE SERVICIOS DE  ABRIL A  
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MSSR MAE MAA MVCM MEC MAI

21

79

% DE ATENCIONES  DE  ABRIL  A 
JUNIO 2019  CCMCH: TOTAL 7,927 

Nuevas Subsecuentes
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Durante este trimestre se realizaron las siguientes actividades: 

 

 Sostenidas diversas reuniones con: 

a. Reunión con Comité Municipal de Prevención de San Pedro Sula 

b. Reunión con Decana y Enlace con el PCM de la Carrera de Derecho de la UNAH-VS 

c. Reunión con Representantes de Glasswing Honduras 

d. Reunión de Seguimiento del Sistema de Referencia y Contrarreferencia 

e. Reunión con Representantes de la Liga de Lactancia de Honduras 

f. Reunión con Alcaldesa del municipio de Potrerillos 

g. Reunión con Vice Alcaldesas de los Municipios del área de influencia del CCM-SPS 

h. Reunión con Equipo de capacitaciones de INFOP 

i. Reunión con Equipo Ejecutivo de la Municipalidad de San Pedro Sula 

j. Reunión con Representantes de la Organización ASJ 

k. Reunión con representante de la Cruz Roja Hondureña 

l. Reunión con Funcionaria de Operación Bendición 

m. Reunión con Consultor de Marketing digital 

62.17
20.19

4.36
6.65

1.59
5.05

% DE SERVICIOS DE NOVIEMBRE 2018 A  
JUNIO 2019 CCMSPS: TOTAL 62,952

MSSR MAE MAA MVCM MEC MAI
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67

% DE ATENCIONES  DE NOVIEMBRE 2018  A 
JUNIO 2019  CCMSPS: TOTAL 25,644

Nuevas Subsecuentes

59.4420.16

4.65

7.59 2.38 5.79

% DE SERVICIOS DE ABRIL A  JUNIO 
2019 CCMSPS: TOTAL 32,418

MSSR MAE MAA MVCM MEC MAI

28

72

% DE ATENCIONES  DE ABRIL  A JUNIO 
2019  CCMSPS: TOTAL 14,175

Nuevas Subsecuentes
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n. Reunión con Representantes de INAMI y USAID 

o. Reunión con Coordinadora de Programa Mejores Familias 

p. Reunión con Representante de Grupo CREAR 

q. Reunión con Funcionarios de Save The Children 

r. Reunión con la Red de mujeres del sector de las Vegas 

 

 Acercamientos para firma de convenios con: 

a. Microempresarias de las Tortillas del Mercado Guamilito, se les socializó el Programa CM      

para que puedan acceder a los servicios del CCM. 

b. IHCAFE y AHMUCAFE, para la remisión de mujeres al CCM y coordinar Capacitaciones en           

conjunto. 

c. Organización “Empodérate Mujer”, para la remisión de mujeres al Centro. 

d. Equipo Técnico Operativo (ETO), se integró el CCM-SPS en la mesa de trabajo de      

Prevención de la Violencia contra la mujer. 

e. Fundación Buckner, para la remisión de mujeres al Centro, de las comunidades en la que 

trabajan 

f. Grupo CREAR, Fortalecimiento de mujeres emprendedoras y talleres dirigidos a las funcionarias y 

usuarias del CCM. 

g. Organización Zona Emprende, fortalecimiento de pequeños negocios, capacitación de 

emprendedoras. 

h. Centro DIAGNOS, para lectura de mamografías de casos con sospecha de lesiones 

i. Universidad Católica, para la asignación de estudiantes de la carrera de Psicología en su 

práctica profesional. 

j. Organización Internacional para la Migración, para la remisión de mujeres migrantes o 

retornadas 

k. USAID: 

 proyectos con INAMI 

 Programa con CEUTEC 

 Programa con Municipalidad de San Pedro Sula 

 Programa con Poder Judicial 

 

 Realizadas capacitaciones de formación continua: 

a. Cine Foro dirigido a funcionarias CCM-SPS 

b. Capacitación sobre Comunicación efectiva 

c. Taller de Introducción al trabajo con Niñez y Adolescencia Infractora 

d. Taller de Educación Integral de la Sexualidad 

e. Taller en Transferencia de Conocimiento en Teoría y Práctica de Sistemas Familiares 

 

 Evaluado los alcances del POA – Presupuesto del CCM  para el trimestre en todos sus 

módulos. 

 

3.4 CENTRO CIUDAD MUJER MÓVIL 

 
Objetivo general: 
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Extender la capacidad de acción del programa Ciudad Mujer en Honduras mediante la entrega de 
servicios de calidad en zonas de marginación social y dispersión poblacional y geográfica a la 
población con nulo o limitado acceso a los servicios esenciales para el empoderamiento de las 
mujeres. 
 

Entró en operación febrero del 2018, operando con los módulos de SSR, MAPRODEM, MAE-INFOP 

MEC y MAI.  Al 30 de junio del presente año se han atendido 5,490 mujeres, de las cuales 4,882 

fueron nuevos ingresos (89%) del total y 608 (11%) visitas subsecuentes en la Móvil, reflejando 

de esa forma su conformidad y satisfacción con la atención recibida y los servicios brindados por 

los diferentes módulos; los servicios prestados ascendieron a 10,503 entendiéndose que cada 

usuaria puede visitar de 2 o 3 módulos a la vez. 

 
Actividades Realizadas: 

 
 Se han realizado visitas a las comunidades más postergadas, como ser los campos 

bananeros de La Lima y El Progreso, Yoro ofreciendo solo los servicios completos de MSSR 
y MAI; el trabajo territorial siempre se sigue realizando en su totalidad, cabe mencionar 
que la asesora legal desde mediados del mes de abril está en calidad de préstamo tres días 
a la semana en Centro Ciudad Mujer, dejándonos corto con los servicios en dicha área, por 
otra parte, desde la última semana del mes de mayo,  el INFOP proporcionó la funcionaria 
que cubriría el MAE, siendo la orientadora-vocacional que faltaba. 

 Las usuarias que recibieron los cursos impartidos se empoderaron de sus derechos, de la 
autonomía económica de sus hogares contribuyendo al desarrollo del hogar, su 
comunidad y del país. 

 En el mes de junio debido a la situación de manifestaciones y obstrucción de salidas de San 
Pedro Sula, no se pudo salir a campo. Por seguridad de camiones y resto de materiales que 
complementan a Ciudad Mujer Móvil, así como por protección de su personal. 

 

EVALUACIÓN FINANCIERA: 

DIRECCIÓN NACIONAL – DIRECCIÓN Y COORDINACION 

La ejecución presupuestaria de la Dirección Nacional Ciudad Mujer del 1 de abril al 30 de junio del 

2019 ascendió a L.4,402,676.18 que representa el 15% del presupuesto actual, este gasto  

corresponde en un 86% a Servicios Personales, la diferencia se destina a gastos de operación del 

Programa, sobre todo pago de servicios públicos, servicios de impresión, publicaciones y 

reproducciones, primas de seguros, servicio de internet, viáticos, tasas  y combustible para la 

supervisión de la operación de los CCMs que están en funcionamiento. 

En este trimestre la ejecución de la Dirección Nacional  se duplicó  en comparación con el trimestre 

anterior, aunque todavía se tienen varios procesos en trámite, como ser: Servicios de 

remodelación de las nuevas oficinas de la Dirección Nacional del Programa Ciudad Mujer, proceso 

de vigilancia, en proceso el último pago de uniformes para todas las funcionarias, se tiene 

comprometido en 8.9%, el cual se encuentra en trámite de pago. Es de señalar que las cuotas 
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solicitadas ante SEFIN para ejecución del gasto no son proporcionadas en su totalidad por lo que 

impide hacer todos los gastos programados. 

               

 

CENTROS CIUDAD MUJER – ADMINISTRACIÓN DE CENTROS  

La ejecución presupuestaria de los centros Ciudad Mujer del 1 de abril al 30 de junio del 2019 

ascendió a L.5,382,947.23 que representa el 14.4% del presupuesto actual, este gasto corresponde 

en un 66% a Servicios Personales, la diferencia se destina a gastos de operación de los centros, 

destinándose a pago de servicios públicos, mantenimiento de y reparación de edificios, viviendas 

y locales,  y de transportes, limpieza, aseo y fumigación, primas y gastos de seguros, y diésel para 

la operación de los CCMs que están en funcionamiento. 

En este trimestre la ejecución de los centros se triplicó en comparación con el trimestre anterior, 

aún se tienen varios procesos en trámite: Proceso de mantenimiento preventivo y correctivo de 

aires acondicionados para los CCM, mantenimiento de los generadores, entre otros. Se tiene 

comprometido un 8.9%, el cual está en trámite de pago.  Es de señalar que las cuotas solicitadas 

ante SEFIN para ejecución del gasto no son proporcionadas en su totalidad por lo que impide hacer 

todos los gastos programados. 
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PROYECTO – Centros de Atención Integral para mejorar las condiciones de vida de 

las mujeres hondureñas (Ciudad Mujer): 

En este trimestre la ejecución del proyecto Ciudad Mujer, la cual es financiada con fondos 

de préstamo BID, ascendió a L. 3,453,557.15 que corresponde a un 18% del presupuesto 

vigente, se derivan en pagos de los consultores, consultorías puntuales y gastos de                                                                                                                                                     

imprenta, publicaciones y reproducciones.  

En este trimestre se realizó la solicitud de disminución de presupuesto de L. 7.1 millones 

a la Secretaria de Finanzas, en virtud de que las consultorías programadas para este año 

fueron canceladas y los fondos fueron destinados a la construcción del Centro Ciudad 

Mujer Choluteca, dado que los costos de la construcción de los centros anteriores 

superaron los presupuestos bases establecidos. El presupuesto para 2019 el Proyecto 

pasara de L.19.2 a L.12.1 millones. 

 

Ejecución Consolidada  

En este trimestre la ejecución Acumulada de todo el Programa, incluyendo Dirección 

Nacional, centros y proyecto Ciudad Mujer ascendió a L.13,329,180.60 que corresponde 

en un 15.4% del presupuesto total vigente, comportamiento que se debe a pago del 

personal y gastos administrativos para el funcionamiento operativo de los CCM. Se tiene 

en trámite varios procesos de licitación, tanto de la DN como de los CCM. Es de señalar que 

se tiene un 16.5% comprometido, el cual está en trámite de pago.  

   

 

4. PRODUCTOS DEL PROGRAMA Y PROYECTO 
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 Firmadas cartas de entendimiento entre el Programa Ciudad Mujer:  y Jóvenes Contra el 

Calentamiento Global y con la Secretaria de Desarrollo e Inclusión Social – Programa 

Mejores Familias y Programa Ciudad Mujer para brindar apoyo en promocionar los 

servicios y educación comunitaria. 

 Firmado convenio con PASMO y el Programa Ciudad Mujer para la implementación de 

estrategias y acciones conjuntas basadas en el proyecto ¨Chica en conexión¨ para el 

empoderamiento de niñas adolescentes en Honduras, mejorando los resultados sociales 

con énfasis en salud y educación. 

 

 

CONSOLIDADOS DE TODOS LOS CENTROS: ATENCIONES Y SERVICIOS 

 

      

   

 

5. PROBLEMAS ENCONTRADOS DURANTE EL PERÍODO 

 

69.03

13.96

4.56
5.75 1.35 5.35

% DE SERVICIOS DE MARZO 2017 A  
JUNIO 2019 CCM: TOTAL 474,964

MSSR MAE MAA MVCM MEC MAI

30

70

% DE ATENCIONES  DE MARZO 
2017 A JUNIO 2019 

TOTAL 219,585 

Nuevas Subsecuentes

259,232142,277

62,952 10,503

%  DEL TOTAL DE SERVICIOS POR 
CCM: TOTAL 474,964 

CCMK CCMH CCMSPS MOVIL

64

26

6 3

% DEL TOTAL DE ATENCIONES 
POR CCM: TOTAL 219,585 

CCMK CCMH CCMSPS MOVIL



  

16 
 

A. PROGRAMA 

 

 En este trimestre aparte de la falta de asignación de insumos por parte de las 
Instituciones Prestadoras de Servicios y de completar el personal que se tiene 
pendiente, de manera particular en el módulo de Salud Sexual Reproductiva, en todos 
los Centros Ciudad Mujer, se ha reportado por parte de las funcionarias de dicho 
módulo que la Secretaria de Salud no les ha hecho efectivo su pago desde el mes de 
abril, generando descontento entre las funcionarias, aunque siempre están trabajando 
por el compromiso que tienen con el Programa.  Toda esta situación genera una mala 
imagen al Programa, poniendo en precario que las prestaciones de los servicios se 
otorguen eficientemente en tiempo y forma. 
 

 Las cuotas solicitadas ante SEFIN para ejecución del gasto no son proporcionadas en su 

totalidad por lo que impide hacer todos los gastos programados y por ende en el 

porcentaje de ejecución presupuestaria. 

 

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

A. CONCLUSIONES 

 

1. En funcionamiento tres CCM:  Kennedy, Choloma, San Pedro Sula, así como la Modalidad 

Móvil en el Departamento de Cortés. 

2. En este trimestre el Programa ejecutó a L.13,329,180.60 que incluye administración de los 

Centros y Proyecto BID que representa el 15.4% del presupuesto actual. Es de señalar que 

se tiene un 16.5% comprometido, en trámite de pago.  Lo que está pendiente de El 

Proyecto ejecutó a L.3,453,557.15 que corresponde al 18% del presupuesto vigente.    

3. Se sostuvo Misión del BID del 22 al 26 de abril del presente año, en la cual se sostuvo 
reunión de seguimiento del Programa, revisión de brechas financieras, funcionamiento de 
fideicomisos existentes y ejercicios sobre la capacidad instalada de los CCM. 

4. Tanto los CCMs Kennedy, Choloma, SPS y la Móvil han brindado 219,585 atenciones y 

474,964 servicios, entendiéndose que cada usuaria puede visitar de 2, 3 o 4 módulos a la 

vez. 

 

B. RECOMENDACIONES 

 

1. Agilizar los procesos de adquisición para lecturas de mamografías, citologías y 
colposcopias, el cual incluye la realización y lectura de biopsias,  

2. Agilizar los procesos de adquisición de materiales para abastecimiento de la DN y de los 
CCM. 
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C. ANEXOS 

 
1. Fotografías del período 
2. Ejecuciones presupuestarias 
3. Reporte de Atenciones y Servicios a junio del 2019 

 
 
 
 
 



PROGRAMA CIUDAD MUJER 

FOTOMEMORIA DE ABRIL A 
JUNIO 2019

Anexo No. 1



MONITOREO DEL PROGRAMA 

Y PROYECTOS EN 

CIUDAD MUJER 

Módulo de Salud Sexual y 
Reproductiva de Centro Ciudad Mujer 

Módulo SS y R Cirugía Menor Módulo Cirugía y Colposcopia Módulo Atención Infantil

Módulo de 
atención 
integral a 

adolescentes 

Módulo de VCM



Inauguración de Oficina de Atención Tributaria y Contable a través 

del Servicio de Administración de Rentas y los Núcleos de apoyo 

Contable y Fiscal

El 24 de abril 2019



Firma de Carta de Entendimiento entre Jóvenes contra el 

Calentamiento Global y Programa Ciudad Mujer 

El 25 de abril 2019



Firma de Carta de Entendimiento entre la Secretaria de 

Desarrollo e Inclusión  Social – Programa Mejores Familias 

y el Programa Ciudad Mujer

Firma de Carta de Entendimiento el 30 de abril 
2019



Firma de Convenio entre PASMO y Ciudad Mujer

Firma de Convenio el 17 de mayo 2019



Avance de obra en Centro Ciudad Mujer 

Juticalpa

Avance de obra  60%  19 de junio 2019



Avances de la construcción CCM LA 

CEIBA

Construcción CCM La Ceiba avance físico 100% 

































Mes
MSSR MAE MAA MAPRODEM MEC MAI 

Total de los 

Módulos
NUEVAS SUBSECUENTES Total por Mes

Promedio 

Diario

Mensual

Marzo 242 137 17 17 0 75 488 329 84 413 19

Abril 1,621 998 97 146 0 409 3,271 1593 1269 2,862 130

Mayo 2,469 1,516 211 189 0 751 5,136 1948 3359 5,307 241

Junio 2,207 1,121 176 136 0 809 4,449 1634 4011 5,645 257

Julio 6,156 1,735 571 484 0 735 9,681 1754 3693 5,447 248

Agosto 7,285 1,841 567 562 0 858 11,113 1901 2945 4,846 220

Septiembre 5,141 1,486 271 389 0 665 7,952 1157 2860 4,017 183

Octubre 6,897 1,519 267 469 0 531 9,683 1405 3300 4,705 214

Noviembre 11,052 2,495 578 757 0 1,009 15,891 2,476 4,142 6,618 301

CCM Kennedy 7,821 1,833 349 520 0 606 11,129 1442 3607 5,049 230

CCM Choloma 3,231 662 229 237 0 403 4,762 1,034 535 1,569 71

Diciembre 5,080 662 45 353 0 400 6,540 661 966 1,627 74

CCM Kennedy 3,701 568 0 299 0 311 4,879 476 762 1,238 56

CCM Choloma 1,379 94 45 54 89 1,661 185 204 389 18

SUB - TOTAL KENNEDY 43,540 12,754 2,526 3,211 0 5,750 67,781 13,639 25,890 39,529 1,797

SUB - TOTAL CHOLOMA 4,610 756 274 291 0 492 6,423 1,219 739 1,958 1,882

TOTAL GENERAL 48,150 13,510 2,800 3,502 0 6,242 74,204 14,858 26,629 41,487 3,679

Mes
MSSR MAE MAA MAPRODEM MEC MAI 

Total de los 

Módulos
NUEVAS SUBSECUENTES Total por Mes

Promedio 

Diario

Mensual

Enero 16,634 4,093 926 845 0 1,415 23,913 4,386 2,315 6,701 305

CCM Kennedy 10157 3081 524 584 0 677 15,023 3197 1108 4,305 196

CCM Choloma 6477 1012 402 261 0 738 8,890 1189 1207 2,396 109

Febrero 17,044 3,533 818 1,059 132 1,277 23,863 3,476 6,492 9,968 453

CCM Kennedy 9224 2364 489 677 0 783 13,537 1824 4675 6,499 325

CCM Choloma 7677 1135 329 356 132 474 10,103 1451 1814 3265 163

CCM Móvil 143 34 26 0 20 223 201 3 204 10

Marzo 11,523 2,340 433 1,027 173 989 16,485 2,850 5,510 8,360 380

CCM Kennedy 4,787 1,384 210 554 537 7,472 1,126 3,516 4,642 273

CCM Choloma 6,153 874 223 356 97 444 8,147 1,210 1,851 3,061 180

CCM Móvil 583 82 117 76 8 866 514 143 657 33

Abril 16,005 2,154 872 880 567 859 21,337 2,921 6,232 9,153 416

CCM Kennedy 8,414 1,235 588 568 559 11,364 1,436 4,253 5,689 284

CCM Choloma 7,503 905 284 290 272 287 9,541 1,408 1,953 3,361 168

CCM Móvil 88 14 22 295 13 432 77 26 103 5

Mayo 17,165 2,513 831 1,329 481 847 23,358 3,777 6,905 10,682 486

CCM Kennedy 9,944 1,677 577 848 546 13,592 1,591 4,438 6,029 274

CCM Choloma 6,414 664 254 361 97 301 8,091 1,288 2,338 3,626 165

CCM Móvil 807 172 120 384 192 1,675 898 129 1,027 51

INFORME CONSOLIDADO POR MES USUARIAS CCM-K, CCM-CH y la Unidad Móvil
SERVICIOS POR MODULO USUARIAS 

2017

2018



Junio 16,355 2,145 884 1,083 251 893 21,650 2,613 6,309 8,922 406

CCM Kennedy 8,909 1,371 609 664 552 12,105 1,314 3,761 5,075 231

CCM Choloma 7,076 719 275 377 96 341 8,884 993 2,500 3,493 159

CCM Móvil 370 55 42 155 39 661 306 48 354 18

Julio 15,300 2,465 1,427 926 33 914 21,080 2,455 6,087 8,542 388

CCM Kennedy 8,377 1,658 997 578 538 12,148 1,226 3,928 5,154 234

CCM Choloma 6,778 793 430 337 33 376 8,747 1,103 2,141 3,244 147

CCM Móvil 145 14 11 0 15 185 126 18 144 7

Agosto 16,333 2,655 1,070 1,375 255 950 22,789 2,969 7,192 10,161 462

CCM Kennedy 8,870 1,587 722 746 563 12,488 1,294 4,844 6,138 267

CCM Choloma 6,904 889 348 463 95 387 9,086 1,086 2,272 3,358 146

CCM Móvil 559 179 166 160 151 1,215 589 76 665 33

Septiembre 12,555 2,289 846 1,017 391 912 18,116 2,303 6,637 8,940 406

CCM Kennedy 6,293 1,426 513 603 456 9,291 905 4,173 5,078 254

CCM Choloma 5,680 794 333 375 112 456 7,750 820 2,389 3,209 160

CCM Móvil 582 69 0 39 279 106 1,075 578 75 653 33

Octubre 11,648 1,870 783 921 232 750 16,328 2,354 6,022 8,376 381

CCM Kennedy 6,087 1,052 552 548 384 8,623 985 3,463 4,448 247

CCM Choloma 5,031 672 231 305 94 366 6,699 744 2,524 3,268 182

CCM Móvil 530 146 68 138 124 1,006 625 35 660 33

Noviembre 12,460 2,218 783 965 334 688 17,565 2,225 5,794 8,019 365

CCM Kennedy 6,993 1,213 534 621 359 9,720 1,030 3,678 4,708 262

CCM Choloma 5,014 775 249 323 110 329 6,800 683 2,084 2,767 138

CCM Móvil 453 230 21 224 117 1,045 512 32 544 27

Diciembre 9,186 1,073 453 790 549 455 12,506 1,733 2,955 4,688 213

CCM Kennedy 3,997 156 225 431 151 4,960 444 1,577 2,021 92

CCM Choloma 2,567 331 108 164 59 174 3,403 324 1,086 1,410 78

CCM San Pedro Sula 2,193 426 120 188 33 111 3,071 509 269 778 43

CCM Móvil 429 160 7 457 19 1,072 456 23 479 24

SUB - TOTAL KENNEDY 92,052 18,204 6,540 7,422 0 6,105 130,323 16,372 43,414 59,786 2,718

SUB - TOTAL CHOLOMA 73,274 9,563 3,466 3,968 1,197 4,673 96,141 12,299 24,159 36,458 1,657

SUB - TOTAL San Pedro Sula 2,193 426 120 188 33 111 3,071 509 269 778 43

SUB - TOTAL CCM MÓVIL 4689 1155 0 639 2168 804 9455 4882 608 5490 275

TOTAL GENERAL 165,326 27,767 10,006 11,390 1,197 10,778 226,464 28,671 67,573 96,244 4,375

Mes
MSSR MAE MAA MAPRODEM MEC MAI 

Total de los 

Módulos
NUEVAS SUBSECUENTES Total por Mes

Promedio 

Diario

Mensual

Enero 18,835 4,858 1,398 1,502 100 1119 27,812 3,659 7,483 11,142 506

CCM Kennedy 8578 1765 634 780 0 506 12,263 1310 3862 5,172 235

CCM Choloma 4657 1089 354 340 100 213 6,753 729 1813 2542 116

CCM San Pedro Sula 5,428 1,985 410 372 387 8,582 1,448 1,808 3,256 148

CCM Móvil 172 19 10 0 13 214 172 0 172 8

Febrero 16,355 4,086 1,337 1,641 336 1,082 24,837 3,134 8,925 12,059 548

CCM Kennedy 6611 1324 525 878 0 532 9,870 1116 4769 5,885 294

CCM Choloma 4015 898 477 332 254 162 6,138 820 2031 2851 143

2019



CCM San Pedro Sula 5,729 1,864 335 431 82 388 8,829 1,198 2,125 3,323 166

CCM Móvil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Marzo 17,393 3,472 1,703 2,204 587 1,211 26,570 3,197 9,552 12,749 580

CCM Kennedy 6900 813 657 1072 0 531 9,973 945 4381 5,326 254

CCM Choloma 3977 759 673 391 476 232 6,508 751 2322 3073 146

CCM San Pedro Sula 6,516 1,900 373 736 111 416 10,052 1,288 2,824 4,112 196

CCM Móvil 0 0 5 0 32 37 213 25 238 11

Abril 13,674 3,150 1,379 1,805 464 1,209 21,681 2,708 8,776 11,484 522

CCM Kennedy 5103 641 752 752 112 351 7,711 920 3785 4,705 294

CCM Choloma 3185 541 278 272 244 255 4,775 453 1804 2257 141

CCM San Pedro Sula 5,171 1,968 349 772 108 520 8,888 1,120 3,187 4,307 269

CCM Móvil 215 0 9 0 83 307 215 0 215 13

Mayo 22,853 4,173 1,541 2,371 1,226 1,091 33,986 3,805 11,618 15,423 701

CCM Kennedy 8609 1185 750 1105 122 540 12,311 981 5696 6,677 304

CCM Choloma 6328 719 291 373 457 361 8,529 614 2382 2996 136

CCM San Pedro Sula 7,295 2,213 500 875 360 731 11,974 1,615 3,474 5,089 231

CCM Móvil 621 56 18 287 190 1172 595 66 661 33

Junio 18,412 3,788 1,353 2,120 583 746 27,627 2,691 11,423 14,114 706

CCM Kennedy 6173 785 509 988 169 376 9,000 734 5828 6,562 328

CCM Choloma 5396 650 186 320 109 349 7,010 599 2075 2674 134

CCM San Pedro Sula 6803 2353 658 812 305 625 11,556 1259 3520 4,779 239

CCM Móvil 40 0 0 0 21 61 99 0 99 5

SUB - TOTAL KENNEDY 41,974 6,513 3,827 5,575 403 2,836 61,128 6,006 28,321 34,327 1,560

SUB - TOTAL CHOLOMA 27,558 4,656 2,259 2,028 1,640 1,572 39,713 3,966 12,427 16,393 745

SUB - TOTAL San Pedro Sula 36,942 12,283 2,625 3,998 966 3,067 59,881 7,928 16,938 24,866 1,130

SUB - TOTAL CCM MÓVIL 1048 75 0 42 287 339 1791 1294 91 1385 63

TOTAL GENERAL 107,522 23,527 8,711 11,643 3,296 7,814 162,513 19,194 57,777 76,971 3,499

TOTAL GENERAL CCMK 177,566 37,471 12,893 16,208 403 14,691 259,232 36,017 97,625 133,642 6,075

TOTAL GENERAL CCMCH 105,442 14,975 5,999 6,287 2,837 6,737 142,277 17,484 37,325 54,809 2,491

TOTAL GENERAL CCMSPS 39,135 12,709 2,745 4,186 999 3,178 62,952 8,437 17,207 25,644 1,166

TOTAL GENERAL CCM MÓVIL 5737 1155 0 639 2168 804 10503 4882 608 5490 275

TOTALES GENERALES 327,880 66,310 21,637 27,320 6,407 25,410 474,964 66,820 152,765 219,585 8,840

99,315

36,017

Subsecuentes 97,625

38,416
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25,644
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Subsecuentes 17,207
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ATENCIONES CCM CHOLOMA

Nuevas 

ATENCIONES CCM MÓVIL

Nuevas 

ATENCIONES CCM SAN PEDRO SULA

Nuevas 

ATENCIONES CCM KENNEDY

Nuevas 
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