ACUERDO ENTRE

LA SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL (SEDIS)
Y
LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS GUISAYOTE: DOLORES
MERENDON, FRATERNIDAD, LA LABOR, LUCERNA, SENSENTI, EN EL
DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE.

SOBRE LA EJECUCION DEL CONVENIO DE COOPERACION PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTACION ESCOLAR EN HONDURAS.

Las presentes condiciones generales y todos sus anexos constituyen un acuerdo concertado entre:

Los comparecientes, por una parte, La Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social (SEDIS), por
delegacién mediante Acuerdo Ministerial No. 034-SEDIS-2019 al ciudadano Danilo Amaldo
Alvarado Rodriguez, economista agricola, con tarjeta de identidad numero 0801-1965-00230 en
condicion de Subsecretario de Asuntos Administrativos de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Desarrollo e Inclusion Social, nombrado mediante Decreto Ejecutivo PCM-037-2018 de fecha
18 de junio de 2018 y publicado en el Diario oficial La Gaceta el 06 de julio de 2018, con oficinas
sede en Colonia Tepeyac, frente al Restaurante Palacio Real, segundo piso, Tegucigalpa,
Honduras, Centroamérica; y por la otra La Mancomunidad de Municipios Giiisayote; Dolores
Merendon, Fraternidad, La Labor, Lucerna. Sensenti. en el departamento de Ocotepeque ,
presidida por Lenin Domingo Villeda Carvajal, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, con
domicilio en; Barrio EI Campamento, Frente a Abarroteria La Economica, La Labor, Ocotepeque
con identidad No.1415-1979-00374, en junta directiva electa para el periodo vigente 19/02/2018
al 10/02/2020 bajo el registro numero 2011000164 presentada y registrada en La Direccion de
Regulacién. Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles (DIRRSAC), de fecha 02 de mayo

del 2018.

Cada una de las partes denominadas “la Secretaria” y la “Mancomunidad”.

CONDICIONES GENERALES

1. FINALIDAD Y DURACION DEL ACUERDO

1.1 Elpresente Acuerdo de colaboracién sirve de marco para la cooperacion entre la Secretaria
de Desarrollo e Inclusién Social (SEDIS) en adelante la Secretaria y la Mancomunidad
de Municipios Gilisayote, descrita de aqui en adelante como la Mancomunidad a los
efectos de ejecucion de las acciones para la implementacién del Programa Nacional de
Alimentacion Escolar en Honduras, en adelante el PNAE, en el territorio de la
Mancomunidad. A tales efectos, el presente acuerdo: i) regula las modalidades de
asistencia a los beneficiarios en el contexto de la Operacién implementadora del PNAE en
el territorio de la Mancomunidad, incluyendo detalles respecto de programas y
actividades a ser ejecutados, y ii) establece obligaciones respectivas de las partes.

1.2 La designacién de los beneficiarios y la definicion de los Programas, incluido el uso -
especifico de recursos para las actividades de la implementacién del PNAE respaldadas



por la Secretaria y la Mancomunidad en el marco del presente acuerdo, estan definidas
en el anexo 1 (Condiciones especiales), anexo 2 (Propuesta técnica), anexo 3 (Manual

de Procedimientos Administrativos Y Rendicién de Cuentas), anexo 4 (Cobertura) y
anexo 5 (Presupuesto).

1.3 El presente acuerdo entrara en vigor en el momento de la firma y permanecera vigente hasta

el 31 de diciembre de 2019 a menos que fuera rescindido anticipadamente de conformidad
con la clausula 17 de estas Condiciones Generales.

1.4 Las Condiciones Generales establecidas en este acuerdo son complementadas por las
Condiciones Especiales definidas en el anexo 1.

2. OBLIGACIONES DE LA MANCOMUNIDAD
2.1 Sin perjuicio de cualquier otra disposicion de este acuerdo, la Mancomunidad deber:

a) Desarrollar las tareas y asumir las responsabilidades detalladas en este convenio y sus
Anexos, en los plazos alli indicados y de acuerdo con los estandares de la organizacidn;

b) Proporcionar personal calificado y los medios que fueren necesarios para la ejecucién y
supervisién de los programas y actividades acordadas bajo el presente acuerdo, y asumir
plena responsabilidad legal por actos u omisiones de su personal, agentes, contratistas y
subcontratistas provenientes de la agricultura familiar se vinculan en la ejecucion del
presente acuerdo;

¢) Garantizar sobre la base de un anlisis de contexto, que la asistencia sea orientada con
enfoque de género, facilitando la participacién de mujeres y hombres quienes deben
recibir los beneficios en la gestién de dicha asistencia. La participacién y
empoderamiento de la mujer a fin de generar acciones que contribuyan a la igualdad de
género tendran prioridad durante toda la ejecucion del presente acuerdo, siempre y
cuando dicho rol no le exponga a ningn riesgo de abuso o violencia;

d) Garantizar que i) la asistencia sea proporcionada a los beneficiarios libre de todo costo
y con total consideracion para su seguridad y proteccion; ii) se respeten los criterios de
orientacion de la ayuda a los beneficiarios establecidos por la Secretaria e incluidos en
la Propuesta técnica, y iii) la Mancomunidad Y su personal, agentes, contratistas y
subcontratistas provenientes de la agricultura familiar acttien siempre de conformidad
con las normas éticas mas estrictas;

e) Ejecutar el PNAE vy los programas que puedan estar vinculados al mismo, para prestar
asistencia a todos los beneficiarios de forma totalmente imparcial y sin discriminacién
por razon de raza, religion, nacionalidad, opinién politica o género con el entendimiento
que los proyectos respaldados por la Secretaria no incorporan actividad alguna que
tenga como fin promover una creencia u opinién religiosa o politica en particular;

f) Llevar por separado los registros y cuentas de todos los recursos y fondos aportados por
la Secretaria en el marco del presente acuerdo, a menos que reciba por escrito de la
Secretaria instrucciones especificas en que se indique otra cosa. Esos registros y
cuentas se conservaran de modo que la Mancomunidad pueda Justificar su utilizacién
de los recursos y fondos de conformidad con las condiciones del presente acuerdo,



especialmente por lo que se refiere a la disposicién sobre auditoria que figura en el
Articulo 6;

g) Poner a disposicion los distintos archivos o bases de datos, informacion que figure la
determinada informacién poniendo en conocimiento de los subcontratistas si ello fuera
necesario para ejecutar los programas, a condicion de que los mencionados
subcontratistas respeten obligaciones de trasparencia mencionadas en la presente
cldusula. la Mancomunidad también podra hacer uso, con fines de movilizacién de
fondos, promociéon o educacién, de informacién estadistica general sobre el nimero y
la ubicacion de los beneficiarios o de fotografias, videos o entrevistas obtenidos con el
consentimiento de los beneficiarios, siempre que no se divulguen datos identificativos
de los mismos;

h) Administrar los recursos del Gobierno de conformidad con los reglamentos y normas de
la Secretaria. La Mancomunidad no podra asumir compromisos de gastos financieros
sin haber recibido los fondos correspondientes por parte del Gobierno. La
Mancomunidad tomara en cuenta los recursos econémicos efectivamente transferidos
por el Gobierno para empezar cualquier proceso contractual relativo a la adquisicién de
productos, anlisis de calidad, servicios logisticos y capacitacién técnica requeridos bajo
el presente acuerdo.

i) Proveer los servicios logisticos de transporte, manejo, distribucién y entrega de alimentos
hasta las bodegas de almacenamiento temporal (Direcciones Distritales y/o
Municipales), o en su defecto, lo mas inmediato al centro educativo.

j) Respetar las obligaciones previstas en la Seccion “A, C, D y E” de las condiciones
especiales aplicables.

3. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

3.1

a)

b)

Sin perjuicio de cualquier otra disposicién de este acuerdo, la Secretaria debera:

Poner a dispdsici(’)n los recursos especificados en el presupuesto (Anexo 5), sujeto a la
disponibilidad de los mismos;

Acompafiar los procesos de gestion realizados por la Mancomunidad con sus municipios
beneficiados, a fin de fortalecer la sana implementacion del PNAE.

Cumplir con las obligaciones estipuladas en la Seccion B de las Condiciones Especiales.

Brindar el Manual de Procedimientos Administrativos y Rendicién de Cuentas del PNAE
a la Mancomunidad.

Respetar las obligaciones previstas en la Seccién “B” de las condiciones especiales
aplicables.



4. INFORMES

4.1

La Mancomunidad deber4 proporcionar informes adecuados y oportunos a la Secretaria
de conformidad con la Seccion C de las Condiciones Especiales.

5. DESEMBOLSOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

El presente acuerdo contempla para su implementacién un monto de SEIS MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO
LEMPIRAS CON 37/100 CENTAVOS (L6,683,664.37), de los cuales CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE
LEMPIRAS EXACTOS (L5,459,967.00) corresponden a la inversién de La Secretaria,
provenientes del Fondo de Solidaridad Y Proteccion Social para la Reduccién de la Pobreza
Extrema y UN MILLON DOSCIENTOS VEINTE Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA
Y SIETE LEMPIRAS CON 37/100 CENTAVOS (L1,223,697.37) como contraparte de la
Mancomunidad para la atencién de 30 semanas de alimentacién escolar, para el fortalecimiento del
Programa Nacional de Alimentacién Escolar (PNAE).Dependiendo de Ia disponibilidad
presupuestaria se suscribiran adendas al presente Acuerdo para cubrir la demanda.

La Secretaria realizaré los desembolsos por los costos en que la Mancomunidad incurriera
en la ejecucién del PNAE, tal y como se detalla en el Anexo 5 (presupuesto), y
Unicamente en el caso en que dichos costos sean incurridos en las condiciones de acuerdo
con los términos de este acuerdo. Una vez sea recibido los documentos de liquidacién y la
factura respectiva, las partes deberan verificar y cancelar cualquier monto pendiente de
cancelacion entre las partes.

La responsabilidad financicra de la Secretaria bajo este acuerdo no debera exceder los
montos especificados en el presupuesto. Cada desembolso de fondos hecho por la
Secretaria bajo este acuerdo esta sujeto a la disponibilidad de los fondos para tales
propdsitos en la fecha establecida para el desembolso.

La Secretaria realizar4 los desembolsos a Ia Mancomunidad tal como se especifica en el
presupuesto. Los desembolsos seran efectuados a una cuenta bancaria abierta a nombre de
la Mancomunidad especificamente para operar el PNAE, en moneda Lempiras. La
solicitud de desembolsos la hara la Mancomunidad a través de una nota escrita
acompariada de una letra de cambio por el monto correspondiente, expresando la solicitud
de los fondos para operar de acuerdo con lo estipulado en el convenio y sujeto al
cumplimiento de las reglas y reglamentaciones internas de la administracién piblica, asi
€omo con otras normas que apliquen.

La Mancomunidad deber4 restituir a la administracién publica por cualquier suma
desembolsada cuando dicha suma no fuera utilizada de conformidad con los términos de
este acuerdo.

Los fondos sobrantes durante la vigencia de este acuerdo pueden mantenerse en las cuentas
de la Mancomunidad con previa autorizacién de la Secretaria, fondos que pueden ser
utilizados el siguiente aiio previo firma de un nuevo acuerdo de colaboracion.



6. AUDITORIA Y SUPERVISION

6.1 La Mancomunidad podra ser auditada y supervisada mediante auditoria interna y externa
‘ por parte de los auditores de la Secretaria o por otros representantes autorizados y
f calificados por la Secretaria tomando en consideracion cualquier otra accion relacionada
‘ con la operacion. Dicha auditoria o supervision debera ser realizada de conformidad con

los procedimientos de auditoria o la supervision de la Secretaria.

6.2 La Mancomunidad debera dar total acceso a toda la documentacion relacionada con el
programa ejecutado bajo este acuerdo para propositos de auditoria y supervision.
istros sean conservados por un

6.3 La Mancomunidad debera asegurar que todos los reg
a en vigor de este acuerdo.

periodo de al menos diez (10) afios posteriores a la entrad

7. RESPONSABILIDAD

7.1 Cada parte debera asumir responsabilidad legal total y deberd compensar a la otra por las
‘ pérdidas y costos que surjan de actos negligentes 0 intencionales de su personal,
I representantes, contratistas y subcontratistas. El personal, representantes, contratistas y
subcontratistas de una de las partes no podra ser considerado personal de la otra parte. Este

acuerdo no deberd interpretarse como constitutivo de una relacién de principal/agente,
sociedad y otro tipo entre la Secretaria y la Mancomunidad o cualquier otra persona. La
Mancomunidad no deberd dar a entender, bajo ninguna circunstancia, que es agente de la

Secretaria.

8. COMUNICACIONES Y CONFIDENCIALIDAD

toda la informacion relacionada con este acuerdo, sus
también copias de reportes recibidos de la

8.1 La Secretaria podra obtener
contenidos y su ejecucion, asi como
Mancomunidad bajo el presente acuerdo.

las partes podran comunicar el rol de cada una al publico en general
cada caso por las partes. Esto podré incluir, sin
2 Mancomunidad de elementos de visibilidad y/o
los lugares en los que se€ llevare a cabo el

8.2 En todos los otros casos,
tal y como se hubiere acordado en
limitacién, el despliegue por parte del
de comunicacién relativos a la Secretaria en

Programa.

8.3 Ninguna de las partes podrd comunicar en ningn caso y a ninguna otra persona,
informacién que no sea de caracter publico adquirida a raiz de su asociacion con la otra
parte, excepto en los casos en los que se haya obtenido autorizacion de la otra parte.
Ninguna de las partes podra usar en ningun momento tal informacion para beneficio
comercial 0 privado. Estas obligaciones no cesaréan con la terminacion de este acuerdo.

9. PREVENCI()N DE EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL

asegurar que Su personal,
los mas altos estandares de conducta éticay m
error u omision por parte de 1a Mancomunidad en tomar las medidas preventivas contra la
explotaci()n y abuso sexual, investigar alegaciones en tal sentido o tomar acciones
correctivas, serd causa suficiente para la terminacion del presente acuerdo..

representantes, contrati\stas y

9.1 La Mancomunidad debera
oral. Cualquier

subcontratistas cumplan con




10. FUERZA MAYOR

10.1 El término fuerza mayor tal y como se emplea en la presente clausula debera entenderse
como cualquier evento imprevisible més alla del control de las partes que hiciese imposible
la ejecucion de las obligaciones bajo este acuerdo de manera parcial o total, y que
razonablemente justifique la suspensién o terminacién de este acuerdo, de manera parcial
o total.

10.2 No se considerara incumplimiento por ninguna de las partes cuando la ejecucién de una
obligacion bajo este acuerdo no sea posible por causa de fuerza mayor, la cual debera
notificarse a la otra parte dentro de los catorce dias (14 dias) a partir de ocurrido el hecho.
La parte afectada por una causa de fuerza mayor serd redimida de las obligaciones
correspondientes. Se entiende por las partes que la existencia y/o aplicabilidad de la
solicitud por evento de fuerza mayor podria resolverse bajo el procedimiento establecido
en el articulo 14 de este acuerdo “Ley Aplicable y Resolucién de Controversias”.

11. NOTIFICACIONES

11.1 A menos que se acuerde de otra manera, cualquier correspondencia, notificaciéon o
comunicacion entre las partes debera hacerse por escrito y podra entregarse de manera
personal o envio postal certificado o por fax o correo electrénico, a la direccién de la parte
receptora establecida en la ficha resumen de la prbpuesta técnica (Anexo 2). Cualquier
notificacion enviada por correo postal certificado debera considerarse entregada cinco (5)
dias habiles después del momento de despacho. Cualquier notificacion enviada por fax
debera considerarse entregada una vez se reciba respuesta al mismo y/o confirmacién de
la recepcion enviado desde la cuenta de correo electrénico de la parte receptora.

12. MEDIDAS DE ANTI-TERRORISMO; CONDICIONES ADICIONALES

12.1 La Mancomunidad buscara asegurar que los recursos recibidos bajo este acuerdo, ya
sea en efectivo o en especie, no sean usados, directa o indirectamente, para proporcionar
apoyo a entidades o individuos relacionados con terrorismo.

12.2 De acuerdo con esta politica, la Mancomunidad realizara todos los esfuerzos razonables
para asegurar que tales recursos no sean, a sabiendas, transferidos directa o

indirectamente o de alguna otra forma usados para proporcionar apoyo a cualquier
individuo o entidad asociada con el terrorismo tal y como lo establece la ley
antiterrorismo de la republica de Honduras.

12.3 Una cldusula analoga al 12.2 debera incluirse en todos los sub-contratos o sub-acuerdos
celebrados por la Mancomunidad bajo este acuerdo.

13. CLAUSULAS ANTI-FRAUDE Y ANTI-CORRUPCION

13.1 La Mancomunidad reconoce y acuerda que, de conformidad la Secretaria tiene cero
tolerancias respecto a practicas fraudulentas, corruptas y/o de colusion (segun dichos
términos definidos posteriormente).

13.2 En particular, y sin limitacién alguna, la Mancomunidad representa y garantiza a la
Secretaria que, en ningiin momento:
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a) Realizo o realizara acto alguno, ni omitié u omitiré realizar acto alguno, incluyendo

cualquier tipo de tergiversacion engafiosa, a efectos de confundir o llevar a
conclusiones erroneas a la Secretaria y/o a cualquier otra parte a efectos de obtener
ventajas econdmicas o de cualquier otra indole o eludir una obligacion (“Practica
fraudulenta™);

b) Ofrecié u ofrecera, dio o dara, recibié o recibira, solicité o solicitard, de manera directa

o indirecta, cualquier objeto de valor con la finalidad de influenciar indebidamente la
conducta de la Secretaria y/o de cualquier otra parte (“Practica corrupta”);

¢) Celebrd o celebrara algun tipo de acuerdo con otra parte o partes disefiado para obtener

un propdsito inapropiado, incluyendo, pero sin limitacioén, destinado a influenciar de
manera inapropiada las acciones de la Secretaria y/o de cualquier otra parte, 0
tendencia a la fijacion de precios (“Practica de colusién”), y conjuntamente con
practicas fraudulentas y practicas corruptas, “Practicas prohibidas”.

13.3 La Mancomunidad deberd comunicar la politica a sus funcionarios, empleados,

contratistas, subcontratistas y representantes, y debera adoptar todas las medidas
razonables con el fin de asegurar que dichas personas no incurran en précticas
prohibidas.

13.4 La Mancomunidad debera dar a conocer inmediatamente a la Secretaria toda practica

prohibida efectiva, aparente, potencial o intento de préctica prohibida sobre la cual la
Mancomunidad tome con conocimiento. La Mancomunidad debera cooperar
plenamente y debera adoptar todas las medidas razonables para que sus funcionarios,
empleados, contratistas, subcontratistas y agentes cooperen plenamente, con toda
investigacion de la Secretaria relativa a practicas prohibidas, incluyendo, dar
cumplimiento a todo requerimiento razonable por parte de la Secretaria para acceder e
inspeccionar cualquier tipo de archivo, documentacién y otra informacion relevante.

13.5 La Mancomunidad expresamente reconoce y acuerda que:

a) Cualquier incumplimiento de esta clausula por parte de la Mancomunidad o por
parte de cualquiera de sus funcionarios, empleados, contratistas, subcontratistas y/o
representantes, constituir un incumplimiento esencial del presente acuerdo que dard
derecho a la Secretaria a rescindirlo de manera inmediata, sin que ello implique
responsabilidad alguna para la Secretaria frente a la Mancomunidad,;

(b) En el evento en que la Secretaria determine, por medio de una investigacién o de
cualquier otro modo, que ha tenido lugar una préctica prohibida, la Secretaria
ademds de su derecho a dar por terminado el acuerdo de manera inmediata, tendra
derecho a: (i) aplicar y ejecutar las sanciones pertinentes de conformidad con las
reglamentaciones, reglas, procedimientos, practicas y politicas internas de la
Secretaria, incluyendo la posibilidad de remitir el asunto a las autoridades locales
competentes; y (ii) recuperar toda pérdida, econémica o de cualquier otra indole

sufrida.



14. LEY APLICABLE Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

14.1 A este acuerdo y cualquier disputa que surja serd de aplicacion la Ley General de
Administracion Pblica, la legislacion hondurefia que corresponda y los términos de este
acuerdo, en el caso en el que un conflicto sobre ley aplicable obligara a las partes a acatar

- las 'leyes de una jurisdiccién especifica, las partes convienen someterse a la jurisdiccion
de Tegucigalpa.

14.2 Las partes haran sus mayores esfuerzos para resolver amigablemente cualquier disputa,
controversia o reclamo que surja de este acuerdo o de algin incumplimiento, terminacién
o nulidad del mismo. Cuando las partes deseen buscar una resolucién amigable a través
de la conciliacion, debera llevarse a cabo de acuerdo con las reglas de conciliacién que se
encuentren vigentes al momento o de conformidad con cualquier otro procedimiento al
que pudieren acordar las partes. A menos que se acuerde de otra forma entre las partes, el
lugar para realizar la conciliacion debera ser la ciudad capital del pais.

14.3 Cualquier disputa, controversia o reclamacion entre las partes que surja de este acuerdo
o cualquier incumplimiento, terminacién o nulidad del mismo, a menos que se resuelva
de manera amigable de acuerdo con el anterior Articulo 14.2 dentro de sesenta (60) dias
calendario después de la recepcion de una parte de la solicitud de la otra referente a tal
resolucién amigable, sera referida por cualquiera de las partes en cumplimiento al debido
proceso y a la jurisprudencia pertinente de acuerdo a las leyes nacionales.

15. PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

15.1 Ninguna disposicién en este acuerdo o cualquier otro documento suscrito referente al
mismo debera considerarse una renuncia, expresa o técita, por parte de la Secretaria a
los deberes y derechos que le corresponden de acuerdo a las normas, politicas y leyes de
La Republica de Honduras o pactos internacionales de los cuales se es signatario.

16. OTRAS CLAUSULAS

16.1 La Mancomunidad declara y garantiza que tiene la capacidad legal requerida para
suscribir este acuerdo y para ejecutar los programas y que cumplird con cualquier
legislacion que le fuere aplicable. Adicionalmente, la Mancomunidad declara y
garantiza que no existen reclamos, investigaciones o procedimientos actuales 0
potenciales o notificaciones de reclamos, investigaciones o procedimientos contra la
Mancomunidad las cuales, si se determinan como adversas, tendrian un efecto
desfavorable en su capacidad para ejecutar el PNAE.

16.2 Las municipalidades miembros de la Mancomunidad Giiisayote que participan en el
Programa se definen colectivamente como “la Mancomunidad” y deberan ser
solidariamente responsables por todas las obligaciones de Ia Mancomunidad
establecidas bajo este Acuerdo.

16.3 El personal de la Mancomunidad y las entidades afiliadas no tendra el estatus de
miembro del personal o empleados de la Secretaria.

16.4 El personal de la Secretaria no tendra el estatus de miembro del personal o empleado de
la Mancomunidad o de sus entidades afiliadas.
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16.5 La Secretaria podra proporcionar a la Mancomunidad datos de referencia, evaluacion
e informes de monitoreo en relacion a las dreas donde la Mancomunidad opere bajo este
acuerdo, a su discrecion y sujeto a sus reglas y regulaciones internas.

16.6 Este acuerdo comprende los siguientes documentos, los cuales, conjuntamente,
constituyen el acuerdo completo entre las partes relacionadas con el Programa:

(a) las presentes Condiciones Generales;

(b) las Condiciones Especiales (Anexo 1);

(c) la Propuesta técnica (Anexo 2);

(d) el Manual de Procedimientos Administrativos y Rendicién de Cuentas (Anexo 3);
(e) la Cobertura de la operacion (Anexo 4); y

() el Presupuesto (Anexo 5).

Los documentos anteriormente mencionados se entienden como complementarios los
unos de los otros, pero en caso de ambigiiedades, discrepancias o inconsistencias entre
ellos, su orden de prioridad sera el mismo en el que se acaban de enumerar.

16.7 La Mancomunidad reconoce y estd de acuerdo con que la operacion puede incluir otras
actividades no descritas en el presente acuerdo y que seran ejecutadas por la Secretaria
directamente y/o con terceras partes.

16.8 Subcontratistas: En caso de que la Mancomunidad requiera los servicios de
subcontratistas para implementar alguna de las obligaciones bajo este acuerdo, la
Mancomunidad deber4 obtener la aprobacién previa por escrito de la Secretaria. Los
términos de cualquier subcontratista deberan estar sujetos y deberan ser interpretados en
manera enteramente compatible con todos los términos y condiciones de este acuerdo.

16.9 Cumplimiento de la Ley: la Mancomunidad debera cumplir con todas las leyes,
ordenanzas, reglas y regulaciones relacionadas a la ejecucion de sus obligaciones bajo
este acuerdo.

17. MODIFICACIONES Y TERMINACION

17.1 Este acuerdo podra ser rescindido por cualquiera de las partes mediante notificacion
escrita dentro de los treinta (30) dias calendario de la terminacién efectiva. Sin perjudico
de lo antedicho, la Secretaria podra rescindir o suspender el acuerdo en cualquier
momento si su mandato o disponibilidad de recursos para la operacién se terminase o se
restringiera por alguna razén. Para ello la Secretaria con la mancomunidad estableceran
un plan de contingencia para los compromisos previamente adquiridos.

17.2 El incumplimiento por cualquiera de las partes de las obligaciones estipuladas en este
acuerdo podra ser causa de terminacién inmediata, en la medida en que se le haya dado
una oportunidad a la parte incumplidora para remediar el incumplimiento, dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes a la recepcion de la solicitud por escrito por parte de
la parte cumplidora.



Por la Secretaria de Desarrollo e Inclusié

17.3 En caso de terminacién de este contrato, ambas partes actuaran de buena fe y realizardn

esfuerzos razonables para llegar a una conclusién ordenada y eficiente de su cooperacién
bajo este acuerdo.

Asimismo, a la terminacién de este acuerdo por cualquier causa, todo saldo de fondos
recibidos por la Mancomunidad ¥ no comprometidos deber4 ser registrado y mantenidos

en la cuenta exclusiva de apertura de la Mancomunidad definiendo de manera conjunta con
la Secretaria el mecanismo de retorno de los recursos.

17.4 Los fondos disponibles al finalizar el acuerdo debern ser notificados a la Secretaria de

Desarrollo e Inclusién Social SEDIS; y podran ser utilizados el siguiente afio previa
firma de un nuevo acuerdo de colaboracion.

17.5 No se extinguira cualquier clusula de este acuerdo que contemple el desempefio o la

observacion de alguna de las obligaciones por cualquiera de las partes, que se presenten
posterior a la terminacién o vencimiento de este acuerdo.

17.6 Este acuerdo podra modificarse, extenderse, complementarse o enmendarse de acuerdo
a la disponibilidad de fondos, mediante una adenda por escrito, suscrita por los
comparecientes debidamente autorizados de cada una de las partes.

Por la Mancomunidad

por Acuerdo ministerial No. 034-

SEDIS-2019

Cargo: Sub Secretario de Asuntos

Administrativos de la Secretaria de Estado Cargo: Presidente de la Junta Directiva
en los Despachos de Desarrollo e Inclusion  Mancomunidad Giiisayote
Social

Fecha: /), dr/)/t// & Fecha: /4/05 /Z,O' |



Anexo 1.

Pondlclones especiales para la adquisicién de algunos componentes del
rO M L (4

Ny grama Nacional de Alimentacién Escolar, tales como frutas, verduras,
acteos y huevos, de los productores locales

Seccién A - Obligaciones especiales de la Mancomunidad

A Ie . . . Ex i |
demés de las obligaciones asumidas en las Condiciones Generales, la Mancomunidad sera
responsable de lo siguiente:

J.

Rt?alizar la compra de racion seca a la industria nacional y/o pequeifios productores, asi
mismo los productos frescos a pequeiios y medianos productores-proveedores
provenientes de la agricultura familiar, a través de contratos firmados con proveedores
de alimentos, dando prioridad a las asociaciones de pequeiios productores de la
municipalidad.

Desarrollar y presentar a la Secretaria, a mas tardar dentro de los 25 dias después de la
firma de este convenio, un Plan de Transparencia, lo cual incluye los elementos

siguientes:
a. El registro de todas las organizaciones campesinas y productores individuales
proveedores del Programa, segin el formato establecido por el Gobierno de

Honduras a través del PNAE en documento en duro y digital;

b. Un plan de comunicacién y visibilidad, donde incluya, publicidad, indumentaria
de uniformes, rétulos, vallas, entre otros y sobre todo un tablero _visuai‘debe ser
ubicado en un lugar visible de los lugares de acopio y distribucién en cumplimiento
de su plan logistico, lo cual contiene las principales cldusulas del Convenio de
Cooperacion, en particular las que tienen que ver con la calidad: de lds productos,

S of 5"

la racion diaria por nivel educativo y con los precios;

Un Plan Logistico presentando los canales de distribucién de los aiimentos,
indicando la ubicacidon de los proveedores, incluyendo los proveedores titulares, las
rutas de transporte y los centros de acopio, desde la compra del alimento hasta la
entrega a los centros educativos; y surelacion con las Redes Educativas y directores
municipales de educacidn.

Garantizar la transparencia en la seleccion de proveedores de componentes de la
alimentacion escolar, de la racion fresca y seca para el PNAE, asegurando la compra a
la industria nacional para racién seca y asociaciones de pequefios productores locales de la
economia social o a pequefios productores individuales, sin distinciones, ni preferencia, y
bajo un proceso de seleccién abierto y participativo;

Como mecanismo de fomentar la transparencia y dar seguimiento al plan de visibilidad,
participar en cabildos abiertos de rendicién de cuentas en cada municipio en la medida que
sea posible referente a la implementacién y ejecucion del PNAE en coordinacién con

entidades colaboradoras.

Implementaréd un plan de comunicacién y visibilidad que incluya cada uno de los
municipios socios, dentro de las acciones se podra contemplar el tiraje o elaboracion de

camisetas, gorras, banners, brochure, spots radiales, etc.



10.

11.

12.

13.

La Mancomunidad en representacion de los municipios socios crearan la estructura
municipal de funcionamiento e implementacién del PNAE a nivel municipal y de
mancomunidad siendo rectorados por los gobiernos municipales y mancomunidad.

Ademés, la mancomunidad debe promover y garantizar la creacién de un comité
interinstitucional local, en el ambito de la implementacién del PNAE, para de lograr la
optima funcionalidad del programa, de acuerdo con las competencias de cada institucion
gubernamental representada en cada territorio, y/o cada organizacion de caracter
internacional u ONG que realicen funciones pertinentes de competencia de acuerdo a la
Ley de Alimentacién Escolar.

En linea con las Cléusulas Anti-Fraude y Anti-Corrupcién de las Condiciones Generales,
La Mancomunidad informara a la Secretaria de toda sospecha o conocimiento de
cualquier tipo de fraude o intento de fraude en el marco de la ejecucion del Programa y
celebrard consultas al respecto. En tales casos, La Mancomunidad propondra medidas
correctivas, entre otras cosas medidas de investigacion y recuperacién que se someteran a
la Secretaria con fines de examen y aprobacién, o llegara con este a otro tipo de acuerdo
sobre la manera de gestionar la situacion.

Realizar el pago a sus proveedores quincenalmente, de acuerdo con los precios
establecidos en este acuerdo. No estd autorizado pagar un precio distinto a los proveedores
que el precio indicado en este acuerdo. La Mancomunidad tramitara el pago por el monto
total de los productos entregados a los beneficiarios de conformidad con lo establecido en
el contrato establecido entre La Mancomunidad y el proveedor; en consonancia con los
requerimientos establecidos en el contrato en lo referente a las liquidaciones.

Elaborar e implementar un plan de compra documentado, donde evidencie los controles
de adquisicion, distribucion, entrega y recepcion de los componentes de la alimentacion
escolar y en congruencia con los contratos de productores proveedores tanto de la racién
fresca como seca.

La Mancomunidad, en coordinacién con la SEDUC debe asegurarse que la totalidad de
los alimentos entregados a los centros educativos cumplan con los criterios mas altos de
calidad e inocuidad y sean entregados oportunamente. Cualquier alimento que no sea
entregado en estado aceptable para consumo y de la mejor calidad, que implique el rechazo
por parte del centro educativo, debe ser remplazado inmediatamente (el mismo dia de
entrega) por su proveedor. La repeticion de entregas inconformes llevard a la exclusion del
proveedor del PNAE;

La Mancomunidad en coordinacién con el Enlace Departamental de Alimentacion
Escolar y las Autoridades Municipales y/o Distritales debera garantizar el proceso de
veeduria social por las instancias definidas en la Ley Fundamental de Educacién como son
Consejos Municipales de Desarrollo (COMDES), Consejos Escolares de Desarrollo (CED)
y asociaciones de padres y madres de familia (APF). La Mancomunidad debe abrir
espacios de dialogo (cabildos abiertos u otros mecanismos) con los lideres comunitarios,
organizaciones de base (OBC), Cajas de Ahorro y Crédito para recibir las observaciones y
quejas relacionadas con las distribuciones y entregas. El personal de la Secretaria
acompaiiara todo el proceso de veeduria.

Fortalecer las capacidades de gestién de los gobiernos municipales, instituciones y
organizaciones locales para la implementacion sostenible de buenas practicas y acciones
encaminadas al logro de la seguridad alimentaria nutricional en los territorios.



14. Gestionar alianzas interinstitucionales con instancia de gobierno y cooperacién externa
para el fortalecimiento de las capacidades a proveedores del programa, con el objetivo de
responder a sus necesidades en temas administrativos y de produccion.

15. Proporcionar la informacién correspondiente a capacitaciones realizadas de acuerdo a las
herramientas y formatos proporcionados por la Secretaria.

16. La Mancomunidad reconoce y esta de acuerdo con que la operacion puede incluir otras
actividades no descritas en el presente Acuerdo y que seran o podrian ser ejecutadas por la
Secretaria directamente y/o con terceras partes.

17. Se encargaré del continuo monitoreo y seguimiento de todas las actividades con el fin
de demostrar la buena marcha del PNAE. En particular, apoyara a La Secretaria en la
recoleccion de datos de precios para contribuir en mejorar la informacion de mercado;

18. Presentar sus estados de cuenta con medios de verificacion de los desembolsos cada vez
| que remitan sus liquidaciones;

19. Dar seguimiento a las actividades y presentar informes a la Secretaria segun lo descrito
en la Seccién C - Disposiciones especiales en materia de rendicién de cuenta y de
presentacion de informes;

La no aplicacién observada de cualquiera de esas clausulas llevara a un proceso de investigacion
por parte de la Secretaria y a la suspension inmediata del proceso de compras locales.

Seccién B - Obligaciones especiales de la Secretaria.
Ademas de las obligaciones asumidas en las Condiciones Generales, la Secretaria:

1. Efectuara el desembolso y transferencia a la Mancomunidad de conformidad con las
condiciones del presente acuerdo y al cumplimiento de las liquidaciones para racién seca
y de vegetales, huevos, lacteos y otros, segun productos recibidos a satisfaccion.

9. Informara a la Mancomunidad acerca de todo problema conocido o previsto en cuanto a
la disponibilidad y el desembolso de los fondos; cuando proceda, ayudard a la
Mancomunidad a reducir al minimo los riesgos que ello pudiera ocasionar.

3. Facilitara asesoramiento y orientacion sobre la ejecucion de la Operacion.

4. Impartira fortalecimiento y capacidades al personal de la Mancomunidad, cuando
proceda, sobre la gestion de la operacion,

5. Entregara todos los formatos para la rendicién de cuentas y para el monitoreo y el reporte

de las actividades.

6. Acompaifiard ala Mancomunidad de manera periddica para el monitoreo y levantamiento
de banda de precios, asi como la visita a la industria nacional que entrega algunos
componentes de la Alimentacién Escolar, con la finalidad de poder actualizar costos para
la obtencién de precios justos para el PNAE y los productores-proveedores y de esa manera
poder elaborar convenios y adendas con pardametros adecuados a la variabilidad estacional.



Seccion C - Disposiciones especiales en materia de rendicion de cuenta y de presentacién de
informes

10.

11.

La Mancomunidad presentara un informe trimestral y anual de las actividades sobre el

cumplimento de lo estipulado en el presente acuerdo segun el formato establecido por la
Secretaria.

La Mancomunidad debe presentar, al final del ciclo anual, el Flujo de Caja del afio,

incluyendo ingreso y egresos, durante el periodo del Convenio/Adenda desde inicio del
convenio, acuerdo y/o adenda por periodos ejecutado.

La Mancomunidad se compromete a entregar a la Secretaria los documentos de liquidacion
de los desembolsos realizados de las adendas, en tiempo y con la calidad requerida, para poder

recibir el siguiente desembolso, en linea con los Instrumentos Requeridos de Liquidacion
Racion Fresca y seca (ver anexo 3).

La Mancomunidad deberd coordinar con el enlace Departamental de Alimentacién
Escolar y las Autoridades Municipales y/o Distritales correspondientes para que las Notas
de Remision cumplan con los criterios establecidos por el Gobierno de Honduras de acuerdo a

la legislacion nacional en el Manual de Procedimientos Administrativos y Rendicion de
Cuentas.

La Mancomunidad calculara las cantidades de productos de la alimentaciéon escolar en
funcioén de la matricula final que aparece en el Sistema de Administracién de Centros
Educativos (SACE), correspondiente al afio inmediato anterior.

La Mancomunidad tiene la obligatoriedad de dejar respaldo de liquidaciones entregadas
hasta diez (10) afios, custodiarlas de acuerdo a requerimientos de ley; como también presentar

esta documentacion a solicitud de la Secretaria u otra institucion facultada cuando sea
requerida.

La Mancomunidad enviara al proveedor, en archivo digital (PDF), el consolidado de las notas

de remision de acuerdo con el listado de centros beneficiados y productos descritos en el
contrato.

Se deben verificar e imprimir los formatos: Resumen de Entrega de Alimentos por semana y
por nivel educativo u otros, que consolidan las programaciones, lo acumulado entregado y la

cantidad de productos recibidos por el Centro Escolar, cuya fuente informacién son las notas
de remision.

La Mancomunidad debera presentar inventarios actualizados sobre la existencia de productos

remanentes después de realizada las entregas, los cuales deberdn ser cuantificados en las
siguientes facturaciones de entrega.

La Mancomunidad debera utilizar los fondos desembolsados por la Secretaria para uso
exclusivo de compras pactadas en el presente acuerdo, por lo tanto, ninguna factura debera

contener compras realizadas con fondos provenientes de diferentes donantes, esto a fin de
facilitar la documentacion requerida por parte de la Secretaria.

20 dias hébiles después de finalizadas las entregas de alimentos pactadas en el presente
acuerdo, la Mancomunidad debera presentar la liquidacién del ultimo desembolso incluyendo
todos los documentos requeridos, mismos que estan ya descritos y establecidos para cada
liquidacién de desembolsos; asimismo debera presentar un informe final que resuma la
ejecucion de los desembolsos por rubros de compras realizados.



Seccion D - Pérdidas

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Clausula 7 de las Condiciones Generales, la Mancomunidad
asumird la plena responsabilidad de las actividades que se lleven a cabo de conformidad con el
presente acuerdo. La Mancomunidad se considerara responsable de toda pérdida o apropiacion
indebida de las prestaciones que haya recibido de la Secretaria, como consecuencia de una
infraccion del presente acuerdo o de negligencia o actos u omisiones deliberados imputables a
la Mancomunidad o a sus oficiales, empleados, agentes, delegados, subcontratistas y
representantes, y reembolsara a la Secretaria por el valor de tales pérdidas o apropiaciones.

2 La Secretaria tendra derecho a deducir de las obligaciones adeudadas a la Mancomunidad
cualquier pérdida de la que, de conformidad con el presente acuerdo, sea responsable.

Seccién E - Disposiciones especiales en materia de pagos

|
|
\
|

1 Los costos administrativos y operativos remanentes de la Mancomunidad se desembolsaran
de acuerdo a lo establecido en la cldusula 5 de las Condiciones Generales.

2 Encaso de que la Secretaria, al haberse suspendido o rescindido el presente acuerdo, no aporte
la cuantia total de los fondos indicada en el acuerdo, avisara por escrito de esas circunstancias
a la Mancomunidad. No obstante, ese aviso, la Secretaria le reembolsara todos los costos
efectivos y comprobados que resulten de compromisos asumidos por esta ultima antes de la
fecha en que haya recibido el aviso de la Secretaria, siempre que la cuantia de esos costos no
exceda de los costos de gestion y administracion previstos para dos meses, segin se indique en
el presupuesto, y que se demuestre que su desembolso ha tenido lugar con arreglo a las
condiciones del presente acuerdo. Todo reembolso se efectuard mediante pago directo,
conforme a lo dispuesto por las partes, o deduccién de la suma que la Mancomunidad adeude
a la Secretaria. Excepcionalmente, la Secretaria podrd ejercer la facultad discrecional
exclusiva de acordar una suma correspondiente a un periodo superior a dos meses, mediante
debida justificacion al respecto. La Mancomunidad hara todo lo posible por reducir al minimo
cualquier costo asi generado e incluir las disposiciones correspondientes en los contratos que

concierte con terceros, de modo que pueda rescindir o suspender tales contratos si el presente
acuerdo se rescindiera o suspendiera.




