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LEYD§CARRERA
ABMIF*.T§TRAYI VA §{ TINTCIPAL

riru¡-¡rr
AI¡if *§TCT Ü¡É f;S {; UH fi H.{ t E§

c.A,PlTUL() Ü¡itct}
ASFECT{K§,mrBr:¡l*uTle*s

*RTfCULü f"- üñIETO. Lapresttrlc [;:y ricne prr ob"feru

crear el sistrftra dr sdffiinis¡r¡rui*¡: del f¡erssn*l de trs
rrrulicip¡¡ddÉ§" §¡a¡K¿r*r.r¡:idáiic.s, gs¡eiasiürxÍi iniennrmici¡ules.
miera region¿ies 1, otr*s rntidu*les nruni*ipul*s creadar ¡:cr las
Corpcraei+nes futunie ipeles y adsüritás * sÉre *istqm*, a fin dc
garaflti.úu la eflcielrcia del sml"ieiu- for¡¡entar la prc lcsirrmlizrciún
y ta *abilid+l de l+¡ pr-¡iclsres mrmici¡:ahs eon l:ose en el mÉriro.

AItI-iCfiLo t- Á¡leryü trñAF1.tüAeiü¡i. La pr*seure

t*1' es aplicable aI pei:oi:rl ¡x.rmarrr*te t3* Ia: &{urÉcigdidades l.-

deuÉs entid*ies rrudripeles ld*:rit¿s al sisteffre-

áITTiCUIT} 3.. I}ERSÜHAL ENCLLTIT}Li. QUCTIA*
rsrclui¡lss $e la Cfier¿ Ad¡Bir¡istmfiva h{unieÍpt lür *iguiff¡r*s
srni&rres:

l ¡ Les sutÉr¡dqdes Élcsuü+ Fsta rJcriemp*.ñar *rgss de ele{ci*,n
p,prlec

2.) Lss asessres. §ss§lrlfores. niembros de jurrras, *o$sei+rs.

ccflrisirres. ccnrites 5' auus orgmis*res r;tlegiados similure+
que no tenBafi otna h¡rción ofie i*l pdñila¡Ent('l

3) Ijl frrrsrn¡l c§*tratads para la realizacÍón de una obr&
Fnry'§ctr.! $ r¡E s.¡cr§icicr derer§:inñd$ que lenga ccráeter
temprnrl;

4) La* pe*:rta,r quc Frsstqil scrvi¡;i*r t¡xnicor¡ *r csllee iÉli¡ados
err virt¡sl ¿r un cunir*ttr espre*ial:

5) Las Ferssnas qu* prÉstes servicios cs¡r csr&r:t*¡ interint¡,
excqio los que üstintrn nú¡nk*$rimtü prerin y ¡rerÉcne?r€n
s la Cárrffi Adí¡iÍriElmlil a lr{unicipal;

6 ) El ¡rrsord de soflIlar¡za del ¡Ucctde FI sricipal; l.

7) LosernpleaJos purjonrarJn.

ARTiCtJl,t) {,- PRü((:tPtOS. La aplicmiún de ia pressnte

Ley se regini porl*s prircipirrr siguienrrs:

l) Le¡tliftd;

[L CüH{J}U#*$ il.&Cldf l{.'rL,

CüI{§§}§RAI*BO: (nre In adnrhi¡traciétr del personal

rnurú*ipetr requiere p,or zu rwpuxrbilirta* l courpleji,Jd, de ':n
i¡¡Ft¡ume-ntt¡ er¡.reriati;arl* qut regulc .v clt""riamrllc llLt normat
r¡xc{ilr§:iüfi¿ih}iy lx¡llrular¡e\ FÉferid*s rl laC¡¡rresAdmi¡¡istatira
tohxrisifsl.

{.t}:T§[I]§§rf ii E{.h Que p:r $i:¡xrsieión cinrrtitt¡c.iqnrl, la

rxtu¡¡ilea deXa relacionjuritlica laha:¡l erdrt: hr mLrdtiplidult*= 1'

:i{rs srflpleirdo§ {:s ¿!r &t¡.xh* :ulmi*isltr¿ivr:.

C&l§'HIlSR.+lt{lS: Que el marr:* institucirxlnl del rqimen
rn'$liriss¡ t¡a ii¡Laxp(Er*ltnk ulri¡nadémda¡nnassxi&Il*
ase{iftlas o rnitt}§omunad¿s. {on f,urciorcs escrciales para nrejomr
lascr:rxlicioncs rie riiiadc kn hahitsritrc$ dc krsmrrricipi(Ei.

C{}H§IS§§A$Iltlr Que !a proiundiaaeión de la
deseeatrslizesián trrrilerriat, sxige *,rejorru irrs pr<rc*os dc

ü.ksfu¡ise$*ifu &pers+nelasegurá¡slole u.le*s;bilirHy pronrrxlun

an ñ.uu¡ft ¡ dcl DÉih y kantigit«ia{ dirrruhndosr pottsiornliftsiüIl
c${r§l§fiIe.

C{}lxffII*lR¡tiTÜ*; Qw ssneces¿rio controler¡" rrgular la

dis*recfu:*nlidad rJe las decisiones p a*tss adnünistrativos de l*s
a$loúdedé§lüdes üentrfise.+rror[Hsy trxncedirnimtüs harslxre&tq;

+:¡r rr"rarr:ria*Jc ¿{funfuri*rrar:irkr & Ss*r'u¡et,

CSHSffi§*.eil¡$O; Qt¡e h C+nera.t<funinitrativa h,{tr'*dFd
iwrrr¡xrr* Lrn r*ginr*n tte respom:rhilittad grara la-c sttorid§{rss

mu:icip{sy srxsq'i&utsecrlüsta*de vi+lacjffi +iruu@irnielür
deknwrss rekdivas*bsfuünl{aicn tH snfrlmp*ticr}nn¡nicifsl.

{*N§IFf,gÁ}iE§: Que la *plicaeión d* la Ca¡rers

.ddrulnistradt't Mruricipal rcquiere prever neceridades ]' resur:i+s

¡dkiamk*mrc firariars.l*ganimieny ñrnierwniwÉoelel wrtq
ym-diampknr-

Cüfl§I{}SltlttrE$l Qur-: esrnqxrarde ¡l l:q¡gn:$ F,¡aeiona¡

Ia*uihwiú* Ülrt*stitucimel de ue*tdeff*aru interlxetar. r*f*nr:ry
derogar las leyes.

P$RTA,]YTO,

EECRETAI
LASICLIERITL

*



li ühjetividad:

3l Resr*nsahilial-':¡t

4] k¡wtti¡¡lid¡rt;

) I IY$festonaxlsllQ;

6| Elir:¡,.:iu

T) [ficie¡rcia;

Él lb+¿ci+n de s€rtrieir]; ]'.

9t lgudrlad en los diferentes sub*iste¡turs-

'ITTLJLO[I

{TTfi *,FIIfl A.{.'TÓN T$] LA C AR*-ERA
,{ tr:bll.!{ T§T¿{1'I V.4 *{ gIIÉ ICTFAL

¿:APiTULüI
úRc.+r¡cs y {:*¡IIPETEI!*{IA§

.4RTi{UL8 5.- COR.FORACIéN MT'NICIPAL.
Colrera*n*ie n ia Coryora*ion fuhmicipri. Ias fra¡lede¡ siguient¿'*:

I) Crtar, ¡n*dific+r y suprimir los puestc* de la Carrera

A*miniffiilaMtuieip*ll

?) ,{pratnr el Manwl de flasifie:iór¡ de Ptegasy la lstnxtura
¿,ic §al*ri{rr de e+nfi¡rmi¡lad *ñn las di¡etti*es gcne'*les

ekb*radas por la §ecr+taris Tdcnica de la Carrera
A&ni¡im,E¡tiva Mtmicipl:

3l Füar las re*ril¡¡qiones de los enrpleedos nrruricipc'l*s d¿ntrt¡

ri+ los rungo* FrsF¿tsstes gnrr la §c*reuiis TÉ*oi** de la
(art*ra Administr,{r¿ir"$ ilturri*ipul,t de tn. Cat*gorizaeión
Mrurici¡nl;

4') Aproh*r tl Fl¡r¡r Anual de Gestión de Resurs¡rs l{umanos;

5i .Apmbar lus presta* de confianul proFuestos pr el Alc*lde'
c*n sus e¡racterísticsy remlbr*ci+r¡es corresFsndiente§;

6) Aprotrar reglanrenlm eryciales y manuales ¡rara el fua¡rr:ll+
dels Fresme leyt

7) ü*nnecr en apel*eión ltrs reela¡ar:s ei-rntr¿ les sgncio*et
iürpt¡esiffi FÉrrt,+J*sIdt h{uflicipl: y.

8) l,as d*rnri*quc rezult*n strihuidas crr et tsxta de Ia prcsentc

l,cy rr psrúü:.rs ryInBts teg*ies «:mplerrle,rrarias

AftTi(aILü 6.- EL AI.C.A[,[]É]" EtrAlcstde rs tra arrrr:ridad

superi+r de l* *dn¡inislraci¡'m del 1e*onaI ele lu rrcrrr¡b¿riiest$ I
ronro tsl" le eorr*s¡rorrdt ru llire+siéu úe aquttdo r{rn li'!n
procedimiento* +:tahl+eie!*; m lf,, fxrssnte L.el', y panicularrrente ,

las ffiÉulmdes siguie*tcs:

I I Nornbrar al pet*ona[ fermsüeúlc y e+ntr¿tff el pers*aal
um¡nral e interino;

3J lmponer saRsi+¡res *l pers*nal, por ia {-1;rnisión de

In*acciram;

l] Acard¡r el traslarl+ de emplmd*s mlinici¡:ale+ at+ndiendo
la* *ecesidades de lsr s€r!'ieio*;

4) Apr*bar el as{,ens* del perr*aal al s+rvicio de la
Mmiciplidadr

5i Co*ceder pennis+s -v licencias al ¡rrsonal: y,

6i Las denr¡is que le restlten sfribuidas en la gnesente [,ey y

tedar aquelle que siendo pmpias de ta h{unieipalirlsd.:n tl-tita

nr$eri4 rc ltsysn §e) §sigrel$i erqre-§srente a otso &rg*lu,

Lss facultadts drl Alcalde en esH ¡rra{sFia, sah'o l*s
¡¡¡mtrramiEntoe t'trma de conoat*s y la imposieió¡t dt xunriiones

disciplinatias" podñ*t *rdckgxlax en $r*s órgan+r* *aidades

*ninisrgil€s

ABTiCT:LO ?.. FIRSONAL DÉ. {]TRTJS EN'I'HS

MLI¡.IICIPALES. La odrninirtrd*i6n del pers+nal tle lex drm¿ls

iastihrsiaÍsr {&Eritas al $sefira, a que se mfie.re el AltJeul+ I d*
este L.ey. +§tsr a cergo de l+s Érg*r*s qut deiernninen sur

feliÍ¡É(flil¡*s §§lat¡¡tir§.

ARTfCÜL T.- §ECÍTE'}'ARIA TÉCNICA DE LA
f:Á{tfi,EftÁAlltui}hll§'fEÁTl\:11 i\flTNICIPAL, P*r* I* e*rtcta
aplicx*ión de +sta t,ey y sus neglarncatos y, en gcneral, par"a la
gestión de tís rsruffirrs t¡umaros y del empleo pÉblic*: en las

Ir{uuicirpalidade§, crÉase ln Secr*taria Tée¡i*s d* la Carr*ra
tuIrrdnistratim Municipal {SETCAM}" corno el pri re ipal f'ryarc
téenico nor¡n*rivo, de apolro. eoordinación y **.rxlriajuridiea1'
tecniefl- al sen'icio de l*s Municipalidades y d*más snt¡d{des
n:unieipd*s adsc=itas at sistÉrtrÁ" t-B SÉ"'ICAM e-§Ei edrcritaa ur¡

Corejo Directivo corm órgsno pnra l* direceiéa y sugrrvisión
dcl slste¡na de ca¡rera adr*inisrryatir¡a- integtcttcr ptlr clneo {5 I

Alcsldes Mr$ticipoles repre*entxivetsd* las *uarru e*teg*rir* d+.

municipalidades más un nrtiemrbm de lt Junta O¡uo6vs de lr
.4*¡eiarién dr Ldui*ipiar d* Fl*nrluran {AI+tÉlOH}, to<lrrs elhts

desigr:adm por la Asan¡h.tea Naciqnal de Alcaldes fl prsplresfil

de lfl J*re Dirsstivt de l*Astci¡srión d+ Munieipios de llarldurss
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it¡1- B. C.- 31 Df
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La SETCAb{ estará a cargo de un Dire*lr-rr y ile u* glnpo de

esp*ciolis{m en gerli+n *Je re*tx+:s hrffia¡rt}s, slesxr!{¡rd$s eüEE

*arXiidatr¡s eon expenencia ret:arurtide en la ntaieria y quc
rlefftuestrcn ar mdrik: y e*prrr:idod cn uri prnccdimieelo ¡l:
c,{lrrcur]§s prihlíco" ba.i+ la responsabilid*r] y supcrvi*ién del
L*+nsej+ Sir€csir'¿. insta¡rcia qire tarrbiÉu ¡endni 3a fncultxd de

rurnbrarl.rs pu.ra el ejercicio de sus +flrgos. Ijstos puesios será'ri

r-alifieadr* r:omq de L:flrrsrft y sél* pcdrá* srr rer:rsvidos
concurriendojr¡sts caus{r.

Etr lteglameuto de trta Ley debr fljar rl alcanc* de las

ñ:*cirn*-t y auihr¡e iqn+s de la §ETüAtu{-

cÁl"iT[¡[,{rtt
H{STTTL&IEft TS§ ORGANIZAHVOS

AT{TIC[.]Lü S.- NÜI"{[NA CÚN á§IÜ:{ACIÓN
PIqE"S{-ff LIf*S'TARIA- Los ¡resuprrestas de }as Municipal idades
det¡r-tr ins§úir l*ncrnir:arle püest6§ {.r r¿tÉ:ogo *ie las pla:as gue
e+rrespond+a al ejereicio anual respectivo. sean éstqs

flsrmancate+. tem¡mr*les o gxrrr$nlrats, {J+ tib¡e rxrmbr¡mjento
y rem+*i6n y de otras caiego*as segúu lo contemplan las

disposirio*er d€ esta L"e]',§ d+más ¡ronnas r+glamrntarias. L*s
pl*:aas n*mina*gs püdni§ *§tár rxuparlas e vaetntrr,

ABTICTjLü 10,. M,{NLiAL §E}¡ERAL DE,
cl-,4§! r r {:A(rI{i:{ D F, pU F,S't üS V rlS'l'RU C'¡'IJR A
üff¡¡Utl.Á,I- DE SÁLARI*S. Ei :\,lsn¡¡ál Cerreralde Llksificsión
de ltrs{üs m el in*r¡r*eato medianl+ el fllal lm fufimicipatidadrs
+rrtcnan cl conjunto rlc plar.ar dc trahajo riis¡xrniblcs dr acuerdn
aa¡r lirs trecrsidñries de los sert'icios; s.ci cftrlo la deueari**cirf*y
caraeterÍstlüüc esexcialec de los puestos, l*s perliles di
ürlmpttea+iat requr.ridr:s par* :u drsernpcñ*, lo* ieq:risitcrs .r,'

ptor.:*trinüentos pm ingresor al sr¡r.i$i*" ¿cf e*rrro tus r'rr¡ultita*
exigidos para su descmpe.rlo.

L{ É}{ruütwa üe¡r*¡ul +k' Ssl*rios csurá rnnl'urmada ¡xrr !a
deft¡iciénde la rcuibueión qtre q{xx@ftde a las e**grsias, elas*+

* puestr'rs" segú* su cornplcjidad-

,ARTiEil},$ II-. FI.AN ÁN1-]AI.- T}E üE§TTi]J\] T}E
{t[C!*lI{Sü§ I{EM.ú!ü§. Ttda Municipalid¿rl ¿lche süntar esn
el FlcE Anual de Ge.stién de Beeurso-s Hum&nos, en e[ qu+ se

e¡lebtrer.l;rán:

I ) Fre-¡'isisrles sr.rke n¡erdificffiión de es#tctu'as argurizatil-s y
de puestos de uabajo:

2] Fr*visi$n -1., er1 §¡J s&.i{}. su5FenEiún c incorporacianes de
prsorlai * un sectúr dc tÉbejú d* ls Muni*ipalidarl;

1] hladfties de nravüidrrd for¿$sa:

+J t. urso$ oe lorrrlrrc¡trn 1' copacitarión esp+cificos:

5 i Flanes especific+s de prot'isión dr pucst** *ft: tratraju;

6) ¡ltedidar es¡:*ílicas de prtn'¡qeiun infen¡al

7) F¡rstación tle scrvieits a tienrpo pareial: n

8) Otra-r tlisptxsieitncs qr.e p:reed.u Ésnlbffire ñ su: *hiffil r¡s

v ilisfxnihilidadss ¡iresuFus-stariff s.

TiTIILOUI
T:1,A.}TT I CA{:I úJT G E}IEBAT- DEL PEfi *§üI'i AI-

CAriTl'I,Oi.,TtüCG
I^UNL-ION I.]§ T}EI, TERSONAL

.1R'I'iCULü T2.- FTJNIII.}NE§ EÁ§ICA§ §[
PEESONAL. El persr:rral a quc s* r*{icrr: estal.ey debe cumptir
las frxrcioresqtt relee¡xornierd*egun laretuaLzay dercri¡xi*n
dcl puesto.

A§T¡CUL$ If,". SERVIDCIRES ü EMFLEAT}T]Ii
IIER'h{ANEH'I'85- §tn ¡rryideres s eulple*düs su.!et*s a ltr
Ca¡ter¿ Admir¡istr¿tir.a Munri*i¡rel qlriea*s ss*fl n+¡nhr*{¡os
lq*tnette pe,rael kruFefro deservi*ius¡lers*r¡¿bs Fe-nrl:lxr$e§
ret¡ibuido:, cireumtarreia qu* los rirxula a r$rs Munieipalida.d +
enli.lqd a¿ssri*a al sistrma

.dRTiCUL(} l.l.- PERSON^L INTERIN0. Es pers+rrat

intmina el ryrc m vi¡trxf de ¡r,:ma-*fa:krn 3' ¡mr raai:res & r¡etesidd
y urgencia, debiriarnenreiustiñcadas tale s cornu; e nfermedad,
lice*cia o susprisiürr qre detcrmirw la vaeacte interi§¡it siempre
qus §{r se$ Füsib}e slr desempef,o,por sen id+,res Flym¡rsrsnlcs,.

[,4.Í c*nsalacirrnes de pers+nnl in{erin* Ee-rxlr¿i r*x rlu¡aci¿:n
n* suped*t e un a.§a ssh,o los css{.}-q de Exei:}^.*iirn que e*lebbma
e[ Rcglarrentrr ile esla I-*y.

ARTÍCIILÚ 1S.- IIERIiL}¡{AL I:'ITF.EINO Y F*ñ.
CtlNTltÉ.1'(}- l-a cc¡iaci¡}a de} personal süntratadü
lemporzlmente, rala rez cumpliér el plaaLr * ter¡ni¡;¡¡{x la obra r¡
*rliciolu'a*1 cr:al ñ.¡ecor¡hal&, y d inr:rrira crer& se r*imegrc
el titular del pu*st+. ns Bensra en ningún cas¡: dr.rrsh¿r ;r

indemnización. [l desempefie de estos srn i*io:inq corlstiru-ve

me rilu pam la pn:mr¡cián inleri¿

Á,ItTÉCÜLO I6., OfR(} TIP$ I}T1 PF,RSOHAL. E,[

¡rrsoruri de lihe rombamiento y rcrnouión + & cqnfia{tz& el de
serticios de bosrberca, el de pali*ía n:uriuipel y el ¡ir eon¡¡ats¡rión
temprs.! , s* re girá* grr *1ispo*ie i*nes reglarnenr;rrian y fxrr *u-§

res¡:erlirw conka{os.

ARTÍCULO T7.- LOS EMPL¡:..qD(}S tJt)R J()RN¡\OA
IiE Ef;(J1-J1,AT.ÁF¡ T{}R. EL CÓDTGO DE TRABAJS. Si¡1
pet' uicio de Iu anterior" si unu dc dichtx trahj adr¡res del si§len)a



Fír-.{a & $É{¡pirr rlÉ Fusst* F+r A{:u*rdo d*trtro de la misrna

hlunicipalided * c*rür-iad, lt delre ser rcconocida su antig.tl'+éad

lahoral tfrsl* que s* irri*irl cu rel+eio* lahürirl sqtrar trah*ifldor
p*gadc porcl sist*made jertna<la.

AATiCI]LT} IE-. f,.I,A§IIiICACIÓFI DE Lü§
ElvfPI-LáIlt]§ FIiRII'{AHF:HTES. Lr:s smvidrxts nrurrieipales

Iiqrrnarleñtr:i $¡: inr*gran rn {inrpr* üeupecima}c*, Categ+rí**.

Lllases y Fuestos Esper"iñeos y otr¡s nrodaliclades qr¡e §e fldsp+n
por r:':tJi+ d* ntrrma¡ tÉ*uicas- ft¡tüuai*s t¡ reglernentarias- I .a

§ITCAM dsfu aprahar dir:Ius rtÉil¡la,s.

TiTtlt-(,rv
ÁJ}üUT*ICIúff Y TÉR.NIDA BE LA CONDICT*I{ B§

EMPI.E,{NO PEEM,*.N ENTF,.

$II.UÁ Clü¡i 5§ AIIH[i1{I5T&{TI1'&S

C.APÍTLILOI
J{DQ{T¡§ICIÓH Y PÉE§IDá. SE LA C{}i§ilrcI*If{ üE

NHFI.EAI¡S FN HUAIT¡É}i'TE

A§TicLILo 1 9.- AIIQUI§lcI$N DE I.i1 {j$NDICIÜ*{
DL F:hfFr-l:AD* Plillfi,'fANf.l,¡'l'E. Fara iagr**r x laC¿ñe a
Adminisnrd+q lVfunicipal se requiertl

1) §*r hc¡duref,o" rrur¡-*r dc diedoch* {lBi *ñ** 5 esrar en el

gcree dt sn* dertchos *iviles. No ohstsñte qui*ues hayan

cuntplidr: dieciseis ( I 6) años podran ingresnr al sisterna de

f.cñers &dmifti#atit'a prerria *utrrieaei*u ¡lts'e.scrito de a¡s

rellresenterrtes legales, a laira d¡: éiltos por lss *l.*aldi*s
rrur:iciple*rlel tétmino en qr.re deL,a pestarsus s*wiciqs;

3) Estar *! elia e¡ e! pago de los impi+estos muni§ifi*l§s {} e-§tar

rxunt* rlr *llrr:r;

3) Acreditar hucna cotrdltctR:

4} L,.l*¡ar tat e Emdici¡¡ne* esTx.ttalcs *tigidas parn el carg*;

5) I{aber aproha,J* l+s exarnenes de c*unpeterciu n rle n¡xrsi*ifur

dc anicc{ii;trcstes dt t*nforcride¿l ct¡n los reqrtisit+s
establecid,¡s en rsa Ley:

6l I laberobtenido el nombr¡*riento respectito; 5

?1 I'{lb*r patado srtisfactoriqme¡te *l periado iie pruekr"

Fil iacrrn¡rlirniwt* de txtes rt*¡uisitrrs da lugar a k ¿rdiri¡d ¡lel

mmrdo de n*uhran:ie*to, sin pe¡iuicio de la mponsabilidad e
la*grrxrnaxque prti*i¡arrn enrl ¡xr*e,oqrre dio lug*ral mism-

ARTTCT¡Í,O T*"- FÉBBTI]A T}E I-A fCIHDICI*N DE

El\{p{.hÁF}tl Fil1MAHF:HT}1, F;! emplcadt¡trmane*e ¡rierde

su cordie ié& psr itlgwre de las muta+ *iguie*te*:

IJRenurrie:

?) Ilerpida;

llJuhilmiéu

4l lneapacidad pr.r¡$*treff e;

5iMuerre;

71 Semeneia condenatcria frrme ¡xrr¡lelilr¡u y,

8) CesarÍía.

Qr"¡ecl* prshibido el deryirlo y la t*entia e¡r forru inmnrivada
y noi*stiñda en causas objailat; el *irnpl* carnbie de gcrbierna

+ la san€ütrsneia de eini:nsu¡ncias o decisionÉs d€ É:tclu§i\,s

aprceiariért dixtcicrel, rxr xn¡ Inr sí mismas. eausas zufieientes

¡raniu*ifitc{o.

ARTiCI]I,O ?I.. CARRERA ADMTHISTRAilVA E}{
{ITLAS EHTItrADES MU-:{ ICf P,A L Ll§. l-os emplendr.rs

¡remrarerte & las i**a¡eis tsriro¡iales intermunieipele* cei:rrrt:

Ma¡*omr::¡idarks y otsasrntid*des lscales o uricro r+gi*rales
ad*rit*e al sistema dehen cumplir los misrn*.s req*isiilns ile
ing¡es* y sE k=s dic¡ las mis¡nas esas de @ida de I* ecradi¿*¿ln

de ernphdo per¡:raner¡te e§ablecidasea ests Le1'. sin ernbargrr,

es causade cssntís ladl*ttcion & la Ma¡t;omt¡li.l*l"Asrxiryián
s entid*d adscrita al si§*fila.

Ls serrcelÉcióa d*l ptrxrnal, cuyas plara-r srta s.uftagadas

+*r¡ f,an¡lns corrttlcs de ls cntidsd, se dehe hacer prel4rr ptg* d*

la indñrl¡izacién corrcs¡rordie¡te, Cr¡ando la plaza d+l s*mídcr
eüncelado sea finarlciada p{,:r r.¡na nrunicipalidad, e.s i*ts la
res¡nrnmtrlede egEr l¿s indermizaciones respectivaso reinteg*r
al serr"i&r a la plaa, sesun se €stablezm e¡ el estatuto respetivo-

Laincapacidad FrcsupA¡estaria motivada porel re$ro de EEo

o vsrios miembros de la cntidad asociative puede ssr tarecs de

cÉ§9Iitiü dÉ aguellos cmplcados Ff,,rmanente§ que quederr *in
s{¡¡ortÉ presupursrario- En todo cam la eancclsei$n se dete
hacrr según lo ¡nrrisa cn esta [,ey y el Reglaruenrrr.

CAFITUII}fI
SITUACIOHE§ ATTilIMfl §Tft AT¡1¿A §

¿nricrrLo zr"- SlTt i A cIoNE s ADMIhnS Tt{ \fi liq.§,

I-o* emplead* Fe,sr¡erier¡f+'§ fll teeviei(l dE !a* h{rrníci¡elidedex 3'

eatidadcs adscritas al sisirrn&puedtn hallarse e* algtrna de las

riguielm siuruei*res sdnri¡rigrativ*s:



¡tfi lltlfÁ 1!*; II{}xlIIlI{A§ rE{

I ] $r:rr idrr aclivr:;

I 1 Scn'i*ir¡.s *s¡.rcrial*.s;

,l] learlati* e: r'¡li.rfl G:rr-¿lrso: y

4i Sus¡*nsitin ús fun':i{mtiri.

rt&l.iCil Lf} 3:.' §l}Rvld'iQ Aii I t \r (-). li I scrt i*!o ¿r*ri r $

r:t lu r.rr:rr¡iltiirrt FlI un ettlLalq'flit+ (lL- rttiit ¡rt;tzit Frimn¿nürllc cr]n

4siEr};Ia: iüfl pi'ú.5tlf 1'r¡* siiliiá.

I -tls, ¡¡cn,idr¡rrs cr: sitr¡a*-iuu d* s¿'rr i¡;i¡.r á*til'¡r [i*¡¡en irrl*s
lns ¿leren:h{r"r. el+.:h*:res y rusF+§rirtrilida{¿s in}¡ere¡¡tÉs a su

rxxrc'licitirl

ARTictil{} 34.. §t-.ft\'¡ilti]§ trsPIi.( lALlili. ¡'ilx
retvldrrres ¡rr:ed+n ser r{eclar*rh¡s en situ¡rci¿in *r]mh¡irlr¿itiva dt:

icn icirrr cr¡rr"cLrlcs cr-rilnJtr:

I ! Ilcsem¡eñ** ii¡rci**cs * ri¿rl ircrr r¡rlsio tt*s ptrr rnJts rJ* xi: is

{61 mc*ri rn *rg;Hde*ri*r:*s i¡ltenra*i*¡ral*s. É,*h¡eHÉ}s o
untftlurics pr.rblit:'r^E ex1¡a¡¡i*r:¡:rr * rtl !?rrerartlür {le g{]ülÁ*rilÉti (ítt

intcffÉrkr'rü!:

?) (-krrpcn cargrrs tlc clctciritr ¡xr¡rul.ir:

-1"¡ Llt¡r¡nte etr tiem¡r: eil quc si-- Ércucnlr¡-r¡¡ cumplicnd*
§el¡rFr¡ralnrenl+ cl sr.'rvicir-r r¡¡ilitar vtluntaris¡ *¡ cn r¡t¡¿s

ürEsilirierci(1t1e*üq"¡n f¡na',s de inlerés gErlsml Fara salisiirr.er lac

!ÉÉesi(i"1ÉlÉi §rE h¡ clctEns,e naci+**l; 1',

4J En +tr¡rs +¿süs esfüble{i{i{'rri €lx ü*t¡. L,r:}'.

L.tr5 s{rYirhare§ perllllllclltts. *n siluatitin ele icrtícirrs
+sF:rial*s ler&1&fu.ldereeh* ¿i I¡ r*scrva dei puest6l ql1g rlcl¡f¡ffrBñ,

pnr un prrirrdn lt.) mal,r-]r n ciletr* (4-' añc¡s i¡r'lFr*r*gahle y" ¡t
tes dehe re*-r¡¡rucer el iienrpo r;ue pcmlanc¡{sñ c4 eina :;i[u*cidrn

s elbctfis dc pn>rnr:r:irilr intr:mn" []ii:lros scrvi¿furrc* n¿r iicr¡en
rlsrr+ho a rstribuuinncs.

AI{TICULü 2*,- CllsANTi;\. Det>e pirsar ir ln sitt¡*ciiil
de ces¿¡r(ii'l o r*tir¡l f'ar¡ssrr ir'rs $*n,idl¡re* pernraÉreoles su].(iÉ

§¿rgfls hrltlie.i-sn siqfu declarudr"].c tant:cladtrs p*r Acucrdn
?vf unici pal, prer i o ex ¡:erfiente nrr¡ti ledo ], cor'¡ irudienci:r de lc¡l
inle¡csad*¡- cfinr*r l:qlñ.irc{:ucnri:r ilc [a rcdur:ciú* li¡r¿¡lsa rlc

Frlrstrral, tr:rc*ri¿ac iú n rls serv iui r¡s. rrrestruLlü *¡ü iún dr:
,$ependenrias. i¡tnsvaeirrrle* t*etolégic¿s o de ordeu
pre.r1¡puss$rio" ú Fanl ¡i]*[iir rJr:a eliciente gestión y organiz*cié*
rdnrinistratir,4 sie$rprr ql¡e nledi¿u'l1e riick¡¡ncn quc tiür*r L'l€{t{ls

vi¡¡euJ¿*c d,r:' lu §í l CAirl :s *i:rwlirr: rF*: l* f¡uuiútr tfu,s*mpeñari*

*i¡ es neee*¿iiri:1. r.lchie¡¡dr-, d¡r [a l¡¡sLitr¡riúrr i¡¡r pr*rrriiur rnátim*
de dos r.2 j nreses.

l:n c[ cir=r e quc s¿ reliere cs1.i: ¡\fii*u!t¡. ¡a. dctrc in.dr:]xni7.:r
i¡t rcs¡¡:trail¿r r<rn rl prgo du un nres d* s+lari* por r:arlu ;riru dr.

>crvirir.r prüstgr¡{} ha¡¡La un milsir::r'r ¡le *tl¡ls iguill ttl qr:* :lc

r*ti:h.lc¡-r:r l riivrl cstahl Fiifil§Í,,5*1i sin'rilru*s, sín luriuie i* ríe t*s
rle rr.'clnrs quc le eurrespurtei.al nl s¡:rviilr¡r :rf EcLido eu c*n{eplú
d* ¡rrctt::r.:i*n*s,

.,tE I'ÉCU Lü t6.- *q tt§FliNsr {lN r}ri r- I i N{] t{J};[ §.
Prucr:dr,,r d*tl*r¡r al r¡tr¡lr.atlo f,*rnr:{ni:n[¿: en s[tu+ciitn dq

srisp*rtritrr: dr fu¡rui*¡res s:uimdu ari l* dct¡:m:ine la nutr:t'i*-tid u

úrgiuro crxtrlrt*¡¡te, cirtll{}r]-}¡r*ere:rrur¿dr l¿r insÉ¡urci¿.rn al n¡is*¡*
de ulr ¡rrs!'a:sir.iudicial prr.rr la Cr¡r¡ririu¡r d+ Ilclitr¡:;.

C{'*uii l;r,crr,rFrl-ciún i,u;$¡dlr el su,s¡x'rt*lichr *h{r*ga sentrt!e i r
t:r¡te tle*i¡r¡;i¡iclü[Ú i¡t+c¡:¡tle i:rr üut{: c;r§{} 5(j ]r: r.e'¡üntxer¡i lil
ieflIt*lÉrar;¡ilrl ü$rr*§txtlrdi*iltq 5, ltl drnuis dr:rur:hrri de que goan*

i*r em¡rl*tr.lcs +rt ¡itua*ii:* de ¡rrvir:io ;-rrtivL+.

§ ¿ :qu'i{rrsiim linlrc ¡xr s.:trii"ién dixeiplilr*r'la ru-r ¡Ni*Je cxeedr:r

tlc dns lll ¡nr***. Iluranl¡¡ Este Ferk-{lr"¡ e} sen'irJor nil liurru
dcrrrür¡ a reLrihwir'tn algumr-

¡ i"I'L t-t¡ r'
nE LA At)tUt),¡I§TIt{ClúN $EL t¡[n§r]t'{A ¡"

cAriTtiL{}r-i¡i¡tcs
TTI1CLTiTA}IIE,XTí] Y ¡iEL.trCfIói.{ DilL I¡ER§Ü3AL

ARTi{--1L{} Z,?,- pB]}¡|]IPiü§ ürN*[lt"&LES DE L,E
S l-. l.l1(:{l t }§ I ii-, Fh. t{§{ }1r A I .. I ¿s I\l un i c ipal ir{adx*,.letrei:r

sclcrriunar s* ¡*n;nn*i {}: ¿c.ucrdu É{:E lrr§ Ftueipios de iguakJ*d"
iii*nuiifunIy rlicir:raia. maliantcc¡rrcur.+-¡ i¡leu¡o. r:!tih-i,¡ r-¡eltenrü,

EI BnxerJimie*t* dt :seL.rririn ilehr inspiru-*r- et loi priucrpicrs

riguirrnr*:

I I . Prrhlicirürl rl.- l¡s c¡nr ncatori¡-i:

'31 
Trar-r¡*arencia en Ia pestióndei F¡r-xedi¡ilen¡ot

31 Lspei:i;riizaciu* de l*s úrgar*rs dr sclrcuiíxu

4 ! üsr-"lr¡tiá de im¡arr:ialiüui d1: l¡¡5 1i¡ga¡¡:+ rle *elee *¡qm;

i¡ lriabilidad 1' r ¿lidr'¿ dc t:rs pnx:ba:r dr *.eBcelirln: ¡-.

6) Efie ieneia 1';rgilidarJ *n el desartrllo dt'l prrrr:r:li¡rii*nt* iJ*
selercirin, -rin ¡rerjui+irr del re*¡ri*{+,,1e t+r1*s los tltrmhos 1-

glruntías Lle lns arpírantcs.

I-¡s t'¡c¿t¡tt*s c*)'a tÉbert-d¡"Á L:.tternil *rr {.:ür}sirlcrü n{:¡r",;ária

:- {e}i} no puetla* scr *üF,rierti¡s prrr lus +fectit:üs rle prruloal
exislrntes, dcben s*rfih_ie§ü ils Anunül* dr¡ {{t:§ulso de L+rrpl*ir
Püfulie*" *in grcrjuiuir:., tlc "q$ cübcrtuñrtentp{Jr*I.

§*...3



-'¡.*_t;ti(:t(;At.t'4, M, trl- c., 3t nE JLrLl(} DEL

Fl.l fl.*glamcnlu fie¡t*r¿ü dt eskr Lry delre regulnr est;rs
ti rrmc irrnr's tlc ¡trsrrnul.

"t&T'Iü[.iLü ;fi.- tHüR[Eü Dt] FEIt§{iNA5 Cilt{
I]] IiCJ\ PACITJAO Fi S ICA" S [ \S I)RI'\I L' ()IR AS ()¡]JI':] (f
t]¡r E§ilLtl$I{}Ii li{-}f,I¡{L, {,.rrr e! pr*¡uisit* d+ q1¡s lx.s+ni¡t
r*n dixeap*e idad pued;in +ert¿lcr al si*tem*, *rl *l anurr,io d*
cünetrsrr de effiptre+ pithlierr de plaz*s- re dchc rcserl *r rn ruFo
pam rll+r FÉrs §*r Éub;rrtÁs e$il lils Ferssnils qur presefilett

eenitl+*r*i+n r:r|!'ial de nlr dixcagr:rci$nd ¡- que parrici¡cn cn rl
¡r.rc:;o -+tltttii rr.

Etr cup+ efe reserua F&i!r JlÉr.qnran di*r:apircitarlas ¿lcbc sc¡
a*nnlad* ¡+nrlasrü$rirlád lnrinicipül rEsp*ctila. sin periricio de

k-r qsi*hle.cido rn lrrtes *speci;$*u-

Fln krs pro*tsr:s dr: tr:lrceién sr debe estat|lecer prra las
pÉrssn¡ls e*n r{isr;irpreidad que !¡¡ s*lieitcn. Iax rdaptacione;
nÉ{'e§ffiiils dÉ tier*pu ¡, medios ¡ur* la realiztcién de las prueturt

s*lectiv'a* ¿n c$ndicianes rle iguait!:r{l- Asimisrno. 
-v ¡wa garantizar

tr integraciri* s*eial de qtrrs se+torss sE¡et{, de exch:-ción s¿}cial,

Frxlnín rese¡aars+. rimilarc* cu¡xrs *egún rrr:*¡nearlecién dt Ia
§ecre¡ari* Iee¡ric* de la Carrerir Adnrinisrativa Municipal,

ARTTCULO 29-. Ci}:\'Itr§IOI{ NE §ELECCIOH DE
FERSüNAL IlEfLk{.\Hf;hiTE. Ca¡Ja lbluniciBalid«l o enlids
¡dprit¡ al sisemo dehe organi?§i l¡fia Cümicién de §elece iéa de

Sersorarl fsnr¿nente la qur dehe rer reguladaprei Reg[ar:ent*
(icncral dr'cstu Lcu-

ARTiCLTLü ¡{.*hll}tr,tfiR¡\}v,tt},tN11) y Ail{lE§t} A l{}s
IlLl[§TúSi t]E T&ÁEAIü. Concluido el Lrr{¡cesrr seleetir:+ y e}

euri$ .r psrí*rI* +le ¡rn:*h!r, el É$fll:É{r Fuede *xredr.r de drrs tf }
rns**s. Iers mpirantes que L'l apmer-\^a dehrn ¡¡r'r n<rn¡hred$r. er¡

formo pennallente por e! ¡\ I cnlde Murrir ipal * pnr Ia aukrridad
n¡rñi¡s¡l¡:rs de l* entidrrl 

'qlre +rlnEs$iorlda, L** n*mhrr*rnielrto,s

dcben sanruni*ar¡s a !a lisqrcLaria l'écnicu de [a Csrrrra
Aclndni*trñtit,§ lVfu:ri*ipa[ a e{es¡e qle s* in*lusiCu cn rl Rraistro
{i+nerul de Peniirnel hleniciprl.

AaT¡ {ail.ü 3 1,- §E LECCILiH. xüh{strE :r{ I EN To 1:

CANCELA{IIüN EEl. FFIR§t}}i¡\1. INTERINü. La
§strtrütec¡ónds persa¡x¡l interino sotarnente prrede efecfunre p+r

l¿¡ r¡¡:¡¡rrcs Frcrislar en e*t* Lr1.- cuardrr Ia prtslacién del sen ieis
no prmda ser des+mpelada Er+r serr idores permancntc-s.

Dichs cs¡traqaeidn tienerr siemJnc cu:icter iÉicrno )-. su

c¿:r*eiar:ién se p.re'Ju*e. cuatrdc desapareran las rausas qrre la
ñütik'srüfl-

[t ptrs,:nal int*rinodehe reunir. en tcd+ cas+, l+s requisir+s
del pucstn.

ART i c u L fl I I.- si EI- É Üt: t {iF] fi F L pri R li {}N..r r

tllllRll¡ü Yfff{.eLl:.JI'R.tI {.J- t-ln ta s+kcrióndcl ¡r+rsr:nu
ürier-i¡re¡ v Fr+r Éú$trntdr, rJehen ser upliruhles l+s prirrcipios dt
igru,eletad, nÉritt-r ¡, e*tp*cirkrd.

TTTT.IL*Vf
rA LH E ft A .t f llEIIil l,§TF*dT [ trr,L A§l (] l{ ¡t ( lI üi1¡ T}ti

T}1Jr5TüYM$}ILItrAF.
}:\idt.llAr¡f_)I¡

c,{r}iT¡.:L{}t
CA I,TR E¡T-.\ A I} T{ ¡N I STR{TI 1"7

ARTÍITULO 3t.-C(l¡,tcrrp t{} y ELt;tltIlNTC)s I]li t.,1
CARREL{ ¡I t}I4 INI §]=RAf i VA §.I I $-I I {-l i PA L L r ünrrEr"*
A'Jnrinisu':irir* tr{rurieipa! drl crnpbar}rr s+rsirte en la ¡nrg.nxirn
en las diversr* etegrrrias- t lases 3' ¡xrxte*. s=girn la-c snqdüli{*ele:
rh oryaair-aciófl dL' la sm¡cttrad* puestm de *:da fu{urici¡ulidir:
$ enlidad e¿Enla al sistemt.

l-:r ¡rrngre*ii:n en la f.l.arera A,*ministrzitiva S{ur:ir:ipnl dchs
csur bas¡*l¿ cn la cductci$n 5 experi*ne ia adqr.eiritla ¡nrr rl
ds.s*mflcñÉ dc pucsleis. a:í coml en la a*tigtletiuri ¡' en l;:r

evalu:lc ión dtl drscm¡rño-

¿nricuLo :+- PR{x ¡ R r,:ti r (ix rxmtr c,r'¡ I c üR I ¡\ s
flE PLIE§TIIS. Ia pr*gresi*n s uÉ pu,rls{n ele s¿¡-ie€orifi suF.qrir,r
a Ifl qr¡e se astÉñtil §€ dÉbÉ efrrfi¡ss e*n neaci$n d+ r{tÉáfiles er}

!*s misnras. Anuehrtf,ntc * pr:r ¡rrirxtrox. rE de x p*lrlic"rr las
l'ac¡¡¡frs exi¡tentes sn las di$intás caregerlns de pr:esi*s- !: n §$.¡1i

vacarit€s p$sden parti*ipar l+s rer¡,,id*rÉs de {-'amcrii
Arlminisrnriva h,lunici¡nl -v lns aspir.rntes dc prirner ingrrvr qut
*urnplan mr [** n:t¡uisito*.

{'&fiTr"lt {}tr
A§I§F,IACIúH ÜE FT] F:§"TÜS Y [IOT,'TLIE.,II}

.&RTlfULf} 3§.- llli&,ffi(-"1ür*$ IIFIL FIiE*Tü. Lr:r
xr-.rvi¿irlres Fsrrñnnente:r qur mce¿tan a $t§l FilÉsto de tralrajc
puedtn scr rerirouides prercausas derivadas dr unad¡ereci*n rr
el etnteaido del puesto- rc*li¡¡da a t¡Élr-rs rlel !*{il¡lrrrl ¿Je

CIs-slficsr'irln dc Furstcs, que modifica l(rs lhctores _v requi:itn.
que si*'ie,ronde trase a la c{xrr,osat+ria r de rrra faltad* *aprcirfad
pera su desempeñ* madtl*xla ¡xrr rrndimientr: in¡¡ufiricntc. que

impirla reati,ear {:on rficacia las l'rmciones atrihuidas al pursto.

A los servidr'lrcs rcmovidos s* lcs dehe reirn+grar nl puestr
qtu dc.sempeftrkr atiles rk :;u ¡xtrrrx*i¿in, xin slrreetxr ¡r ¡-eqlami¡r

indemnira*iés püi esÉü seu$s-

[¿ tec?o{i$n m &t* e.f+rfmr prcr.ia firnnaci<}n del expedien e

contentivo de argumenl«r: de lan ¡:erte.* 1,- n-rE,e{ia*le resr*lucián
rnÜtiva¿la dcl tirgán{; quÉ rce]izrt cl ntmb¡¿micnkr.



alrricul-ü 3ú.- pg{J\rlstc¡N ng pLTESTüs F(lR EL
PR$üliDl tutlH,'{"ln DE LIBRE PfSICrNnf ¡ÓN. S* d*na¡ni*a
libre designaci*n al preecilimi*nt* dc pror.isiún de p*cstos dc
trahajces¡:r-r-itrir,o* eir l*s q*er.lstrrsse ad_iudiea* tsñs la'wlora*ir¡¡i
rie I¡¡c ffÉritos alegdos ¡r+r el e*ndidato en r,elaciér cr-¡n los
requisit*s *sigidrs p*rc su rlescrnpeÉo y aquelh* *tnr* qu* r*
c.$n¡iEleren n¿'cesariru ¡x,r pa:t* riel .dleald* rlei hhuririBia

Puer3** prutie*rs* pür este sistenr* l+s puest*s ds earáefer
dirmrivr-: e.de **x¡recird respcnsabilfutacl en 1o* e+ws que deferndrt{
el R*glanr*nto 

-r-. 
krs desrripri+r*s + rrT.rxilicae fu¡nw ilc l,f* ¡rr:i=;tfl*;

r'Xe lraba.in.

AITTi(]ULÜ 3?.- }iON,1BRA,\ÍIL.NTO Y CANCELA.
LllüN DE FUF:,§Tü§ Éfi t.l[]RF, l]F.SI(}Nrt(]liil\i. l-.1 ack]rle
n+mbrarnienln se dchc rc¡lir,¿u prrr cl Alcahl;.

L.as lwn¡b'rs¡riento;i debt:n *llr{r.i:*sc *n u[ plairl r¡ui¡rin¡u ifu
un n:ss cunmdq¡ dcsdu' l* {*chr tie presi-.nta+iáx de tr+ sq¡li*itu<i
por p*fie de! o los señ"idares. 1)iuh+ plaao purde pnrrmgerre
p{¡r una soia t cz. sin üxucticr tls rlir¿ i I ij t di¡s ud:r:it¡rrale.q-

Las resolucior¡cs de nun¡hrami.rntr) sc dchc ¡n+tirrr clrn
relbrencia ii! cumplirai*ntr ¡rur part ,leJ carylfiiatr¡ sel*c*rie*sdr-,
dc [** rcr¡uisitnsexigid*s ¡riua su tlesem¡:eñ+.

Los se&'idores nary¡hra¿los ¡rr¿ pucstas de trah*ju *}: librc
designxririn grumlcn sr¡ r§*ul¡:s r+n ear¡ist*r dis*r*eior¡el de
dirho* rurgos Eer+r 1*ndr*n derecho a su reintegro al pues*+ rlue
de*mpeñatnu'r en Ia *ntidad r¡runiri¡al antars dr: ac*.c*trcr al¡resto
dc i i b're rlcrsi grux iun.

¿\RTñCüL$ $f.- h.f ov¡t.¡D^n It\¡"rtR)-¡A {}
-II(ASL,\D{), 

t,irs hlurriui¡ratirl;rrlL+ r dcr¡¡is rntid¡¡.icr adse ritts
al s.ixrenra pucden t¡:*.'il¡rdr{ a sus serr,iriores. 5ur rrec*sitla*fug d*
s*n iciq a wridades. iir*as s *rgarismos puhlirxa l*q.al+: distiútnr
a lot ¿Ie nu dr-tirln, ruspeia*ii* sus rr:{¡ihusinus*- roruli¡;i*n*s
gsenci*l+* de tlabnjo r,. u$qlifi';and*. e¡¡ st¡ c;rs+. l*¡ds*ri¡r*ién
de let-s puertas dr trriujo de lers que s¡:nn f itul¡¡r+:s.

A,ETÍCL;I,O 39,- Lrs servi<lo¡es murie ipales qus fu*ren
ulrjetrl der+mhiude sc.rr:iciu p.xásct:§Ell u *1rú nu¡vitnirr¡{+ a u¡r
pneslo ex*luidrr r: est*n¡,1b en ésre reinpr+se a la c+rrera
sd:rd¡drtr¿tir:a sigu*n sr:j*tcts a esle rfgimen cn la misrna
i*{uaisipalk}gd. sin qw ello ir*r*nunpa la arrtigiielxl u rontinui¡lad
rJ* ls relaeiáfi de trab*jo. conserl'endtr ei d*reeho de percibir las
ür¡lel¡uriau.ir:nes que decrx:ttrrnridad can ta I-*t- le correqr*uxla
cu¡¡rulo fu*¡err c¡r¡¡rslados sirt ju:;tt e& r.**r.

r-tAPiTllt $IIt
[1'ALtl]tcl*tt

¡TITIJÜ§Lü*$.. (]§.CANOS DE [\iqLL¡AC1ÓN DEL
r}C§EPTI¡EÑÜ Y PRÜCE§§S F§ CAI}ACITACIÓH Y

C." JT BE JLitTO

FORIIL{CII}N- El Reglanent+ ü,:neral dc esta Ley ricfo* rcgutar
iqrd+ lo concqrnit=n{e a los pnrcedinrientos de evaluaeió¡¡ d¿J

rles*rapeñu d* lus sen'iúorcs rlcl sistema-

riTtil{}lx
|IGI{ECH{}S, I}{BtsI{_E§ y r}T}rÁ§ $t§r$§feI{}HB§

SOI}RE EL PEILTO}IAL

cdri tilol
T}EBERl]§ Y DñR"ECHOS

ÁI{TICULü 4 t.- f Rr} t'[a]Ct{l5t }i RLc(}trt(r{.]r!il b}iTü
üE LA üIüNIDAI) DEL EhfFL[,O i'-ll],¡ICIFAL. La:r
it{uni*iplidad* -r der:ras enfirlades del sistenra. dehe prl}teger ¡r

su ¡xrsonal sn cl r-:icrsirio dcl c;rrgr:- le d*hen dar el trata )' til
coü-siderif, isn slEial segg su jer*n1*ia 1' a ta diggridad rlcl cmplc*
público rye desenrp*ñan -r: 

garanti¿ar¿in losrlerechús esab¡*Éid*§
r* laprr:scatc L*¡--

AIrTjCUt (} 42.- (]ELltiAClONES. Son olrligaeiones de
!c* señ ¡dorÉs uruni*ipales pe nna¡lcnkri:

t i Rr-:i¡rutrr y cum¡rlircon lc{rarl I¡ {br¡st¡h¡*i+l¡ ,l+ ta ftep+iblica
i)sta Lc!', §us regl*n¡*Et(rs ) las *hl.igacioncs ¡nhcrer¡les a sus
L"i¡rE{r§:

3l lhsrrnp**ar r'l *argc para cl c*al hagan sid+ n*n¡br+,J,rs, +n
fonua reg*lar 5 e*¡¡ la dedicación 3: elie ienr:iu qur requicra Ix
naturalez;¡ de ésle:

l) Ace{.flr }¿s úrdenes e itl*truc*isri*r r¡*e lus implrr{an sus
ruperioresjerár4uieo,s t ejectrrar tras lah*re"s adic ltrnalc* quc
sc lcs cnconricnde"n. cn intrrés del sen icio priblico:

4) üt¡std*r la ¡ese*,a y dlser*r;itir¡ nc-x*saiiar sr¡hre lrrs s¡rurtr:s
relpEi$nados c+n +l rrahqit"r y en¡ltec<r l¡ srdt:riflist¡aci*rr
ptúlir*y [s imülrniur¡ a laqia: sin'cr¡ medisrre l¡r¡hrcnzu*ia
d+ Lruetra co¡rdur:tr* ¿lc¡nkLr r l-ucn* tlrl sr:.n'icio:

5l C*ardar tn las relaci*rlÉs corl cl públir:* l¿ rlri¡i¿la
r-.onsideración ¡'respeto, de nrodoque no s* *riglnen queja*

ieiüficarlu prtrel m¿! scn'ir:ir¡ tr ¡xr lhtta dr: aten+iún;

{r} CooFerar en Ia eficienci* de ios se¡r'ici*s" Ia t*¡rsr-ru*iúrr d*
los oLrjctiro:3. cl cumplimicnlu rfu las nom¡+¡ d+ calida,qi s
que haya de aju*t:rrse la r¡¡ri¡Jad adrnirristrÉtir,u er [a quc s*:

lullcn tlcstini¡¿il.x:

7) Proeurar §$ flrap;r! perfec+i*naln1§n§{¡ Ft{rf--es¡ütal ,v. +l'l

parlieuiar. csli:rar5r en el rncitr de*emp,lñ* de sü$ lahüres
profesit¡nales )- dL: sr¡ capar.-idar1 ¡ arrtirui.ics de tr*tr.rjr-r. A
t¿les efer:t*s d*hrrt p*rticipar ,*n los cursc¡s d¡j
p*rfeeeimarniemt¡xllf*siorral quc e+nr"rr4rr* tu lv"tunilriprtridari

euando se est¿blei+"l su c¡rracter ublig¡toritr:
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fi) ''lrotar +*n cqrrecci¡ln, rÉ§pet* y t{r!¡sid$ráeiCrn a los

*$rrlpffitrsü§r* s¡tFmrrti¡¡ada* I f+tilit¡ulerel +ump]imie*to cle

sur +hligacir:rres- Fmgxtrc!*nrtilriÍr infirrmacién y *ft:ts form;rq

ds aurilio ad¡ttinislrirliun;

9) Prccu rar la conl inuidati eu l¿l hl¡ella mürchu dr I servic io. e n

lqrs caxc* de auseneia tle tr:s xupui*t*s, **ltlpuii*rtls *
subonlinadas:

10) Cumplirtun h"iorrta+la.r- el l¡amrio dÉ tr-¿hairr st¡hlecidosl

1 I ] tlbstr+nrlas raettirtrar teptex 1'r*glnruenmriasde prrvutrdthr'

salud. higienr: y sr:gr"ridad en el t¡alrainl

I1] Cun:pEir ls Eerrlrirtivjr cn materia de irr*+n'r¡:atihilidadrs y

alrsf**erse de c{}nrlr:e,r rle asuntss qre pueilau iarpli*ar

eanflicur *lrintÉre§c§§srt la§ funcianes que dc*erupe$o;

I 3 ) Cuirt*r ,v usar eo,tretflErefitÉ ¡rrs lor:aleq rnateti*l y *lo*urrerkx

t su rl.*rño, trtnmuranrio Én tÉd(I cass la rírüirmslid*d dt l+s

flrediost¡{ilir-'¿rh¡s. *in ¡H+rpsceb* de la *llea*iad*l sen'ici*;

v,

I 4i L** danrá* qu* se deriven d* la Bresente L*1 y drl Cúdigo

de Étiea tltl §suidor Púhlico que sea apiie*ble a l+s

cur¡rlelr{rx rneu:iaipale.* 1' cknrás er*itlrrle* sdsi-niH§ al sirt€üE'

ARTiCULO 43.. t]EREC}IOS TJE I,f)S I':MI'LEADOS

PERMAI¡FJ'é'l'lii§. Ltr enrplearl'rs permuntiltÉ§ pt§tegidtl§ IJ$r

ÉFtB !,ey l'§rt§ R.ñgl*nr*nt+s gor-arfur de l*s dere'chtls siguientcs:

1 ) *lrtener el pagp rtgtltar y c+rrt¡:luirt tl* su r*lnttfi erñci*ñ y

dernrls de¡eqhns a@uirirlns de e¡xrf¡rm:idad * le¡'e es¡rc*:iales'

Có¡r todoo pueden hacurse *quelhs drsc§elt'a* au{ori:edü§

p*r lcrs prrrpi*s s,ert¡idores pütrlico*, por ias leyes o por

resrlr¡ei*s ¡Js los triburales ¡lejusticiu;

?] L* lren'*¡¡rEn¡:it en el cargg -rr €rt cfi¡§e**Éacia, a n+ ser

tre*tad¿d**= tlegiadadls + drxpeetirtos, sitr jltsta causa y *in

r¡trsr,neneia del proeedirnicntn k:g*trrrente estable-+idn;

3) Serymlrae*r.'idosacargs§de malnrj*urluiay stleldcrs, peda

umprohaei&n de su efrciffie iá, mtigtrdad y mfftss;

4) tr¡*caciones ¿rnu*les lemuneradss de e*nf{¡rrnida¡l coÉ lct

exahlecid* e.n n*lá L{Yi

5] Li*ansia rernuneradr¡ F*r rszo$e§ justificadas conro

enilrrnc¿1a¿1. g*rvidez- ac+identcr¡ de trabait, duelo,

ürffrrin!*ni&, estlrdin y Frügrrtrna§ de adiestl-amiento- de

tsñfoffiIidd Ésmü hr que drÉrrrni:x el Regtmrcnlr:reryreetivo;

6J {jor¡r di¡ k,e h*enr:l-rcirrs qric rttrbk:ce llt Ley del Segurrt .§nci*l

en la fomraquc s¡i dtrcrminc ctt los rcglumcnlrlfi l- ¡-rrt:rgrarnils

de lar res¡nxrtir.as insti¿ucii¡nrs;

7] Uusndo el despitio injusriticnrl+ surta etecto y finne que *a
la seffen§.ia condene¿$ri& r¿*Ft*tiva, cl trabajad+r tienc

eteteehn. a str elwcién, a uria rernl¡n*rariún en ccnce¡:t*r de

sularirx dej*d*s de pere ibir" a títt¡lt¡ d¿ das*s y ffiuici*x y a

las inrtemri:¡¡*iones legilhs y s{rrtre.ñ,ui$¡'¿lmentc previ:*t+s;

üi a qlre e te reintegre al trshaic e¡rn el re$$nñ{-1irniefit{: il*
srtari*r deiadts de pere ibir, a titule de d*ñ*s y perj*i*ir:s;

fiJ Juhilarióneu,rrulrr el empleado haya sidt ircor¡xrraiü: a urm

de los reginrenes dt previsi*n n*ei*l;

9i A rreihir u* lrato justa y respetuü§o sccrde *:u dignielad

pers+nal er¡ el ejercieio de *u carg.:;

1*) Ensasode quc tos sertitlurcx púhli*os f*er* t*r¡celadoEr.r

despedidosde zu cargo sin jutt*tca¡*t' liene elereehu ai peg+

*ie vacrei**m, aguinddos y sesantia, eompleta * prrrporcionai

s*gtm e+nes¡rrntlq

I I ) ,¿, que s le leb¡tegre a sr pr.rrdrr, crgrdo hebisr¡f* si¡l* tla¡rretl*

á llrestñr €l servicio militar, hal'a eumplid*: +r:n r1 rnísmr y

Frsscste sü srlmprabante de b*ja dentro de I*s treirlta {}BJ
d ias siguientas de recibida ta misma;

I?l A prmise esfl gffiE de salariu para asistir fl a§amblta§'

csngrcsss, re$rri$¡.es dE lrabaio, curxx *Ie capar:itseién, asi

cü¡no FaEa cumplir rrbliga*iune* in-r¡ruestas pnr lu l.ry,
cr¡misit¡rsrehcio:sdm ccxr In0rgnnizacii:n Cffir*al a Ia ewl
estÉ afilixkr; Y,

I 3i tr ,a:; d*r*ás cst*hheidos en e*ta I»y y strc !'eglament ls-

C*n excep*ién de l*s clereeh*s d* e*i:ahili¿lad en el cargtr *
in¡lemniurr*iefiÉ! ptr tr.rminr¡ciótt tie la relaeión de r:arrer¿

¡tdministr.ativq l¡* riends d*rc*hos ÉÉe onscidas en est+ Alticulr:

*s¡l tembien *pticatrl+s al pr¡¡rnal interi¡ro y d* etnfianza *n la

medida rn qut la naturaleza d*l eleretl¡o lo pemrita y segün tc
esisblÉucá ctt Él ccrntraio respecti*'o-

En todo ca.i;o, los dereches establecidos en esiá L.;:y pueslerl

ser mejorados mediante ters ircuerdos que ee pued*n sr¡scribir

entre ls tulunieirratid¡*t y las organiaciones de k¡s rervidn'res'

AETÍCULO,I4,- DET{5C]H(}I{ COLECTIVü BE L'üS

EhlPi,E'AI!üS FERT14AHE]'iTES' Hll lor tÉm'rin*s rxtabtecides

por la C**stituciún de l* R*pibüca" la ¡neserrte l-.ry ,v drrnás

legi*laeión qre *a tplicabl*, l+s enrpleadc.rr Srerrntnente*rienen
los rlercchos colectivos siguientes:

r1r



1 I l*ibr+ *s¿.rr-:iation ¡urt la Érninrociirn 5 delrrrxlde sus i¡rterusts

ei*nt)lrricr"¡s ! ¡<tciill,;s;

Petieirlt§ y uh: ¡larliei¡ari*r'r ¡*r* ul ntti*ra:*icnl¿r ,:.tr la-+

csft rlisirure;r de erahilj *:

Rcunit!¡': fu*r¿ rlc ia j*rn;rdir d* tnrh,rj*-i: y, 
.

Llttus ddr*chrrs rlrie estirh!*zc* el dr'r,:chtr prihlir:* aplir-*hlc.

,LIIT'IüLILO -t5,- R[ I'RLSI N TA C I O]l C R t ]l t AL. L *s
re¡'r!¿iores cte l;ls h'lr.r*icip:rli*l¡dcr ticn*n dr: r*¡ho rn l¿rs e usrx

¡rcrtincnlc;:, a filrr{;fiF¡rr \' $e r süF1.r'hrÍ!]tird{-1s *rt peliti*rlr:,r ¡.'

..'rtr-rq'rdt¡s c*I¡ §as ilutúr¡dailes nrLrniti|lriet vrhre cr-lnilicil¡¡¡*,l de

rr¿h*jr. Lll *isrrii:ir¡ ri* mlsl d*-.rr:t-1:r¡s ¡;r n:¿li¡s n¡url¡;r¡¡tr la
lrrtcrh:c*¿irin s** lt:r uryatu's crtr:*rgxir:s de dir:has firi{eri¿rt,cÉsrirn

1* rlisl-ue*L; rn cs{ii I.e}',

ii! ¡rrin+ipitr ile buena le elrrhe inrXrirtr [r'rs auucrtios ¡'1*-t
r*lari*¡tes üI!lr* ltls t'*üE*sei!tfltllllr rJe lrrs 5er1:ld+l'el i ln
lhuii*ipiilitlail o en{idades ¡u:i¡;trix;rl cl sislcnr*-

I..tr¡,'\c*griit¡n r*-- tl,:brri rrir.hru¡ prr cl tirg;u-ror ari:c-!!i:iska¿ir..r:

r¡ert: r.r rrrr,s¡xrnda-

At¿Ti(-'U l,ti ce.- PB{}HllllCit}tj[.5. 5c prot'ri-]x ;11 F+rsi]rÉl
dr l* C;u'rer¿Ar-in:irüstratir'* ltf uricipal ;

I ! P¡rtir:iFrrudcsu¡rulltrruu}lquir,:rtipadeilr.:tiviilirr.irt:ligitsir.
pr*:selitista rr de prolr¡g;inda ¡-rsli1is6" en l;rs r¡f.ic'in¡ri.

{ie¡renlhin*¡rt t etii licius púhlirls o cuil¡¡du cn r¿¡:r1¡r dr ru.t
t:uneir¡c$:s Ér ec¡L'tt*tl1f+ ell s*t1.icir¡ lu"ra ,.le lu¡g tnis¡'*,.rs;

l-itiliz¿r bi*¡¡r:s irunuet¡i*s. r¡ruet¡les (r re*nrs+s Puirlirt-* eu
dlietir *s p.:lki{+§. psrti{t¡l§r€§ + de cualquier *Ea n¡,rur¿le;a
qrl¿' ru: lr¡ngii] rsta;i*¡¡¡ rlirrt:l¡r r*¡r cl clrruir-itr tlr sus I ru rri*¡it:s;

.5rli.,;iulr c, r¡.*epriar r:urrlqriier tipr.¡ rle *Jrirjiras, ol:*+rlr"rios r¡

ru{1n:pcn§:r§- piltu si n para tl:rcrrr}:i, cr}$l{l r,L:trihutirir: p*rr
rr,init+s. g*st.i*r's*$ r) rlt;rrls prúpi*s i,lt:'sns puesÉr-rsl

§iliicit,r¡ {'r rÉc.,ñuilní rualquicr ti¡r,,r rIc rrrntrihuüilrnr$ rl

*ux,;ripciune.s dr l¡rJtlt cn lüs r:[lcir¡u.l, r: en cu¿¡quicr rluu
inrufuu;-kin rnrarir:ip*l tr dr: la rnridarl Jel *ist*¡t¡* a L:r qu* p*xlii
el serti*itr:

1'alersc dirrr:h o in¿lirce ur¡ncntc i.lt ¡¡iluEnri;¡+ para thll.'nrr
sgÉ*t:s,{.rs {-¡ üsah:§quir'ft} Értra L:la-r* ric prir.,iltgir*s:

Aprah*r retribl*lón e ssn'idrlres prlblir-rrs suh¡llienrüs Fír
tienl¡ur au traha,i;¡rir¡ ¡in ju.rla caurir;

Crrnt¡ata¡ u ¡rr¡uh¡l:,r t sus *u¡rili:urs dc:rllr{¡ det cuailo gmctri

dt u*nsartguiiúd*d 1' *l scgruulo tle *fmidari:

]}ltlr

Flttst!gar * ar;:sirr *"xurlnri:ntc ;t l]in sr¡irirllett:*lr, ti"ulrpafr-:n;s
{1 ('{rn1fr.rñL'iils dc irahil.l,r:

llislrinrirrar i'n rs¿rir d* *dari" fi:rl1. rari1. rr*tl* p*liiir,: u
re li6irrsu, esurrir-, tir.¡[ u di:,e¿rl--¡ciilarj lisic¡l;

I i! i Dirytrler c. uti[i¡:r¡ i¡rtrr¡mr'i*r p:rcl'i*sle"nt* r=Erhii:e iilil cr,rnr+

errtrl-trlg¡tcill ¡ rt'scrvitti:r pii-ru l=rtrr:s ¿li:;ti¡'rtn-s ;rl dehirÉr

r:ruülrifu üii"ntlidt-+uh¡:s.iprr;.u!¡¡li:¡i,tL-,¡tir.'a:

lll l]cxrrupci¿i ¿ la vr¿ nlt¡s 1?l n mr§n Furstüs ¡:rr:Hi*r*::
ri:¡r:urBr¡r.ir.r:. er*eplo quienes ¡.rustr:n scn'iri*,s ¡¡iistr¡r!*ielti.;

dr¡ siduel . r:n I¡r riinrnr.,i;r- sir:r¡¡prr ¡' curudrr llrr intrriicm;r en

t: I rlq:-ttrll pe irrr dr' s r¡s liu lr: i r.urr:; :

X l] L)*rrrrr'ilu'e rralilrtir'r 1i¡xr dr' ¿.lr:iir iJ*¡"1*s * kitiri{r:x pnrar.h:-r

en !il.i oll-.in:rs o inst,:rlaciones ¡rrlrl!,.:¡s r.tt lrtiii¿¿rr ¡xrsru"l*l ¡
nraLcriai ilc ltr nlisma. Fara iiiullos 'lln,:r;

I -11 llurtici¡rar dirtr:k ,ir in¿Iirccurmente rn Iie ihrirlr¡es ft r-'qin{r§'.1§§

pur;.r [* *rier,-uciúrr dc *h¡a-x. ¡:rc:tn:ilin *lc sen icii.¡s r:

rü¡Ilinistrrls. sirr Ft:r_iuicio de kr esu¡hlcri*hr cn i¡r Le.v de
{+¡itt¿ttu;ir:rr del t:tarh,: r.

l4) l.ncurrir,;n *lras plrrl:ibici!)llcs rli[(- iie r:,-¡¡rtirr'¡rtidail ti.r* ];t
1.e1 v :ur l{i:gl:Ír'¡elrtas les seau apiiciiLrL:s.

AItTi{tI j I,{-} {?.- Jol{\At},,\ DE T tl.\L1r\.tr:r, La.ir.:rn*drr
t:r¿lirrarii¡ +i: tfitbaj* nr¡ srrá supÉrir]r n cuflrL-rlt4j ] +[r§1rü l4Jl
lurr¿c st¡rlrstalrs, ni pucJe crcedcr tlc te Iu¡ { ,t ¡ hrrras di¿irias, Nr:¡

chstirntc- ¡ur:dr-n drs.arroll¡rr.* trabajirs extra'rrdinarirt:. tr¡*r* iiq
lii j*madr: *rJinaria iic traha_jo. quc se dchc rl-niune rar .-ce¿.:útl fiq

r::itu[rl*r-u:r rcgiarncril¡nilncfl lc p{rr I¿ (. orpr¡r¿ic iirn \ lunieipnl.

i:l trahuju rxui¡orrlin¿rir -.unl*di¡ a ia jrrrnarla i:rtlilr¡lri;r 11..,

¡r.trljr'e-tc*<I*r,&: rtr:cr'i 1 I I hor¡s tli¡¡ia:. s¿ivt ¡-:ir¡¡s r-rFcr:ii¡irs
rlr:. nrrr:¡irJui. c¡lit-icail¡s p+r cl jcfl' rl^§Fll:{lil'r} r sujLtrt ,il

¡-rrrrueriirtricrtti, rl* eo¡¡irl-'l que l'stable¿c¿r r-:l R¡-'Elu*entr-..

l:) Reglamcnto {-icneral úr *str I-e1'rielre reglrlilr h rclat;r',} ii
jo¡:ar.{as a iienr¡ro ¡rarcial 1' la presfull:ión de setr ir.liús *fi hrur¡u":,:*

elttr¡ún1irÉ¡ltrs. *irrrii-r e*te¡¡did*que ditlt;sdir-¡xsir:i*rlu+..i.lrlu*
:ir.'r [{}ngruisntes ccn la.r qur, gul.¿r rl rcrl* dr: scn'ir!i:r*:s ¡rúhlir,*:;:
n<.: seuin aplicahL*-;al pr*rnri tle lihr¿: nambri¡mientr.r f rerrrrruii;r.

dir*+liver qr excluido¡ en e-ct;r L*l'. Farn esir¡s Fuesl+§ sn' ,i*hr.

deie:r¡ttirtar fil §tt st;ltfitlü il j*rmrde ¡nrlt¡nru d* tnrt'ujri. su

dr:lir,:r: ión ¡- su tii sprrtaih.,i I i d*d-

A,ETiCf l 1J¡ dg,- I li{. t( }¡r.'f I1\Tl I*tL I i }¡\ 1}[:$ . t .$s §erxiiinrqs

r:le las 1{u*icipalidadr, .r,'d*mri,q *ntir.l¡r¿les dei si.-lternn ntr ¿:ugile

rornptibiliau 11 ¡q:rivi{ad rn §a n.ti+n:a r,.rn el riesempe$r. ¡xrr *i
ú n)ttlii1¡$e s*rs'titr¡e ién. ,J* otr¡ *riisi{ia{i r:* Él s*:rrr¡ púhlirl u ,lc
rut¿ e*iitid*d flrivad;r. p+tr *.t*e¡ta ¡rr¡rpria 1¡ *lerul r+:trib*id;r r-r

IELI{]Á t}[ ]l{}§r}t jH.{§ Tt(¡l'('l(;AI.l'4, lttr. ll. (' -lI Dr; .rtr*. tl ?:
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ñl*ro¡uÉ{fir hünfiriñen r¡ue pireda imp*lironrenan:rh¡rel e lrictrr

cutrpliruient+ de los detere* del f*ncic¡nario o del sr.rviddlr
pÉnrrsr¡Ent*, §sffip!§nulcr fl! im¡*arcialidacl o ind*prtr dtt*ie *r

¡rerjudie*r it* interele* gsnereJ*lr"

,+NTiCEI,$ 4Ü.- }IONÜRI]§ Y DISTT.iICIONES, LAS

tu{uniei¡.*ali*hdm y d*ruirantes *J*crito*rrl sist*rnaprcden fiürsir
u ¡cuperst¡r:al, qrrt hase a rnglumntos *r:pieNes" re**r,ucl¡uie¡:rtos
públi*tsy dixinei*res *n pre¡nio a sru ifi¡ciativas -r* méritos+n*l
rJ*reltr.p+lIo d* s*s deberes pr+ftsienales. eon la llnali.dird de

i&sentir'*r +[ s*rt'ici* eflciente y [a Étics proflcsio*al en el
d*sern¡Teflo,

üAlfT:t' nu
PEt{*t!§ü§ } l¡Af ¿CIüN'ü.§

ARTTCULÜ 5&. LITI¡ICIAS CI}¡ RETRIEUCIO:\¡. La§

rnreriti¡mltd*d** ¡i las cntidades mrrricipalis xtrscritas sl sisteffis
pueden errrr+der lireneias rcrrurqeradar prr lat siguientcs eausal
scg{tn l** r:tndici*iles qr:e se ft[en via reglamenkria previa
prn¡nr*rsl*, rerrrm*ntla*i{-!ü o dict*r¡rer¡ de [s §*creiÁria T-É*nic.e

de l¡ (larrcr¿ Administrstiru lllunicipal:

X ] Ftrrrnatrimunlrr;

l) Ilortrffslídn <le rlnnricilio;

3) Por cruraplirnier:to dr r¡n rJctrr incx*,rssble de cam*er peblie*
r:'¡rrsonal, *l ticrnp* indislxrxatrk peria sn cumpliü1ie¡t,];

4i Para concunira exin¡ercsfurales y&más pnrebssdefin¡tivas
cle evalt¡a*ión en c€fttr&s educatir'*s púhlic+s n prit'adqr,
durants lus di+s ds str celctlrucidr! d*hirtñnr€nte justilital*s;

51 Por asi*reneia a curso* ilr lirrrnación ¡'¡xrfb.**iünatnisnto
n lacinn¡¡r{»x con el *n icia" ¡xrr ladur¿eión de l*s ¡nir¡xas;

É1 F*r rüzr1flÉs d* rcpres*nrrreitra, ejercicio de fi¡nciones o
fornrasión de dirigentes de as+ciaeionede sen'irlores;

7) Por grave c¡larnirlad d*rn*tica;

*J FarcumpNimi*rta obligarorio de dehcres tegalcs; ¡

8) (}u*lt¡uier eltra t*rrse e¿lilicaila p*r la auroridad rnunicipal
previ* *¡riri*e de [a i.Jni¿tad Administrariva de Pe.rser¡al

l{enritipal rr:s¡rc.cliva ¡rde ta c.$ti¿t*d srlxerita ¿l sistern*-

ÁETT{:UL& 5[". LICENCIAS SIN RE,TRTBU{IéE, F,¡T

as+nt+s palti+ulirres clel ern ple'*d+ mrrnici¡r*I. se ¡nrederl ++ñssd*r
lie¿"n¿i¡¡$ si* rrtribuci&n afgunnsicmprt quc l¿c nercsida.lt:r¡ dc,l

+frrisiü lir perrniten, Irrtrt li*cncio :la puerl* e*eedrr tn peritxio
dt reis {-6} cr**es en un p*ri*r** tie d*r {3} ef,rs.

AEfi-f-LIl,$ §I- üTRAS I"iL:IiHCIA§. Lss scnid$re#
sr:rr.idoras, sujetúx aI siserüa tienen dereelm a gctar de licetlqiar
ptr rsz$* d* rma.rnirtsd, láclarlsie- matrimcni*, *nfernrer!*r1 y
ealmidad dornrhtica" rxpccialrnefire la refedda a la segilrirrad
ssriüI. de ásr¡erdo * la*t¿oriaci*n rnunici¡nl qr¡e se xtlthlems,
prdiendo e+du h{unieipelidad y e$tidád adrcrir"r e[ §isr€ftla
desarollar nomras regl*nrrntarie§ $eÉúsr lee ner:reidad+s y eu

c;rpecidad financiera-

.{ETiCftS i1.- }ACACI0HES A}rL'.A.LES- Et prxta+l
al ssn'icio de laq entidades ls§*les ixeluide§ *r¡ *l árnhikr ilr
aplicación de esta Le3'. ti*nr der*:*hc ¿tli*frutar ilrun p*rieda
veseiffisl rsml¡nersdú de aauerdo al tiemSn semi*lao en ls forma
s$uierffi

I ) De detr* i I l) di¡r:: hábiles en los flrlrr¡er$s tres (3) tfl*s de
sezvicü¡;

2! De dieriecko (l S) dias háhiles, durante el cuerrú, qll¡nr{r }¡
sexlo año rlc servicir:;

3! §r veintic*atro {?4) días hábiles. en los siguie*res rr** {}}
:irñr:s de sarrricio; ¡',

4) lle ilBink{3ü} diash*ih, a p¡irdetdecirna gfi*de servicür.

CATÍTLII.¡OItr
SISTE}IA§AI-ARIAL

ARTÍCEI,O 54.- PRINCIPIOS t}EI. §IST}:,h,TA
RETRffiUTIVü. L¿s rttfurcio¡resdel ¡rersonal al serr.ieind* lss
MunisipslidadÉs x adüesñ"ñ a sr¡ capcid*l linsneiers {tehi{fldü
hornrgentizarsr dentro de cada categoría mtrnicip*I.

tr..as ñ.-trttrwi§nrs del ¡rrxrnal detren ser pnrporcionales a l*
naaraler*, r:mplejidad, dd;mciór¡ requisnoa riesg+s, axigüerjd
sn e[ xerricit y ütr{}§ fac{or¡s caliticdos por las aut+ridade¡

Ir"rtinenÉes-

I.*qetrihucieines r¡irruladasa las cardiciones de l*= prssm*
de kaha.lrr dstlqn ser revisad¡s cda dos (f,) añcs a fin de
detrn¡"¿iner *i Fersiste¡ r rp lascircunstanciasque dierun lugru a
ia¡ nri:rrnry o dshen, en ss cqro, ser ácHa¡izadas o revat*r*das.

i"a.+ rstrihuriones asignada= a cada pues6* dehen ser de
r:an*r'fuuierrai púhlirxr,

Fers tadoe lm efecto& €l eoncept$ dc ¡¿ribuciÉn dehe srr el
defir:ida y aplicdo c l'igmte err la ulministración pübli*a *müts1,

r*gün l* rmrmatiYtr pefiirrñte.

A.§TT'ÉCtiLS 5§"- E.ETRtIlUÜTÜN[i§ T}EL I¡ERSÜ}{.4L
f'üR CüNTL{I*. L¡s rut¡ibariomes del person*l ptrre+ntat*



ü

dehm ser ta* qlr se ¿klr:rmi¡w ¿ñ Él r.§rlilrütü i*Jh'idttsl d* trah*jo
yde ac ndoen 1üc*l*l¡ls.iti*uncl Prsirulrur$tú Mru:ieipal vige*e.

A*Ti (]$ Lfi §ú.- DEüLIüCI üF¡*ES fi§ Tftl Bu*TIVAS.
lrlingun nwrid*r rnunieipl tir,ire slseel¡ü a ff frihreiólrpxel tienrpc
nr: krtnjadr.r. sin*aruas justifieadas" deducidndoie el in:porte
eorre*pxrnr1i*nts cl ¡nismn. sin peqjuicio. de h rcsporrs*bilided
di,,ir.i¡riir:nrit *n que haya p*,Jids i¡uurir.

I-a s¡sFs.¡r.ri*¡r de l*hurt* sin juttiliuriulún nlguru pn prrrte de

[üs servidores, dani lugar a la dedrlcci{ir cl* lar ¡c§ibuciqncs
eufilspsndient*s, sla qrx" en nir¡SÉn {:r¡.:o, dicha rie$ucc itin ¡nrcda
rerestir csrátter diruiplinari+ ni *lbcta¡ al rigimca de lu.r

¡*n+tacionrs s+cíales"

TÚTI"JLOlUT
R.E,IT{}F*SÁBILII}ADE§ Y REC&'EI'¿

t}TIiilIPL TF¡ A}T¡O I}EL FER§O¡{AL

CAPiTIJLT}I
R"&IPÜTiSATILII}AN[§

ÁRTiCULO 5?.. PRIHCIPIüS GENF,RAI,H§" EI
personal al sersieia de la: Ir'tunicipalidade* es rr:sp*n*hk +lel

dilig+trtefl[nFlimimk]d€ la.É fturei:nc* y trms ryrcteng¿asiguxlx
y de l* tru*rra gcrlié¡l de los sÉn'icies qte tenga encomendad*s

de aeu*rdr: u:rr l+ rfispuesto en estil Le¡'" procurand* res+l¡¡er

F*r pr*ptfr ir*§iatir-¡ t+: difu r¡Jtads* qu* encucnlre*n r:l ejer,*:iciu

de zu fur¡r:iún, sin pcrjuicio tte Inrespurxabíli**d & stts suprri*res
jcrárquic+rs.

T*dq ac,t* que k:* empl*ad*r rjecuten fu*:ra d* la l-t1'cs
nula e impli+a resgxrnrahilid,*d, nq r¡sta¡¡rlrr otrii6,*r1*r * crunplir
érden** ttegales Lr {ue sr¡púr}gian la ffrñisiül de lur delito, su

responsabitidad penal se rig-e por lo distrruest+ en Ia (--+nstitu+iér

de iaRepriblir+y dernas lq'es.

CAPiTI.;L{}E
§Ec[h{Eil AI§CIPLTF{AEIO T,EL fEES*NAL

A.ET*f tlf-$ 58.- I.]tlipt]§ttlt()NEti (iENl:RAt- H5. i.¿:
Munic.iffili{letrss y <Icrná'r e..*idrxle* lrles]cs xlscrit¿s t csta L4.
*tebe corregir dixiptinaliamente l¡rs inlracciones cornetidas ¡r+r
¡us ser*'idores en el ejercici+ de sus funcio¡es y corgrx. en la
lbrnra estshlecida en la prerente l4', rrrn la linalidsd de hrgrar la
eruliEa+h{fu ! §sddor- sia ¡rerjuiei*r rL lar rryxmbilirkhsciriks
u ptnalcs aqu+ huhirrc lug*r.

.§ótro pNe*e* sarci+narse di:reiplinariarnrxte las aceiones s
orusiurte* de Io* *ervirlares qrrc re:alten rergnrnxabte* y rlue rrr el
rnornenlu dt pulrrcirse c*nstiruy zur intrarcitu disciplinaria

Adsnás rfe fu ¡s aui$rÉ§. *{tn rcs¡:onsables disciptinaríamrsr{c
Ius supcrionxquc lrrltatT, o {stukal¡ la* liúlasde sus.sohon b#dr:s.
rui cumo quir-ru* indujr.run o ersr:kieren las inframiones ¡ravcs
]' ü¡üy grsrfs, rua¡sirl rJ* di*h¡rs aa¡r¡s rc drriren gr*r.'*r ¡l¿ñLr:i

para la Municigralidarl, *ntid¡rder ¡¡dsrritas + c+ntratercer{i¡§.

El pn*ent* rdgir*t;n rli+iplinarioes de apli*a*i*n ai prrxlnal
futri¡xl.

A§TiCLi LÜ 59.- Y lFi CT J I . ¡tr(] If]5] E S CO}i EL ÜF"D E}i
JLIRTSDICTIÚhIAL PHN Á,I- Y CüI{CURRE}{C IA T}[
SANCIÓN PEHAL Y T}iSCII,I-TN..{IIIA. fl*ando en I¡r

i*¡ura+ión de ua pru++di.mierru di*e iplinari*r *c rpruie que Ia
presunta iilfreccién pur*r xrr*.t¡n*titutiva dc t}stitr + Ébtta pe&:.t"

se dehe sus¡ender et prrx'.dirrd*n[o ¡ror:iérdu1n e¡ ssn§€irfi,ient+
de la autoridad esnrp€teÉte.

t¿ in*¡¡aei*n de trn pr+ce inier$* p**al n* es *L'srá*ulo para
qrre s+ inirie un s¡Epediente dis{iplinari,o por loa mismo:i hr:ehr:s.

Fcrx] n$ r¡+ d*be dietar res+lución en Éste hssrr;árfl.* ns heyfl
rt:iüi{&} *'ntel-:cia * aullo de satr-eselr¡rieni* fim¡e elr h c*r¡m pcr¿J.

Iirr tlxlo eol**. !s dwlarwión de he+hor pr+bade¡ r*nt*aid¡
en lc res§lxsién flu:rre qre pone t*.rmi*o al prucedirnienlo pe*al
rint-ula a la Muniuipulida¡t r: un¡.idad aürcrira al sisrenl& sin
pEieiEir de ls distilrta ealificssiónjuritlicaqtx: puedsn m*recer
eil rxrer y otra ria-

J{ETICT]L{} 6{I.* CilNü UPI fi Y üI.AEÍ FICACIÜh ÚE
f .rL§ INFRACCII;I'¡ES DI.§CIPLIHÁRiAS. Ei incrunplirnierrt+
v+luntario de los debe¡es de lss seryidores É§1áhlceidsl¡ e¡ esrs
I *1' cont*ituye ints+irur gue da lugnr a la imposición tic la smsióft
correspondientr.

las lf¡miff!É se clasi{ir¡¡r e* Era}ui, Ercrrrrs graves y l*ve+
c.onlirrmc a lo que di:¡ror:ga el Reglanrerto üeneral de esta Ley.

ARTiCULC 6 I.- §ANL1I (]N g5 DI §CFLINARIAS. Las
sanciorr= que ¡a.rcrlcn im¡xrner= a lrrs ¡+n'idores sonl

I ) .{¡nor*stación vsrb€} o sscrit4

2) Cambio forzoso d+ puxt,c de trahej+;

3) Desr-:ens*decaregorfu;

4) Su.pensirn sle emplss y d+ sueld* por un periorlo de hasta
scis (6) mcsr*dedwpcióru _v,

5l kpdd*iusi§cadu.

Furls ffifid$ián dt inf¡"¡¿ri$rur.s grsves pueden imponers I*s
raruionr:s de deupidrr, *uspcnsion dc errpleo ¡' de zurld* h*süa
por seis (6) ures*s o drsl;rnsrr rlr carcgoria.

ü
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el-**{usr la tle*iuc*i&n pr*porr-iena[ *¡r las rstribuciaEes cle IBs

**rt irf*res quc ineur*pln* el har+rio y Ia j+rnad* d* rabajo.

A.RTiCLL$ d .-OE§PIú{I P+m el cles¡ri,Jo se requi*eel
previ* irrfr:r*:e de [¡r Ss+cerariil Tá*nica de ]s (larrera
Ad¡ui¡rlsirsi¡¡.ír lrfturi*ipal, *!r pn'trraderd ¡xr hu eawrs *iguien{es:

t] Ior ineunrplimi*nl* * vi+lacirin grar"u du Ios debü¡e§ *
prohihici+nes estahlecidas en esta Le1,:

!) For eanden* fiime a perras tle reclusidn por clelitos;

3 } Fo,r i*h*bilid*d s inelici*:§*ia rilrft! l;csa *rr rl d*semp*ito: del
puesto deb idanrente aq¡*di fact.q

.t] Pnr atranelan* dei c*rgri dunrnt* rres 1 3 ) o más dias háhi!r-*
§ü!rsp+uf¡vi:6 sin *ausajusti!-rcxrl&, r: por lre*{3} o mris dias
alteanru e* urr yrerí+S¡¡ r*c un me:;:

51 Frrr la ccr¡risión de !¡na in$a!"cirn gravc;.,".

6.} Fot füdü tlrto de violencia. injurias, calumeia-r, rnslss
f.ritt*rnirilt{}s o gr*ve indiseiplina en que incurr¿ el sen itlnr
dr¡r*r¡te su§ lfrboref en c§r}tr& de sus superiores n
conrpcfienr*; o fuera de la.lonradr, en cc¡rila de sr¡s suflerior+§

si:r ¡rerjui*i* rlel dtr*ha d+ l*gitima ¿kfensa.

AHTÍCULT} 6.}.. §T,I§I}ENSIüI\¡ Y $TRL-}5i TIPO§ DE
§.4NC}OI§E§. ["a *rq*-nsiún de er:rph* t sueld*, cc*n*iste el¡ Ia

peralieeió'nlemporal tle ta rrl*eirin de em¡lleo *in dereeho a

rttri bur ión algrura.

IIJ desee¡snrte uteg<rrk ernsiste antxiar ei rangr:r dEn*t de

la est¡uctur¿ dr purstos d+ trabujo ñ ls pqrs{na sancionada. cnn
hr reiruiguitnte disrninteién ¡ruporcirrftal de rc{ribücifl¡r.

L+s sen idores s¡gtcionadr:ls q.{ra car*hi* fnrrosn tle pucsto

de mb,{o o de lare*s. B¡antienen su cat*gurir, Ireñ} n*r te¡rdn{tr

d*rdrn * prarnorión ¡nr un períoda máxint¡r de do*{1} rftrrs.

I-a mtmaegasisn Eq&§islr€n lm Hárüád§{k*teflción verhaio
es+rjto de la autrrirlad al infractar, le que se debe constar sn su
e.x5xdientep*rual.

Eü tsiiüs t§* sanci*r*e* que se irnflongert y que suFtingerr tur

d+ter¡ninodo perÍ+do de tiempr, rlcbc de rieteflnin¡rse

-

Ei Éqlan nt* L-]e$*ré¡ rtre {#ü Ley dehr r=la}{ecff lnÉ n*tÉrier
antes indicados 1,' el procedimient+ a s*guir=e debiendc en t*Jr-l
rfiss respÉtsrs€ el d*tlid+ pr*e*s*.

Añ.TiEUL$ 65.. LA FRESCRII}CId}}-¡ FF: I.JI.5
t-NIrtLdCCitlNg§ Y §J\Ht]lt-lNIlS. Las intia{ciones 6rarr*s t
tus respeclivtssáncioncs pre*crit'en a los cu¡fra fl.tl rlret*so lar
EtÉcflls gr¿vr* á lo,t *csc¡Lr {6{}} dí¡s y las leves r les trci*la {3*}
tIias.

El plaz* d* ptescripeitln de [*¡ i*frae. sir:ne¡ c*men¡nrá u

contffsÉd€§rJÉ ei día enque se hubier¿c*rnetir!*, -l"elesde el e*<*
d+ su comisión cua¡do se t¡sle rir Ialt¡rs continurd.:as-

Et plazo de prescripciaa se interr, unpiré p*r !a n*tiijcacitrn
dei ac¡:erd+ de inieimión del pro,celimienri rlixiplirrari*-

El plaar & presipian de las saaci*-"rres softenará e súntar§
dexb ls ferhar:rr que qrrcde lirme lare.solución que la fun¡r+ngar_r

dc*dc quesrquehrantc et cunrplirnie*¡+de Ia asnciétr euando su
ejetrciéo ya hubirse eam¡:n¡¡do.

AXTiCIILO 66.= AB{}PCIú¡¡ nr }tEIl}t}A§ l}ft{.1-
VI§IONALF§. I niciado ei pno+alimiento diseipliruri+" rt puarler
a&ry*ar. mdiaate¡esr¡lilsión r¡stir.ada, las nrcdidff Fr§\4§ifln$]És
$¡e se +sirsleüspffil¡nüs pa ase$mr la efie*riadr l* r**ol*e¡*r,
qrx ¡lxlierl re.eaer3,'cvilar lose{¿Etrrs de la ínftacciún.

L-as medida: provi;i+natres no puedcn causar prerjuici+s
irrcproblsel s*n¡idar- tri Ia violaci$n dr sus &¡echos, el*hi*ndr:
serprtr¡nrci*i*ler gl riesgtr qre* Irctsndñ evit^er-

La suspen*ión provi*ional er:rne rnedida esute!ff ns Flt+de
cx{:cder dc sris {-{i} meses y r:} ticmgxr quc dure se dehe cor¡tar
§slrro F*rÉed§! cunrplimiento de la mncióa.

}TI{TiCTJLü *J.- EFEC.Il]s DE I-A sIISPINS}ÓN
PRtlldl§t{}¡fAl,- EI ¡erl'i¿lqr en ritlasién de susFen¡i*n
pi*r'isio*al no üen* derecho a ¡xrcibir mitrucién glgtne mhñtras
dure lasu:¡ren-tión, .

Dura$r el período & s¡xesicn provisior¡al les fi¡nci+nsn*s
n* pueden panicipsr en los proced[mienrcs de prcruo*lén.

Cua*to se declarq müiisnH resótürión defiñi tiva finr*" qu*
no ptocdia ls suspensién. elriempo de duración de la nrisma re
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f,añputnr?i üürns iJe sen ¡ci.."l ¿rctil..*, ,Jebiendo acordarse Ia

ir*ueeliatarci¡re*rporación dsl ssr¡',iil*r a su p*esto detratrajo,
cürffeonscirnlen¡* de ¡rrdns los tlereehoreccnómie+s 1,' demás
que pracedan desde la t'eEha d* la **r,:pensióu.

CAPÉTI&üITI
ftfiCLA]H,ACI$:!§§

Y PTTES{:Ii.IFCTÓT{ Í}E tA.S ACCTÚ¡iE¡+

,tkTiCt L* ü*.- R.ECL][{§*S. Ctrtrua las r*s,¡luciones y

*{:tos adnúilistr*tiv+s que impongan meiliilas disciplir:arias con
m{rüvn tjc i*lra**i*rre*, r:st#rn l*g reeursos de re¡*si*iirr: y
aplación er.Ens prrrcedinrisntio§;crán mguta&:* en el Reqlan:rento
f.ien*r*I rl* esta Le5'.

ARTíu[jl,ü 6].- viA l]t1 nrj.§r.}t.Llr]{ir'¡ HxrftA-
J{*]FICIA¡, t}E L$§ CÜNFLICTÜ§ T}E &ECL]ESEi*
t-l'U¡k1.4Ni-l§. L*s p*rt*s pueden s¡;*rd¿r ¡onreterse" prcl"io a l*
tr:r¡* ile ar+iques- a lq s¡neilia*iir¡ tle l¿ §er,re!+ri;¡'l L*¡ric-a c1q la
farrere A.&ninistrr¡lirn &'firn [c ip*I. I-a r*solirr; ión rlue dicte este
órganu tsohligrrtrrri* y pr*drá ñnan r:r:r¡f1i*trr cn foan¿¡iefi¡ritir¡u
rin qut pu*rla ninguna rlr: l¡:"t pnrlcsi cjurrer sus ae+ione;t y
prete*si**es prr lfl viaju{tici$1"

Trlin-s h-!s mÉc.ilnisnrns de s¡rluciún extrqjudicial de contlicto:
debr:rr ser *gr,:lados p:or el R*glilnr'i$o üenc¡ral de está Lr!-

.4RTiCULO ?ü.- RE{:URSCT§ JI-]rICIA,LE5, Lrc§rra las
rex¡lr¡si.rr¡Ésslr-nini+tr¡tilar hrm*i skrn¡:ru qr¡+ lxr s:e fra}*rryxad*

¡:or lil vín exüajrdicial dc rc=,;ilución de conlliclor ¡rrertsÍa en asla
I-cy. se puulen inlcrpttner [** ru'uu:trx a ltx que hsc* relercñcia
la Le1, de la Jurisdisinu C¡¡nterrcios¡l,4dminisfatir.a.

AnTicr.ll-{} ?1.- t}Ri.:§lRIPClÚN. I-a¡ dcmás derschns
y acr;iones rcnt*cid+s en esta Ley. prescritun en el rÉn¡rin* de
.:ierenu 16ü) dia:;, r¡¡nlado* datri* la iceha en qrs rJ*birrirn h¡acsse
rfeq¡itos. Eah,s qu* tltvierut ütr$ F¡azü csflesial aL efe.ctr,

r-iTUL(} vil¡
Dtrtrirl$Icl{}r§Eri c{}tltrLfi MÉIF{TAR}AS.

TBAHSITORIA T FI ttiAI.T-"§

(APiTl-li,r.ll
NTSFO§Tfi $Hg§ CüMTLEIITEilTARIAS

A§T1CTLO A-. A§ICIqÁCIÓN PRE§UPL:ESIARIA. L¿
§er.rcLe¡ia L Écni+¿ de la L:&rer¿ Ad¡ninistretiva Mrnici¡ut dctre
*rrntar e *u Eü füRdll r¡ fl-{igi¡nciós F*r¡naBentÉ Fa¡'¿ lús güstüs de
l-i¡wirxt'grnientu & ta üamnrÁdrr¡iniist*irg hft¡:iciFl. in-srrsrrntrr
que clebe s*r ielenti-{irad$ y c*r¡E*¡}s$arlü con ia Sssretaria de
I:st¿dr:l eu el Lkr*pa*-*ur 11* Iririfl$ej.s a FroF{lr§ta dc la Asrxiación
ile §.{uniuipius; de tl+mtrua* iAli:$lON}.

A§TiCUL$ ?3.- ÜET{!TI{T} SUTLTTÜRIÜ, EN tOdO tO

ru ¡reroisl* en e$a l.*y" r:s dr: aplieacirin suple*rri¿ b r; slatrle{:i.{lü
en la t*y d* S*n"ieio Civil y en la Ley de b{wrieip*lidodes.v sus
r*spcrri rus reglemento,c.

¡xTfcLLo r+.* il1[r]rr]A5 n§ EilutD,4D I]E {iENERr}
l:.tr FJ. F.tr'tPl.t() PI-;BLICO ['flrhtCii,AL. Las mcdid¿s dc
e.4uidad de géner* pm* cl p+rxr**l a que p* retirre esr* I-e1,.
dehr: nr ubjc*.r rlc rcgutiekindel Begkuuemte C*ne*"al ¡:lll iafl¡i.cme

-r- 
deben ser eonseri¡rdsi Énú{: ts Axrr:iaqisn de M*ni*lpi*s dr

llorrdurasy ei Institut¡": !{aci*nal de i* h,iqier{I}iA"!{}"

A¡T'TifUL{} ?5". PT-]F..I$Tü§ I}E TRASAJÜ CL.IrI4F¡\IT.
T¡ I}{]§ Efl TRE IvIUFIIL:IPAI-IDAIIE§. Lrx Mru:ici¡elidades ¡-
otF¿s ñntirJaidsi adsr",rit¿r.¡¡1 sistemr" Fueden co.nr.erlir §*üliaftr
en comÉn puestos de uabajo ,1, §&$¡prlrti( lc:s r:o¡t*:s¡ sle la
retribuciern y lu.t sc*'iciu¡ pro{b.sion+les rJ* i¡ls mis*r+s. Ér} cu}-$
caso el *cuerdr: que sus*rib*n dcbc *stablecrr l¡s c¡¡ildi*io¡res
de lscdnraEciérr, lapresbrcirin del ¡ervir,io _r ia respcnsabilill*t
q¡cia!,

AETiCUL{-}?6..PLANT}EFÜRMACIÓN.L¿,q{,.ef, §tada
Te,c¡ii.fil de i*¡ C*¡rera Ad¡¡rinist¡¿tive Munkipal rr: urlah*ra*ién
e¡¡il laAcoÉiaüién de h,tunicipi+s dc lltrrxlura* {Ah{}{üh-1. deb*
desa¡E¡ll*rdenrrrl rlel año$guiente al idcio de Iu vigrmia dacsta
[c.3; un pla* iutensil'r: de ionnnuió¡r r,-n rdrnini,rtrdri{in rh ¡rers+nal
.v g*§tiü$ drl: rsr:i¡rs*§ hunx¡¡os dirigido a qui*nes pre*ten sus
+cn¿icit¡:¡ sr I+.q {Jnidcdrs Muuicipaies de A¡l¡¡¡inist¡*cirin de
Fers+¡¡al. ,{,*itnislno, +rgarfzaÉ *crniruu:$s riirigid*s a l*s
xrunici¡:aliriadcs. a [¿*¡ sntidades adscritas a[ sisteyrta ] a sLLs

,qerrrdsres c+n el propisitú que r:rrn*t{an el slcencr de lms
der*r:h*s y ohligacioar= qr* lr::.ulorgee im¡xrne la pre.*nte L*"1..

CAPI'fULOII
t}I¡iPOIiI T]U.}N E§ TIlA¡{§ITüfi.Xá.:i

AI*"iC U Lt] 77"- *¿r1üt MF:rq TR.A¡¡.51 Tü Riü. L*,s
seruidores que, * la fb*ha ds eütr&r eñ vig,t:¡¡cia esta l.rr¡, st
fflsuf.rrlrts* FrrsU¡nde sÉrvici{rs en lar lrtr:icipxtid.ade* y e*ddx!*s
adscrilq *l $sleraq sal.ro que incurra¡r e:r itfrn*+ionrx q:lc
cúustittty*n *fls§+I d,* s*paracién rl*! rcrvicio o de detpid+
j*stificadel con*qn¡¡ráü el derÉ+h+ a pennnn+cer É¡r sus rarglt§
hnsta que §* *o¡¡vüqueñ d* farr¡ru progresita las pnrelns de
selecqiós ten*Ji*nt*r * incorporar ¡rl sístenl.l a los setvi,Jures e*
thrmadsfiniti*'*.

A ios serviel¡:res qirc re*ultarc¡ rrcs¿nteedrls eon rilot¡ro del
ir:ri*i* & l*rylir'*riirnr-terxta I.e¡: se lesdebe ¡xgar t¡sFres*ciüfli,:s
e ind*¡-rnir¡ci{rr¡es i¡ que tengafi derecho.

ARTiCt:LÚ ?8.- PROCE..CÚS I}T.: PftÜFF:$¡O-
NTqLIZACIÓ:'¡" Pura asegurar la rina,iiei$n ¡rrilen¿ds h+eia un
Si*ter¡n ¡.ie C$rrera Arlminixtrativ¿ Municipa!, 1' qu* exittil 1a

rtisponibilidad preiupucslsria «rr:resprrndients y de *e esusar
l¡:tsttrno a la hucna man:ha d* ias iklunieipllliria,*És. las pr$ebi¡-c
dc mérito, capacidad e idtneidad pr.ledelr s+r espaciad*§ Érl un
plazo dc cuatro i4) *ñas, d*lrl*i*q sam+t*rse a die [m pr*u*-t*
un ¡xrreentaje n:inirna $eI r,e¡nticincr: ¡:or cient* tt.S$i¡] ¿¡l¡¡rl dc !a
planta rlc pr-rso*al. Co¡r carácter excepci.orml" ¡ e-lr [*i; pru*e*rru
seleeiir os dirigidr:r: e la curnplüta pr*frsirnálixruiria *3*tr prrrlnal
al **rvieit¡ dc [at muaicipalitiatles, *e clebrfl {*ner err crrcnta fiss

sÉrvicius Fre§l¡rd{r:i *m }* §.tuni*lpaliúrd rtailtls se r+ali¿* la
sdl§r.§cfllsriil sklqre la valrrnacirn de losnrisnlos prn-tkn sraymrr



m¿is. ¿le im r{¡áren$l y einco por *i*nto {45%} del ¡r,}tnl d* [a
puntuaei,ón, exigiéndose, enfsdo cacn" s:e: supr:r,e-n lax ¡n'ueb*s
seloc.tir.ü; e§shler: idas,

L*s serrridcres Eue, a Ia entnrda en vigor dc r*ta Ley, se

hullar*n pre*t*nd* grviei$smn r.txl antiffidad su¡rerinr a ri*c*
{5} aB+s, pueden inc.ur¡rcrrtrs* a la Carrers Ad¡ninistratir.'a
ihlunidpl, en Ia ea eguia equir,'alxnte al gruestc th: trtb¿j* qu*
eslÉ *e*emFeftandu, qucd*ndo txi¡¡ri*f*s de p**i*ipar en el
ü$$cursú, sulv,a que huhiesen conretido infracciones graves que

no hayan prtu:ritu.

JT&I'iCELO ?9-- FRÜCESüS DE FITÜüRESIGN
FROFF.§lOHAI," L.t¡¡a vex t'inaliir$rle el prlreeso de
prof*sicn*lizaci&n clet emptre,+ m**icipal, ss dehe ssmqñuár
innrsdiatamenle u cl¡n".'q!r:ar }[}* pnrertlirnie*t*s de prer.isión de

Furstor de treba.io, ssi como la revislón de la clasiñca+ión de
prrcsios y lar e*tru*tt¡ritr saleri$les-

AtrTi C{] L$ *II.. EUSARITT-}LLÜ R.E§ LAhITN-TA RIO "

El PcderEjecntito, pry nredie d* la Sec¡etarÍ* sie Fstado en los

üespachas d* {krtxmaeiírn -v.tusticir¡ r-khr: cmitir el R*glurn*nto
{iencral d*csts Le,y deniro d* un plsz+ máxinrr d* sei* {6i rnese*

wurktlt: a pw[ir r{e la vig*r*ia de ta.misÉr*.

lIüsk hl]lft*ntre e* vigerri* cticho Rrglamento. cflrlEr"a#n
stt Yigemia" en l* que ne ae *rymgar a Ia pc¡*mrte L*rt; [s* nornras

y e+nvedn* &¡rrobntlas pot l*s Municip*lidadee para Ia gestión

de su ¡r+rc+ral" c$fil*düs e fxqriir dc la vig*nci* de esta Ley.

AETÍCULO S1.- ME.EIDAS PROCRESIV.4.§. LOS
prrocesospttvistos en elTirulo V no senin desarrnllados mier¡tr¿s

n* sc lrrgra¡rodrrido laprufesiondizmién del p+.rso**l al se¡.i,icir
de krs lr'.{qnieirelidades,

[,a¡ nar¡n*r relatilrs a¡ *litcma saJariel, ¡x*vistas en et Caplm}:
IIi del Tftul* !'I1, entaranen vigorde forna prngre*ira rrnar.'si
sr h*ya enmpieladr el programa de pcufesir:a*lizacicn del persemal

al servis¡o de cnda li'lunie ipalidad o errtirlad del dstema y st hayan

de*rr*11*r1* tns i¡l¡üI1:rrreri{+s organieativos pevistos ffir esta }-sy.
1* qu+ ilefue reeiirerse en,el prla¡*r má*irno de du* {t} a§ox.

ÜAPÍTTILüilT
EI§Tüffi CI{}NE§ FTNAI,E,II

ARTtr{}ul.ü t?.- PültúüJ(ItlRJA- Sc *ler,rge el Decr€ta
No 149-9? de fe+ha 4 de diciemhre de lSS?, contenfive de la
Ley de N{iuricipalidades-

AR"ri{][x,$ B¡.- EvALr].{eróH r}EL DE§E[i[p§,ño
CE§.{-lflTi.{ Y fiECSFIüCINITENTO NE I'EREfHTIT¡
FARA EIIIFLEdI)*E MLIIICIfALES. Les Al*ald*s o
.&lc+ld*sas h{ur*si¡x}e1 Buule* mEiliqÉr rsr |uue*er de selcccio¡r
ratificarel ncrnbnar a lrrs *rnpleaclos que a la fecha d* cñFar er¡

rigencia l* presÉü{e Lry lsb*reft en lss di&rentes dependeffiis§

de la Crrpormióu, en cnya §*srf, *ünsen.*riir la antig{ierled y
clr:más dtrcrhs:s leturrales que por ley les corr*xprr:dan.

L* s*hcción ¿le dish{i persenal s* irar¡i prrvie evaluaciún
curricular, técricq psicns.¡rétrilx y del historial dc d*rtrrffi*.

I-cscmpl*atftr* que nu fueren ra{ifir.adgs g cff}trútil¿l{}§ Frrr
rpcalifi earet le evalsflsión d+ perso*al dneinnad+,rp lr pgamn
sur dertüh¡» lshn*ler qur legalnrent+ comespondan-

Los emplearfo§ {luÉ n$ rccpten vrme{erse a in rvalua*i** y
qresgrnpor su reti¡o vah¡r*ric,tienerrderc*lur al rrorn+kniesti!
y pago *le sus presta*i*ncs c indemnira+iones }aborals-s.

§r autoriza a las Municigr¡lidades previo dictaulta itre t¿
Éecrctariade Lstado en el Despaeho de Fin*n:ss Faratrarnit¡r
ffi el SisffBFín*eien¡Nacional cl finaneiffirif,nto rqreridrr pua
darlc curnplimientoal pago de estos dereelrcs defltrodel térmjrxr
d+ Le1..

*.nfiCfU,O *¿.- VICENCIA= [na i .ey r.ntrara en vige*ria
a Ies daee {12} meses naturales tas su publir:aeirln e¡ el l}iorio
Oficial "La Cweta", a excepr:ión dc lo estabiecÍdo en el CnpíruI:
Iii d*l Títul+ YII de la misma. Sil embargo, en dietro perÍ*do
debe eoneituirpe la Sesrta¡íaTforr¡i¿ra ¡e la *r¡sarulminifildivrl
Munici¡nl-

tJado cn la ciudd de Tegueigalpa municipio del Bistrito
(e¡tral, en et §*lÉn de Sesiones del Congreso Haci*n*l, a ltls
dlsz dlss d*l rnes de Jlrdc de dss mil iliez.

ÁL*A ilOX.A G Ú}¡EÉ,{ OSORIü
FRE§IDENTA.FORT.EJ

HIGOBEBTI} CHAITIG CA§Ttr LT.ü
SECRE'TARIO

ÜLAIiI§ JlUü$ IIA I"C}P87. CA T,T}EET}N
SECRET}IRIA

A1 i'oderFjeeudver

PqrTanto; Eje+útese.

Tegueigalps. M.D.C,, 11 deJunio de 3&lú.

P$BFIfi'Iü LAH}§T}SA
PRESIDENTE trE LA REFTIBLICA

Et SF,CRETARIO I}E ESTAN{.} E}f I"üS I]FJ.§TJld]H{}fi
DE GOBERNACIÓN Y ruSTICIA

- CAELOSÁ.TRICO MANKTO HART


