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CONVENIO No.035-SEDIS-2019

coNVENro DE co EtEcuctóN y AstsrENctA rÉcmcn ENTRE LA sEcRETARíA DE EsrADo
EN EL DESpAcHo DE DESARRoTLo r n¡cLuslóN soctAl y ra elcamla MUNtctpAL DE

PIMIENTA, DEPARTAMENTO DE CORTES, ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO DE LOS

CENTROS DE ATENCION PARA EL ADULTO MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.

¡Josotros, REÍÍ'JALDC ANTONIC SANCHEZ RIVERA, L¡cenciado en Admtnistración de Empresas,

casado, de este domicilio, con Tarjeta de ldentidad número 1519-j.979-00101, actuando en

mi condición secretario de Estado en el despacho de Desarrollo e lnclusión social (sEDls),

nombrado mediante Acuerdo Eiecutivo No.50-2018 de fecha O6 de febrero del 2018, quien

en lo sucesivo se denominará como LA sEDls. cuyas dependencias se encuentra localizadas

en la Colonia fepeyac, frente a Restaurante Palacio Real, Edificío gris,4to piso, por una parte

y RAüLALFREDO üGAñTE FLOREñÍñO, con Tarjeta rJe ider¡tir.j¿d rrúrlero 0501-i960-0i209,

RTN No. 05011960012094, con domicilio en el Municipio de Pimienta, Departamento de

Cortés y en tránsito por esta ciudad Capital, actuando en su condición de Alcalde Municipal

de dicho municipio, tal como Io acredita con Certificación extendida oor el Tribunal Suoremo

Electoral que indica que mediante Punto Único de la Sesión Extraordinaria celebrada el día

17 de Diciembre del 2017, fue electo en el cargo, con RTN deAlcaldía No. 05049995126357

quien en Io sucesivo se denominará como LA AICAIDIA ambos mayores de edad y

hn^rllr.oñ¡c ¡¡t¡¡¡n¡la r¡r{r ,,nn óh h,,6c+.. ¡an¡li¡iÁn.ló p6ñró.6nr.^+¡c tan¡lac ¡lo lncuE ¡iEi.,i ú:,úi iLUi ¡L=i LÉF;üii:r uü ii/J

entes juríd¡cos arriba mencionados y en uso de nuestras facultades legales, hemos acordado

suscribir el presente CONVENIO DE CO EJECUCIÓN y ASISTENCIA TECNICA, orientado al

fortalecimiento de los Centros de Atención a personas adultas mayores en situación de

vulnerabilidad, que garant¡cen los Servicios de Atención lntegral de sus Partíc¡pantes en el

Proyecto denominado CENTRO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR 'CONVIVTENDO

COii EL ADULTO ivlAYOR- a ,jesar¡-ollarse en ei iviunicipio de Pimienta, Departamei^üo de

Cortés, conforme a las condiciones y términos estipulados en Ias clausulas siguientes:

ANTECEDENTES

Ei Gobierno de la Repúbiica, ha establecicio como sus prioriciades en ei marco dei p¡an de

Todos para una Vida Mejor, La Búsqueda de la Paz y Erradicación de la Violencia, La

Generación de Empleo, Competitiv¡dad y Productividad; el Desarrollo Humano, la Reducción

de Desigualdades,y Protección Social; así corno !a Transparencia i, ¡/ode!.nización de El

Estado.

Por Io tanto, es deber del Estado, promover las condiciones necesarias para que la población

hondureña adulta mayor en situación de pobreza, pobreza extrema, vulnerabilidad, riesgo y

JMf
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exclusión soclal se le garantice el acceso a las medidas de protección social que mejoren su

calidad de vida de forma progresiva.

Mediante la Política de Protección social, y con el propósito de reducir las brechas y fomentar

la inclusión de los sectores más vulnerables de la población entre los que destacan las

personas aduitas mayores, el Gobierno impulsa el estabiecimiento de aiianzas estrarég¡cas

con gobiernos locales, organizaciones de la Sociedad civil y la cooperación lnternacional.

Que a la Secretaría de Estado en e! Despacho de Desarrollo e lnclusión Socia! le concierne !a

planificación, administración y ejecución de los diversos programas, proyectos y estrategias

en materia social orientados a la reducción de la pobreza y pobreza extrema en las zonas

tanto rurales como urbanas del país.

LA ALCAI"DIA del municipio de P|MIENTA coRTE está comprometida a fomentar un proceso

de atención permanente a corto y mediano plazo, al adulto mayor, con alimentación,

medicamentos y servic¡o.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.- El presente conven¡o de Co Ejecución y

Asistencia Técnica tiene como objet¡vo primordial, implementar la medida de protección

social, que garanticen la atención integral de sus participantes en el área geográfica de

intervención, así como despertar la conciencia de todos los sectores de la población para

estimular el desarrollo integral y contribuir plenamente al crecimiento económico, polít¡co y

social de Honduras, como vía para su prop¡o desarrollo humano.

CLAUSULA SEGUN DA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS. - LAS PARTES convienen que en el

marco del presente convenio de ejecución y asistencia técnica realizaran, entre otras, las

siguientes act¡vidades:

1. Desarrollar acciones de cooperación mutua coordinadas con los diferentes actores

participantes, con el objet¡vo de complementar capacidades institucionales, que facil¡ten

procesos de ejecución ciel convenio.

2. Llevar a cabo un proceso de apoyo mutuo y de acuerdo a las acciones or¡entadas a

alcanzar los propósitos establecidos en este convenio.

3. Designar uno o más oficiales (técnicos o espec¡alistas) de enlace que coordinen el apoyo,

monitoreo y seguimiento de las actividades que se realizan en el marco de este conven¡o,

cuyo nombramiento deberán darse a conocer oportunamente en forma escrita, para

facilitar la comunicación entre las partes.

,MT
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4. cualquier otra actividad que sea acordada entre LAs PARTE que garantice el

cumplimiento de las actividades emanadas del presente convenlo.

CI-AUSUI.A TERCERA: POETACIÓN BENEFICIADA Y ALCANCE DEL CONVENIO. - CON IA CJCCUC¡óN

del presente convenio se beneficiarán directamente a sESENTA (60) BENEFlclARlos

DIREC-I os, cie Ios cuales.30 son mujeres y 30 son hombres, en s¡ruación de pobreza, pobreza

extrema y vulnerabilidad, a través del proyecto denominado cENTRo DE ATENCION

INTEGRALALADULTO MAYOR'coNVtvtENDo coN ELADULTO MAyoR'a desarrollarse en el

Municipio de Plmienta, Depa!.tamento de Cortés.

CLAUSULA CUARTA: ELEGIBILIDAD.- LA SEDIS manifiesta que LA ALCALDIA está facultada y es

idónea para manejar este t¡po de proyectos, misma que ha sido sometida al proceso de

revísión y determinación de los criterios de elegíbiiidad y selección por la Unidad de Atención

a Grupos Vulnerables mediante D¡ctamen Técnico del proyecto UAGV No.015-2019,

Dictamen Administrativo AD-sEDls No.21-2019 emitido por la Gerencia Admin¡strativa

Financiera de tA SEDIS, pronunciándose ambos favorablemente, mismos que corren

agregados a¡ presente Convenio y que forman parte integrai del mismo.

CTAUSULA QUli\¡TA: MONTO DEL FINANC¡AMIENTO.- En base ai esruci jo reaiízacjo y conforme

al objetivo del presente convenio, tA SEDIS a través de FONDOS NACIONALES conviene en

apoyar el proyecto denominado CENTRO DE ATENCION INIEGRAL AL ADULTO MAYOR con un

monto que asciencle a TRESeIENTOS MIL IEMPIRAS EXACÍOS (t.30O,00O.00) y LA AteALDtA se

compromete en apoyar con CIENTO NOVENTA Y SE|S MtL CUATROCTENTOS D|ECISE|S

LEMPIRAS EXACrOS (1.196,416.00).- Para un monto total del proyecto de CUATROCIENTOS

NOVENTA Y SE|S MtL CUATROCTENTOS DtEC|SEtS LEMptRAS EXACTOS (1. 496,416.00).

CúUSULA SEXTA: FoRMA DE DEsEMBoso DE FONDOS DE FINANCIAMIENTO. - Ambas

PARTES convienen que el monto del financ¡amiento para la elecución del proyecto antes

mencionado, se transferirá a través del Sistema de Administración Financiera (SlAFl) en un

(1) solo desembolso para cada Proyecto en la cuenta registrada a nombre de LA ALCAL"DIA

quien se encargará de efectuar las actividades objeto del presente convenio y

posteriormente efectuará ia liquidación correspondiente ante LA SEDIS.

CLÁUSUIA SEPTIMA: oRIGEN DE Los FoNDos.- Los recursos financieros que se dest¡naren a

cubrir la actividad del presente convenio de Co Ejecución v Asistenc¡a Técnica oor oarte de

tA SEDIS, se cumplirá con afectación al PROYECTO (17) CENTROS DE ATENCION A PERSONAS

CON CAPACIDADES ESPECIALES Y ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD,

I
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ACTIOBRA OO1 CENTROS DE ATENCION A PERSONAS ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE

VUI.NERABILIDAD, OBIETO GASTO 521TGTRANSFERENCIAS CORRIENTES A GOBIERNOS

LOCAITS.

CLAUSULA oCTAVA: MoNIToREo , SEGUIMIENTO Y VALIDACIÓN.- Para los efectos de este

convenio, Ia Secretaria de Desarroilo e Inclusión Sociai (SEDIS), en aras de veiar por ei

adecuado funcionamiento del Proyecto, hace responsable a las s¡gu¡entes unidades y

direcciones de la siguiente forma:

1-La supervisión, monitoreo y seguimiento, se realizará a través de la unidad técnica de

supervisión, monitoreo y seguimiento de programas y proyectos (USSEPP)

2-La capacitación admin¡strativa y financ¡era y revisión de liquidaciones se efectuará a través

de la Unidad de Atención a Grupos Vulnerables.

3- La capacitac¡ón en atenc¡ón integral, sensibilización y la validación los proyectos será a

través de la Unidad Técnica de la Dirección de Adulto Mayor con el único fin de garantizar la

transparencia en la prestación de los servicios.

De la Validación: La unidad técnica de la Dirección de Adulto Mayor, extenderá un certificado

de Validación bajo criterios técn¡cos inclu¡dos en el manual de trabajo de CE CUIDAM que se

entrega a los ejecutores es de este proyecto.

El Certificado de Validación es un requis¡to para la renovación de un nuevo convenio e

incidirá en finalización del mismo.

CLAUSULA NOVENA: DE LA GARANTÍA.- LA ALCALDIA deberá extender posterior a la firma del

presente convenio una LETRA DE CAMBIO a favor de LA SECREIARIA por la cantidad de

TRESCIENTOS MIL IIMPIRAS D(ACfOS (L3m,(m.m), lo anterior con la finalidad de

garantizar la completa ejecuc¡óñ del convenio y la calidad de las actividades ¡'ealizadas. El

título valor que se extendiere, quedará en custodia en la Secretaría General de LA

SECREIARIA hasta por un período de SEIS (06) MESES después de la finalización del presente

convenio y será devuelto si así lo requiriere LA ALCALDIA o, quedará sin valor y efecto una

vez se em¡ta el correspondiente finiquito del convenio a favor de LA AtCAtDlA.

cláusulA DECIMA: CoNTRoLY CoMPRoBACIÓN. - tA SEDIS se reserva ei cierecho cie ejercer

los procedim¡entos de control y aud¡toria sobre los oroyectos de manera integral y con

énfasis en el renglón que es financ¡ado por esta, los cuáles serán ejerc¡dos en forma directa

o indirecta o por los medios que estimen válidos -v legales de conformidad con la lev.

reglamentos y normas generales emitidas por el Ente fiscalizador del Estado. r
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cLAusuLA DÉcrMA sEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACÚN DEL CONVENIO. - El presente

Convenio de Co Ejecución y Asistencia Técnica, terminará por ei cumpiimiento normai cie las

prestaciones de LAS PARTES, o podrá serfinalizado por las s¡guientes causas:

1. lncumplimiento de cualquiera de las clausulas pactadas por l-AS PARTES,

2. Por mutuo acuerdo entre LAS PARTES, debíéndose expresar por escr¡to tal decisión,

3. Por caso fortu¡to o fuer¿a mayor que vuelva imposible su cumplimiento,

4. A pet¡ción por escrito de cualquiera de tAS PARTES, con treinta (30) días de anticipación,

en ia que ¡ustifique su ¡mpos¡b¡hdad de cumpiir con ios compromisos a eiecutarse.

CLAUSULA DEOMATERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- LAS partes manifiestan, que en

!a celebración de! presente con,.,enio actúan de buena,fe ), que en caso de controversias

relacionadas directa o indirectamente con este convenio ya sea por su naturaleza,

interpretación, incumplimiento, ejecución o terminación del mismo, serán resueltos

amigablemente por las partes, en base a los procedim¡entos, normat¡vas y acuerdos internos

qure establezca LA SEDIS, a través de la UNiDAD DE ATEi{CION A GRUPOS VULNERABLES,

JMT
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CLÁUSUI.A DECIMA PRIMERA: PRESENTAoÓN DE UQUIDACIoNES E INFoRMES.- La ALCALDJA

en el marco del presente convenio se obliga a presentar dentro de los treinta (30) días hábiles

siguientes a la finalización del proyecto:

a) La liquidación financiera.

b) Listado de beneficiarios del centro, que deberá contener: Nombres, apellidos,

número de identidad, dírección y número de teléfono si tuviera, fotografías, de antes,

durante y después de la ejecución del prorTpst6, copia de ¡clentidad de eada uno de

los beneficiarios, con la respect¡va firma o huella del partic¡pante.

Los lnformes brindados por el ejecutor deberán ser elaborados, con formatos brindados

atreves de la Guía operativa establecida en el manual de procesos, los cuales deberán

contener los lineamientos sigu ientes:

1) Certificado de validación.

2) lnformes periódícos mensuales aprobados.

Efectuada la supervisión mencionada y confirmada la e.¡ecución que se realizó de acuerdo a

lo establecido en el presente convenio, la dirección competente deberá trasladar los

documentos de liquidación una vez verificados a la Gerencia Administrativa de la SEDIS para

su comprobación y tendrá la obligación de realizar los trámites correspond¡entes para que

realicen las posteriores diligencias de extensión del finiquito o Constancia de solvencia,

documento que servirá para transparentar el proceso y que la AlcaldÍa pueda optar a nuevos

p!"cyecto, tales dccumentcs no eximirán de la responsabilidad que pueda recaer ante el

Tribunal Superior de Cuentas flSC).



r*

dependiente de la Subsecretaría de Políticas de lnclusión social, previamente por Ia vía del

diálogo y consenso y fundamentados pr¡ncipalmente en el interés del país.

Agotadas las diligencias conciliator¡as y para el caso que tA ALCAIDfA no hubiese atendido

los requerimientos hechos o en el supuesto que no hublese dado cumplimiento a lo

acordacjo en ia ciiiigencia conciliatoria, la UNIDAD DE ATENCTON A GRUPOS VULNERABLES,

dependiente de la Subsecretaría de Políticas de lnclusión Social, lo hará del conocimiento de

la Unidad de Servicios Legales de LA SEDIS, para que en el ámbito de sus atribuciones y

facultades establezcan los p!'ocedimientos legales a que hay¿ ltrgs¡.

CTAUSUTA DEOMA CUARTA: CASO FORTUIO O FUERZA MAYOR. . Se consideran como

hechos constitutivos de caso fortuito o de fuerza mayor, únicamente los casos que no son

pos¡ütes oe pi'eoec¡r o que üe se¡' preüecioies no se pueoen eviiar o res¡s r, iaies como

desastres naturales, guerras, huelgas y demás consignadas en las leyes del país.

También se incluye como caso fortuito o fuerza mayor, las fallas graves ocurridas en el

sistema de telecomunicaciones, no derivadas de errores humanos.

Ante la ocurrencia de cualquier hecho considerado como fuerza mayor o caso fortuito, no se

podrá imputar ¡ncumplimiento ni responsabilidad legal de ningún tipo a ninguna de LAS

PARTES.

CLAUSULA DEOMA INTA: OBLIGACIÓN DE RESERVA. - CON CI propósito de no ínterferir en

el buen desempeño y errmplimiento del objetivo del presente convenio las partes se

comprometen a guardar absoluta y completa reserva sobre temas de interés inst¡tuc¡onal y

referentes a las act¡v¡dades de carácter social que los mismos desempeñan, sin menoscabar

lo dispuesto en la Ley de Transparencia y de Acceso a la lnformación pública y su Reglamento.

La información obtenida por las pai'tes no podrá se¡' transferida, comei'c¡al¡zada o divulgada

a terceros por cualquier medio o modalidad, en forma total o parcial, onerosa o gratuita, sin

previa autor¡zación emitida por LA SEDIS.

CL,,AUSULA DÉCIMA SETTA: INTEGRIDAD.. Ambas partes acuerdan que en cumplimiento a lo

establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la lnformación Pública y su Reglamento

y con ia convicción de que solamente con el esfuerzo conjunto cie ia Aciministración Fubiica

y el Sector Privado, podemos ¡nstaurar una cultura de la transparencia y rend¡ción de cuentas

fortaleciendo de esta forma las bases de¡ Estado de Derecho, nos comprometemos a

mantener el más alto nivel de conducta ética así como los Valores Sociales de INTEGRIDAD,

I"EAI-TAD, EQUIDAD y TOIfRANCIA siendo IMPARCIALES, es decir actuando con objetividad y

profesionalismo sin perm¡tir que nuestros intereses financieros o de otro tipo compromet¿

)ao*u,*,o*o.,r"r'rh
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CLAUSUI.A DEOMA SEPTIMA: RELACÚN TABORAL . LAS PARTES convienen que la relación

laboral del personal as¡gnado para cumplir con las obligaciones establec¡das en el presente

conven¡o, se entenderá relac¡onado exclus¡vamente con ia entidacj que la empiea, en

consecuencia, cada una de ellas, asumirá su responsabilidad por este concepto, librando de

toda responsabilidad laboral a la otra parte.

CLAUSULA DÉSMA oCTAVA: VISIBILIDAD, SOCIALIZACIÓN Y PUBLICIDAD. - LA ALCALDIA SC

obliga a dejar evidenciado el nombre de tA SEDIS en todas aquellas act¡vidades que tengan

relación con la publicidad del proyecto y en aquellas relacionadas con la v¡s¡b¡lidad,

soc¡alizac¡ón y publícidad (brochures, afiches, boletines, anuncios rad¡ales, televisión,

rótulos, vallas publicitarlas) previamente aprobadas por la misma.

CLAUSUTA DÉCIMA NOVENA: ENMIENDAS, MODIFICACIONES, ADICIONES Y RENOVACION.-

Con el objetivo de lograr de manera eficiente los resultados esperados, cuando LAS PARTES

lo consideren pertinente, lo acuerden y exista justificaclón evidente, el presente CONVENIO

pocirá ser enmenciado, mocjificacio o amp¡iado, mediante la suscripción cje uno o más

ADENDUMS, en el o los cuales se efectuaran las adiciones en caso de ampliación de

finalidades del programa, presupuesto, términos de ejecución así como la incorporación de

todas las acciones no prev¡stas que sean de beneficio para mejorar el convenio, mismo que

deberá firmarse por el representante autorizado de cada una de las partes Suscr¡ptoras y

será parte integral del presente convenio.

Ningún cambio, revisión o modificació¡ de este convenio será válido, a meños que se haga

por escrito y con la firma de un representante autorizado de cada una de IAS PARTES.

RENOVACION DEL CONVENIO.- La renovación de los programas y proyectos estarán sujetos a

los siguientes Requisitos:

a) Finiquito extendido, una vez realizada la ejecución de los fondos para los programas y

proyectos, dicho finiquito será otorgado por la Gerencia Administrativa y Certificado cie

validación extendido por la Coordinación Técnica de la Dirección de Adulto Mayor.

b) Constancia otorgada por la Unidad Técnica De Supervisión, Mon¡toreo y Segu¡m¡ento De

Programas y Proyectos (USSEPP).

,MT
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confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones públicas sobre la misma.
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Cumplidos los presupuestos mencionados anter¡ormente, se extenderá certificado de

validación v recomendación de Renovación, atreves de la unidad técnica de la dirección

general adulto mayor.

De no cumplir con algunos de estos requisitos, no podrá ser sujeto a Renovación.

CL,AUSULA VrcÉSMA: VIGENCIA DEL CoNVENlo. - El presente convenio será efect¡vo a partir

de srr firma v ectará visente hasta el 31 de diciembre de! 2019.

cLÁusutA vrcEstMA PRTMERA: AcEFrAoóN. - Ambas parres aceptan todas y cada una

clausulas anter¡ormente señaladas y firman para constanc¡a, suscribiendo este convenio de

L(J LJELUITUI I y ¿rsl5ter rL¡d lCLll¡ldErluusc,lctllPldlE5ueullrr¡r5lllutE^!uyvdr\Jr,Errrd\-ruu,

de Tegucígalpa Municip¡o del D¡strito Central a los Siete (O7) días del mes de mayo del año

20t9.

REI ANIONIO SANCH€Z RIVERA L REDO FLOR E

SECR IO DE ESTADO EN EL DESPACHO
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