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EZEI OBED H ERNÁN DEZ GA'IAEROPARA:
Unidod de Tronsporencio y Acceso o lo lnformoción Público

ASUNTO: lnformoción de oflcio poro ocluolizor el Porlol de
Tronsporencio

FECHA: 04 de junlo, 2019

En respuesto ol memoróndum UTAIP-O.l 0712019 de fecho 03 de junio del

presente oño; medionte el cuol solicito lo lnformoción Mensuol de Oficio

poro lo Actuolizoción del Porto! de Tronsporencio y Acceso o lo lnformoción

Público correspondiente ol mes de moyo del oño 2019, o continuoción

detollo:

Convenios

lnstitucionoles. No hubo.

Leyes. No hubo.

Reglomentos. No hubo.

Publicociones en el

Diorio Oficio! Lo Goceto.

Se publicó el ocuerdo 005-2019 de fecho

12103/2019. En Diorio Oficiol Lo Goceto No. 34,932

de fecho Treinto (30) de obril del oño dos mil

diecinueve (20'19), se odjunto copio fotostótico.
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EL

*, 
1"+:'

l; ¿-'!,

¡L,=
(i()BiliiN() Di ¡A

RinrBt rcA i)t iltitt'¡iilus

limberth.murillo
Resaltado



*****
STCRTTAR'A D[ D[.REC}.IOs HTJMANO§

CoB¡[.RNo D[ IA
R¡pÚct-IcI DE HONDU'{As

Agrodeciendo de ontemono su qtención o lo presente.
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de fecho Treinto (30) de obril del oño dos mil

diecinueve (2019), se odjunto copio fotostótico.

Decretos

Ejecutivos. No hubo.

Acuerdos.

Se emitió un (01), Acuerdo de Modificoción

Jornodo de Trobojo No. 010-2019 de fecho

quince (l 5) de moyo dos mil diecinueve (2019).

Se odjunto copio fotostótico.

Resoluciones

Firmes. No hubo.

SECRETABM GEI'IERAI.
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AGUERDO No. 010-2019

LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

DERECHOS HUMANOS

CONSIDERANDO: Que la persona humana es el fin supremo de la Sociedad y del

Estado, todos tienen la obligación de respetarla y protegerla, la dignidad del ser

humano es inviolable, en consecuenda toda persona tiene derecho a que se le respete

su integridad física.

CONSIDERANDO: Que las Secretarías de Estado son los órganos superiores de

colaboración del Presidente de la República en las funciones de gobierno y

administración, actuando en el marco de sus respectivas competencias.

CONSIDERANDO: Que corresponde a los Secretarios de Estado las atribuciones

comunes previstas en la Constitución de la República y en las demás Leyes, debiendo

emitir los Acuerdos y Resoluciones en los asuntos de su competencia y aquellos que

le delegue el Presidente de la República y cuidar de su ejecución.

CONSIDERANDO: Que la Gerencia Administrativa es un órgano de apoyo de la
Secretaría de Estado, quienes son responsables de la Administración Presupuestaria,

la administración de los recursos humanos y la administración de materiales y

servicios generales, incluyendo las funciones de compras y suministros y de

administración y custodia de los bienes a su cargo.

CONSIDERANDO: Que la Administración de recursos humanos comprende el manejo

de los asuntos relativos al personal, de conformidad con las disposiciones legales

sobre la materia, incluyendo la preparación y actualización de manuales de funciones

y de clasificación de puestos y salarios, el desanollo de programas de capacitación

de personal y la tramitación de las diferentes acciones que sobre esa materia

correspondan.

POR TANTO

En uso de sus atribuciones y en aplicaciones de los Artículo 59, 68, 127,246 y 247 de

la Constitución de la República, artículos 36, numerales 1,2y 8, 116 y 118 de la Ley

General de la Administración Pública; 16, 17 ,34 y 36 del Reglamento de Organización,
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Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo; 1 y 2 y demás aplicables del

Decreto Ejecutivo PCM 055-2017;y 148 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil.

ACUERDA:

PRIMERO: Modificar la Jornada de Trabajo de todos los Empleados y Funcionarios

de la Secretaría de Estado en el Despacho de Derechos Humanos, con el fin de

optimizar la operatividad de la funciones de la lnstitución, jornada que actualmente se

desarrollla en un horario de nueve de la mañana a cinco de la tarde (9:00 a.m. a

5:00.p.m.) para que a partir del dia lunes veinte (20) de mayo del presente año (201 9),

se desarrolle de ocho de la mañana a cuatro de la tarde (8:00 a.m. a 4:00 p.m.),

siempre respetando la Jornada de Trabajo de los Servidores Públicos, establecida en

el artlculo 148 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil.

SEGUNDO: lnstruir a la Gerencia Administrativa para que a través de la Subgerencia

de Recursos Humanos, proceda a realizar los avisos y cambios corespondientes.

COMUNIOUESE Y CÚMPIASE.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los quince (15)

días del mes de mayo del año dos mil diecinueve (2019).

ADO
sf,

(f secaeraRh
DE ESTADO

IA

ETARIO DE ESTADO

4v4
a.
e

LAR

Ho..o /-s
MARCO V¡N O MONTES

Gtflrnnt

SECRETARIO GENERAL

Página 2 de 2

a


