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Nosotros, ZOILA PATRICIA CRUZ CERRATO, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Ingeniero Agronomo,
con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, con Identidad No. 0801-1967-01886 , en mi
condicién de Coordinadora General de Gobierno Adjunta en el Gabinete Social, con rango de
Secretaria de Estado, facultada para celebrar este acto mediante Acuerdo de Delegacion No. SCGG-
00242-2019 de fecha 06 de mayo de 2019, para los efectos legales correspondientes se denominara
“EL CONTRATANTE” y por la otra, FERNANDO LATORRE FORERO mayor de edad, Ingeniero Civil,
Master en Gestion por Resultados con Pasaporte No. AR527454 de nacionalidad Colombiana, en
adelante denominado “EL CONSULTOR”, celebran el presente CONTRATO (en adelante denominado
el “Contrato”).

CONSIDERANDO QUE “EL CONTRATANTE” tiene interés en que “EL CONSULTOR” preste los
servicios que se sefialan a continuacion, y

CONSIDERANDO QUE “EL CONSULTOR” esta dispuesto a prestar dichos servicios, POR LO TANTO,
LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1.Servicios i) “EL CONSULTOR” prestara los servicios que se especifican en el Apéndice
A, “Términos de Referencia y Alcance de los Servicios”, que forma parte
integral de este Contrato.

ii) “EL CONSULTOR” desarrollara la consultoria para “EL CONTRATANTE” en
la forma y dentro de los plazos indicados en el Apéndice B, “Duracion,
monto y forma de pago”.

iii) Los documentos adjuntos al presente Contrato: a) Los Términos de
Referencia y b) Acta de Seleccién de EL CONSULTOR emitida por la terna
evaluadora, se consideraran parte integral del mismo.

2.Plazo “EL CONSULTOR” prestara los servicios por un periodo de una mes maximo a
partir de la firma del contrato. Apéndice B. La sede principal para la
preparacion y sistematizacion del modulo, sera definida por el Consultor. El
taller se dara en la ciudad de Tegucigalpa, Honduras.

I3.Pagos A. Monto maximo.

EL CONTRATANTE” pagara a “EL CONSULTOR” una suma no superior a
DOSCIENTOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS.200.000.00) por los Servicios
prestados conforme a lo indicado en el Apéndice A. El monto méaximo ha sido

establecido en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades p
el Consultor, asi como cualquier obligacidn tributaria a que éste pudiera estar) '
sujeto.

B. Calendario de pagos:

1) Se realizara un solo pago del 100% del monto de la consultoria contra=

77 GUB
entrega de los 4 productos establecidos en los Términos de Referer}gfé}“
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Producto 1) Documento con la propuesta aprobada de disefio conceptual y
metodolégico del taller de capacitacion de Monitoreo y Evaluacién
orientado en Gestidn para Resultados.

Producto 2) Materiales para el desarrollo del mddulo conforme al disefio
(presentaciones, recursos audiovisuales, manual/cuaderno de trabajo, otros)
y Herramientas ejemplificativas para la operacionalizacion del sistema de
M&E para un Programa especifico de Gobierno dirigido a la nifiez o
adolescencia.

Producto 3) Facilitacion del taller de capacitacion conforme al disefio
aprobado

Producto 4) Informe de sistematizacién del moddulo, conteniendo: Disefio
metodoldgico y programa; Descripcion de los materiales y herramientas
usados en la capacitacion (y en adjunto los materiales); Listado de
participantes en la capacitacion; Metodologia y resultados de evaluacidn del
maddulo de capacitacion; Lecciones aprendidas y recomendaciones

Todos los productos generados bajo la consultoria seran de propiedad de la
Secretaria de Coordinacion General de Gobierno, quien tendrd todos los
derechos reservados de los mismos, los cuales deberan ser presentados en
forma impresa y electrdnica editable.

C. Condiciones de pago

Los pagos se efectuaran en Lempiras, contra entrega de productos/informes, y
se haran efectivos dentro de los 30 dias contados a partir de la presentacidn,
aceptacion y aprobacién por parte de “EL CONTRATANTE” de los
productos/informes u otros elementos que deban proporcionarse por “EL
CONSULTOR”.

Estructura Presupuestaria:

Financiamiento: La contratacién se realizara afectando la cuenta de cheques No.
11101-01-001032-2 SCGG-PROGRAMA DE COOPERACION DE UNICEF del Banco
Central de Honduras.

4.Administracion de Coordinador

Consultoria o o ) B ) )
El consultor trabajara bajo la coordinacién de la Direccion Presidencial de

Monitoreo y Evaluacion, especificamente con la Division de Evaluacidn, enlace
y responsable de la coordinacién general y aprobacion de productos con el
visto bueno del Director Presidencial de la DPME.

Productos y/o Informes “EL CONSULTOR”, deberd entregar los
Productos/Informes indicados en el Apéndice A, “Términos de Referencia y
Alcance de los Servicios” y constituirdan la base para el pago que debera
efectuarse conforme a lo indicado en el numeral 3.

5. Calidad de los “EL CONSULTOR” se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las
Servicios. normas mas elevadas de competencia e integridad ética y profesional. En caso

en que cualquier tarea desempefiada o cualquier informe o docume
preparado por el Consultor sean considerados insatisfactorios parai¢eli~:
Contratante, éste notificara al Consultor por escrito, especiflga?f‘ |
problema. El Consultor dispondra de un periodo de cinco (05) dias cal,en

i
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contados a partir de la fecha de recibida la notificacion, para subsanar o
corregir el problema. El Contratante dispondra de un plazo razonable a partir
de la fecha de entrega de cualquier informe o documento por parte del
Consultor, para analizar, hacer comentarios, requerir revisiones o
correcciones, o para aceptarlo.

Asi mismo, el Consultor reconoce su responsabilidad profesional directa ante EL
CONTRATANTE por casos de negligencia, error u omisién en el desempefio de
sus actividades, liberando al CONTRATANTE de cualquier accion judicial o
extrajudicial por este concepto.

6. Confidencialidad “EL CONSULTOR” no podra revelar ni utilizar ninguna informacion confidencial
o de propiedad de "EL CONTRATANTE” relacionada con los Servicios de este
Contrato o las actividades u operaciones de "EL CONTRATANTE” sin el
consentimiento previo por escrito de este ultimo.

7.Propiedad de los Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacién, u otros

materiales materiales preparados por EL CONSULTOR para EL CONTRATANTE en virtud
de este Contrato, asi como toda documentacién que se origine como
consecuencia de seminarios o cursos en los que participe el Consultor,
seran de propiedad del CONTRATANTE. Previa autorizacién del
Contratante, el Consultor podra conservar una copia de dichos documentos
y programas de computacion.

8. Prohibicion al EL CONSULTOR” Conviene en que durante la vigencia de este Contrato no
Consultor de podra suscribir otros contratos para proporcionar servicios que, por su
participar en naturaleza, pueden estar en conflicto con los Servicios relacionados con este
ciertas contrato.

actividades

9, Cesion “EL CONSULTOR” no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte

del mismo, sin el consentimiento previo por escrito de” EL CONTRATANTE”.

10. Ley eidioma El Contrato se regira por las leyes de la Republica de Honduras, y el idioma del
por los que se Contrato sera el espafiol.
regira el Contrato

11. Solucién de Cualquier controversia o conflicto entre las partes relacionado

controversias directamente o indirectamente con este Contrato, ya sea de naturaleza,
interpretacion, cumplimiento, ejecucién o terminacién del mismo, que no
pueda resolverse de comiln acuerdo entre las partes se resolvera de
conformidad a lo establecido en las Leyes de la Republica de Honduras.

12. Retenciones Con fundamento en la Ley del Impuesto sobre la renta, “EL CONTRATANTE”
retendra a “EL CONSULTOR” en cada pago de honorarios profesionales
devengados el veinticinco por ciento (25%) en concepto de impuesto sobre la
renta sobre los honorarios totales, salvo que EL CONSULTOR presente el
comprobante de estar inscrito en el régimen de Pagos a Cuenta en el Sistema
de Administracion de Rentas.

13. Terminacién El presente contrato terminard por el cumplimiento normal de

del Contrato prestaciones de las partes, por terminacidn anticipada del mismo o p
incumplimiento del contrato.
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14. Causas de Seran causas de terminacion del presente contrato: | El grave o reiterado

Resolucion incumplimiento de las cldusulas convenidas; Il. La suspension definitiva de los
trabajos o la suspensién temporal de los mismos, por una semana calendario
sin causa debidamente justificada; Ill. Los motivos de interés publico o las
circunstancias imprevistas calificadas como caso fortuito o fuerza mayor,
sobrevinientes a la celebracion del contrato, que imposibiliten o agraven
desproporcionadamente su ejecucion debidamente comprobada y
justificada por “EL CONTRATANTE” entendiéndose como FUERZA MAYOR
catastrofe provocadas por fendmenos naturales o por la mano de Dios y como
CASO FORTUITO, las inundaciones, accidentes, huelgas, guerras,
revoluciones, motines, desorden social, naufragio, incendio, y otras
provocadas por la mano del hombre; IV. El mutuo acuerdo de las partesy V. El
articulo 78, del Decreto 180-2018 que contiene el Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la Republica de Honduras para el ejercicio fiscal del 2019, vigente
para esta fecha que literalmente dice: “En todo contrato financiado con
fondos externos, la suspensidn o cancelacién del préstamo o donacidn, puede
dar lugar a la rescision o resolucién del contrato, sin mas obligacion por parte
del Sector Publico, que el pago correspondiente a las obras o servicios ya
ejecutados a la fecha de vigencia de la rescisién o resolucién del contrato.
Igual sucederd en caso de recorte presupuestario de fondos nacionales que se
efectien por razén de la situacidén econdmica y financiera del pais, la
estimacion de la percepcion de ingresos menor a los gastos proyectados y en
caso de necesidades imprevistas o de emergencia.

15.Modificaciones El presente Contrato o los Términos de Referencia podran ser modificados de

al contrato comun acuerdo por las partes. La decision adoptada requerird, en todo caso,
de la suscripcion por ambas partes de un Addendum, con las mismas
formalidades con las que se firma el presente Contrato.

16. Integridad Las partes se comprometen a cumplir con la Clausula de Integridad establecida
mediante Acuerdo NO. SE-037-2013 /25 de junio del 2013, emitido por el
Instituto de Acceso a la Informacion Publica, publicado en la Gaceta No.
33,210 de fecha 23 de agosto del 2013.

18.Aceptacion Ambas partes manifiestan estar de acuerdo y aceptan el contenido de todas y
cada una de las cldusulas que integran el presente CONTRATO DE SERVICIOS
DE CONSULTORIA firmandolo, en la ciudad de Tegucigalpa Municipio del
Distrito Central a los catorce (14) dias del mes de mayo de 2019.

POR “EL CONTRATANTE POR “EL CONSULTOR”
LS P
\__‘7.—/_
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APENDICES

APENDICE A: TERMINOS DE REFERENCIA Y ALCANCE DE LOS SERVICIOS

| OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

General

Disefiar e impartir un taller de capacitacién en materia de monitoreo y evaluacién (M&E)
orientada a una Gestion para Resultados, para 40 técnicos de instituciones del Estado que han

desarrollado politicas, programas y proyectos orientados a la nifiez y adolescencia en Honduras.
Especificos:

- Que los técnicos participantes comprendan los principales conceptos y generalidades del
monitoreo y la evaluacién en el marco de un ciclo de gestion para resultados.

- Desarrollar un ejercicio de aplicacion con herramientas précticas que faciliten el disefio de
un sistema de monitoreo de un programa especifico de Gobierno dirigido hacia la nifiez o
adolescencia.

- Sensibilizar a la audiencia en cuanto a la importancia de desarrollar una cultura de
evaluacion para lograr mayor eficacia y eficiencia en la implementacion de la politica

publica.

Il METODOLOGIA DEL TALLER

Un principio fundamental a tomar en cuenta en el disefio y desarrollo de este taller de
capacitacion es partir de lo existente en los/as participantes, es decir de los conocimientos vy
habilidades hasta ahora acumulados, asi como de sus expectativas y motivaciones. El taller no
debe disefiarse con base a un paquete de conocimientos preestablecidos que se transferira hacia
los/as participantes, sino que se debe ajustar a la situacion particular del grupo, para incentivar la
reflexion de auto reconocimiento que motive la actitud proactiva de involucrarse en su propia
superacion y de las instituciones en que laboran. Este principio no niega en absoluto la necesid

de delimitar en el disefio la tematica y de prever las metodologias a desarrollar en la previsioniffe /

la necesidad pedagdgica de colocar como principal sujeto a los participantes y no al facilitador.

Se requerird de pedagogias que en lo posible desarrollen el enfoque de “aprender haciendo” en la

medida en que la comunicacién interpersonal horizontal y focalizada en las necesidades y

motivaciones, genera mayor aprendizaje

Los objetivos del taller orientan al desarrollo de contenidos que apunten a formar competéncias

especificas en los participantes, entre otros temas, en torno a:
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e Conocimiento acerca de la conceptualizacién de los sistemas y procesos de monitoreo y
evaluacion de programas/proyectos.

e |dentificacion de indicadores mas relevantes para el monitoreo de Programas/Proyectos
especificos.

e Reconocimiento de capacidades actuales para producir, procesar, analizar y utilizar
informacidn para construir indicadores relevantes y oportunos.

e Reconocimiento de fortalezas y limitaciones de los sistemas de M&E existentes en las
instituciones en que laboran.

e Capacidades de gestion de la informacion y el conocimiento pertinente a la situacion de
nifiez en Hondura y sus causas para orientar los procesos de planificacion.

e Conocimiento de metodologias de investigacion cuantitativa y cualitativa. Reconocimiento
de condiciones necesarias para su realizacion. Manejo general de técnicas de
operacionalizacion metodoldgica (disefio de muestra, cuestionarios, marco ético, etc.)

e Reconocimiento de principales formas de utilizacion de los resultados de informacion

proveniente del monitoreo y la evaluacién para la toma de decisiones.

11l FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES PRINCIPALES

1. Disefio de un médulo de capacitacion con duracién de 3 a 4 dias completos (24-32 horas)
para alrededor de 40 personas que describa contenidos y el proceso metodoldgico
(buscando un balance de 60% practica y 40% teoria)

2. Preparar presentaciones/recursos audiovisuales sobre cada una de las sesiones del taller y
los materiales necesarios, entre ellos un manual o cuaderno de trabajo amigable para los
participantes que les guie en los principales contenidos a ver y ejercicios a realizar durante
el taller. Ademas, los contenidos de este manual deben abundar en bibliografia obtenible
por medio de la web, relacionada con los temas a discutir, para que los participantes
puedan profundizar por su propia cuenta.

3. Generar un set de herramientas ejemplificativas para el disefio y la operacionalizacion de
un sistema de M&E para un programa especifico de Gobierno dirigido a la nifiez o
adolescencia que incluya la operacionalizacién de algunos indicadores. Este programa sera
seleccionado por el supervisor de la consultoria y el material relevante sera compa(\ N\

con el consultor al iniciar el contrato.

4. Impartir el taller de capacitacion de acuerdo con el programa disefiado.
5. Preparar una ficha y mecanismo para evaluar el grado de adquisicion de conocimientos
por parte de los participantes, siendo ideal, tener un pre y post test.

6. Elaboracion del informe final de sistematizacion del mddulo de capacitacion, que incluya.el ..

v

programa, los resultados de la evaluacidn a participantes y lecciones aprendidas y

experiencia.
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IV. PRODUCTOS ESPERADOS

Primer producto (Entregado tres dias después del inicio del contrato).

- Documento con la propuesta aprobada de disefio conceptual y metodolégico del taller de

capacitaciéon de Monitoreo y Evaluacidn orientado en Gestidon para Resultados, con

duracion de 3-4 dias (24-32 horas) para alrededor de 40 participantes.

Segundo producto (Entregado un dia antes de la capacitacion):

- Materiales para el desarrollo del médulo conforme al disefio (presentaciones, recursos

audiovisuales, manual/cuaderno de trabajo, otros)

- Herramientas ejemplificativas para la operacionalizacion del sistema de M&E para un

Programa especifico de Gobierno dirigido a la nifiez o adolescencia.

Tercer producto (Entregado 8 dias tras el inicio del contrato):

- Facilitacién del taller de capacitacion conforme al disefio aprobado

Cuarto Producto (Entregado una semana después de finalizada la capacitacion).

- Informe de sistematizacion del médulo, conteniendo:

o}

o}

Disefio metodologico y programa.

Descripcion de los materiales y herramientas usados en la capacitacio en
adjunto los materiales)

Listado de participantes en la capacitacion.

Metodologia y resultados de evaluacidn del modulo de capacitacion.

Lecciones aprendidas y recomendaciones
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APENDICE B: DURACION, MONTO Y FORMA DE PAGO

CONTRAPARTE DE LA CONSULTORIA.

La conduccidn de esta consultoria estara a cargo de la Secretaria de Coordinacion General de
Gobierno (SCGG), Direccidon Presidencial de Monitoreo y Evaluacién (DPME), a través de la Division
de Evaluacién enlace y responsable de la coordinacion general y aprobacion técnica de productos
con el Visto Bueno del Director Presidencial.

El periodo para alcanzar los productos serd de 1 mes maximo a partir del inicio del contrato.

Todos los productos generados bajo la consultoria seran de propiedad de la Secretaria de
Coordinacion General de Gobierno, quien tendra todos los derechos reservados de los mismos, los
cuales deberan ser presentados en forma impresa y electrdnica editable.

MONTO Y FORMA DE PAGO.

El monto establecido para la presente consultoria es por valor de Lps. 200,000.00 incluye todos
los costos, gastos y utilidades para el Consultor, asi como cualquier obligacién tributaria a que éste
pudiera estar sujeto.

Se realizard un solo pago por el 100% del monto de la consultoria contra entrega de los 4
productos establecidos en la seccidon IV de estos TdR a entera satisfaccion de los supervisores del
contrato. Se retendra el 25% por concepto de impuesto sobre la renta en el caso del consultor
externo y el 12.5% si es consultor nacional.

* Si el consultor seleccionado proviene del exterior, se podria considerar adelantar el monto
correspondiente a boleto y viaticos para realizar el viaje a Tegucigalpa, dependiendo de
condiciones establecidas por el Consultor y contra entrega del primer producto estipulado én |
seccion IV de estos TdR.

** El pago se realizara en moneda local contra entrega de Factura.
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APENDICE C — DESGLOSE DEL PRECIO DEL CONTRATO EN MONEDA NACIONAL

Para ejecutar la consultoria se determina el valor del contrato en DOSCIENTOS MIL LEMPI (Q
EXACTOS (Lps. 200.000.00) incluyendo impuestos, suma que se desglosa de la siguiente manera:

Honorarios Profesionales L  200.000.00
Menos: 25% impuesto sobre la renta L. 50,000.00
Honorarios Netos L. 150,000.00

Monto Total del Contrato L. 200.000.00




