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ACUERDO-NO. FGR-001-2019

OSCAR FERNANDO CHINCHILLA, Fiscal General de la Republica de Honduras, en ejercicio de
las facultades que el Honorable Coﬁgfeso Nacional le confirié mediante decreto numero 69-
2018; y con fundamento en los articulos 80, 82, 90, 232, 233, 321 y demads aplicables de la
Constitucién de la Reptblica; 1, 3, 5, 16, 17, 24 No. 1, 3, 7,13, 15, 16; 28, 30, 32 y demas
aplicables de la Ley del Ministerio Piblico; 1y demas aplicables del Estatuto de la Carrera del
Ministerio Ptblico; 118 de la Ley General de la Administracién Publica,

CONSIDERANDO: B bt B

PRIMERO: Que el Ministerio Publico es tdnico para toda la Reptblica de Honduras y su
titularidad le corresponde exclusivamente al Fiscal General de la Reptiblica. Los funcionarios y
servidores ejercen sus funciones conforme a los principios de unidad de actuaciones y
dependencia jerdrquica para su ‘designiacién territorial; Consecuentemente, todos sus
servidores y funcionarios actuaran siempre por delegacién y bajo la dependencia del Fiscal
General de la Republica, quien ejercerd.sus atribuciones directamente o por medio de los
funcionarios o empleados que determine’,';"séa'cual fuere la jurisdiccién a la cual pertenezcan.

SEGUNDO: Que el Ministerio Piblico dentro de su estructura orgénica cuenta con una
Secretaria General, la cual depende directamente de esta Fiscalfa General de la Republica y
tiene como objeto la realizacién d_e'lés:C_é'municaciones con otras dependencias o instituciones
del Estado nacionales o exlranjerés; Teﬁiendo el Secretario General la funcién de fedatario.

TERCERO: Que la Secretaria General*:dél" Ministerio Publico, entre otras funciones, estd a cargo
de la gestion procesal de los expediéﬁte‘sfbrmadbs por el despacho de e’sta Fiscalia General de ?a
Reptblica y la certificacién de tales actividades; igualmente, la recepcién de la cor_respondt?llma
procesal, autenticacion de firmas de ﬁ1‘1cjbnarios del Ministerio Publico, gter}c1?n e mforrnacm.n a
los usuarios, elaboracién de informes, ]u’faméntaci‘én de Funcionarios, emisién de consta1:1c1as,
autenticacién, custodia de los libros corréspondientes, registro de acuerdos y resoluciones
emitidos 'por esta Fiscalfa General y su notificacién, entre otras mas especificas.

CUARTO: Que para optimizar y fortalecer la gestién de la Secretaria General, es nece‘sarla }a
creacién de las plazas administrativas'“ que sirvan a la Secretarina proYeyt?ndo lj'a aS.ISt.GI:ICII:
requerida, para dar cabal atencién a las funciories anteriormente m'dlcadas, asimis cto,
facilitando la tarea de control y monitoreo que deber4 realizar el Secretario Gener.al, respe i
de las tareas asignadas al personal adscrito a ese despacho, por‘.lo tanto, es requerlflo Ilaagares
actividad de la asistencia de personal indispensable, para el eficiente desarrollo de las labo
de la Secretaria General. Er A AR

QUINTO: Que conforme las facu]tad.es': expresadas en nuestr.a Constitucién y dfsa;\?l;‘i“:ap‘;:
la Ley del Ministerio Piblico, corrésponde: también al F13ca1 General de la ) I(Jj 2 ﬁe,] :
emision de reglamentos, ordenes; instrucciones, circulares, entre otros, paZituido il
eficiente cumplimiento a los ‘objetivos y fines por 1'05..“131'33 ﬁle ;o?sPrincipio de
representante de la sociedad, "po,_1'* .‘lo"'-'t'anto, en estricta a'pllcalmgn_ eal Gt
Especialidad, atinente a las fuentes y jerarquia del derecho; la FlscalxaA enfelli'ar £ Gestilén,
ejercicio de sus facultades, estima.pertinente crear la plaza P (?XI ral a efecto de
Procesamiento y Seguimiento de _I;ijrmacién de la Seqretana ened it
desarrollar el trabajo de camporeq;i__eri_do para coadyuva.rl en Ias_labor?f e - isuarios
documentos, elaboracién de informes, facilitar informacién y orientacion a



internos y externos, seguimiento de la preparac'ic’iny. ejecucién de constancias, notificaciones,
autenticas, certificaciones y otros documentos -evacuadas por la Secretaria General.
Dependiendo directamente del Secretario General, para que estos brinden la asistencia

requerida.

ACUERDA:

Articulo 1.- Crear la plaza de Auxiliar de Gestién, Procesamiento y Seguimiento de la
Informacién de la Secretaria General a efecto de desarrollar el trabajo de campo requerido
para coadyuvar en las labores de recepcion de documentos, elaboracién de informes, facilitar
informacién y orientacién a los usuarios internos y externos seguimiento de la preparacién y
ejecucién de constancias, notificaciones, autenticas, certificaciones y otros documentos
evacuadas por la Secretaria General. Dependlendo d1rectamente del Secretario General, para
que estos brinden la asistencia requerida.

Articulo 2: Que el puesto de Auxiliar de GestJon, Procesamxento y Seguimiento de la
Informacién de la Secretaria General tendra como requxsxto

a) Pasante de la Carrera de Derecho

b) Hondurefio por nacimiento;

c) Mayor de 21 afios de edad;

d) De reconocida solvencia moral y honestidad comprobada,

e) Aprobar el proceso de seleccién y prueb,a de confianza a que son sometidos los
empleados, servidores y funcionarios del Ministerio Publico;
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Articulo 3: Que el Auxiliar de Gestién, Procesamiento y Seguimiento de la Informacién
de la Secretaria General dependera d1rectamente 'del Secretario General, quien actuara
como su Superior Jerarquico para los efectos d15c1p11nanos correspondientes.

Articulo 4.- Se instruye a la Divisién de Recursos Humanos, incorporar la plaza de Auxiliar
de Gestién, Procesamiento y Seguimiento de la Ihfgrmacién de ]a Secretaria General en
el grado de la escala salarial que corresponda; asimismo, definir el grado salarial que
corresponderd, asigndndole una clasificaci6n, a la plaza indicada.,

Articulo 5.-En lo no previsto por el presente acuerdo, los demds requisitos y funciones del
Auxiliar de Gestién, Procesamiento y Seguimiento de la Informacién de la Secretaria
General, se determinarin de conformidad a lo q_q'e dispongan el perfil del puesto; e
igualmente, a las funciones especificas requeridos por ‘el Secretario General para desempefiar
]as tareas indicados en el articulo 1 del presente acuerdo. |

Articulo 6.- El presente acuerdo entrara en vigencia‘dé manera inmediata y debera hacerse
del conocimiento de todos los servidores y funcionarios del Ministerio Piiblico a nivel nacional
y de la poblacién en general, por medio de la Secreta"rié-'Géheral y de la Divisién de Relaciones
Piblicas, Educacién y Comunicacion, respecnvamente ‘quedando derogado todo acuerdo,
resolucién, circular o disposiciones que se le opongan.

Tegucigalpa, M.D.C., a los veinticuatro (24) dias del rﬁes de enero del dos mil diecinueve.
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