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EMPRESA NACIONAL DE
ENERGIA ELECTRICA
ENEE

Tel.: (504) 2235-2912

Gerencia General
ugp@enee.hn

Unidad Coordinadora del Programa BID-JICA/ENEE
MEMORANDO

UCP-406-VI-2019

PARA: Lic. Luis Fernando de Jestis Cruz Mufioz
Unidad de Transparenci ] _ upcnon y Control de Pérdidas

DE:

ASUNTO: Solicitud de Publicacion del Av1so de Concurso de Servicios de Consultoria)
Individual y Términos de Referencia del Proceso No. AHMER-67-3CV-CI-
/PRRCH-66-3CV-CI- “Especialista Social de la Unidad Coordinadora de
Programa UCP-BID-JICA/ENEE”. Contratos de Préstamo BID No.
3103/BL-HO, 3435/BL-HO y Operacion HO-L1186.

FECHA: 25 de junio de 2019

Por este medio solicito realizar las gestiones pertinentes para que los documentos citados en
el asunto sean publicados en el portal de Transparencia de la ENEE.

Atentamente,

Cc: Gerencia General
Archivo.
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TERMINOS DE REFERENCIA
SEGUNDA VUELTA

AHMER-67-3CV-CI-/PRRCH-66-3CV-CI-

“ESPECIALISTA SOCIAL DE LA UNIDAD COORDINADORA DE PROGRAMA UCP-BID-JICA/ENEE/’

EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE)
CONTRATO DE PRESTAMO BID No.3435/BL-HO
“PROYECTO DE REHABILITACION Y REPOTENCIACION DEL COMPLEJO HIDROELECTRICO
CANAVERAL-RIO LINDO”

CONTRATO DE PRESTAMO BID No.3103/BL-HO
“APOYO A LA INTEGRACION DE HONDURAS EN EL MERCADO ELECTRICO REGIONAL”

OPERACION HO-L1186
“APOYO AL PROGRAMA NACIONAL DE TRANSMISION DE ENERGIA ELECTRICA”

ANTECEDENTES

Con la entrada en vigencia de la segunda reforma del sub-sector eléctrico en Honduras

mediante el decreto legislativo N°404-2013 “Ley General de la Industria Eléctrica” (LGI

la cual adopta practicas modernas de la industria eléctrica basdndose en la dinamica de
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competencia para la prestacion de los servicios de electricidad, y en correspondencid a

compromisos de pais en el ambito regional el cual cuenta con una infraestructura fisi
institucional y normativa regulatoria, es decir, el Mercado Eléctrico Regional (MER),

reestructuracion del sub sector eléctrico (Articulo 29, decreto legislativo N°404-2013)

establece la separacién en actividades de negocio de la Empresa Nacional de Ener
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Eléctrica (ENEE) dejando atras su estructura de integracion vertical de las actividades. En
apego a lo establecido en la LGIE la ENEE se ha escindido en tres empresas subsidiarigs:

una empresa de generacion, una de transmision y operacion del sistema y al menos
de distribucién, todas estas incorporadas dentro de una empresa matriz o gr
empresarial (holding).
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En el marco de estas reformas del sector, la ENEE con recursos del Banco Interamericano

de Desarrollo (BID) se encuentra ejecutando una cartera de recursos procedente de
préstamos: 3103/BL-HO “Apoyo a la Integracion de Honduras al Mercado Eléctr
Regional” y 3435/BL-HO “Rehabilitacién y Repotenciacién del Complejo Hidroeléctr
Cafiaveral-Rio Lindo” con el propdsito de ejecutar inversiones prioritarias para apoyat
integracion regional, el fortalecimiento operativo y de gestion de la ENEE para maximi
los beneficios de la comercializacién en el MER, recuperar y conservar la capacidad
generacién de energia eléctrica de origen renovable y seguridad en el suministro
sistema eléctrico.
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Por otro lado, considerando las dificultades que presentan el sector eléctrico que
comprometen la satisfaccion de la demanda en el corto plazo y la sostenibilidad del
sistema en el mediano y largo plazo; la ENEE, se ha comprometido a ejecutar fondos del
programa SREP! por intermedio del BID, mediante el cual se han asignado recursos de:
GRT/SX-16864-HO “Apoyo a la Integracién de Honduras en el Mercado Eléctrico Regional
y Al Acceso de la Energia Renovable a la Red. Financiamiento Complementario para
Inversion No Reembolsable (HO-G1006)”; Operacién HO-L1186 “Apoyo al Programa
Nacional de Transmision de Energia Eléctrica” y Operacién-G1247 “Programa de-
Electrificacion Rural en Lugares Aislados”.

La ejecucion de esta importante cartera de proyectos requiere del correcto abordaje de
los aspectos sociales en cumplimiento de las politicas de salvaguardias ambientales y
sociales del BID, las Evaluaciones Ambientales y Sociales (EASs), Marcos de Gestion
Ambiental y Sociales (MGAS), Planes de Gestién Ambiental y Social, Auditorias Sociales,
Planes de Accién u otros documentos relacionados a la preparacion y ejecucion de los
proyectos con financiamiento del BID, conforme los Planes de Ejecucion Plurianual y la
ruta critica de los proyectos. Para asegurar el cumplimiento de la gestion social de los
proyectos, se requiere los servicios de un especialista social que se integre al equipo
multidisciplinario de la UCP.

Il. OBIJETIVOS
2.1. OBIJETIVO GENERAL
Asegurar el cumplimiento de las politicas de salvaguardias sociales? del BID y de los
compromisos contractuales en materia social entre la ENEE y BID, requerido para la
debida gestion social de los proyectos, brindando apoyando a la UCP, y a la Direccion
de Medioambiente de la ENEE en la implementacién del Marco de Gestién Ambiental
y Social (MGAS), y de la supervisién y monitoreo del cumplimiento del Informe de
Gestion Ambiental y Social (IGAS) y el Plan de Gestién Ambiental y Social (PGAS),
asimismo de lo establecido en la Licencia Ambiental y resoluciones, y demas normativa

nacional aplicable a los proyectos de la cartera de las operaciones financiadas por el
BID.

2.2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

a.  Garantizar el cumplimiento con las politicas de salvaguardas del BID y las normas que
regulan el tema social en el pais de las operaciones HO-L1102, HO-G1006, HO-G1247 y
HO-L1186 en el marco de las Evaluaciones Ambientales y Sociales (EASs), Marcos de
Gestion Ambiental y Sociales (MGAS), Planes de gestion Social, Auditorias Sociales,
Planes de Accidn u otros documentos relacionados con salvaguardas sociales, asi como
cualquier otra operacion que se gestione o formalice durante el periodo de ejecucion
de las operaciones antes mencionadas.

1 Scaling Up Renewable Energy in Low Income Countries Program
2 (0OP-703) (Medio Ambiente y Cumplimiento de Salvaguardias), Reasentamiento Involuntario (OP-710), Politica Operativa sobre
Pueblos Indigenas (OP-765) y Politica Operativa sobre Igualdad de Género (OP-761)
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b.  Apoyar a la Direccién de Medio Ambiente de ENEE en la planificacion y ejecucion te
actividades necesarias para asegurar la correcta aplicacion de las salvaguardias y |
mejores practicas en la atencion de los temas sociales de los proyectos.

C. Reportar periédicamente de forma 4gil y oportuna sobre el cumplimiento de la gestidn
social de los proyectos segtn sea requerido por la UCP y el BID.

ALCANCE DE LOS SERVICIOS

Los servicios incluyen el reforzamiento en la aplicacion de las medidas de salvaguardas
sociales aplicables a los proyectos con financiamiento BID por parte de la ENEE enllas
operaciones financiadas con recursos BID aportando experiencias y las mejores practicag en
el desarrollo de las actividades, instrumentos y mecanismos de implementacién. Incluye,
pero no se limita a la evaluacién constructiva de las actividades y los resultados, formuladién
de reportes especificos, guia y asesoramiento para el desarrollo de consultas significativas y
los solicitados por el banco de manera periddica y sobre temas claves o aspectos que
considere de interés.

ACTIVIDADES A REALIZAR

v’ Coordinar estrechamente con la Direcciéon de Medio Ambiente de la ENEE |a planificaciél:
e implementacidén de todas las acciones de salvaguardias sociales de las operaciones co
financiamiento BID para dar cumplimiento a las politicas de salvaguardias.

v Guiar y asesorar a la UCP, DMA y demads areas técnicas de la ENEE para el correcto
cumplimiento de las politicas sociales de Reasentamiento Involuntario (OP-710), Politic:
Operativa sobre Pueblos Indigenas (OP-765) y Politica Operativa sobre Igualdad de Génerg
(OP-761) aplicables a los proyectos.

v" Guiar, asesorar y acompaniiar a la Direccién de Medio Ambiente en la realizacion de lag
consultas publicas (significativas, de acuerdo a la guia del BID) durante la etapa de
formulacién de los proyectos y visitas periddicas durante la ejecucién de los proyectos
para el seguimiento oportuno de los aspectos sociales.

v’ Apoyar y brindar insumos a la DMA en el seguimiento del mecanismo de quejas que
implementa la DMA en los proyectos para asegurar su cumplimiento conforme a las
politicas de BID.

v Guiar, brindar insumos y apoyar el desarrollo de formatos, instrumentos y mecanismos
para facilitar la implementacién, registro, supervisiéon y cumplimiento de la gestion social
de los proyectos.

v’ Capacitar a las areas técnicas de la ENEE y contratistas sobre los requerimientos para
cumplir con las politicas de salvaguardias sociales del BID.

v' Supervisién y monitoreo del cumplimiento del MGAS, IGAS y PGAS y de la Licencia
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ambiental y resoluciones en la ejecucion del proyecto en coordinacion con la DMAy los
supervisores ambientales de campo en materia social.

v Elaborar la seccion sobre la gestion social del informe semestral de los proyectos, que
debe ser entregados al BID, establecidos en los Contratos de Préstamo, IGAS y MGAS,
elaborados por la DMA.

v Servir de enlace con la Direccién de Medio Ambiente, Areas Técnicas de ENEE, y el Banco
para implementar la gestion social de los proyectos de la cartera y elaborar toda la
documentacion e informes requeridos.

v Validar los informes semestrales elaborados por la Direccion de Medio Ambiente previstos
en los contratos de préstamo o financiamiento de inversion no reembolsable, informes
trimestrales de seguimiento sobre las tareas realizadas durante el trimestre anterior, y
previstas de realizar durante el siguiente, para los aspectos de salvaguardas sociales de las
operaciones mencionadas con anterioridad.

v Apoyar la ejecucion de las intervenciones participando en todas las actividades de las
Operaciones financiados con recursos BID colaborando con los equipos técnicos y
ambientales en cuanto a la aplicacion de la normativa social.

v’ Apoyar a los especialistas técnicos en la presentacion de informes y formulacién de las
politicas sociales del Grupo ENEE y los mecanismos de implementacion.

v Apoyar en el disefio de la politica social de la ENEE.

V. PRODUCTOS ESPERADOS
Para proceder al pago del Consultor/a sin perjuicio de lo establecido en los numerales
anteriores, debera entregar a satisfaccion del proyecto, los productos definidos en el
siguiente cuadro, segun la fechay la calidad requerida.
- ENTREGA /
ITEM D R RIDO ECUENCIA FECHA ENTREGA

E PRODUCTO REQUERID FRECUENC SUPERVISA
Informes Semestrales segun requisitos de las Segun lo indique el

1 . ) Wi Permanente x
operaciones de financiamiento. contrato de préstamo
Informes y/o estudios sobre aspectos sociales

2 requeridos por los diferentes actores Permanente Permanente
involucrados.

Apoyg en el disefio de la politica social de ENEE Caordinador
y los instrumentos tales como consulta social, Téchico

3 mecanismo de quejas y reclamos y los que se | Permanente Permanente UCP-BID-
requieran para el cumplimiento de las JICA/ENEE
salvaguardas.

Elaborar en conjunto con la DMA los formatos,

4 mstrur.ne.ntos y mecanls,r'nos para facnhtar.el AP Parmsents
cumplimiento de las politicas de salvaguardias
sociales del BID.

5 Cuadro de Monitoreo de acciones pendientes. Permanente Permanente




VI.

VII.

Viil.

DURACION Y CONDICIONES DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA

La consultoria tendrid una duracién renovable anualmente, sujeto
satisfactoria de desempefio, la cual se aplicara al final del periodo de cada

a evaluacién
contratacidn.

El consultor firmara un contrato estandar que se utiliza parala contratacion de consultores
en proyectos financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo Yy se sujetara a todas

las condiciones previstas en este instrumento sin excepcién.

Resultados por debajo de los niveles establecidos en la evaluacién de
constituira causa justa para la terminacion del contrato en cualquier mom

COORDINACION Y SUPERVISION

Tendra como autoridad inmediata al Coordinador Técnico de la UCP BID-JICA/ENEE, e
coordinacién con las dependencias de la ENEE involucradas (UMA, Legal y Area Técnica
BID, en el marco de lo previsto en las EASs, MGAS, PGAS vy Planes de Accién de Ia

Ooperaciones BID.

LOGISTICA INSTITUCIONAL

El Consultor/a realizara sus actividades en las instalaciones de Ia Unidad Coordinadora de

I desempeiio
ento.

-
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Programa BID-JICA/ENEE ubicadas en el edificio Corporativo de la ENEE en Tegucigalpal

Francisco Morazan, Honduras, C.A.; se asignaran las facilidades logisticas necesaria:
requeridas para el desempefio de sus actividades tales como computadora, materiales

espacio fisico y conexiones de internet.
CALIFICACIONES DEL CONSULTOR

Grado Académico:

Profesional Universitario en la rama de ciencias sociales o carreras afines como Sociologia,
Antropologia, y Trabajo Social. Se valorard Maestria en Comunicacién Estratégica, Gestion

de Proyectos o areas afines.

Experiencia General:

v" Al menos diez (10) afios de experiencia laboral con equipos multidisciplinarios, grupds

sociales organizados y gobiernos locales, entre otros, apoyand

cumplimiento de salvaguardas sociales en la gestién social de proyectos.

Experiencia Especifica:

v" Al menos seis (6) afios en la supervision/regencia de la gestién social de proyectos d

0 trabajos de

w

desarrollo vinculados con grupos sociales, gobiernos locales Y organizacion social en

la regién centroamericana.

v Al menos haber participado en cinco (5) procesos de consulta
resolucién y manejo de conflictos en los dltimos cinco (5) afios en
gestion social de proyectos de desarrollo.

,» informativos|
el marco de |z




v Experiencia en la gestion social, auditoria social, de al menos tres (3) proyectos de
infraestructura, preferentemente energia eléctrica en los cinco (5) ultimos afios.

v Participacién en la ejecucion de proyectos financiados por el BID, Banco Mundial u
otros organismos multilaterales aplicando las politicas de salvaguardas ambientales 'y
sociales o similares, con especial atencion a consulta publica, pueblos indigenas,
reasentamiento involuntario y/o equidad de género.

v’ Experiencia de al menos dos (2) afos en el cumplimiento de la politica salvaguardas
sociales BID o BM.

PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO

Se ha establecido para la ejecucion de los trabajos un presupuesto, el cual incluye los
gastos de la consultoria tales como honorarios y gastos. Se establecera un contrato a suma
global y se pagara al consultor contra la presentacion del informe mensual de actividades
a partir del inicio del contrato.

El (La) Consultor (a) recibira su pago mediante transferencia bancaria electrénica a través
del Sistema Nacional de Pagos de Honduras, Sistema de Administracion Financiera
Integrada (SIAFI).

La ENEE pagara al Consultor/a con recursos del préstamo 3103/BL-HO y 3435/BL-HO en
tanto se formaliza la Operacion HO-L1186 por los servicios contratados, pagaderos en
Lempiras a la tasa de cambio de compra del dia en que se genere el FO1y dentro de los
treinta (30) dias contados a partir de la presentacion por el consultor/a, y aprobacion del
CONTRATANTE, de la solicitud de pagoy el informe o producto de acuerdo a lo previsto
en los Términos de Referencia.

Los pagos se efectuaran contra la presentacion de los informes en version impresay con
el visto bueno de la autoridad inmediata superior acompafiados de la siguiente
documentacion:

a) Constancia de aprobacion del informe mensual a satisfaccion de la autoridad
inmediata superior.

b) Facturas y/o recibos originales emitidos por el consultor.

c) Copia del Registro del beneficiario del SIAFI.

d) Constancia de pago a cuenta (cuando aplique).

Los Consultores nacionales deben de acogerse al Acuerdo 189/2014 “Reglamento del
Régimen de Facturacion, otros Documentos Fiscales y Registro Fiscal de Imprentas”. Las
Personas Juridicas de Derecho Publicoy Derecho Privado, que efectuen pagos o constituyan
créditos a favor de personas naturales o juridicas residentes en Honduras, no exoneradas del
Impuesto Sobre la Renta, deberan retener y enterar al fisco el doce punto cinco por ciento
(12.5%) del monto de los pagos o créditos que efectien por concepto de honorarios
profesionales, de conformidad al Art. No. 50 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.




Xl.

CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacién no ponderables y ponderables que se presentan a continuacitn

constituyen el marco de referencia para la evaluacién que debe efectuar el Comité

e

Evaluacion de cada uno de los candidatos participantes. Los cuadros abajo descritos se han

elaborado en base a la politica de adquisiciones para este tipo de concursos.

CRITERIOS NO PONDERABLES (CUMPLE/NO CUMPLE)

CRITERIOS DE EVALUACION

El consultor/a tiene que ser nacional o residente permanente de un pais miembro del BID.

Profesional Universitario en la rama de ciencias sociales o carreras afines como Soci

ologia, Antropologia, y Trabajo

Social.
CRITERIOS PONDERABLES
Y DETALLE DE PUNTAIJE
No. FACTORES Y METODOLOGIA DE ASIGNACION DE PUNTAIE PUNTOS MAXIMO
1 | FORMACION ACADEMICA 5
1.1 Maestria en Comunicacién Estratégica, Gestién de Proyectos o areas 5
afines.
2 EXPERIENCIA GENERAL 15
Al menos diez (10) afios de experiencia laboral con equipos
multidisciplinarios, grupos sociales organizados y gobiernos locales, 15
entre otros, apoyando trabajos de cumplimiento de salvaguardas
2.1 |sociales en la gestion social de proyectos.
De 10 a 12 afios 12
De 13 a 15 afios 13
Mas de 16 afios 15
3 EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA 80
Al menos seis (6) afios en la supervision/regencia de la gestién social de
proyectos de desarrollo vinculados con grupos sociales, gobiernos 20
locales y organizacién social en la region centroamericana.
3.1 =
De 6 a 8 afios 15
De 9 a 12 afos 18
Mas de 13 afios 20
Participacion en la ejecucién de proyectos financiados por el BID, Banco
Mundial u otros organismos multilaterales aplicando las politicas de
salvaguardas ambientales y sociales o similares, con especial atencién a 20
3.2 consulta publica, pueblos indigenas, reasentamiento involuntario y/o
¥ equidad de género.
De 2 a 4 proyectos 16
De 5 a 7 proyectos 18
Mas de 8 proyectos 20
Al menos haber participado en cinco (5) procesos de consulta,
informativos, resolucién y manejo de conflictos en los tltimos cinco (5) 15
afos en el marco de la gestién social de proyectos de desarrollo.
38 De 5 a 7 procesos 8
De 8 a 10 procesos 10
Mads de 11 procesos 15




, DETALLE DE PUNTAIJE
No. FACTORES Y METODOLOGIA DE ASIGNACION DE PUNTAIJE PUNTOS MAXIMO

Experiencia en la gestion social, auditoria social, de al menos tres (3)

proyectos de infraestructura, preferentemente energia eléctrica en los 15
3.4 cinco (5) ultimos anos.

De 3 a 5 proyectos 8

De 6 a 7 proyectos 10

Mads de 8 proyectos 15

Experiencia de al menos dos (2) afios en el cumplimiento de la politica

. 10

salvaguardas sociales BID o BM.
3.5 De 2 a 4 afos 6

De 5 a 6 afos 8

Mas de 7 afos 10

TOTAL 100

PUNTAIJE MINIMO PARA CALIFICAR: 70

XIl. CONFIDENCIALIDAD

Durante la vigencia del Contrato y por el periodo de tres (3) afios siguientes a su finalizacion. El
Consultor no podra entregar, difundir y/o revelar ninguna informacion confidencial o de
propiedad del Contratante y relacionada con los servicios, las actividades u operaciones de esta
consultoria; sin haber obtenido previamente autorizacion por escrito por parte del Contratante.
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EMPRESA NACIONAL DE
ENEFRGIA FLECTRICA
ENEE

Gerencia General Tel.: (504) 2235-2912
Unidad Coordinadora del Programa UCP-BID-JICA/ENEE ugp@jenee.hn

AVISO DE CONCURSO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL
SEGUNDA VUELTA
Proceso No. AHMER-67-3CV-CI-/PRRCH-66-3CV-CI-
ESPECIALISTA SOCIAL DE LA UNIDAD COORDINADORA DE PROGRAMA UdP-
BID-JICA/ENEE
PRESTAMOS BID No. 31 03/BL-HO, 3435/BL-HO y Operacion HO-L1186

Fecha y Hora limite de presentacién de Ofertas: 16 de julio de 2019
2:00 p.m. (Hora Oficial de la Republica de Honduras)

La Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) a través de los Contratos de Préstam¢ BID
No0.3103/BL-HO “Apoyo a la Integracion de Honduras en el Mercado Eléctrico Regional” y BID
No.3435/BL-HO “Proyecto de Rehabilitacion y Repotenciacion del Complejo Hidroeléctrico
Cafaveral-Rio Lindo” y Operacion HO-L1186 “Apoyo al Programa Nacional de Transmisipn de
Energia Eléctrica”, desea contratar los servicios de un Consultor/a Individual que desarrolle los
servicios de un “Especialista Social de la Unidad Coordinadora de Programa UCP{BID-
JICA/ENEE”, para asegurar el cumplimiento de las politicas de salvaguardias sociales! del BID y
de los compromisos contractuales en materia social entre la ENEE y BID, requerido para la debida
gestion social de los proyectos, brindando apoyando a la UCP, y a la Direccién de Medioambiente
de la ENEE en la implementacién del Marco de Gestion Ambiental y Social (MGAS), y de la
supervision y monitoreo del cumplimiento del Informe de Gestién Ambiental y Social (IGAS) y el
Plan de Gestién Ambiental y Social (PGAS), asimismo de lo establecido en la Licencia Ambiestal y
resoluciones, y demas normativa nacional aplicable a los proyectos de la cartera de las operacjones
financiadas por el BID.

El Profesional deber4 cumplir con las siguientes calificaciones minimas:

1. Grado Académico: Profesional Universitario en la rama de ciencias sociales o carreras afines ¢omo
Sociologia, Antropologia, y Trabajo Social. Se valorarda Maestria en Comunicacion Estratdgica,
Gestion de Proyectos o 4reas afines.

2. Experiencia General: Al menos diez (10) afios de experiencia laboral con equipos multidisciplindrios,
grupos sociales organizados y gobiernos locales, entre otros, apoyando trabajos de cumplimiento de
salvaguardas sociales en la gestion social de proyectos.

3. Experiencia Especifica:

3.1 Al'menos seis (6) afios en la supervisioén/ regencia de la gestion social de proyectos de desartollo
vinculados con grupos sociales, gobiernos locales y organizaciéon social en la region
centroamericana.

3.2 Al menos haber participado en cinco (5) procesos de consulta, informativos, resolucién y
manejo de conflictos en los tltimos cinco (5) afios en el marco de la gestion social de proydctos
de desarrollo.

t (OP-703)(Medio Ambiente y Cumplimiento de Salvaguardias), Reasentamiento Involuntario (OP-710), Politica Operativa sobre
Pueblos Indigenas (OP-765) y Politica Operativa sobre Igualdad de Género (OP-761)

Residencial El Trapiche, Edificio Corporativo, 3er. piso. Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.
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P EMPRESA NACIONAL DI
ENTRGIA FLECTTRICA
ENFE]

Gerencia General Tel.: (504) 2235-2912
Unidad Coordinadora del Programa UCP-BID-JICA/ENEE ugp@enee.hn

3.3 Experiencia en la gestion social, auditorfa social, de al menos tres (3) proyectos de
infraestructura, preferentemente energia eléctrica en los cinco (5) ultimos afos.

3.4 Participacion en la ejecucion de proyectos Financiados por el BID, Banco Mundial u otros
organismos multilaterales aplicando las politicas de salvaguardas ambientales y sociales o
similares, con especial atencion a consulta ptblica, pueblos indigenas, reasentamiento
involuntario y/o equidad de género.

3.5 Experiencia de al menos dos (2) afios en el cumplimiento de la politica salvaguardas sociales
BID o BM.

Los interesados en participar podran obtener los términos de referencia en los sitios web
www.honducompras.gob.hn y www.enee.hn o solicitarlos mediante el correo abajo descrito. Asimismo,
deberan enviar su hoja de vida actualizada via correo electronico y/o en sobre cerrado a la direccion
indicada a continuacién, a mas tardar a las 02:00 pm (Hora Oficial de la Repuiblica de Honduras) del dia
16 de julio de 2019.

EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA — UNIDAD COORDINADORA
DEL PROGRAMA UCP-BID-JICA/ENEE
Atencion: Unidad Coordinadora del Programa
UCP-BID-JICA/ENEE, Edificio Corporativo ENEE, 3er piso,
Trapiche 11, Residencial El Trapiche, Tercera Etapa, Bloque C-5,
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
Tel: (504) 2235-2912, correo electrénico: ugp@enee.hn Web Site: www.enee.hn

25 de junio de 2019

JESUS A. MEJIiA ARITA
GERENTE GENERAL
EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE)

Residencial El Trapiche, Edificio Corporativo, 3er. piso. Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.




