
INSTITUCIÓN: 72 - Dirección de Asuntos Disciplinarios Policiales

21

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 35,345.05 606,257.420.00 463,621.920.00 0.00 1,009,179.180.00 364,232.81178,787.410.00

GA UE
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Investigar faltas cometidos por los miembros de la Carrera Policial y Secretaría de Seguridad

30 - DICTÁMEN

1 - Disminuir la incidencia de faltas cometidas por miembros de la Carrera Policial y de la Secretaria de Seguridad.

1 - Investigar faltas cometidos por los miembros de la Carrera Policial y Secretaría de Seguridad

S 6 - Mensual

GESTION TECNICO ADMINISTRATIVO DE FALTAS DISCIPLINARIASPROGRAMA: 11
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31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 0.00 38,000.00 214,202.3948.00 420,389.2840.00 50.00 554,982.6853.00 375,553.71215,834.1036.00

GA UE
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Investigar faltas cometidos por los miembros de la Carrera Policial y Secretaría de Seguridad

30 - DICTÁMEN

1 - Disminuir la incidencia de faltas cometidas por miembros de la Carrera Policial y de la Secretaria de Seguridad.

1 - Investigar faltas cometidos por los miembros de la Carrera Policial y Secretaría de Seguridad

S 6 - Mensual

GESTION TECNICO ADMINISTRATIVO DE FALTAS DISCIPLINARIASPROGRAMA: 11

 - SUB-PROGRAMA: 11-00

 - PROYECTO: 11-00-000
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

54.00 178,787.41 364,232.8148.00 1,009,179.18113.0026.00 463,621.92119.00 606,257.4235,345.0573.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

6 - MensualS

1 - Investigar faltas cometidos por los miembros de la Carrera Policial y Secretaría de Seguridad

1 - Disminuir la incidencia de faltas cometidas por miembros de la Carrera Policial y de la Secretaria de Seguridad.

1005 - INFORME DE INVESTIGACIÓN

2 - Informe de Investigacion de falta (Auto de cierre)Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

INVESTIGACIÓN DE FALTAS DISCIPLINARIASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-001
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

46.00 215,834.10 375,553.7151.00 554,982.6849.0043.00 420,389.2846.00 214,202.3938,000.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualS

1 - Investigar faltas cometidos por los miembros de la Carrera Policial y Secretaría de Seguridad

1 - Disminuir la incidencia de faltas cometidas por miembros de la Carrera Policial y de la Secretaria de Seguridad.

8 - AUDIENCIA

3 - Acta de audiencias de descargo realizadasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

AUDIENCIAS DE DESCARGO POR FALTAS DISCIPLINARIASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002
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41

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4 0.00 0.00 67,857.410.00 13,823.000.00 0.00 0.000.00 42,415.7446,631.390.00

GA UE
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Evaluar aMiembros de la Carrera Policial y Secretaria de Seguridad a través de  mecanismos  de evaluación de confianza

18 - CERTIFICACION

2 - Incrementar el número de miembros de la Carrera Policial y de la Secretaría de Seguridad, certificados a traves de 
aplicación de mecanismos de evaluación de confianza.

1 - Evaluar aMiembros de la Carrera Policial y Secretaria de Seguridad a través de  mecanismos  de evaluación de confianza

S 6 - Mensual

EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE CONFIANZAPROGRAMA: 12

 - SUB-PROGRAMA: 12-00

 - PROYECTO: 12-00-000
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

0.00 46,631.39 42,415.740.00 0.000.000.00 13,823.000.00 67,857.410.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualS

1 - Evaluar aMiembros de la Carrera Policial y Secretaria de Seguridad a través de  mecanismos  de evaluación de confianza

2 - Incrementar el número de miembros de la Carrera Policial y de la Secretaría de Seguridad, certificados a traves de 
aplicación de mecanismos de evaluación de confianza.

970 - PRUEBA DE EVALUACION DE CONFIANZA

2 - Pruebas de Evaluacion de Confianza aplicados a Miembros de la Carrera Policial y de la Secretaria de SeguridadProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

APLICACIÓN DE PRUEBAS DE CONFIANZAACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-001
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