CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
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CLAUSULA PRIMERA; Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a

prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando la actividad de ENFERMERA:
1. Formar parte del equipo interdisciplinario e intersectorial participando en el cuidado
integral de las personas, familias y comunidades

2. Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continia respetando
sus valores, costumbres y creencias

3. Cumplir los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad, segin los
contextos de desempefio

4. Cumplir de los principios étices y legales

S. Participar en la confeccidn, anilisis vy discusién de la sitwacidén de salud de su
poblacion, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando acciones
tendientes a su disminucidn y/o eliminacién

6. Ejecutar acciones que den solucidn a los problemas de salud, identificados en el
Andlisis de la Situacién de Salud

7. Ejecutar acciones comprendidas en los programas de salud que den solucion a los
problemas de su comunidad

8. Realizar el proceso de Atencién de Enfermeria, como método cientifico de la profesion
9. Planificar y ejecutar actividades de promocidn v fomento de la salud a individuos,
familia y comunidad

10. Actuar como asesor y consultor en materia de salud de los individuos, familias y
comunidades

11. Ejecutar actividades de prevencidn y profeccion de las enfermedades a individuos,
familias y comunidad

12. Ejecutar actividades de curacién y cuidados paliativos al individuo

13. Planificar y ejecutar actividades de rehabilitacién y reinsercién social a individuos y
familias

I4. Ejecutar técnicas y procedimientos de enfermeria en el Ambito de su competencia

15. Aplicar técnicas y procedimientos de la medicina alternativa en el dmbito de su
competencia

Scanned by CamScanner



lﬁ' " 5
> Realizar dcciones encaminadas a mantener la vigilancia en salud y control de
entermedades trasmisibles y no trasmisibles

17. Planificar y ejecutar acciones encaminadas al control del medio ambiente y al logro de
un entorno saludable

13: Fomentar la colaboracion intersectorial y multidisciplinaria en la gestion de los
cuidados de salud a la poblacién

19, Detectar las necesidades educacionales y elaborar programas de educacién para la
salud, en la bisqueda del mejoramiento de la calidad de vida

20. Capacitar a brigadistas sanitarias ¥ grupos voluntarios para su participacion en la
promocidn de salud

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: F! presente contrato tendra uma duracion de seis (66) meses, dando
micio la relacion laboral el dia lunes tres (03) de junio del afo dos mil diecinueve y
terminando el dia martes tres (03) de agosto del afio dos mil diecinueve (2019).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
oficinas de MINAS Y CUEVAS, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a ofros centros de

trabajo de la misma empresa en cumplimiento de  sus obligaciones, previe consentimiento
escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria Diurna; La que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 am_) y terminara a las once de
la mafana (11:00 am), los dias de Lunes a Viernes, El trabajo que exceda de la jornada
ardinaria antes indicada o de la jornada méxama legal, se considerara extraordinano o de horas
extras v se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de CINCUENTA Y
SIETE LEMPIRAS CON 35/100 (L.57.35) por hora, el cual serd pagado en la Municipalidad
de Macuelizo y en forma quincenal.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, v
una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en fa

misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no consttuye
salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A}, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.
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CLAUSY NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de

vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: Un
lunes de cada mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores

¥ de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen
en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinana por los servicios prestados. _

b} Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢} A la compensacion no habitual; _

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite 0 curse su educacion primana o
secundana.

e} A la hibre sindicalizacion; o

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

2) A la sepunidad social;

h) A la formacion y capacitacion; vy, _ i

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera el altimo dia habil del mes, y los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, v 1o que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relative a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, nesgos profesionales, invalidez, vejez ¥
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR
se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de sepuimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Segunidad Social, para lo cual debera pagar las
tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salano mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes v
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido
injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA; El incumphimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones v prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v reglamento Interno de
Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
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ECIMO QUINTA; E1. EMPLEADOR s¢ compromete a registrar el presente
» mediante ¢l depasito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion
» tonforme lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

d‘LA USULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, s estard a ko
Spuesto en la Constitucion de la Repiiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del

T“‘*‘““- Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas
eyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento

del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral,

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, dado a los
cuatro (03) dias del mes de junio del afio dos mil diecinueve (2019,

i

footle

ORLANDO MORENO MURILLO ROSA PATRICIA MELGAR C.
Identidad 1613-1971-00220 Identidad 1613-1999-00289
Empleador Trabajador

Scanned by CamScanner



CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
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por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando la actividad de ENFERMERA:
1. Formar parte del equipo interdisciplinario e intersectorial participando en el cuidado
integral de las personas, familias y comunidades

3. Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continiia respetando
sus valores, costumbres y creencias

3. Cumplir los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad, segun los
contextos de desempefio

4. Cumplir de los principios éticos y legales

5. Participar en la confeccién, anilisis y discusion de la situacion de salud de su
poblacion, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando acciones
tendientes a su disminucién y/o eliminacion

6. Ejecutar acciones que den solucion a los problemas de salud, identificados en el
Analisis de la Situacién de Salud

7. Ejecutar acciones comprendidas en los programas de salud que den solucion a los
problemas de su comunidad

8. Realizar el proceso de Atencién de Enfermeria, como método cientifico de la profesion
9. Planificar y ejecutar actividades de promocion y fomento de la salud a individuos,
familia y comunidad

10. Actuar como asesor y consultor en materia de salud de los individuos, familias y
comunidades

11. Ejecutar actividades de prevencion y proteccién de las enfermedades a individuos,
familias y comunidad

12. Ejecutar actividades de curacién y cuidados paliativos al individuo

13. Planificar y ejecutar actividades de rehabilitacion y reinsercién social a individuos y
familias

14. Ejecutar técnicas y procedimientos de enfermeria en el ambito de su competencia

15. Aplicar técnicas y procedimientos de la medicina alternativa en el Ambito de su
competencia
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Realizar acciones encaminadas a mantener la vigilancia en salud v control de
enfermedades trasmisibles ¥ no trasmisibles

I7. Planificar y ejecutar acciones encaminadas al control del medio ambiente ¥l logre de
un entorno saludable

13: Fomentar |a colaboracion intersectorial y multidisciplinaria en la gestion de los
cuidados de salud a la poblacién

19. Detectar las necesidades educacionales y elaborar programas de educacidn para la
salud, en la bisqueda del mejoramiento de la calidad de vida

20. Capacitar a brigadistas sanitarias y grupos voluntarios para su participacién en la
promocion de salud

CLAUSULA SEGUNDA; El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendrd una duracion de seis (06) meses, dando
micio la relacion laboral el dia lunes tres (03) de junio del afio dos mil diecinueve y
terminando el dia martes tres (03) de agosto del aiio dos mil diecinueve (2019).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
oficinas de MINAS Y CUEVAS, pudiendo desplazarse v/o trasladarse a otros centros de

trabajo de la misma empresa en cumphmiento de  sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria Diurna; La que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 a.m.) ¥ terminara a las once de
la mafiana (11:00 am), los dias de Lunes a Viemes. El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas
extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y
SIETE LEMPIRAS CON 35/100 (L.57.35) por hora, el cual sera pagado en la Mumcipalidad
de Macuelizo y en forma quincenal,

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento ( 16%) sobre el salano base convenido, v
una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la

misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.
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CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores

¥ de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen
en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

@) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
¢) A la compensacion no habitual;
d} Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera

opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria

e) A la libre sindicalizacion:

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al smdicato;

2) A la segunidad social,

h} A la formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica.
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratanies o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera el altimo dia habil del mes, y los dias fenados esnpulados en el
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segunidad Socal (IHSS), <l
Reglamento Ceneral de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabaje, Enfermedades
Profesionales, ¥ 1o que dispone en estas materas el Codigo de Trabajo, en todo lo relative a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, niesgos profesionales, invalidez, vejez v
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad v maternidad. A su vez, ¢l EMPLEADOR
se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento ¢ mscripcion en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual deberd pagar las
tasas de colizacion que establece la ley, sobre la base del salano mensual devengado.

LA DECIMA _TER : Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio confratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes ¥
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despudo
injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, ¢l TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo

. LA DEC s TA: Fl -imm“p1i|niﬂ|][ﬂ por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Intemo de
Trabajo daré lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido,
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uummiSL DECIM J : EL. EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l presente
Gene ? de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion

ral de Empleo, conforme lo dispuesto en ¢l Reglamento de 1a Ley de Empleo por Hora

EI—‘JMEECIMD SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
1spuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del

Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas
leyes de trabajo v prevision social

LAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento
del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente

CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, dado a los
cuatro (03) dias del mes de junio del aflo dos mil diecinueve (2019},

Telrmy 4 - "Owas

ORLANDO MORENO MURILLO DELMY YAQUELYN DIAS B.
Identidad 1613-1971-(0220 Identidad 0413-1989-01041
Empleador Trabajador
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

r— e et — = T h, de
La

BB UYEN B CRUPUR TR O DROOTOTD LACE IR VU (VO YOSEIU LT, (Ue COTIETIT T LEY U | P]‘ﬂﬂ
por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguentes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL. EMPLEADOR, desempeiiando la actividad de ENFERMERA;
1. Formar parte del equipo interdisciplinario e intersectorial participando en el cuidado
integral de las personas, familias y comunidades

2, Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continia respetando
sus valores, costumbres ¥ creencias

3. Cumplir los principios de asepsia, antisepsia ¥ normas de bioseguridad, segun los
contextos de desempefio

4. Cumplir de los principios éticos y legales

5. Participar en la confeccion, andlisis y discusin de la situacion de salud de su
poblacion, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando acciones
tendientes a su disminucién y/o eliminacién

6. Ejecutar acciones que den solucion a los problemas de salud, identificados en el
Anilisis de la Situacion de Salud

7. Ejecutar acciones comprendidas en los programas de salud que den solucién a los
problemas de su comunidad

8. Realizar el proceso de Atencién de Enfermeria, como método cientifico de la profesion
9. Planificar y ejecutar actividades de promocién y fomento de la salud a individuos,
familia v comunidad

10. Actuar como asesor y consultor en materia de salud de los individuos, familias y
comunidades

11. Ejecutar actividades de prevencién y proteccion de las enfermedades a individuos,
familias y comunidad

11. Ejecutar actividades de curacion y cuidados paliatives al individuo

13. Planificar y ejecutar actividades de rehabilitacion y reinserciin social a individuos y
familias

4. Ejecutar técnicas y procedimientos de enfermeria en el ambito de su competencia

15. Aplicar técnicas y procedimientos de la medicina alternativa en el Ambito de su
competencia
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16. Realizar acciones encaminadas a mantener la vigilancia en salud y control de
enfermedades trasmisibles y no trasmisibles

17. Planificar y ejecutar acciones encaminadas al control del medio ambiente y al logro de
un entorno saludable

18. Fomentar la colaboracién intersectorial y multidisciplinaria en la gestion de los
cuidados de salud a la poblacién

19. Detectar las necesidades educacionales vy elaborar programas de educacion para la
salud, en la bisqueda del mejoramiento de la calidad de vida

20. Capacitar a brigadistas sanitarias y grupos voluntarios para su participacién en la
promocidn de salad

CLAUSULA SEGUNDA; Fl presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO,

USULA TERCERA: Fi presente contrato tendrd una duracitn de seis {(66) meses, dando
micio la relacion laboral el dia lunes tres (03) de junio del afio dos mil diecinueve y
terminando el dia martes tres (03) de agosto del aiio dos mil diecinueve (2019),

CLAUSLIL UARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
oficinas de MINAS Y CUEVAS, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de

trabajo de la misma empresa en cuomplimiento de  sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria Diurna; La que imiciara a las ocho de la mafiana (8:00 a.m.) v terminara a las once de
la mafiana (11:00 am.), los dias de Lunes a Viemnes. El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas
extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el

EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de CINCUENTA Y
SIETE LEMPIRAS CON 35/100 (L.57.35) por hora, el cual sera pagado en la Municipahdad
de Macuelizo y en forma quincenal.

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero v décimo cuarto
mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, v
una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presemte régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en ha

misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario.

ELM_JE!!!;A OCTAVA: EL EMPLEADOR sc obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.
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CLAUSY VENA: EL TRABAJADOR tendri derecho a disfrutar de un dia de

vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarén de la siguiente manera: Un
lunes de cada mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores

y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen
en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primara o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

1) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

g} A la seguridad social,

h) A la formacion y capacitacion, y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repuiblica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del

TRABAJADOR (A) sera el ultimo dia habil del mes, y los dias fenados estipulados en el
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social ([HSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, v 1o que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez v
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR
s obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento ¢ mscripeion en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual deberd pagar las
tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido
injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozari
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR  de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en ¢l Codigo de Trabajo y reglamento Interno de

Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
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CLAUSY D M : EL EMPLEADOR se compromete a regisirar el presente

E“““am de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccitn
eneral de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

'.LAUSU[A DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estari a lo
dispuesto en g Constitucion de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios Intemnacionales del

Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas
leyes de trabajo y previsién social.

SULA D M : Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento

del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.
En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente

CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, dado a los
cuatro (03) dias del mes de junio del afio dos mil diecinueve (2019).

e (T

i

ALEJAN DANIELA RAMIREZ
Identidad 1807-1998-01092
Trabajador
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de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y eshpulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a

prestar sus servicios 2 EL. EMPLEADOR, desempefiando la actividad de ENFERMERA:
1. Formar parte del equipo interdisciplinario e intersectorial participando en el
cuidado integral de las personas, familias y comunidades
3. Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continia respetando
sus valores, costumbres y creencias
3. Cumplir los principios de asepsia, anfisepsia ¥y normas de bioseguridad, segin los
contextos de desempefio
4. Cumplir de los principios éticos y legales
5. Participar en la confeccidn, andlisis y discusin de la situacién de salud de su
poblacién, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando acciones
tendientes a su disminucion y/o eliminacién
6. Ejecutar acciones que den solucién a los problemas de salud, identificados en el
Anilisis de la Situacién de Salud
7. Ejecutar acciones comprendidas en los programas de salud que den solucidn a los
problemas de su comunidad
8. Realizar el proceso de Atencién de Enfermeria, como método cientifico de la profesion
9. Planificar y ejecutar actividades de promocién y fomento de la salud a individuos,
familia v comunidad
10. Actuar como asesor y consultor en materia de salud de los individuos, familias y
comunidades
11. Ejecutar actividades de prevencidn y proteccién de las enfermedades a individuos,
familias y comunidad
12. Ejecutar actividades de curacién y cuidados paliativos al individuo
13. Planificar y ejecutar actividades de rehabilitacién y reinsercién social a individues y
familias
14. Ejecutar técnicas y procedimientos de enfermeria en el Ambito de su competencia
15. Aplicar técnicas y procedimientos de la medicina alternativa en el dmbito de su
competencia
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16. Realizar acciones encaminadas a mantener la vigilancia en salud y control de
enfermedades trasmisibles ¥ no trasmisibles

17. Planificar ¥ ejecutar acciones encaminadas al control del medio ambiente y al logro de
un entorno saludable

18. Fomentar la colaboracién intersectorial y multidisciplinaria en la gestién de los
cuidados de salud a la poblacion

19. Detectar las necesidades educacionales y elaborar programas de educacién para la
salud, en la bisqueda del mejoramiento de la calidad de vida

20. Capacitar a brigadistas sanitarias y grupos voluntaries para su parficipacién en la
promocion de salud

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendra una duracidn de seis (06) messs, dando
inicio la relacion laboral el dia lunes tres (03) de jumio del afio dos mil diecinueve y
terminando el dia martes tres (03) de agosto del afio dos mil diecinueve (2019).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
oficinas de MINAS Y CUEVAS, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de

trabajo de la misma empresa en cumplimiento de  sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las parfes contratantes.

CLAUSULA QUINTA; EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria Diurna; La que iniciara a las ocho de la manana (8:00 a.m.) y terminara a las once de
la mafiana (11:00 am.), los dias de Lunes a Viemes, El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinanio o de horas
extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el

EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y
SIETE LEMPIRAS CON 35/100 {L.57.35) por hora, el cual serd pagado en la Municipalidad
de Macuelizo ¥ en forma quincenal,

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convemido, y
una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salano base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habrtual sera pagada en a

misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salanio Base y la misma no constituye
salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.
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USULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de
vVacaciones

remuneradas mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguwiente manera: Un
lunes de cada mes. o s *

CLAUSULA DECIMA; Ademds de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores

y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen
en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados. :

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacion no habitual, ;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opeion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primana o
secundana.

e) A la libre sindicalizacion; o

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A laseguridad social,

h} A la formacion y capacitacion, v, :

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,

Convenios Internacionales v Cadigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera el ultimo dia habil del mes, y los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Institute Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, v 1o que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene v seguridad ocupacional, riesgos profesionales, wmvalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR
se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e mscripcion en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las
tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido
njustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR pozard
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: E!l incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del cootrate sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido,
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LAUSULA DECIM A: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
conirato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo

dispuesto en la Constitucion de la Repiiblica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del

Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis
leyes de trabajo ¥ prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA; Cualquier coniroversia que se origine en el cumplimiento
del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, dado a los
cuatro (03) dias del mes de junio del afio dos mil diecinueve (2019),

s '-.
b T -

_'J.em_ts:\_m\m_m_&um?ﬂea. B
JENY CAROLINA HERNANDEZL A.

Identidad 1613-1996-00861
Trabajador
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de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA; Por el presente contrato; EL. TRABAJADOR (A) se obliga a

prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo de ASISTENTE DE
CONTROL TRIBUTARIO, para el cual debera de realizar las actividades de: .- Registra las
operaciones contables en el sistema contable utilizado por el programa conjunto. 2- Crestiona ¥
organiza el oportuno pago de los diferentes servicios publicos y obligaciones propias de la
actividad del Programa 3 .- Mantiene actualizado la base de datos de registro y seguimiento para
planillas. 4 - Apoya a mantener el archivo administrative contable orgamzado y clasificado. 5.-

desempefiar las funciones que vayan de acuerdo a su cargo y las que crea convenientes la
municipalidad

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato és por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de siete (07) meses, dando
inicio la relacion laboral el dia martes veintiocho (28) de mayo del afio dos mil diecinueve vy
terminando el dia viernes veintisiete (27) de Diciembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
MUNICIPALIDAD DE MACUELIZO, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros

de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrilo de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria Diurnag La que iniciara a las ocho de la mafana (8:00 a.m.} y terminara a las cuatro
de la tarde (4:00 p.m.), los dias de Lunes a Viernes. El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas
extras y s¢ pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Ciodigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: Fn Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salanio la cantidad de CINCUENTA Y
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SIETE LEMPIRAS CON 35/100 (L.57.35) por hora, el cual ser4 pagado en la Municipalidad
de Macuelizo y en forma quincenal.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) slnhre ¢l salario base mnw:_mdu, ¥
una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salano hslnse
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, dere;:hc_- del ::ua_l no gozan 1::
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en

wisina fecha, frecuencia v modalidad en que se pague ¢l Salario Base v la misma no constituye

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR s¢ obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de

vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: Un
lunes de cada mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores

v de tos que se desprenden del Programa Macional de Empleo por Horas, fas partes convienen
en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados. _

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual, : _

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opeion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primana o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion, _ o o

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A laseguridad social,

h) A la formaciom y capacitacion; y, . o _

iy A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales v Codigo del Trabajo.

{Lo anterior sin perjuicios de los demidis derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

: SUL : En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) serd el alomo dia habil del mes, v los dias fenados estipulados en el
Codigo de Trabajo

LGUNDA; Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el

Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, v lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene v sepuridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez vy
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, ¢l EMPLEADOR
se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inseripcion en las
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respectivas oficinas del

ofici nstituto Hondureio de Seguridad Social, para lo cual deber pagar las
tasas de cotizacion que establece la ley, sobre 1 bage del salario m::?;u.at devengado. e
CL

serui.cl%[u ';:Jtidntrataduc M T R -ERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
w2iep b PONE termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
i que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
AUXHIO de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido
injustificado dentro del téy

de las i S mimo de duracion del contrato de trabajo, ¢l TRABAJADOR pozara
¢ 1as indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

= o : El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de

Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

AUSULA DECIM - EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el presente

contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora,

LA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo

dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del

Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas
leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquer controversia que se ongine en el cumplimiento
del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma ¢n triplicado el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, dado a los
(28) dias del mes de mayo del afo dos mil diecinueve (2019).

FE
NOLVIA'ARELY DERAS RAMIREZ

Identidad 1613-1994-00482
Trabajador
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Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas vy estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo maestro de
computacion, para el cual debera de realizar las actividades de: 1. Revisar periodicamente
el funcionamiento y eficiencia de los sistemas 2. Informar al Director de las necesidades de
cada Laboratorio, 3. procedimientos y estado de los programas 4. Coordinar el sistema de
mantenimiento de todo el equipo de computacion de la Escuela 5. Participar en el proceso
del disefioc curmicular de la materia de computacion. 6. Impartir la asignatura de
Computacion conforme al curriculum disefiado para tal efecto 7. Participar de las reuniones
de Profesores, Reuniones Generales de Padres de Familia, Conferencias, Desfiles v otros
actos de cardcter educativo que se celebren por parte de la Escuela 8. Organizar v dingir la
clase de Computacion de conformidad con los programas, las orientaciones vy la
distribucion del tiempo que se le sefialen 9. Evaluar pericdicamente al alumno, insistiendo
en la buena presentacion de las tareas, trabajos, presentaciones 10. observando siempre las
normas de justicia v equidad en las cahficaciones de sus alumnos 11| Fomentar en los
alumnos los hdbitos de estudio, investigacion, higiene, cumplimiento puntual de los
deberes, asi como el espiritu emprendedor para la creacion de negocios auto sostenibles 12,
Cooperar con el mantemimiento de la disciplina en las horas de entrada, recreos, salidas,
actos culturales y otras actividades extracurriculares que redunden en beneficio de la
Escuela 13, Colaborar durante las horas disponibles de la jornada regular de trabajo en
labores culturales, pedagigicas y administrativas que le sean solicitadas por la Direccion
14. Atender a los alumnos y padres de familia de acuerdo al horario establecido al inicio del
curso escolar 15, Conocer el Reglamento de los Alumnos y las normas propias del

laboratorio de computacion, para ayudarles a cumplirle 16, Llamar la atencién a los
alumnos que vea incurrir en alguna falta dentro como fuera de la Escuela sin distincion de
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grados y comunicar a la Direccion o al encargado respectivo cualquier anomalia que
repercuta en la marcha y el buen nombre de la Escuela 17. Lograr un ambiente de
disciplina, respeto y responsabilidad, u. Planificar y preparar las clases con anticipacion.

CLAUSULA SEGUNDA;: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de seis (06) meses,
dando inicio la relacion laboral el dia lunes tres (03) de junio del afio dos mil diecinueve
y terminando el dia lunes cuatro (04) de agosto del afio dos mil diecinueve (2019).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
CENTRO EDUCATIVO CORRESPONDIENTE, pudiendo desplazarse y/o trasladarse
a otros centros de trabajo del mismo centro en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria Diurnag La que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 am.) y terminara a las once
de la mafana (11-:00 p.m.), los dias de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinano o de
horas extras v se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y
SIETE LEMPIRAS CON 35/100 (L.57.35) por hora, el cual serd pagado en la

Municipalidad de Macuelizo y en forma quincenal.

PTI1 : EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salano Ease: mds los derechos adquiridos que comresponden al décimo tercero v décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, v una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacidn no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia v modalidad en que se pague el Salario Base v la
misma no constituye salano,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.
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CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de

vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se pozaran de la siguiente manera:
Un lunes de cada mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas

anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opeion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacidn al sindicato;

g) A laseguridad social,

h) A la formacion v capacitacion; v,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenos Internacionales y Codigo del Trabajo.

{Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue ¢l empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, ¢l dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) serd el ultimo dia hibil del mes, v los dias feriados estipulados en
¢l Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (THSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, v lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez v
muerie, beneficios por muerle natural, enfermedad y matermdad A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inseripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo

cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo lercer
mes ¥ auxilio de cesantia salvo prueba de lo contraric. También es convenido, que, en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el

TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cadigo de
Trabajo.
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CLAUSULA DECIM
las obligaciones y prohibicio

ARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
de Trabajo dard lugar a la

nes e;tahllenidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno
: terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento le pal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA; EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la

Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara

a lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios

Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

C LA DECIMO IMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato seré resuelto por la Jurisdiceion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en tnplicado el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO

LIMITADO, dado a los (03) dias del mes de febrero del afio dos mil diecinueve
(2019).

EVELYN YURIBETH CASTRO
Identidad 1613-1971-00220 Identidad 1613-1987-00108
Empleador w%h_ ) Trabajador
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CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato; EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo de TECNICO DE
CATASTRO, para el cual debera de realizar las actividades de: 1.- Apoyar en la realizacion de
todos los eventos relacionados con las actividades encaminadas al registro y avaluo de los
inmuebles comprendidos en el término municipal, de acuerdo a las disposiciones legales v las

ordenanzas municipales establecidas. 2.- Apoyo en la exposicion ante la corporacion municipal
de los valores catastrales de referencia y sugenir la socializacion de los mismos ante los
habitantes de! municipio atreves de cabildos abiertos. 3.- Ayuda a proveer la mformacion
actualizada al departamento de control tributario y servicios publicos, especificamente aquella

relacionada con el registro y control de contribuyentes del impuesto sobre bienes mmuebles. 4 .-
otras que su jefatura indigue en relacion al rol de su departamento.

SULA SEG

NDA: L] presente contrato es por bempo hmitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de seis (06) meses, dando
inicio la relacion laboral el dia lunes diecisiete (17) de junio del afo dos mil diecinueve ¥

terminando ¢ dia martes diecisiete (17) de diciembre del ado dos mil diecinueve (2019).

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
MUNICIPALIDAD DE MACUELIZO, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros ceniros
de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria Diurna; La que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 a.m.) y terminara a las cuatro
de la tarde (4:00 p.m.), los dias de Lunes a Viernes. El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada méaxima legal, se considerara extraordinanio o de horas
exiras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de 1 rabajo.
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E; P';“E‘ilmn XTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), ¢l
i se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y
= E LEMPIRAS CON 35/100 (L..57.35) por hora, ¢l cual sera pagado en la Municipalidad
de Macuelizo y en forma mensual en la fecha treinta (30) de cada mes a més tardar

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el

Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y
una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Fsta compensacion no habitual serd pagada en la

misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
matenales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho a disfrutar de un dia de

vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la sigwente manera. Un
Jjueves de cada mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores

v de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen
en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salanio,

¢) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite 0 curse su educacién primana o
secundaria,

g) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al smdicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacidn y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repablica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabago.

(Lo anterior sin perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

D P RA: En los casos que proceda, ¢l dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera ¢l tlimo dia hibil del mes, v los dias fenados estipulados en el
Cadigo de Trabajo.

] D A NDA: Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades

Profesionales, v lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salnd, higiene v seguridad ocupacional, riesgos profesionales, mvalidez, vejez ¥

i Rl ] = [ T i
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Mmuerte, beneficios

se obliga a por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR

registrar al TRABAJADOR en el i imi inscripcic

Ie . : Ko el listado de seguimiento e inscripeion en las

mz;j'?{;é‘:gﬂﬂzﬁﬂ}ﬂﬂs del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las
acion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
Servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
Emﬂ_“:'im“dﬂﬂﬂ que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes ¥
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido

injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en ¢l Codigo de Trabajo y reglamento Interno de

Trabajo darid lugar a la terminacién anticipada del contrato sm responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

SULA IMO QUINTA: EL, EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas
leyes de trabajo y prevision social.

LAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier confroversia que s¢ origine en el cumplimiento
del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

Fn FE de lo anterior y para los efectos legales consi guientes, firma en triplicado el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, a los diez
(17) dias del mes de junio del afio dos mil diecinueve (2019).
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de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL. EMPLEADOR, desempefiando el cargo de TECNICO DE
CATASTRO, para el cual debera de realizar las aclividades de; 1 - Apoyar en la realizacion de
todos los eventos relacionados con las actividades encaminadas al registro v avalud de los
inmuebles comprendidos en el término municipal, de acuerdo a las disposiciones legales v las
ordenanzas municipales establecidas. 2.- Apoyo en la exposicion ante la corporacion municipal
de los valores catastrales de referencia v sugerir la socializacion de los mismos ante los
habitantes del municipio atreves de cabildos abiertos. 3.- Ayuda a proveer la informacion
actualizada al departamento de control tributario y servicios publicos, especificamente aquella
relacionada con el regisiro v control de contribuyentes del impuesto sobre bienes inmuebles. 4.-
otras que su jefatura indique en relacion al rol de su departamento.

; LINDA: El presente contrato es por tiempo himitado.

CLAUSLULA TERCERA: El presente conirato lendra una duracion de seis (06) meses, dando
imicio la relacion laboral el dia lunes diecisiete (17) de junio del afio dos mil diecinueve v
terminando el dia martes (17) de diembre del ano dos mil diecinueve (2019},

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
MUNICIPALIDAD DE MACUELIZO, pudiendo desplazarse w/o rasladarse a otros centros

de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria Diurnag La que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 a.m.) y terminara a las cuatro
de la tarde (4:00 pm.), los dias de Lunes a Viemnes. El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de Ta jornada maxima legal, se considerara exteaordinario o de horas
exiras ¥ s¢ pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de lrabajo.
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] EXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en conceplo de salario la cantidad de CINCUENTA Y
SIETE LEMPIRAS CON 38/100 (L.57.35) por hora, el cual serd pagado en la Municipalidad
de Macueliza v en forma mensual en 1a fecha treinta (30) de cada mes a mas tardar

CLAUSULA SEPTIMA;

EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero v décimo cuarto
mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento {16%) sobre el salario base convenido, v
una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
comvenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la

misma fecha, frecuencia y modalidad en que s¢ pague el Salario Base y la misma no constituye
salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
materiales necesanos para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho a disfrutar de un dia de

vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se pozardn de la siguiente manera: Un
miércoles de cada mes

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores

v de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen
en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remunéracion ordinana por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquindos de décimo tercer v décimo cuarto mes de salario

c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo  como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
sccundaria.

¢) A la libre sindicalizacion:

f) A los beneficios de los contralos colectivos, previa cotizacion al sindicato:

g) A laseguridad social;

k) A la formacion y capacitacion; y,

ih A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica.
Convenios Internacionales y Codige del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

P : En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera el alumo dia hatel del mes, v los dias fenados estipulados en el
Cadigo de Trabajo.

‘LAL DECI : Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccidn de la Ley del Instituto Hondurefio de Sepuridad Social (IHS5), el

Rr:gl_amc:ntu Genmeral de Medidas Proventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relative a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez v
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:’;“zf;? heneﬁclps Por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMF_LEADHR
'84 A registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
v oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las
fasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.
. S .S ECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
Servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por ¢l pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido
injustificado dentro del término de duracidn del contrato de trabajo, el TRABAJ ADOR pgozard
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA D O CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemno d=|
Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del confrato sin responsabilidad de
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete 2 registrar el presente

contrate de trabajo, mediante ¢l depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direceion
General de Empleo, conforme lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

ULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente f:nm:am.se_ﬁtara?.a b
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del

Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas
leves de trabajo y prevision social.

CLAUSULA 1M PTIMA;: Cualquier controversia que se onigine ¢n el cumplimiento
del presente contrato sera resuelto por la Junisdiceion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, a los (17)
dias del mes de junio del afio dos mil diccinueve (2019,

r o, M_%‘
{.- A“"{“ﬂm {—{F—L{L—E i, ST

JAVIER ANTONIO FUENTES TABORA
Identidad 1613-1963-00764
Trabajador
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por Horas, que se regira por las clausulas v estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeflando el cargo de TECNICO DE
CATASTRO, para el cual debera de realizar ias acovidades de: 1.- Apovar en ia reailzacion de
todos los eventos relacionados con las actividades encaminadas al registro y avaluo de los
inmuebles comprendidos en el términe municipal, de acuerdo a las disposiciones legales y las
ordenanzas municipales establecidas. 2 - Apoyo en la exposicion ante la corporacién municipal
de los valores catastrales de referencia v sugenir la socializacion de los mismos ante los
habitantes del municipio atreves de cabildos abtertos, 3.- Ayoda a proveer kb mformacion

actualizada al departamento de control tributanio y servicios piblicos, especificamente aquella

relacionada con el registro y control de contribuyentes del impuesto sobre bienes inmuebles. 4. -

otras que su jefatura indique en relacion al rol de su departamento.

CLAUSLLA SEGUNDA: El presente contrato es por tempo linutado,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de seis (06) meses, dando
inicio la relacion laboral el dia lunes diecisiete (17) de junio del afio dos mil diecinueve ¥
terminando el dia martes diecisiere (17) de juiio dei ano dos mil diecinueve (20 9).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obhga a prestar sus servicios en
MUNICIPALIDAD DE MACUELIZO, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros

de trabajo de Ja misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
eaeritn de las partes contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria Diurna; La que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 am.) y terminara a las cuatro
de la tarde (4:00 pm.), los dias de Lunes a Viemes. El trabajo que exceda de la jornada

nedinaria antes indicada o de 1a Jomada mdxima lepal <e considerara extranrdinario o de horas
extras y s¢ pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.
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LAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el

EMPLEADOR se obliga a paparle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y
SIETE LEMPIRAS CON 35/100 (L.57.35) por hora, el cual sera pagado en la Municipalidad
de Macuelizn v en forma mensnal en la fecha freanta (30) de cada mes a mAs tardar

CLAUSULA SEPTIMA; EL. EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base 4::|:m1.-'::._111'1:1:}+ Y
una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convensdo, v&mmmvmﬂmmMumﬁMMﬂMMLMMymm
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la

misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario.

CLAUSHLA OCTAVA: BL EMPLEADOR sc obliga a facilitar a! TRABAJADOR {A) e

AL R EE a

mateniales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de

vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: Un
martes de cada mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores

y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen
en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinana por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacion no habitual; |

d} Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opeion ¢l trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primana o
socundania.

e¢) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

g) A la seguridad social,

h) A la formacion y capacitacion; y,

it A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiablica
Convenios Internacionales y Codigo del Trabago.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del

TRABAJADOR (A) serd el Glimo dia habal del mes, v los dias lenados esbpulados en el
Codigo de Trabajo.

ALUS A: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Imstituto Hondurefio de Segundad Social (IHSS), el

Replaments Goneral de Modidas Proventives de Acoidontcs ¢ Trabajo, Enfermedadcs
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a

medidas de salud, higiene y sepuridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez v
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muerte '

s Eh“, beneficigs por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR

e Ed a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
spectivas oficinas del

PR mstituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las
Cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del

SETVIcio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,

entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes ¥

auxilio de cesantia salvo prucba de lo contrario, También es convenido, que en caso de despido
i A

s T e T g o .
HjlsaGs Gontro 4l Wrmino de duracidn dol contrato de trabajo, o TRABAJADOR

gOZara
de las indemnizaciones prescrilas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: Fl incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las

obligaciones v prohibiciones establecidas en el Cadigo de Trabajo ¥ reglamento Interno de

Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contraic sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimicnto del procedimiento legal establecido

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar onginal del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLALSLILA DECIMO SEXTA: En todo ko no previsto por el presente contrato, se esiara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del

Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas
leyes de trabajo y prevision social.

T AVSET A DECIMO SEPTIMA: Cuslquicr conlioversia quc 50 ongine on cl
del presente contrato serd resuelto por la Junisdiceion Laboral.

] L §
BRI LR

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado ¢l presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, a los (17)

ALy Aial

ek R

.r:n1f!"\

pgnic dos mil diecinueve (2019}

2 04N
" - A v J g
ORLANDO MORERsyEEAt1LLO ERIC ROLANDO RIVERA PINEDA
Identidad 1613-1971-00220 Identidad 1620-2000-00273
Empleador

e o R Trabajado
EONTAT e

1
fi-1

AT 069505 11

Sy .:J'EI 4.4

1
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las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo de TECNICO DE
CATASTRO. para ei cual debera de realizar las actividades de: 1.- Apoyar en la reaiizacion de
todos los eventos relacionados con las actividades encaminadas al registro y avalud de los
inmuebles comprendidos en el término municipal, de acuerdo a las disposiciones legales y las
ordenanzas municipales establecidas. 2.- Apoyo en la exposicion ante la corporacion municipal
de los valores catastrales de referencia y sugerir la socializacion de los mismos ante los
habitantes de! municipio atreves de cabildos abiertos. 3.- Ayuda a provesr L mformacion
actualizada al departamento de control tributario y servicios publicos, especificamente aquella
relacionada con el registro y control de contribuyentes del impuesto sobre bienes inmuebles. 4.-
otras que su jefatura indique en relacion al rol de su departamento.

CLAUSULA SEGUNDA: Bl presenie contralo es por tiempo limitado,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de seis (06) meses, dando
inicio la relacion laboral el dia lunes diecisiete (17) de junio del afe dos mil diecinueve ¥
terminando el dia martes diecisiete {17) de diciembre del aio dos mil diecinueve (2019)

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus Servicios en
MUNICIPALIDAD DE MACUELIZO, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros

de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria Diurna; La que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 a.m.) y terminara a las cuatro
de la tarde (4:00 p.m.), los dias de Lunes a Viernes. El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinano o de horas
exiras y ¢ pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Irabajo.
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E—-__J'EL“"U ULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el

;::*EWLEADDH se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y
TE LEMPIRAS CON 35/100 (L.57.35) por hora, el cual ser4 pagado en la Municipahdad

de Macuelizo v en forma mensual en la fecha treinta (30) de cada mes a més tardar

%‘T_&Lw EL EMH_JEAI]{}R conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el
alario Eﬂﬂe: mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, ¥
una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento {4%) sobre el salario base
convemdo. valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
'ﬂ'?:bﬂj&ﬂnms acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pitg‘E-ldﬂ en la
::12:3 fecha, frecuencia v modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
£,

QLA!_}E!;E,& OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
materiales necesanios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de

vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Un
miércoles de cada mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores

y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen
en que ¢l TRABAJADOR (A) tendré derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados,

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera

opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
sccundaria.

e} A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion, y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republhica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue ¢l empleador).

] DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera ¢f dlumo dia hibil del mes, v los dias fenados estpulados en el
Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA; Ambas paries convienen en que el TRABAJADOR
poza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Proventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relative a
medidas de salud, higiene v seguridad ocupacional, riesgos profesionales, mvalidez, VEJEZ ¥
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muerte, beneficios

se obli o% POT muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR
B4 a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripeion en las
Tespectivas oficinas del instituto

tasas de cotizac: Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las
) Cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

LAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
SEIVICio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
ﬂ"t':,“d'é“‘jﬂﬂﬂ que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario, También es convenido, que en caso de despido

iniusﬁﬁcadn dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozard
de las indemnizaciones prescnitas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de

Trabaio dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal cstablecido,

CLAUSULA DE : EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante ¢l depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLALISL

DECIMO SEXTA: En todo 1o no previsto por el presente contrato. se estara a o
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del

Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis
leyes de trabajo v prevision social,

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento
del presente contrato sera resuelto por la Junsdiccion Laboral,

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, a los (17)

FRANCISCO JAVIER PINEDA
e entidad 0501-1968-08295

m\g"ﬁuhjndm

Identidad 1513-!9‘7'%?" ey
Empleador s
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la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas v estipulaciones siguientes;

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo de TECHIE? DE
CATASTRO. para el cual debera de realizar las actividades de: 1.- Apoyar en la realizacion de
todos los eventos relacionados con las actividades encaminadas al registro y avaluo de los
inmuebles comprendidos en el término municipal, de acuerdo a las disposiciones legales v las
ordenanzas municipales establecidas. 2.- Apoyo en la exposicion ante la corporacion municipal
de los valores catastrales de referencia v sugerir la socializacién de los mismos ante los
habitantes del muonicipio atreves de cabildos abiertos. 3.- Ayuda a proveer la informacion
actualizada al departamento de control ributario y servicios publicos, especificamente aquella
relacionada con el registro ¥ control de contribuyentes del impuesto sobre bienes mmuebles. 4.-
otras que su jefatura indique en relacion al rol de su departamento.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado,

CLAUSLILA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de seis (06) meses, dando
inicio la relacion laboral el dia Martes cuatro (04) de junmio del afo dos mil diecinueve ¥
terminando el dia miércoles cuatro ((4) de diciembre del ado dos mil diecinueve (2019).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
MUNICIPALIDAD DE MACUELIZO, pudiendo desplazarse y/o masladarse a otros centros

de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las pantes contratantes

CLAUSULA QUINTA; EL, TRABAJADOR (A) presitara sus servicios durante la jornada
ordinaria Diurna; La que iniciara a las ocho de la mafana (8:00 am.) ¥ terminara a las cuatro
de _Ia tarde (4:00 p.m.), los dias de Lunes a Viemnes. El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas
Extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

Scanned by CamScanner



CLAUSULA SE : En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el

EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CINL‘U_EF*T* Y
SIETE LEMPIRAS CON 35/100 (1..57.35) por hora, el cual serd pagado en la Municipalidad

de Macuelizo v en forma mensual en la fecha treinta (30) de cada mes a mas tardar.

CLAUSULA SEPTIMA; EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) cl
Salanio Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base mnw:_mdn. v
una compensacidn no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la

misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
materiales necesanos para que desarrolle sus actividades.,

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de

vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Un
miércoles de cada mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores

y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen
en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

¢} A la compensacidn no habitual:

d) Al derecho preferente para ser contratado como permancnie, teniendo como primera
opcidn el trabajador o trabajadora que se capacite 0 curse su educacitn primania o
secundarna,

e) A la libre sindicalizacitn;

f} A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato:
g A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; v,

1) A los !:iem:hns fundamentales establecidos en la Constitucion de 1a Repiblica
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo. '

(Lo amalrjnr sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue ¢l empleador).

LLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de de del
TRABAJADOR (A) serh ol dltimo dia habil de] los dias. feri s ugge
i T Mes, ¥ los dias fenados estipulados en el
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FNEINE, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR
se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual deberd pagar las
tasas de

cotizaciin que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

LAUSULA DECI TERC : Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convemdo, que en caso de despido
injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA; El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de

Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

USULA DECIMO QU : EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del

Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demas
leves de trabajo vy prevision social,

CLAUSU ECIMO IMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento
del presente contrato sera resuelto por Ia Jurisdiceion Laboral,

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITA
cuatro (04) as del mes de junio del afio dos mil diecinueve (2019).

oo

presente
DO, a los
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de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a

prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefando el cargo de TECNICO DE
CATASTRO, para el cual debera de realizar las actividades de: 1.- Apovar en la realizacion de
todos los eventos relacionados con las actividades encaminadas al registro y avalud de los
inmuebles comprendidos en el término municipal, de acuerdo a las disposiciones legales v las
ordenanzas municipales establecidas. 2.- Apoyo en la exposicion ante la corporacion municipal
de los valores calastrales de referencia y sugerir la socializacion de los mismos ante los
habitantes del municipio atreves de cabildos abiertos. 3.- Ayuda a proveer la informacion
actualizada al departamento de control tributario y servicios pablicos, especificamente aguella
relacionada con el registro ¥ control de contribuyentes del impuesto sobre bienes inmuebles, 4.-
otras que su jefatura indique en relacion al rol de su departamento.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato s por tempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrate tendra una duracion de seis (06) meses, dando
inicio la relacion laboral el dia lunes (17) de junio del afo dos mil diecinueve y terminando

el dia martes (17) de diciembre del afo dos mil diecinueve (2019).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
MUNICIPALIDAD DE MACUELIZO, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros
de trabajo de la misma empresa en cumpluniento de sus obligaciones, previo consentimiento

escrito de las paries contratantes

L A INTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria Diurna; La que iniciara a las ocho de la maiana (8:00 a.m.) y terminara a las cuatro
de la tarde (4:00 p.m.), los dias de Lunes a Viemes. El trabajo que exceda de la jornada

ordinaria antes indicada o de la jornada méaxima legal, se considerara extraordinario o de horas
exiras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de | rabajo,
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CLAUSULA SEXTA: Fn Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y
SIETE LEMPIRAS CON 35/100 (1..57.35) por hora, el cual serd pagado en la Municipalidad
de Macuelizo v en forma mensual en la fecha tremta (30) de cada mes a mas tardar.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base cunvﬂ:mdu. y
una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la

misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salano,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
materiales necesanos para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de

vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se pozarin de la siguiente manera: Un
jueves de cada mes

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores

y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen
en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢} A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera

opeion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundana.

e) A la hibre sindicalizacion,

fi A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social,

h) A la formacidn y capacitacion; v,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo antenor sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera el altimo dia habil del mes, v los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo.

SULA DECIMA : Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades

o darn ML e & i
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:?.Irggfjmnm“* ¥ lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a

as de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
Luette, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR
>¢ obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
Tespectivas oficinas del instituto Hondureiio de Seguridad Social, para lo cual deberd pagar las
tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.
Mﬂm&.m& Queda entendido que la fecha de terminacion del
SETVICio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por ¢l pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido
mjustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones v prohibiciones establecidas en el Cadigo de Trabajo v reglamento Interno de

Trabajo darda lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un cjemplar original del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente conirato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cadigo de Trabajo, Convenios Internacionales del

Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Emples por Hora v demas
leyes de trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento
del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado ¢l presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, a los
quim:: ”T'i __'-':.- A .

3

Identidad 1613-1971-
Empleador

Scanned by CamScanner



NTRATO DE EMPL R HORA

F—__-. e W TEEEECWE W SRR R e R e i | -4 de
dea
1 de

los

n

1

i
ISE
Hneo
dad

=]

I

. lien

; Al

! DE

'i e g coeed R e 8 ALAE AL ARl dei LeCTen l#j:,lﬂdfl"-ﬂ

No 354-2013, que contieng Ia Ley de melm por Horas, que se regmra por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo de TECNICO DE
CATASTRO, para el cual debera de realizar las actividades de: |- Apoyar en la realizacion de
todos los eventos relacionados con las actividades encaminadas al registro v avaluo de los
inmuebles comprendidos en el término municipal, de acuerdo a las disposiciones legales v las
ordenanzas municipales establecidas. 2.- Apoyo en la exposicion ante la corporacion municipal
de los valores catastrales de referencia y sugenir la socializacidn de los mismos ante los
habitantes del municipio atreves de cabildos abiertos. 3.- Ayuda a proveer la informacion

actualizada al departamento de control tributario ¥ servicios publicos, especificamente aquella

relacionada con el registro y control de contribuyentes del impuesto sobre bienes inmuebles. 4.-

otras que su jefatura indique en relacion al rol de su departamento

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por iempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendra una duracion de seis (06) meses, dando
inicio la relacion laboral el dia lunes diecisiete (17) de junio del afio dos mil diecinueve v
terminando el dia martes diecisiete (17) de diciembre del afio dos mil diecinueve (Z019).

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
MUNICIPALIDAD DE MACUELIZO, pudiendo desplazarse y/o rasladarse a otros centros
de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obhigaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria Diurna; L.a que iniciara a las ocho de la mafana (8:00 am,) y terminara a las cuatro
de ta tarde (4:00 p.m.), los dins de Lunes a Viernes. El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas
extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigoe de Trabajo
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CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), ¢l

EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de CINCUENTA Y
SIETE LEMPIRAS CON 35/100 (1..57.35) por hora, el cual ser4 pagado en la Municipalidad
de Macuelizo v en forma mensual en la fecha treinta (30) de cada mes a mas tardar,

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el
Salario Base. mas los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y
una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido. valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la

misima fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
materiales necesanos para que desarrolle sus actividades,

LAUSULA NOV : EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de

vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarén de la siguiente manera: Un
viernes de cada mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores

v de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen
en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer ¥ décimo cuarto mes de salano.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, temendo  como primera
opeion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria

e) A la hbre sindicalizacion,

i A los beneficios de los contratos colectivos, previa cohizacion al sindicato;

g) A la seguridad social,

h) A la formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera el altimo dia habil del mes. v los dias feriados estipulados en el

Codigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR

goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, v lo que dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo, en tode lo relativo a
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Medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,

invalidez, vejez y
Mmuerte, b

» beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR
5¢ obliga 3 registrar al TRABAJADOR en el hstado de seguimiento e inscripcion en las

respectivas oficinas del instituto Hondurefo de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las
“asas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

- .U ULA DECIM : Queda entendido que la fecha de terminacion del
SeIVICio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes ¥y
?lu.:uliu de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido
imustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codi go de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccidn
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del

Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas
leves de trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se ongine en el cumplimiento
del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral,

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO. 3 los (17}

dias del mes de pssedel afio dos mil diecinueve (2019),
# [*] ]

N
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ORLANDO MeSlsngesifuLLG . .. HENRRY JOSE VILLANUEVA CASCO
Identidad 1613-1971-0 ""M?f.-r;,;{! ptidad 1613-1998-00101
Empleador y T yabajador
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las clausulas v estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo de TECNICO DE
CATASTRO, para el cual deberd de realizar las actividades de: | - Apoyar en la realizacion de
todos los eventos relacionados con las actividades encaminadas al registro v avaluo de los
inmuebles comprendidos en ¢l término municipal, de acuerdo a las disposiciones legales y las
ordenanzas municipales establecidas. 2 - Apoyo en la exposicion ante la corporacion municipal
de los valores catastrales de referencia v sugenr la socialzacion de los mismos ante los
habitantes del municipio atreves de cabildos abiertos. 3.- Ayuda a proveer lz informacion
actualizada al departamento de control tributario y servicios publicos, especificamente aquella
relacionada con ¢l registro y control de contribuyentes del impuesto sobre bienes inmuebles. 4 -
otras que su jefatura mdique en relacion al rol de su departamento.

LALSU LGLUNDA: Bl presente contrato s por tiempo liitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de seis (06) meses, dando
inicio la relacién laboral el dia lunes diecisiete (17) de junio del afo dos mil diecinuweve ¥
terminando el dis martes diecisiete {17) de diciembre del afio dos mil diecinueve (2019),

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
MUNICIPALIDAD DE MACUELIZO, pudiendo desplazarse v/o rasladarse a otros centros
de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obhgaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratanies,

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria Diurna; La que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 a.m.) y terminara a las cuatro
de la tarde (4:00 pm.), los dias de Lunes a Viernes. El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas
exiras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.
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CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el

EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y
SIETE LEMPIRAS CON 53/100 (1..57.35) por hora, el cual serd pagado en la Municipahidad
de Macuelizo v en forma mensual en la fecha treinta (30) de cada mes a mas tardar

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el

Salario Base, mds los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convemdo, ¥
una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salano base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia. derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la

misma fecha, frecuencia v modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
materiales necesanos para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de

vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera Un
lunes de cada mes,

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores

y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen
en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

2l A la remuneracion ordinana por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer ¥ décimo cuarto mes de salano

¢} A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como pnimera
opeion ¢l trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primana o
secundarna.

¢} A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cohizacion al sindicato;

g) A la seguridad social,

h) A la formacién y capacitacion; v,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, ¢l dia normal de descanso del

TRABAJADOR (A) sera el alumo dia habil del mes. v los dias feniados estipulados en el
Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en gue el TRABAJADOR
goza de la proteccidon de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHS5), el
Reglamenio General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, v lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo. en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad scupacional, riesgos profesionales, mvalidez, vejez y
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muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, ¢l EMPLEADOR
se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inseripeion en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las
tasas de cotizacion que establece la key, sobre la base del salario mensual devengado

LJSU iC TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo ferce
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despdo
injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJ ADOR gozard
de las indemmnizaciones preseritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

T mes ¥

LAUSU ECIMO C TA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las

obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de

Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido,

"LALSU ECI JINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposite de un ejemplar original del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora,

X TA: En todo lo no previsto por el presente contrato. se estara a liv
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo. Convenios Internacionales del

Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas
leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier coniroversia que s¢ origine en ¢l cumplimiento
del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en tnplicado el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, a los (17}
sraE.afio dos mil diecinueve (2019).

NOLV EXIS PAZ NORIEGA
ldentidad 0501- 198 1-00150

TP VR T | - bajador
-
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de hmplm por Horas, que se rcglré por las clausulas y esupukacmnes mgmenﬂe&

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeniando la actividad de CONSERJE, para el

cual deberd de realizar las actividades de. a) limpiar vy desinfectar ambientes, vajillas, v
similares. b) limpiar y desinfectar todo tipo de inmuebles y muebles en general. ¢) apoyar en
los operativos de limpieza programados. d) participar en las campafias de hmpieza de focos
infecciosos e) y realizar las actividades que se crean convenientes de acuerdo a su cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente confrato tendra una duracion de seis (06) meses, dando
micin la relacion laboral el dia lunes diecisiete (17) de junio del afio dos mil diecinneve v

terminando el dia martes diecisiete (17) de diciembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
oficinas del CENTRO DE SALUD DE LA FECHA, pudiendo desplazarse v/o trasladarse a

oiros centros de rabajo de ia misma empresa en cumplimienio de  sus obligaciones. previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSLULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria Diurna; La que iniciara a las once con treinta (11:30 am ) y terminara a las tres con
trienta de la tarde (3:30 p.m.), los dias de lunes a viernes, El trabajo que exceda de b jormada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas
exiras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo,

CLAUSULA SEXTA: Fn Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano la canndad de CINCUENTA ¥

SIETE LEMPIRAS CON 74/100 (L.57.35) por hora, el cual sera pagado en la Municipalidad
de Macuelizo y en forma quincenal.
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L | SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el

Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero v décimo cuarto
mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, v
una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convemdo, valor gue equivale al pago de auwxilio de cesantia, derecho del cual no pozan los
trabajadores acopidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la

misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salano,

CLAUSULA AVA: EL EMPLEADOR sc obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
matenales necesanos para que desarrolle sus actividades.

CLA NOVENA: ELL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de

vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: Un
lunes de cada mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores

y de los que se desprenden del Programa Macional de Empleo por Horas, las partes convienen
en que el TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

a) A la remuneracion ordimana por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensaciin no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera

opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primana o
sccundaria.

&) A la hbre sindicalizacion,

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacidn al sindicato;

g} A la segundad social,

h) A la formacion vy capacitacion; v,

i? A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica
Convenios Infecrnacionales v Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera ¢l olhmo dia hal del mes, v los dias fenados esbpulados en el

Codigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA;: Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR

gora de la proteccion de la Ley del Institute Honduredo de Segundad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de sabud, higiene v seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR
se obliga a registrar al TRABAJADOR en ¢l listado de seguimiento e inscnipowdn en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las
tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado,
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SeTVICIO contratado pone

entendiéndose que término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
auxilio de ces qt' no cabe reclamo por el pago de d_éclmﬂ cuarto mes, décimo tercer mes y
s : antia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, €n caso de dEEpld[fl

SsHicqs0 dentro del termino de duracion del contrato de trabajo, ¢l TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cadigo de Trabajo,

CLAUS -
SUL: DECIMA TER 'ERA: Oueda entendido que la fecha de terminacion del

CL. ”5 LA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de

Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

"LAUSULA DECIM TA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion

General de Empleo. conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Lev de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demas
leyes de trabajo y prevision social,

CLALS ‘IM PTIMA; Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento
del presente contrato sera resuelto por la J urisdiccion Laboral,

En FE de lo anterior v para los efectos legales consiguientes, firma en mphicado ¢l presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, a los (17)
dias del mes de jwpsegde] afio dos mil diecinueve (2019).
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