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RESOLUCION ADOPTADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL L.P.M.
EN LA SESION ORDINARIA No. 454 REALIZADA EL 02 DE AGOSTO DE 2018

RESOLUCION No. 4321

La Junta Directiva del Instituto de Prevision Militar en el PUNTO CINCO: ASUNTOS
DE LA GERENCIA. 5.2 GOBIERNO CORPORATIVO. RESOLVIO de la manera
siguiente: CONSIDERANDO: Que en cumplimiento del Arficulo 73 de Ia Ley del
Sistema Financiero, 3 y 5 del Reglamento de Gobierno Corporativo para las
Instituciones Supervisadas, reformado por la Comisién Nacional de Bancos y
Seguros, mediante Resolucién No.545/13-07-2016, la Junta Directiva ha
implementado en la estructura del Instituto de Previsién Militar la conformacion
de un Comité de Gobierno Corporativo, con el fin de establecer una institucién
sana y competitiva, permitiendo un desarrollo equitativo que brinde beneficios
a toda la poblacién afiliada al Régimen de Riesgos Especiales e implementar
politicas, procedimientos y controles para procurar la confiabilidad de la
informacién  financiera  proporcionada a  los  entes supervisores.
CONSIDERANDO: Que el Instituto de Prevision Militar es un organismo con
personalidad juridica y patrimonio propio, funcionard con independencia
técnica, administrativa y financiera, asimismo, le corresponde a la Junta
Directiva la direccién, orientacién y determinacién de la politica en relacién a
los recursos propios que administra, producto de las cofizaciones, aportaciones,
rendimientos e inversiones, que vienen a fortalecer el régimen financiero vy las
reservas. CONSIDERANDO: Que es funcién de la Junta Directiva, como organo
de administracién, elaborar, aprobar y modificar los reglamentos internos,
manuales y resoluciones que emita Yy sedn necesarios para promover el
adecuado cumplimiento de la Ley. POR TANTO: La Junta Directiva del Instituto
de Prevision Militar (1.P.M.). en uso de las facultades de que estd investida y en
cumplimiento de los articulos 5, 6, 7 y 11 numeral (2 y 9). de la Ley del Instituto

de Prevision Militar, articulo 73 de la Ley del Sistema Financiero y alo sefnalado



en el Reglamento de Gobierno Corporativo para las Instituciones Supervisadas,
reformado por la Comisién Nacional de Bancos y Seguros mediante Resolucion
No.- 545/13-07-2016, RESUELVE: a) Aprobar las reformas al Reglamenio del
Comité de Gobierno Corporativo del Instituto de Previsién Militar. b) Instruir a la
Gerencia para el proceso de socializacién entre los Comités de Gobierno
Corporativo. €) Remitir copia del presente Reglamento a la Comisién Nacional
de Bancos y Seguros (CNBS) para su conocimiento. d) El presente Reglamento
entrard en vigencia a partir del dia de su aprobacién por la Junta Directiva, el

cual es de inmediato cumplimiento.

JELB/*"

cc: Sub-Gerencio Técnica de Opnes. y BB.SS.
cc: CNBS.

cc: Archivo.
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APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA MEDIANTE RESOLUCION No.4321,
SESION ORDINARIA No.454 DEL 02 DE AGOSTO DE 2018

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE PREVISION MILITAR,

CONSIDERANDO: Que el Instituto de Prevision Militar es un organismo con
personalidad juridica y patrimonio propio, funcionara con independencia técnica,
administrativa y financiera, asimismo, le corresponde a la Junta Directiva la direccion,
orientacion y determinacién de la politica en relacion a los recursos propios que
administra, producto de las cotizaciones, aportaciones, rendimientos e inversiones,
que vienen a fortalecer el régimen financiero y las reservas.

CONSIDERANDO: Que en cumplimiento del Articulo 73 de la Ley del Sistema
Financiero, 3 y 5 del Reglamento de Gobierno Corporativo para las Instituciones
Supervisadas, reformado por la Comisién Nacional de Bancos y Seguros, mediante
Resolucion No.- 545/13-07-2016, la Junta Directiva ha implementado en la estructura
del Instituto de Prevision Militar la conformacion de un Gobierno Corporativo, con el fin
de establecer una institucion sana y competitiva, permitiendo un desarrollo equitativo
que brinde beneficios a toda la poblacion afiliada al Régimen de Riesgos Especiales e
implementar politicas, procedimientos y controles para procurar la transparencia y
confiabilidad de la informacion financiera proporcionada a los entes supervisores.

CONSIDERANDO: Que es funcién de la Junta Directiva, como organo de
administracion, elaborar, aprobar y modificar los reglamentos internos, manuales y
resoluciones que emita y sean necesarios para promover el adecuado cumplimiento
de la Ley.

POR TANTO:

En uso de las facultades de que esta investida y en cumplimiento a los Articulos 5, 6,
7'y 11 (numerales 2 y 9) de la Ley del Instituto de Prevision Militar, Articulo 73 de la
Ley del Sistema Financiero y a lo sefialado en el Reglamento de Gobierno Corporativo
para las Instituciones Supervisadas, emitido por la CNBS,

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar las reformas del presente Reglamento, el cual se leera de la
manera siguiente:

\
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REGLAMENTO COMITE DE GOBIERNO CORPORATIVO
DEL INSTITUTO DE PREVISION MILITAR

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETIVO GENERAL: Asistir a la Junta Directiva en la gestion de los
asuntos relativos a la implementacién y mantenimiento de buenas practicas de
gobierno corporativo en el Instituto y sus Dependencias, dando cumplimiento a los
principios y politicas relativos al Gobierno Corporativo.

ARTICULO 2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Formular recomendaciones, politicas y procedimientos que se deben ejecutar,
con el fin de asegurar la adopcién de mejores practicas de Gobierno Corporativo;

2) Velar porque los principios y normas de Gobierno Corporativo sean
implementados a nivel institucional;

3) Dar seguimiento a la planeacién estratégica que incluya la definicion de objetivos
de corto, mediano y largo plazo;

4) Aplicar la normativa de Gobierno Corporativo para definir el establecimiento de
las instancias que faciliten la comunicacion y cooperacién entre la Junta Directiva,
la Gerencia y los Auditores Internos como los Externos;

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION:

Las disposiciones enmarcadas en el presente Reglamento son de aplicacion
obligatoria para los miembros del Comité de Gobierno Corporativo del Instituto y sus
Dependencias, teniendo éstos la obligacién de conocer y respetar lo gue en él se
establece.

ARTICULO 4. ALCANCE:

El presente Reglamento es un instrumento normativo y de control, para lograr una
estructura soélida del Sistema de Gobierno Corporativo en el Instituto de Prevision
Militar y sus Dependencias, aplicando las politicas y principios de un Buen Gobierno
en el desarrollo de sus actividades.

ﬁ
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Los colaboradores del Instituto y sus Dependencias deberan cumplir con las normas
de gobierno corporativo para lograr el establecimiento de un sistema de control interno
eficaz que incluya las responsabilidades de la Junta Directiva en la gestion integral del
riesgo, lavado de activos, financiamiento del terrorismo, asi como la delegacion de
responsabilidades y la distribucién de funciones.

CAPITULO Il
DE LAS DEFINICIONES

ARTICULO 5. Para efectos del presente Reglamento, se definira como:

1) Codigo de Conducta Etica: Conjunto de normas que rigen el comportamiento
del Instituto y sus colaboradores; y expresan su compromiso con valores éticos y
principios como la transparencia, la buena fe de los negocios o actividades, la
sujecion a la legislacion vigente y a las politicas del Instituto, asi como el trato
equitativo a los afiliados y pensionados que se encuentren en las mismas
condiciones objetivas;

2) Cultura de Riesgo: Normas, actitudes y comportamientos de una entidad
relacionados con el riesgo y las decisiones sobre la forma de gestionarlos,
controlarlos y mitigarlos;

3) Comité: Comité de Gobierno Corporativo;

4) Comités Especiales de la Junta Directiva: Comités integrados por miembros
de la Junta Directiva y personal ejecutivo del IPM:

5) CNBS: La Comisién Nacional de Bancos y Seguros;

6) Conflicto de Interés: Cuando una persona en el ejercicio de sus funciones
dentro de una entidad, le sobreviene una contraposicién entre el interés propio y
el interés institucional:

7)  Debida Diligencia con el Cliente (DDC): Tener un conocimiento e identificacion
efectiva, eficiente y oportuna de todos los clientes actuales y potenciales, asi
como verificar la informacion y los soportes de la misma, con las cuales el sujeto
obligado establece y mantiene una relacién financiera o comercial:

8) Dependencias: Son aquellas creadas por el Instituto a fin de fortalecer las
reservas técnicas del Régimen que forman parte del patrimonio y que estan
subordinadas jerarquicamente, con respecto a otro de mayor poder, autoridad o
mando;

e T e e e ez
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10)

11)

12)

13)
14)

19)

16)

Financiamiento del Terrorismo: Actividad por el medio que fuere, directa o
indirectamente proporcione o recolecte activos, dispense o trate de dispensar
servicios financieros y otros servicios con la intencion de que se utilicen a
sabiendas de que seran utilizados en todo o parte para financiar la comisién de
actos de terrorismo o de organizaciones terroristas, aun cuando estos no se
realicen o vayan a realizarse en el territorio hondurefio.

Gestion Integral del Riesgo: Conjunto de objetivos, politicas, procedimientos y
acciones que tienen el propésito de implementar la apreciacion de los riesgos
financieros y no financieros a los que se encuentran expuestos los recursos del
Fondo de Pensiones y las entidades donde el Instituto tiene invertidos sus
recursos;

Gobierno Corporativo: Conjunto de normas que regulan las relaciones internas
entre la administracién del Instituto, Junta Directiva, Juntas de Vigilancia y
Consejos de Administracion, funcionarios, afiliados cotizantes y afiliados
pensionados, asi como entre las instituciones del sistema financiero, los entes
supervisores y contralores del Estado y el publico en general.

Grupos de Interés (“Stakeholders™): Son todas aquellas personas o empresas
que pueden ser agrupadas por el tipo de relacién que mantienen con el Instituto;

IPM: Instituto de Previsién Militar.

Lavado de Activos: Actividad encaminada a legitimar ingresos o activos
provenientes de actividades ilicitas o carentes de fundamento econdémico o
soporte legal para su posesion.

PEP: “Persona Expuesta Politicamente”, aquellas que desempefian o han
desempefiado funciones publicas destacadas en el pais, o en un pais extranjero,
los nacionales o extranjeros a quienes una organizacién internacional les ha
confiado una funcion destacada dentro o fuera del pais, y que por su capacidad
de influencia en las decisiones estatales, sus relaciones de negocio con personas
o sociedades, 0 sobre procesos publicos de cualquier naturaleza pueden utilizar
su influencia para su propio beneficio o de un tercero. Esta definicion no pretende
cubrir a individuos en un rango medio o mas subalterno en las categorias
anteriores;

Terrorismo: Forma violenta de lucha politica mediante la cual se persigue la
destruccion del orden establecido o la creacion de un clima de terror e
inseguridad, susceptible de intimidar a los adversarios o a la poblacién en
general.

h
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CAPITULO Il
CONFORMACION DEL COMITE

ARTICULO 6. EI Comité esta conformado de la manera siguiente:

No. NOMBRE CARGO

1 Un Miembro Propietario de la Junta Directiva Presidente

2 El Gerente del IPM (Secretario de Junta Directiva) | Vice-Presidente

3 El Sub-Gerente Técnico de Operaciones y | Secretario
Bienestar Social

4 El Sub-Gerente Técnico Financiero miembro

5 El Auditor Interno del IPM miembro

' en calidad de observador,
6 Un miembro del Comité de Probidad y Etica sin vos ni voto

ARTICULO 7. La Junta Directiva, a propuesta del Gerente del
IPM, nombrara a los miembros del Comité en el cargo para el cual fueron designados.
Pudiendo los mismos ser reelectos por un periodo mas.

Queda establecido que cualquier representante de la Junta Directiva que se
desempefie como miembro, igualmente el Gerente y Ejecutivos del IPM, cesaran en
sus funciones dentro del Comité al concluir su relacién laboral con el IPM o con la
institucion que representa.

ARTICULO 8. Los miembros del Comité podran ser sustituidos en los casos fortuitos
o fuerza mayor debidamente acreditados.

ARTICULO 9. Los miembros del Comité deben ser personas de reconocida
honorabilidad, con conocimientos y experiencia necesarios, los cuales deben aplicar
en el cumplimiento de sus responsabilidades, con una comprension clara de su papel
en el Comité y ser capaces de ejercer un juicio sélido y objetivo sobre los asuntos
tratados, relacionados con la administracion y funcionamiento del IPM.

“
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ARTICULO 10. La condicién de miembro del Comité se perdera por los motivos

siguientes:

1) Agotarse el periodo para el que fue elegido o designado. Debera, no obstante,
permanecer en funciones hasta la toma de posesion del sucesor en el Comité:

2) Renuncia;

3) Ausencia a las sesiones del Comité por tres veces consecutivas sin justificacion
alguna;

4) A potestad de la Junta Directiva;

5) Sentencia judicial firme en delito doloso.

CAPITULO IV
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
DE GOBIERNO CORPORATIVO

ARTICULO 11: El Comité velara porque las normas de un buen gobierno corporativo
comprendan el establecimiento de principios, los cuales reforzaran el compromiso del
IPM hacia los esfuerzos por fortalecer su estructura, fundamentandose en los
principios siguientes:

1)

2)

3)

Garantizar la Base de un Marco Eficaz para el Gobierno Corporativo

LI marco para el gobicrno corporativo deberd promover la transparencia y cficacia de los
mercados, scr coherente con ¢ régimen legal y articular de forma clara el reparto de
responsabilidades entre las distintas autoridades supervisoras, reguladoras y ejecutoras.

Los Derechos de los Afiliados, Pensionados, Beneficiarios y Funcionarios
Clave en el Ambito de la Propiedad

Elmarco para el gobicrno corporativo deberd amparar y acilitar ¢l cjercicio de los derechos
de los aliliados pensionados y beneliciarios del Régimen de Riesgos Especiales, segun la

Ley del IPM.

Tratamiento Equitativo de los Afiliados, Pensionados y Beneficiarios

LI marco para cl gobicrno corporativo deberd garantizar un trato cquitativo a todos los
althados, pensionados y beneliciarios del Régimen de Riesgos Especiales, segun la Ley del

“
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4)

5)

6)

Insttuto de Prevision Militar, debiendo interponer los Recursos correspondicntes cn caso
de violacion de sus derechos.

El Papel de las Partes Interesadas en el Ambito del Gobierno Corporativo
LI marco para ¢l gobicrno corporativo deberd reconocer los derechos de las partes
mteresadas establecidos por ley o a través de acuerdos mutuos, y lomentar la cooperacion
activa cntre las mismas, con vistas a la creacion de riqueza y empleo, y a facilitar la
sostenibilidad de empresas sanas desde ef punto de vista financicro.

Divulgacion de Datos y Transparencia

El marco para el gobicrno corporativo deberid garantizar la revelacion oportuna y precisa
de toda informacion relativa al Instituto de Prevision Militar, sus Dependencias y empresas
relacionadas, sin perjuicio de aquella informacion que cs reservada por las leyes del pais y
las declaradas por el Insttuto

La Responsabilidad de Junta Directiva, Juntas de Vigilancia y Consejos de
Administraciéon

Ll marco para ¢l gobicrno corporativo deberd garantizar la orientacion estratégica de

conformidad a las leyes vigentes en ¢l pais.

La Junta Directiva fomentara la cooperacion activa entre las Dependencias v
Empresas Relacionadas.

Igualmente el Comité dara seguimiento de la informacion en los temas siguientes:

1)
2)

El marco institucional y legislativo para la publicacién de la informacién:;

El Cédigo de Conducta Etica y los procedimientos que siguen los colaboradores
del IPM y sus Dependencias en su actuacion laboral;

Las evaluaciones de cumplimiento de los requisitos para la presentacion de la
informacion;

El cumplimiento de las recomendaciones de los Entes Contralores y Supervisores
del Estado, asi como la respuesta oportuna para desvanecer los hallazgos
presentados por éstos, como resultado de las auditorias realizadas al IPM.

h

Actualizado por la Comision de Trabajo y Comité de Reglamentos - IPM 8



USO GENERAL

CODIGO
REGLAMENTO COMITE DE GOBIERNO
CORPORATIVO DEL INSTITUTO DE PREVISION

MILITAR VERSION No. 2

IPM-GIPM-RCGC-1-004

CAPITULO V
RESPONSABILIDADES DEL COMITE

ARTICULO 12: El Comité tiene las responsabilidades siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Velar por el buen gobierno corporativo y la transparencia en todas las actuaciones
del IPM, en los ambitos econdémico, financiero y administrativo;

Garantizar la confidencialidad de los datos que, en cumplimiento del presente
Reglamento, le remitan las personas naturales; para ello desarrollara los
procedimientos respectivos y promovera el disefio de los sistemas de seguridad
de la informacion privilegiada que sean necesarios:

Mantener un archivo de correspondencia que contenga la informacion siguiente:
a. La correspondencia recibida que ha sido dirigida al Comité;

b. La correspondencia e informes recibidos en respuesta a las consultas
realizadas por la Junta Directiva del IPM a través del Comité, en el
cumplimiento de las Politicas de Gobierno Corporativo;

c. Copia de los informes y dictdmenes elaborados por el Comité sobre algtin
asunto de su competencia o a él asignado por la Junta Directiva.

d. Las actas de las reuniones realizadas por el Comité, firmadas por los
miembros que asistan, en un nimero no menor de cuatro (4).

Evaluar el grado de cumplimiento de los lineamientos y procedimientos basicos
para gestionar un buen gobierno corporativo; con base a lo establecido en la
norma emitida por la CNBS.

Solicitar a la Junta Directiva una certificacion en donde se haga constar el buen
funcionamiento del sistema de gobierno corporativo implementado por el IPM, la
cual debera ser enviada a través de la Gerencia dentro de los diez (10) dias
habiles siguiente al cierre de cada semestre;

Revisar y evaluar el informe de cumplimiento de Gobierno Corporativo preparado
anualmente por el Secretario, previo a la presentacién a Junta Directiva y
remisiéon a la CNBS.

“
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ARTICULO 13. Los miembros del Comité tendran las responsabilidades éticas

siguientes:

1) Actuar con integridad, procurando tomar las mejores decisiones que beneficien a
todos los afiliados del Régimen de Riesgos Especiales;

2)  Procurar unificar criterios y esfuerzos en el logro de los objetivos institucionales:

3) Mantener la objetividad y el profesionalismo cuando se trata de asuntos
relacionados con el IPM, evitando que relaciones personales, prejuicios o
favoritismos, influyan en el desemperio de sus funciones;

4)  Actuar con rectitud, honradez y transparencia, procurando satisfacer el interés
general y evitar toda ventaja o provecho personal obtenido por medio propio o
por medio de otra persona;

9)  No hacer uso indebido de los documentos oficiales del Instituto para asuntos

personales.

CAPITULO VI
FUNCIONES DEL COMITE

ARTICULO 14. Las principales funciones del Comité son las siguientes:

1)

2)

4)

o)

Asistir a la Junta Directiva en lo que respecta a la implementacién, supervision y
revision de las Politicas de Gobierno Corporativo, principalmente en el
cumplimiento de los reglamentos y manuales que rigen la administracion del IPM:

Promover las medidas de toda indole que, a su juicio, procediera adoptar a la
vista de un eventual uso abusivo o desleal de Informacién Privilegiada;

Promover una comunicacién oportuna y transparente con los Entes Contralores
y Supervisores del Estado, sobre situaciones, eventos o problemas que afecten
o pudieran perturbar significativamente el funcionamiento del IPM:;

Llevar control y registro de las decisiones acordadas en materia de Gobierno
Corporativo;

Llevar control, registro y seguimiento de los acuerdos tomados por la Junta
Directiva, asi como de los requerimientos presentados al IPM por la CNBS:

&
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Difundir por delegacién de la Junta Directiva, la completa normativa de Gobierno
Corporativo entre los afiliados, pensionados, beneficiarios del IPM, clientes y
demas grupos de interés, y a su vez dar a conocer informacién al menos en los
aspectos siguientes:

a. La estructura de la Junta Directiva del IPM;
b. La estructura organizativa del IPM; y

c. Las operaciones e inversiones que mantiene la Institucién con partes
relacionadas;

Solicitar a los Comités relativos a Gobierno Corporativo, informes periédicos de
las actividades realizadas, a fin de que estos estén llevando a cabo su plan de
trabajo anual;

Celebrar reuniones trimestrales con los Comités de Gobierno Corporativo con el
fin de conocer sobre las actividades realizadas, para asegurar su adecuado
funcionamiento y gestién, de manera que se ajusten a los principios de Gobierno
Corporativo;

Solicitar a la Unidad de Auditoria Interna los informes sobre temas especificos,
en el ambito de su competencia e independencia funcional y de criterio, que
requieran los érganos supervisores;

Dar seguimiento a los informes de la Auditoria Interna relacionados con las
debilidades detectadas por los auditores externos, érganos contralores y
supervisores del Estado;

Informar a la Junta Directiva cuando detecten irregularidades o incumplimientos
que puedan originar un impacto o dafio significativo en el patrimonio, los
resultados, o en la imagen institucional;

Presentar a la Junta Directiva el informe anual de Gobierno Corporativo del
Instituto y remitir copia del mismo a la CNBS;

Conocer y analizar las propuestas de reforma al Cédigo de Etica y Manual de
Buen Gobierno Corporativo, previa su presentacion a Junta Directiva.

Proponer a la Junta Directiva, para su aprobacién, el Reglamento para el
funcionamiento del Comité;

Elaborar un plan anual de trabajo.

m
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ARTICULO 15. El Comité es responsable de elaborar y presentar semestralmente a
la CNBS un Informe de Gobierno Corporativo correspondiente a su gestion, referido
al cumplimiento de los lineamientos internos de gobierno corporativo, sefialando como
minimo lo siguiente:

1) Estructura Organizativa de las instancias Directivas y de la Gerencia;

2) Principales actividades de los Comités implementados, asi como aquellos que no
se encuentren establecidos en la normativa emitida por CNBS (Nombre del
Comité, temas tratados, principales reglas de organizacién y funcionamiento,
miembros del Comité y periodicidad de reuniones).

CAPITULO VII
DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 16. Los integrantes del Comité tendran, entre otras, las funciones
siguientes:

A. DEL PRESIDENTE:

1)  Abrir y cerrar la sesion;

2) Convocar a través del Secretario a las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias que lleve a cabo el Comité:

3) Presidir la sesion;

4) Dirigir las deliberaciones en cada sesion;

5)  Velar por la ejecucion de los compromisos adquiridos en el Comité:

6) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento;

7)  Procurar el debido orden y respeto dentro del desarrollo de las sesiones:

8) Atender las consultas y resolver las dudas que se presenten sobre la
aplicacion de este Reglamento;

9) Definir y establecer las instancias para facilitar la comunicacién y
cooperacion entre la Junta Directiva, la Gerencia y los Auditores Internos y
Externos;

10) Firmar las actas;
“
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11) Presentar y dar a conocer semestralmente a la Junta Directiva y CNBS los
informes y recomendaciones tomados en el seno del Comité;

12) Ejercer el voto de calidad en caso de empate, cuando uno de los miembros
se abstenga de votar;

13) Presentar ala Junta Directiva el Informe Anual de las actividades realizadas:

14) Las demas que le asigne la Junta Directiva.

B. DEL VICE-PRESIDENTE.

1) Coordinar con el Secretario la Agenda de Trabajo;
2)  Coordinar la convocatoria a la sesion para todos los miembros;
3) Presidir las sesiones en ausencia del Presidente;
4) Firmar las Actas;
o) Emitir opiniones y ejercer el voto en aquellos asuntos a tratar en cada
sesion;
C. DEL SECRETARIO.
1)  Preparar la agenda de trabajo en coordinacién con el Vice-Presidente;
2)  Convocar a reuniones a los miembros del Comité:

3)  Enviar la convocatoria por medios electronicos y fisica a los miembros que
lo soliciten;

4)  Elaborary remitir a todos los miembros la Agenda de Trabajo a ser discutida
en cada sesion;

5)  Verificar el quérum;
6) Dar lectura a la Agenda de Trabajo:

7)  Dar lectura del Acta de la sesion anterior:

8) Firmar el Acta;
9) Obtener la firma en las actas, de todos los miembros que correspondan:;

10) Tomar nota y elaborar el Acta sobre los acuerdos que se traten en Sesién
Ordinaria y Extraordinaria;

h
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11) Vigilar que se cumpla con los procedimientos establecidos para el desarrollo
de las sesiones;

12) Formalizar y ser el relator de las propuestas que se expongan en sesion
para acuerdo del Comité,

13) Recopilar y mantener actualizada la informacién relacionada con los puntos
a tratar;
14) Ejercer el voto en los asuntos a tratar en cada sesién:

15) Conformar y mantener un archivo actualizado de todas las actas, con la
documentacion soporte;

16) Gestionar a través de la Gerencia, la emisién por parte de la Junta Directiva,
de la Certificacion del Buen Gobierno Corporativo en el IPM;

17) Remitir a la CNBS, a través de la Gerencia, la Certificacién del Buen
Gobierno Corporativo, al cierre de cada semestre:

18) Dar seguimiento a los acuerdos emitidos en las sesiones del Comité;
19) Remitir a través de la Gerencia el informe semestral y anual a la CNBS para
Su conocimiento.
D. DELOS MIEMBROS.
1)  Asistir puntualmente a las Sesiones que sea convocado;
2)  Emitir opiniones y sugerencias y ejercer el voto en los asuntos a tratar;

3) Abstenerse de opinar sobre temas en los que considere que existe conflicto
de interés;

4) En su ausencia, delegar una persona que lo represente en las sesiones del
Comite;

5) Hacer uso del derecho a voto, incluyendo el de abstencién, una vez
razonado el mismo;

6) Firmar las actas de las sesiones a las que asista;

7)  Abstenerse de utilizar la informaciéon que conociera en el ejercicio de sus
funciones dentro del Comité para beneficio propio o de terceras personas;

8) Velar por el fiel cumplimiento de la normativa vigente;
“
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9)  Cumplir con los acuerdos aprobados en las sesiones.

E. DE LOS INVITADOS:

De igual manera, podran asistir en calidad de invitados o participantes aquellos
colaboradores del Instituto o Dependencias a quienes el Comité haya asignado
la realizacion de actividades especificas, para que rindan el informe respectivo y
den las aclaraciones que se considere necesarias. Tendran entre otras, las
funciones siguientes:

1) Asistir a las sesiones a las que sea convocado;
2) Emitir opiniones cuando el caso lo amerite, pero sin derecho a voto:
3) Firmar las actas de las sesiones a las que asista;

4) Presentar el informe respectivo de las actividades que el Comité les haya
asignado.

CAPITULO VIII
DE LAS SESIONES DEL COMITE

ARTICULO 17. El Comité se reunira de forma ordinaria cuatro (4) veces al afio y de
forma extraordinaria cuando se requiera discutir algin caso especifico y que asi lo
soliciten tres (3) de sus miembros, o bien, cuando la Junta Directiva o su Presidente
soliciten la emisién de un informe u opinién.

ARTICULO 18. La convocatoria a las reuniones del Comité incluira la agenda de
trabajo y se anexara cuanta documentacion sea necesaria como informacién sobre los
asuntos a tratar; sera remitida por el Secretario del Comité a cada uno de sus
miembros, con una antelacién minima de tres dias a la fecha sefialada para la reunion,
salvo que por razones de urgencia sea necesario convocarlos en un plazo inferior.

ARTICULO 19. El Comité podra constituirse con la asistencia de la mayoria de sus
miembros y adoptara sus decisiones o recomendaciones por mayoria de votos, en
caso de empate, el Presidente decidira con voto de calidad. El Secretario dara lectura
del acta en la siguiente reunion para su discusion y aprobacién, la cual debera ser
firmada por los miembros asistentes.
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ARTICULO 20. Para dar inicio a la sesién del Comité el quérum se establecera con la
presencia de la mitad mas uno de sus miembros. En caso de no alcanzarse el qudrum
sefalado en primera convocatoria, ésta se pospondra hasta el momento sefialado para
la segunda convocatoria que sera media hora después, momento en el que bastara la
presencia de al menos un tercio de los miembros para considerarlo validamente
constituido. De no existir dicho quérum, se suspendera la sesion.

ARTICULO 21. Excepcionalmente, el Presidente del Comité podra invitar a
Colaboradores del IPM para que informen sobre un aspecto o punto concreto de la
agenda, o cuya presencia resulte justificada, ya sea por propia iniciativa o a propuesta
razonada de algin miembro del Comité; deberan prestar toda la colaboracion y permitir
el acceso a la informacién de que dispongan en relacion con los asuntos tratados.

ARTICULO 22. Los miembros del Comité tienen la obligacion de asistir a reuniones
convocados legalmente y comisiones de trabajo a las que sean nombrados, debiendo
desempenar las funciones a que estén obligados reglamentariamente.

ARTICULO 23. Una vez abierta la sesion, los puntos de la Agenda de Trabajo seran
tratados consecutivamente. El Secretario levantara el acta respectiva de cada sesién,
entre los que se reflejaran los puntos siguientes:

1)  Ndmero de Acta;

2) Caracter de la sesién (ordinaria o extraordinaria);
3) Lugary fecha donde se realizd la sesion;

4) Nombre de los miembros asistentes;

5) Agenda de Trabajo;

6) Informes presentados a consideracion del Comité;

7) Resumen de las deliberaciones, opiniones vertidas y otros contenidos de la
sesion;
8) Acuerdos tomados en la sesion:;

9) Informe de seguimiento de los avances de las acciones tomadas en sesiones
anteriores.

10) Informe de seguimiento de los acuerdos tomados por la Junta Directiva, asi como

los requerimientos de la CNBS (Ficha de Control y Registro).
T T T e e T e e e ey
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11) Anexo de informes técnicos y demas documentacién presentada

12) Hora de conclusién de la sesién;

13)

Firma de los miembros e invitados.

CAPITULO IX
DE LA CONFORMACION DE
COMITES ESPECIALES

ARTICULO 24. La Junta Directiva debera estructurar los comités especiales de
gobierno corporativo, los cuales estaran integrados, como minimo por uno o mas de
sus miembros. Conformando al menos los comités siguientes:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Comité de Auditoria;

Comité de Politicas de Seleccion de Personal y Ejecutivos Claves;
Comité de Gestion de Riesgos;

Comite de Cumplimiento;

Comité de Informatica;

Comité Teécnico de Resolucion de Conflictos (conforme a la Ley de
Reconocimiento de Cotizaciones y Aportaciones); v,

Otros que se pudieran constituir, como aquellos que surjan a requerimiento de la
CNBS o el marco legal vigente.

ARTICULO 25. Entre las funciones de los Comités Especiales esta la de brindar
colaboracion técnica al Comité de Gobierno Corporativo, cuyas recomendaciones
seran presentadas a la Junta Directiva.

ARTICULO 26. Las sesiones de los Comités seran precedidas de una convocatoria
formal y se elaborara un acta que debera incluir todos los temas tratados en la sesion,
incorporando al menos las decisiones tomadas, los planes de accién y asignacion de
responsabilidades, el seguimiento de los acuerdos adoptados en sesiones anteriores
y cualquier otro tema de relevancia para su buen funcionamiento.

h
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CAPITULO X
DE LA REVELACIONY TRANSPARENCIA
DE LA INFORMACION

ARTICULO 27. El Comité, durante el desarrollo de sus actividades, debera considerar
los lineamientos en cuanto a la revelacion y transparencia de informacién privilegiada
por los responsables de su administracion, entre otras, las particularidades siguientes:

1) Laexistencia de un interés por el buen gobierno en el mercado financiero por parte
del IPM para invertir en las empresas relacionadas;

2) Los miembros del Comité e invitados, deberan guardar la debida confidencialidad
de los asuntos tratados e informacion que se les proporcione antes, durante y
después del desarrollo de las sesiones, y en particular, la informacién que influye
en los precios y al papel que desempefian los abogados, analistas, consultores y
asesores en el proceso de publicacion de la informacién;

3) EI Comité velara porque la informacion concerniente a la gestion institucional sea
publicada oportunamente en el portal de transparencia del IPM, apoyandose en el
Oficial de Informacién Publica;

4) En la adopcion de los Sistemas de Contabilidad y de publicacién de la informacion,
los Contadores deberan ser participes del proceso de implantacién y mejoramiento
de sistemas de Gobierno Corporativo, con el objeto de suplir las necesidades de
los usuarios, transmitiendo, por medio de los estandares internacionales de
contabilidad, las normas internacionales de informacion financiera y las normas
internacionales de auditoria, informacion pertinente, Gtil y de excelente calidad,
con el fin de que el IPM pueda cumplir con sus objetivos;

ARTICULO 28. Corresponde a la Junta Directiva y al Comité de Auditoria brindar
seguridad en los reportes financieros, generando confiabilidad y transparencia en la
informacién que se publica, y brindar el apoyo que sea necesario a los auditores
internos y externos;

La veracidad y razonabilidad de la informacion financiera sera responsabilidad de la
Gerencia y, antes de ser divulgada debera ser refrendada por la Unidad de Auditoria
Interna.

ARTICULO 29. Los Estados Financieros deben ser elaborados de manera que
satisfagan los estandares nacionales e internacionales de Contabilidad: basados en la

“
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transparencia, objetividad, gestion de riesgos y compromiso, tanto en la asignacion
como en la administracion de recursos; maximizando el valor de la institucion a través
de un buen manejo financiero y del cumplimiento de las obligaciones legales vy
contractuales; y de cubrir los diferentes intereses de las personas que integran el IPM.

CAPITULO XI
DE LOS DEBERES, OBLIGACIONES Y REGULACION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL COMITE

ARTICULO 30. Cada miembro del Comité tendra los deberes y obligaciones
siguientes:

1) Abstenerse de votar, cuando deban tomarse acuerdos sobre situaciones o
acontecimientos en los que considere que tiene un conflicto de interés;

2) Informar a la autoridad superior inmediata dentro de un plazo maximo de ocho dias
calendario, de cualquier causal de incompatibilidad que se haya dado después de
haber asumido su puesto en el Comité;

3) Justificar sus ausencias telefénicamente o por medio de correo electronico:

4) Dar seguimiento oportuno al control de acuerdos.

ARTICULO 31. De la Regulacion de los Conflictos de Interés: Se considerara que
un miembro del Comité entra en conflicto de interés, cuando él, su cényuge, sus hijos
0 padres, 0 una empresa en la cual es representante legal, o representante judicial o
extrajudicial, o accionista con una tenencia de un 10% del capital accionario, tiene
intereses que se contraponen a los del IPM.

El miembro del Comité debera procurar evitar el conflicto de interés, utilizando los
mecanismos de informacién, de abstencién o de ausencia en las sesiones en que
deban verse asuntos relacionados con esos intereses.

ARTICULO 32. Formas Especificas de Resolver los Conflictos de Interés: Sin ser
exhaustivos, el miembro del Comité debera adoptar lo indicado en los items descritos
anteriormente en este documento. Igualmente debera de cumplir con cualquier otra
medida de solucion de los conflictos de interés que defina la Junta Directiva del IPM y
le haya sido debidamente comunicada.

h
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ARTICULO 33. Deber de Confidencialidad: Los miembros del Comité tendran
como uno de sus deberes fundamentales salvaguardar la confidencialidad de la
informacién que en el ejercicio de su cargo, consecuencia de las decisiones y
andlisis, llegue a conocer. Esta sélo podra ser proporcionada cuando exista
requerimiento expreso, fundado y motivado de las autoridades judiciales y de la
Superintendencia de Bancos y Seguros.

CAPITULO XIi
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 34. Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podra proponer a
la Junta Directiva la contratacion de asesoramiento especial por parte de
profesionales independientes, pudiendo acceder a informacién o documentacion de
la institucion que necesite en el desempefio de sus funciones y que debe estar
debidamente justificada.

ARTICULO 35. Las reformas al Reglamento anterior ratificado por la Junta Directiva
mediante Resolucién No.3046 en Sesién Ordinaria No-378 celebrada el 22 de marzo

del 2012, entraran en vigencia a partir de su aprobacién por la Junta Directiva

SEGUNDO: Remitir copia del presente Reglamento a la Comision Nacional de
Bancos y Seguros para su conocimiento.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, a los 02 dias del mes de agosto del afio 2018.

Secretarig ja Directiva
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