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RESEÑA HISTÓRICA

La creación del Instituto de Previsión Social de los 
Empleados de la Universidad Nacional Autónoma 
de Honduras (INPREUNAH), se realizó mediante el 
Acuerdo No. 1 que consta en el Acta 528 de la 
Sesión Extraordinaria del Consejo Universitario 
celebrada el 14 de julio de 1989, donde se aprobó 
el “Reglamento General que regula el Sistema de 
Previsión Social de los Empleados de la Universidad 
Nacional Autónoma de Honduras, cuyo órgano de 
aplicación es el INPREUNAH, con el objetivo de 
brindar a sus afiliados beneficios de largo plazo 
como ser: pensiones de vejez, invalidez y muerte. 

Posteriormente, mediante el artículo 59 de la Ley 
Orgánica de la Universidad Nacional Autónoma 
de Honduras por Decreto 209-2004 del Congreso 
Nacional de Honduras, se ratifica la existencia del 
INPREUNAH como una institución “con personalidad 
jurídica, patrimonio propio y autonomía 
administrativa, financiera y técnica para garantizar, 
permanentemente, jubilaciones y pensiones dignas, 
el buen uso de sus fondos y el cumplimiento de sus 
obligaciones y compromiso”. Es así que el INPREUNAH 
es un instituto público de previsión considerado 
como institución descentralizada del Estado y 
supervisado por la Comisión Nacional de Bancos y 
Seguros y el Tribunal Superior de Cuentas.

INPREUNAH



5Pág.

Convertirnos en referentes del Sistema Nacional de Previsión Social, reconocidos por la Solidez Financiera, la 
Calidez de nuestro personal y el trato de respeto a nuestros participantes.

Somos la Institución Previsional de la Comunidad Universitaria de Honduras que garantiza Prestaciones Sociales y 
Servicios Innovadores, con una atención personalizada, eficiente y transparente.

 Los principios Institucionales que gobernarán nuestras  
acciones para el cumplimiento de nuestros objetivos:

· Respeto: Es nuestro punto de partida para estrechar 
los lazos con nuestros afiliados y beneficiarios; buscando 
siempre una mejor comunicación basada en este principio 
(Respeto)

· Calidad: Los diferentes departamentos del INPREUNAH  
están comprometidos con satisfacer de manera adecuada 
las expectativas de nuestros afiliados mejorando cada 
día nuestros servicios.

· Eficiencia: Desde el primer día nos concentramos en el 
uso adecuado de los recursos disponibles procurando 
siempre alcanzar nuestras metas en el menor tiempo 
posible.

· Accesibilidad: Consideramos que es de vital 
importancia que nuestros afiliados y Beneficiarios  tengan 
un excelente acceso  a la información para que tengan 
una visión más clara de cómo se están utilizando los 
recursos.

· Honradez: Se garantiza a nuestros afiliados y 
beneficiarios, al Gobierno Central y Entes Contralores, la 
Transparencia de todos los procesos de la Institución ya 
sean públicos o privadas.

· Responsabilidad: tener una contribución activa al 
mejoramiento social, económico y ambiental por parte 
de nuestra institución.

VISIÓN

MISIÓN

Principios Institucionales Valores Institucionales

A continuación se presentan los valores que gobernarán 
las acciones para cumplir la visión y la misión de nuestra 
Institución:

· Transparencia: El instituto tiene un serio compromiso  
porque todos los procesos sean lo más transparentes 
posibles; Utilizando mecanismos que nos permitan 
garantizarla.

Es por ello que el INPREUNAH ha implementado los 
portales de transparencia.

· Cooperación: Creemos que a través de la utilización 
de métodos colaborativos y asociativos en cada uno 
de nuestros departamentos nos acerca más a alcanzar 
una meta en común.

· Respeto: En todo momento somos conscientes de que 
debemos valorar los intereses y necesidades de nuestros 
afiliados y beneficiarios.

· Compromiso: Nuestro deber es cumplir con los objetivos 
de la Institución teniendo siempre presente el sentido del 
deber enmarcada en el más alto nivel  moral y ético.

Garantizar permanentemente a los Trabajadores 
de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras 
participantes a este Sistema de Previsión Social, 
el derecho a Jubilaciones y pensiones dignas, 
decorosas y dinámicas al buen uso de los fondos 
previsionales y al cumplimiento de sus compromisos 
y obligaciones.

Objetivo Institucional

MISIÓN Y VISIÓN
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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INPREUNAH EN CIFRAS

PRÉSTAMOS 2018

INPREUNAH brinda a nuestros participantes préstamos de Consumo para cubrir sus necesidades inmediatas así 
también como de Vivienda para  contribuir con nuestros participantes y sus familias en la adquisición de un techo 
digno a una tasa competitiva en el mercado.

Los préstamos otorgados a nuestros participantes generan al Instituto una rentabilidad importante que le permite 
contribuir en el cumplimiento de sus compromisos de manera mensual.

La Cartera de Préstamos de Vivienda al cierre del mes de diciembre es de  L. 575.5 millones de lempiras y la de 
Consumo de L. 570.9 millones de lempiras, lo que genera al Instituto una inversión total en concepto de préstamos 
de más de mil cien millones de lempiras.

Esta inversión genera al Instituto intereses por alrededor de L. 168.4 millones de lempiras, lo que impacta de manera 
satisfactoria en los resultados financieros de la Institución. 
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PRÉSTAMOS 2017

1. En el año 2018 se otorgaron en préstamos L. 28.3 millones de más en relación al 2017, incremento que se refleja 
específicamente en la cartera de préstamos de Consumo.

2. Al cierre del mes de diciembre de 2018, la Cartera de Préstamos de Vivienda es de  L. 575.5 millones de lempiras 
y la de Consumo de L. 570.9 millones de lempiras, lo que genera al Instituto una inversión total en concepto de 
préstamos de más de mil cien millones de lempiras.

3. Los ingresos por concepto de intereses a través de la inversión en el otorgamiento de préstamos es por alrededor 
de L. 168.4 millones de lempiras, lo que impacta de manera satisfactoria en los resultados financieros del Instituto. 
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Fuente: Gerencia Financiera y Proyectos INPREUNAH, con datos de Banco Central de Honduras (BCH)

I. COMPORTAMIENTO DE TASAS DE INTERÉS EN EL MERCADO

• Tasa de Interés en Moneda Nacional
En el siguiente gráfico se muestra el comportamiento de las tasas de interés sobre los Certificados de Depósito 
en moneda nacional, así como la evolución del índice de inflación durante la serie de años 2016-2018, ambas 
variables analizadas muestran una tendencia similar, mostrando durante el año 2018 una correlación positiva. La 
tasa de interés promedio ponderado sobre nuevas operaciones bancarias, durante el año 2018 fue de 7.9%.

Fuente: Gerencia Financiera y Proyectos INPREUNAH, con datos de Banco Central de Honduras (BCH)

• Tasa de Interés en Moneda Extranjera 

Durante la serie de años 2016-2018, en el gráfico anterior se puede observar que la tasa de interés sobre los 
Certificados de Depósito en moneda extranjera fue hasta finales del año 2017, superiores a la tasa de inflación, sin 
embargo a partir del año 2018 la tasa de inflación supero a la tasa de interés por un (1) pp. La tasa de interés 
promedio ponderado sobre nuevas operaciones bancarias en moneda extranjera durante el año 2018 fue de 
3.45% y el valor ajustado por tipo de cambio fue de 5.66%.

GERENCIA FINANCIERA

Responsable de organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades financieras con el propósito de garantizar la 
generación oportuna, objetiva y veraz de los estados financieros, el adecuado manejo de los recursos monetarios, 
la gestión presupuestaria institucional y el cumplimiento de recomendaciones en materia financiera por parte de los 
diferentes entes contralores y supervisores.
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Se puede observar que para plazos de unos días la tasa inicia algo mayor al 5%, para plazo de 1000 días (un 
poco menos de 3 años) alcanzan el 8% luego crecen de forma desacelerada y asintótica hasta una tasa del 11%.

• Estructura de Tasas de Rendimiento de Valores Gubernamentales

En siguiente gráfico se muestran los rendimientos de los valores gubernamentales, los cuales están determinados de 
acuerdo al plazo de días, el cual incrementa de acuerdo a la cantidad de días plazo del valor.

II. ANÁLISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

• Estado de Ingreso y Egreso Acumulado

En cuanto a los ingresos para los años analizados 2017-2018, se registro un incremento porcentual de 8.41%, 
producto de un mayor ingreso en contribuciones por aportes patronales y cotizaciones individuales, debido a los 
incrementos graduales de las variables perimétricas modificadas de acuerdo al Reglamento General vigente. Esta 
cambio represento un incremento significativo en los montos monetarios percibidos por este concepto.

En relación a los egresos el impacto generado por el incremento en la cantidad de pensiones y otros beneficios 
otorgados así como la revalorización de pensiones, muestra un incremento porcentual en los egresos de 11.08% en 
el periodo de años analizado.

1
0.0
2.0
4.0
6.0
8.0

10.0
12.0

1001 2001 3001 4001 5001

DESCRIPCIÓN

Ingresos

Egresos

Excedente

DICIEMBRE 2017

918,947,384.96

707,796,671.94

211,150,713.02

DICIEMBRE 2018

996,261,601.60

786,189,272.43

210,072,329.17

VARIACIÓN ABSOLUTA

77,314,216.64

78,392,600.49

1,078,383.85

VARIACIÓN RELATIVA 

PORCENTUAL
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Composición del Portafolio de Inversiones por Sector
Años 2017-2018

• Balance General: Activo, Pasivo y Patrimonio

DESCRIPCIÓN

Activos

Pasivos

Patrimonio

DICIEMBRE 2017

3,565,358,863,76

2,682,489,140.13

882,869,723,63

DICIEMBRE 2018

3,775,014,629.99

2,682,072,577.19

1,092,942,052.80

VARIACIÓN 

ABSOLUTA

209,655,766.23

-416,562.94

210,072,329.17

RELATIVA PORCENTUAL

5.88

-0.02

23.79

En el cuadro anterior puede observarse un incremento 
en la variación relativa de forma positiva del valor de 
los Activos Totales reflejando un valor de 5.88% con 
respecto al año anterior, este crecimiento se debe en 
su mayoría por el aumento de las inversiones, debido al 
incremento de Bonos del Gobierno Central como pago 
de los Aportes Patronales.

III. COMPOSICIÓN DE LAS INVERSIONES

El portafolio de inversiones del Instituto de Previsión de 
los Empleados de la Universidad Nacional Autónoma 
de Honduras (INPREUNAH), está compuesto por, Bonos 
del Estado de Honduras, Certificados de Depósito a 
Plazo Fijo en Moneda Nacional y Extranjera, Cartera de 
Préstamos Personales e Hipotecarios, Propiedades de 
Inversión y el Contrato de Deuda UNAH-INPREUNAH.

Las inversiones de la institución se encuentran enmarcadas 
en la normativa establecida en el Reglamento de 
Inversiones de los Fondos Públicos de Pensiones por Parte 
de los Institutos Públicos de Previsión Social emitido por 
la Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), por 
lo que las mismas se encuentran bajo las condiciones de 
seguridad, rendimiento y liquidez.

DICIEMBRE 2017
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DICIEMBRE 2018

Al mes de diciembre del año 2018 el Portafolio 
de Inversiones ascendía a L.3,613,976,727.66, 
incrementando con respecto al 2017 en un 7.91%.

En el gráfico anterior se presenta los porcentajes de 
los valores invertidos según sector de los cuales el 
INPREUNAH mantiene la mayoría de las reservas del 
fondo en el sector público (73.9%) y en dicho sector en 
su totalidad lempiras. En el sector privado el porcentaje 
invertido del portafolio es del 26.1% y del total invertido 
en éste sector el 13.8% está en instrumentos en moneda 
de dólares de Estados Unidos de América y el resto en 
lempiras.

a) Inversiones por Sector:
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b) Inversiones por Instrumento

Certificado de Deposito

a Plazo Fijo (Dolares)

Certificado de Deposito

a Plazo Fijo (Lempiras)

Bonos del Estado

Préstamos de Consumo

Préstamos de Vivienda

Propiedades de Inversión

Contrato de Deuda UNAH

´ 9%

34%

16%

16%

6%

2%

17%

Composición del Portafolio de Inversiones 
del Año 2018

La composición del portafolio de inversiones está de acuerdo a la normativa establecida en el Reglamento de 
Inversiones, emitido por el ente regulador. Actualmente la cartera de inversión está compuesta en mayor porcentaje 
por valores emitidos por el Estado (34%), los cuales corresponden a Bonos del Estado emitidos por la Secretaria de 
Finanzas como pago por Contribución Patronal, y los cuales dan acceso a un flujo predeterminado.

En relación a los valores concernientes al Contrato de Deuda de la UNAH con INPREUNAH conforman el 17% 
del valor del portafolio, seguidos de los Prestamos para Vivienda y de Consumo en un 16%, los Certificados de 
Depósitos en Lempiras y Dólares representan un 9% y 2% respectivamente y las Propiedades de Inversión, las cuales 
corresponden a propiedades que se adquirieron para obtener rentas, constituyen el 6% del portafolio.

C) Inversiones por Institución

Composición del Portafolio de Inversiones en Bonos y Certificados de Depósito por Institución
Años 2017-2018

INSTITUCIÓN

Banco Central de Honduras

BANRURAL

Banco Lafise

Banco Promerica

Banco Atlántida

Crei Q (Honduras)

BANPAIS

Financiera Finca

Banco Ficohsa

TOTAL

DICIEMBRE 2017

888,665,000.00

154,424,668.57

64,129,152.10

54,880,514.65

0.00

25,338,777.12

72,504,405.10

31,393,127.74

26,720,379.47

1,318,056,024.75

DICIEMBRE 2018

1,224,476,000.00

148,691,626.32

147,538,175.78

54,880,514.05

30,046,501.02

25,931,257.50

14,861,257.50

10,000,000.00

0.0

1,654,425,289.12
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En cuanto a las instituciones en las que se han colocado inversiones, se puede observar que la mayor participación 
esta invertida en valores emitidos por el Banco Central de Honduras la cual equivale al 73.9%, seguido por la 
inversión en Certificados de Depósito a Plazo Fijo en BANRURAL (9%), las inversiones en Banco Lafise representan el 
8.9% del total invertido, entre estas tres instituciones se posee el 91.8% de las inversiones.

IV. PROPIEDADES DE INVERSIÓN

En relación a las Propiedades de Inversión que corresponden a  las propiedades inmobiliarias, que se mantienen 
por parte de la Institución para producir rentas, plusvalía o ambas, el valor invertido por este concepto asciende a 
L.209,424,990.95, dicho valor se encuentra dentro de los límites establecidos de inversión de los recursos del Fondo.

La composición de las Propiedades de Inversión, se detalla según el siguiente cuadro:

En la tabla anterior se puede observar que el instrumento de mayor rentabilidad son los Prestamos para Vivienda y 
de Consumo con una rentabilidad de 4.54% y un rendimiento de 28.64%. La rentabilidad real promedio del porta-
folio de inversiones es de 6.30%, cumpliendo con la tasa mínima actuarial del 4.50%, establecida en el Reglamento 
de Inversiones para los Fondos Públicos de Pensiones.

V. RENDIMIENTO DE LAS INVERSIONES

L 62,730,725.45
L 77,222,441.68

L 3,864,000.00
L 118,930,265.50
L 262,747,432.63

-L 53,322,441.68

L 209,424,990.95

MONTO                 INVERSIÓN
Lomas del Perú
4Parque Memorial La Resurrección
Perpetuo Socorro A.M.D.C.
Terreno el Zarzal Comayagüela
SUBTOTAL
Amortización otras perdidas inversiones
(Parque Memorial La Resurrección)

TATAL

Inversiones en Valores

Certificado de Depósito a Plazo Fijo (Dólares)

Certificado de Depósito a Plazo Fijo (Lempiras)

Bono del Estado

Préstamos de Consumo

Préstamos para Vivienda

Propiedades de Inversión

Contrato de Deuda UNAH

Rentabilidad Anualizada Nominal 

L 431,949,289.12

L 89,669,341.79

L 342,279,947.33

L 1,224,476,000.00

L 570,931,602.99

L 575,530,683.38

L 209,424,990.95

L 601,664,161.22

L 3,613,976,727.66

PESO

2.48%

9.47%

33.88%

15.80%

15.93%

5.79%

16.65%

100.00%

7.49%

9.49%

10.07%

17.53%

11.11%

0.14%

10.47%

Inflación

0.19%

0.90%

3.41%

2.77%

1.77%

0.01%

1.74%

10.79%

4.44%

6.30%Rentabilidad Real del Portafolio de Inversiones

RENTABILIDADRENDIMIENTOMONTOCONCEPTO

Composición del Portafolio de Inversiones por Rubro Año 2018
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INTEGRACIÓN DE INVERSIONES
FONDO DE CAPITALIZACIÓN COLECTIVA
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BENEFICIOS INPREUNAH

8.9 %

GERENCIA DE PREVISIÓN SOCIAL

El Instituto para el año 2018 orientó 
sus esfuerzos en materia de previsión 
social, en atender oportunamente 
a nuestros participantes que 
tenían un beneficio previsional 
aprobado, cumpliendo en un 100% 
con las transferencias monetarias 
correspondientes en tiempo y forma.

745.8 Millones de Lempiras otorgados 
en Beneficios Previsionales

360 Beneficios otorgados en el 
año 2018

1,421 Pensiones Revalorizadas

Incremento en la cantidad de
Pensionados que atiende el

INPREUNAH

El INPREUNAH amplió su cobertura en el año 2018 en 
un 8.9% respecto a la cantidad de pensiones al cierre 
del año anterior. El 64.9% corresponde a Pensiones por 
Vejez, 3.7% corresponde a Pensiones por Invalidez, 3.0% 
a Pensiones Complementarias y el 28.4% a Pensiones por 
Sobrevivencia (Viudez, Orfandad y Ascendencia).

134 Pensiones (por vejez, invalidez, complementaria) fue 
la variación absoluta entre el año 2017 vrs 2018
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INFORMACIÓN DE PARTICIPANTES ACTIVOS

Entre el año 2017 y 2018 se muestra una variación del 11.8% respecto a la cantidad de participantes activos 
cotizantes al INPREUNAH, este incremento corresponde en su mayoría a los profesores por hora, tutores y otros 
empleados de la universidad sujetos a cotizar al Instituto en atención al artículo No. Artículo 6 del Reglamento 
General del Instituto, el cual establece que “la afiliación a este régimen es obligatoria para todos los empleados y 
funcionarios, tanto personal permanente como
por contrato de la UNAH…”,

La relación por Genero (Hombres y Mujeres) para los participantes activos corresponde a un  
50% respectivamente. Respecto a las Pensiones, la mayor cantidad de Pensionados son hombres, 
únicamente los pensionados por invalidez son mayores en el género femenino.

2016 2017 2018

6,441 6,995 7,821

Cantidad de Participantes Activos

Relaciones por Género de Participantes Activos y 
Pensionados del Instituto
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RECONOCIMIENTOS Y ACTIVIDADES

INPREUNAH obtiene 100% en Transparencia

El Instituto de Previsión Social de los Empleados de 
la Universidad Nacional Autónoma de Honduras 
(INPREUNAH), es calificada con nota de 100% en 
nivel excelencia (periodo Julio-Diciembre 2018), por 
cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública (LTAIP).

El pleno de comisionados del Instituto de Acceso a la 
Información Pública (IAIP), entregó los pergaminos de 
reconocimiento a las  ciento dos (102) instituciones 
obligadas, que lograron el 100% de interés de 
cumplimiento en la transparencia activa, dentro de las 
cuales se encuentra el INPREUNAH.

Esto demuestra el interés del Instituto, en el cumplimiento 
de lo establecido en la Ley y los principios de 
transparencia y rendición de cuentas que promueven las 
Autoridades del INPREUNAH, lo cual viene a garantizar el 
ejercicio del derecho que toda persona tiene al acceso 
de la información pública

A lo largo del 2018 el Comité de Ética se destacó en 
la realización de actividades que fortalezcan el buen 
desempeño  no solo laboral sino que personal de cada 
uno de los colaboradores del INPREUNAH.

COMITÉ DE ÉTICA
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PUBLICIDAD

Precio L.
25,350.00

por lote
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