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RESENA HISTORICA

La creacion del Instituto de Prevision Social de los
Empleados de la Universidaod Nacional Auténoma
de Honduras (INPREUNAH), se realiz6 mediante el
Acuerdo No. | que consta en el Acta 528 de la
Sesion  Extraordinaria del  Consejo  Universitario
celebrada el 14 de julio de 1989, donde se aprobd
el "Reglamento General que regula el Sistema de
Prevision Social de los Empleados de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, cuyo organo de
aplicacion es el INPREUNAH, con el objetivo de
brindar a sus afiliados beneficios de largo plazo
como ser: pensiones de vejez, invalidez y muerte.

Posteriormente, mediante el articulo 59 de la Ley
Organica de la Universidad Nacional Autonoma
de Honduras por Decreto 209-2004 del Congreso
Nacional de Honduras, se ratifica la existencia del
INPREUNAH como una institucion “con personalidad
juridica, patrimonio propio y aufonomia
administrativa, financiera y técnica para garantizar,
permanentemente, jubilaciones y pensiones dignas,
el buen uso de sus fondos y el cumplimiento de sus
obligaciones y compromiso”. Es asi que el INPREUNAH
es un instituto publico de prevision considerado
como institucion  descentralizada  del Estado vy
supervisado por la Comision Nacional de Bancos y
Seguros y el Tribunal Superior de Cuentas.

INPREUNAH




MISION Y VISION

7

VISION

Convertirnos en referentes del Sistema Nacional de Prevision Social, reconocidos por la Solidez Financiero, la
Calidez de nuestro personal y el trato de respeto a nuestros participantes.

7z

MISION

Somos la Institucion Previsional de la Comunidad Universitaria de Honduras que garantiza Prestaciones Sociales y
Servicios Innovadores, con una atencion personalizada, eficiente y transparente.

Principios Institucionales

Los principios Institucionales que gobernaran nuestras
acciones para el cumplimiento de nuestros objetivos:

- Respeto: Es nuestro punto de partida para estrechar
los lazos con nuestros afilicdos y beneficiarios; buscando
sigmpre una mejor comunicacion basada en este principio
(Respeto)

- Calidad: Los diferentes departamentos del INPREUNAH
estan comprometidos con satisfacer de manera adecuada
las expectativas de nuestros afiliados mejorando cada
dia nuestros servicios.

- Eficiencia: Desde el primer dia nos concentramos en el
uso adecuado de los recursos disponibles procurando
siempre alcanzar nuestras metas en el menor tiempo
posible.

Accesibilidad: Consideramos que es de vital
importancia que nuestros afiliados y beneficiarios tengan
un excelente acceso a la informacion para que tengan
una vision mas clara de como se estan utilizando los
recursos.

Honradez: Se garantiza a nuestros afiliados vy
beneficiarios, al Gobiermno Central y Entes Contralores, la
Transparencia de todos los procesos de la Institucion ya
sean publicos o privadas.

Responsabilidad: tener una contribucion activa al
mejoramiento social, econdmico y ambiental por parte
de nuestra institucion.

Valores Institucionales

A continuacion se presentan los valores que gobernaran
las acciones para cumplir la vision y la mision de nuestra
Institucion:

- Transparencia: £l instituto tiene un serio compromiso
porque todos los procesos sean lo mds fransparentes
posibles; Utilizando mecanismos que nos  permitan
garantizarla.

Es por ello que el INPREUNAH ha implementado los
portales de transparencia.

- Cooperacioén: Creemos que a traves de la utilizacion
de metodos colaborativos y asociativos en cada uno
de nuestros departamentos nos acerca més a alcanzar
una meta en comun.

- Respeto: En todo momento somos conscientes de que
debemos valorar los intereses y necesidades de nuestros
aofiliados y beneficiarios.

- Compromiso: Nuestro deber es cumplir con los objetivos
de la Institucion teniendo siempre presente el sentido del
deber enmarcada en el mas alto nivel moral y ético.

Obijetivo Institucional
Garantizar permanentemente o los Irabajadores
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
participantes a este Sistema de Prevision Social,

el derecho a Jubilaciones y pensiones dignas,
decorosas y dindmicas al buen uso de los fondos
previsionales y al cumplimiento de sus compromisos
y obligaciones.




ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Secretaria General (1)
Lourdes Barahona

Junta Directiva

Director Especialista a.i. (1)
Raul Estrada
Asistente (1)

Auditor Inter
Oficial de Auditoria (1) Maricela Arrazola
Técnico de Auditoria (1) Wendy Ramirez

) Iris Matamoros

Gerente (1)
Daniel Garcia

Oficial de Cotizaciones y Pagos (1)
Wendy Burgos

Oficial de Gerentologia (1)
ladys Garivia

Técnico de Gerentologia (3)
Héctor Durén

Oficial de Beneficios (1)
Kathia Owen

Oficial de Actuarial (1)
Técnico de Andlisis y Estadisticas (1)
Cristian Barahona

Gerente (1)
Marcela Nudez

Gerente (1)
Marcela Nuiez

Oficial de Tesoreria (1)
Ericka Rodas

Gerente (1)
Dalia de La o

Oficial de Préstamos y Seguros (1)
Marlyn Rios

Técnico de Préstamos y Seguros (2)

Genera Lépez e Ibania Barahona

Oficial de Cobros y Recuperaciones
Andrea Flores
Técnico de Cobros y
Recuperaciones (2)
Angel David Aguilar

Jefes de Asesoria Legal
Lourdes Barahona
Procurador Legales (2)
Jos¢ Mario Alonzo

Oficial de Transparencia
y Comunicacién
César Villalta

Jefes de Recursos Humanos
Claudia Navarro
Oficial de Recursos
Técnicos de Recursos
Evelyn Reyes

Oficial de Cumplimientos (1)
Anna Chow
Oficial de Control Interno y Proceso
Dania Zavala
Oficial Gestion de Riesgo (1)

Jefes de Informacion y Tecnologia
Ana Trejo
Oficial de Informacién y Tecnologia
Anahi Reyes
Nelson Valeriano

Oficial de Planificacién y
Presupuesto
Alvaro Martinez

Oficial de Documentacion
Institucional
Martha Pino

Técnico de Documentacion
Institucional

Karla Membrefio

Oficial de Bienes Nacionales y
Servicios Generales (1)
Alejandra Calix
Técnico Administrativos (3)
Auxiliar de Servicios Generales (4)

Gerente (1)
Lourdes Orellana

Oficial de Compras y Contrataciones
Lourdes Rico

T¢cnico de Compras y Contrataciones
Minner Ayari

Oficial de Atencién y Servicios al
Participante (1)
Arlene Rauscher

Técnico de Atencién y Servicio al
participante (6)




INPREUNAH EN CIFRAS

PRESTAMOS 2018

INPREUNAH brinda a nuestros participantes préstamos de Consumo para cubrir sus necesidades inmediatas asi
también como de Vivienda para contribuir con nuestros participantes y sus familias en la adquisicion de un techo
digno a una tasa competitiva en el mercado.

Los prestamos otorgados a nuestros participantes generan al Instituto una rentabilidad importante que le permite
contribuir en el cumplimiento de sus compromisos de manera mensual.

Mes Colocacién Consumo Colocacién Vivienda

1,880,00.00
1,238,507.03
394,000.00
2,650,000.00
2,495,339.84
452,000.00
3,787,395,3 1
1,665,655.90
0.00
1,044,935.85
0.00

17,003.500.00
30,920,000.00
27,064,700.00
30,429,200.00
34,322,709.98
28,030,200.00
28,891,200.00
37,7 12,000.00
36,87 1,200.00
21,488,800.00
Noviembre 10,248,900.00
Diciembre 1,500,600.00 0.00
Total L 304,483,009.98 15,607,833.93

Total otorgado 2018 L 32009084391

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre

== e
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Préstamos Otorgados

L 40,000,000.00
L 30,000,000.00
L 20,000,000.00

L 10,000,000.00

Colocacién Consumo ‘ Colocacion Vivienda

La Cartera de Préestamos de Vivienda al cierre del mes de diciembre es de L 575.5 millones de lempiras y la de
Consumo de L. 570.9 millones de lempiras, lo que genera al Instituto una inversion total en concepto de préstamos
de mas de mil cien millones de lempiras.

Esta inversion genera al Instituto intereses por alrededor de L. 168.4 millones de lempiras, lo que impacta de manera
satisfactoria en los resultados financieros de la Institucion.




PRESTAMOS 2017

Mes Colocacién Consumo Colocacién Vivienda

Enero
Febrero
Marzo
Abril

L 9,706,400.00
L 27,157,700.00
L 27,109,700.00
L 12,878,600.00
Mayo L 21,522,500.00
Junio L 21,035,400.00
Julio L 26,749,800.00
Agosto L 29,476,700.00
Septiembre L 28,141,400.00
Octubre L 36,413,900.00
Noviembre L 29,650,300.00
Diciembre L 6,621,100.00
Total L 276.463,500.00

Total otorgado 2017

L 1,694,357.00
L 909,898.7 4
L 400,000.00
L 1,401,279.69
L 1,685568.00
L 1,592,062.85
L 1.,776,931.46
L 539,000.00
L 3.087,825.55
L 245,000.00
L 1,966,997.60
L 0.00
L 15,301,920.89

L 291,765,420.89

Préstamos Otorgados

L 40,000,000.00
L 30,000,000.00
L 20,000,000.00

L 10,000,000.00

Colocacion Consumo . Colocacion Vivienda

I.En el aro 2018 se otorgaron en préstamos L. 28.3 millones de mas en relacion al 2017, incremento que se refleja
especificamente en la cartera de préstamos de Consumo.

2. Al cierre del mes de diciembre de 2018, la Cartera de Préstamos de Vivienda es de L. 575.5 millones de lempiras
y la de Consumo de L 570.9 millones de lempiras, lo que genera al Instituto una inversion total en concepto de

préstamos de mas de mil cien millones de lempiras.

3. Los ingresos por concepto de intereses a traves de la inversion en el otorgamiento de préstamos es por alrededor
de L. 168.4 millones de lempiras, lo que impacta de manera satisfactoria en los resultados financieros del Instituto.
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GERENCIA FINANCIERA

Responsable de organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades financieras con el propodsito de garantizar la
generacion oportunag, objetiva y veraz de los estados financieros, el adecuado manejo de los recursos monetarios,
la gestion presupuestaria institucional y el cumplimiento de recomendaciones en materia financiera por parte de los
diferentes entes contralores y supervisores.

|. COMPORTAMIENTO DE TASAS DE INTERES EN EL MERCADO

- Tasa de Interés en Moneda Nacional

En el siguiente grafico se muestra el comportamiento de las tasas de interés sobre los Certificados de Deposito
en moneda nacional, asi como la evolucion del indice de inflacion durante la serie de afos 2016-2018, ambas
variables analizadas muestran una tendencia similar, mostrando durante el ano 2018 una correlacion positiva. La
tasa de interés promedio ponderado sobre nuevas operaciones bancarias, durante el afo 2018 fue de 7.9%.

10.0
9.0
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6.0
5.0

1.0

2.0

1.0

0.0
ene-16 jun-16 nov-16 abr-17 sept-17 feb-18 jul-18 dic-18

Tasas de Interes CPF (Moneda Nacional) Tasa de Inflacion

Fuente: Cerencia Financiera y Proyectos INPREUNAH, con datos de Banco Central de Honduras (BCH)
- Tasa de Interés en Moneda Extranjera

Durante la serie de afos 2016-2018, en el grafico anterior se puede observar que la tasa de inferés sobre los
Certificados de Depodsito en moneda extranjera fue hasta finales del ano 2017, superiores a la tasa de inflacion, sin
embargo a partir del afo 2018 la tasa de inflacion supero a la tasa de interés por un (1) pp. La tasa de interes
promedio ponderado sobre nuevas operaciones bancarias en moneda extranjera durante el afo 2018 fue de
3.45% vy el valor ajustado por tipo de cambio fue de 5.66%.

ene-16 jun-16 nov-16 abr-17 sept-17 feb-18 jul-18 dic-18

Tasas de Interes CPF (Moneda Extranjera) Tasa de Inflacion

Fuente: Cerencia Financiera y Proyectos INPREUNAH, con datos de Banco Central de Honduras (BCH)




Se puede observar que para plazos de unos dias la tasa inicia algo mayor al 5%, para plazo de 1000 dias (un
poco menos de 3 anos) alcanzan el 8% luego crecen de forma desacelerada y asintética hasta una tasa del | 1%.

- Estructura de Tasas de Rendimiento de Valores Gubernamentales

En siguiente grafico se muestran los rendimientos de los valores gubernamentales, los cuales estan determinados de
acuerdo al plazo de dias, el cual incrementa de acuerdo a la cantidad de dias plazo del valor.

12.0 —
10.0
8.0
6.0
4.0
2.0
0.0

] 1001 2001 3001 4001 3001

IIl. ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

- Estado de Ingreso y Egreso Acumulado

En cuanto a los ingresos para los afos analizados 2017-2018, se registro un incremento porcentual de 8.4 1%,
producto de un mayor ingreso en contribuciones por aportes patronales y cotizaciones individuales, debido a los
incrementos graduales de las variables perimetricas modificadas de acuerdo al Reglamento General vigente. Esta
cambio represento un incremento significativo en los montos monetarios percibidos por este concepto.

En relacion a los egresos el impacto generado por el incremento en la cantidad de pensiones y otros beneficios
otorgados asi como la revalorizacion de pensiones, muestra un incremento porcentual en los egresos de | 1.08% en
el periodo de anos analizado.

DESCRIPCION DICIEMBRE 2017  DICIEMBRE 2018 VARIACION ABSOLUTA

Ingresos 918,947,384.96 996,261,601.60 77,314,216.64
Egresos 707,796,671.94 786,189,272.43 78,392,600.49
Excedente 211,150,713.02 210,072,329.17 1,078,383.85
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- Balance General: Activo, Pasivo y Patrimonio

DESCRIPCION  DICIEMBRE 2017  DICIEMBRE 2018 VARIACION  RELATIVA PORCENTUAL
ABSOLUTA

Activos 3,565,358,863,76 3,775,014,629.99 209,655,766.23 5.88

Pasivos 2,682,489,140.13 2,682,072,577.19 -416,562.94 -0.02

Patrimonio 882,869,723,63

1,092,942,052.80

210,072,329.17

En el cuadro anterior puede observarse un incremento
en la variacion relativa de forma positiva del valor de
los Activos Totales reflejando un valor de 5.88% con
respecto al ano anterior, este crecimiento se debe en
su mayoria por el aumento de las inversiones, debido al
incremento de Bonos del Cobierno Central como pago
de los Aportes Patronales.

1,092,942,052.80

882,869,723.63

3,565,358,863.76
2,682,489,140.13
3,775,014,629.99
2,682,072,577.19

DICIEMBRE 2017
B Activos [l Pasivos [l Patrimonio

DICIEMBRE 2018

lll. COMPOSICION DE LAS INVERSIONES

El portafolio de inversiones del Instituto de Prevision de
los Empleados de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras (INPREUNAH), estad compuesto por, Bonos
del Estado de Honduras, Certificados de Deposito a
Plazo Fijo en Moneda Nacional y Extranjera, Cartera de
Préstamos Personales e Hipotecarios, Propiedades de
Inversion y el Contrato de Deuda UNAH-INPREUNAH.

Lasinversiones de lainstitucion se encuentran enmarcadas
en la normativa establecida en el Reglamento de
Inversiones de los Fondos Publicos de Pensiones por Parte
de los Institutos Publicos de Prevision Social emitido por
la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), por
lo que las mismas se encuentran bajo las condiciones de
seguridad, rendimiento y liquidez.

Al mes de diciembre del afo 2018 el Portafolio
de Inversiones ascendia a L3,613976,/27.66,
incrementando con respecto al 2017 en un 7.9 1%.

3,650.00 7.91%

3,600.00
3,550.00
3,500.00
3,450.00
3,400.00
3,350.00
3,300.00
2,250.00
2,200.00

Millones de lempiras

2017 2018

a) Inversiones por Sector:

Composicién del Portafolio de Inversiones por Sector
Afos 2017-2018

80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

73.9%

26.1%

Valores Emitidos Valores Emitidos
por el Esatdo  por el Sector Privado

En el grdfico anterior se presenta los porcentajes de
los valores invertidos segun sector de los cuales el
INPREUNAH mantiene la mayoria de las reservas del
fondo en el sector publico (73.9%) y en dicho sector en
su totalidad lempiras. En el sector privado el porcentaje
invertido del portafolio es del 26.1% y del total invertido
en ¢ste sector el 13.8% esta en instrumentos en moneda
de dolares de Estados Unidos de América v el resto en
lempiras.



b) Inversiones por Instrumento

Composicién del Portafolio de Inversiones
del Aho 2018

2%

Certificado de Deposito
a Plazo Fijo (Dolares)
Certificado de Deposito

a Plazo Fijo (Lempiras)

Bonos del Estado
Préstamos de Consumo

Préstamos de Vivienda
Propiedades de Inversién
Contrato de Deuda UNAH

La composicion del portafolio de inversiones estd de acuerdo a la normativa establecida en el Reglamento de
Inversiones, emitido por el ente regulador. Actualmente la cartera de inversion estd compuesta en mayor porcentaje
por valores emitidos por el Estado (34%), los cuales corresponden a Bonos del Estado emitidos por la Secretaria de
Finanzas como pago por Contribucion Patronal, y los cuales dan acceso a un flujo predeterminado.

En relacion a los valores concernientes al Contrato de Deuda de la UNAH con INPREUNAH conforman el 7%
del valor del portafolio, seguidos de los Prestamos para Vivienda y de Consumo en un 16%, los Certificados de
Depositos en Lempiras y Dolares representan un 9% y 2% respectivamente vy las Propiedades de Inversion, las cuales
corresponden a propiedades que se adquirieron para obtener rentas, constituyen el 6% del portafolio.

C) Inversiones por Institucion

Composicion del Portafolio de Inversiones en Bonos y Certificados de Dep&sito por Institucion
Afios 2017-2018

INSTITUCION DICIEMBRE 2017 DICIEMBRE 2018
Banco Central de Honduras 888,665,000.00 1,224,476,000.00
BANRURAL 154,424,668.57 148,691,626.32
Banco Lafise 64,129,152.10 147,538,175.78
Banco Promerica 54,880,514.65 54,880,514.05
Banco Atlantida 0.00 30,046,501.02
Crei Q (Honduras) 25,338,777.12 25,931,257.50
BANPAIS 72,504,405.10 14,861,257.50
Financiera Finca 31,393,127.74 10,000,000.00
Banco Ficohsa 26,720,379.47 0.0

TOTAL

1,318,056,024.75

1,654,425,289.12



En cuanto a las instituciones en las que se han colocado inversiones, se puede observar que la mayor participacion
esta invertida en valores emitidos por el Banco Central de Honduras la cual equivale al 73.9%, seguido por la
inversion en Cerfificados de Depdsito a Plazo Fijo en BANRURAL (9%), las inversiones en Banco Lafise representan el

8.9% del total invertido, entfre estas tres instituciones se posee el 91.8% de las inversiones.

IV. PROPIEDADES DE INVERSION

En relacion a las Propiedades de Inversion que corresponden a las propiedades inmobiliarias, que se mantienen
por parte de la Institucion para producir rentas, plusvalia o ambas, el valor invertido por este concepto asciende @
L.209,424,990.95, dicho valor se encuentra dentro de los limites establecidos de inversion de los recursos del Fondo.

La composicion de las Propiedades de Inversion, se detalla segun el siguiente cuadro:

INVERSION
Lomas del Peru
4Parque Memorial La Resurreccion
Perpetuo Socorro A.M.D.C.
Terreno el Zarzal Comayagiela
SUBTOTAL
Amortizacién otras perdidas inversiones
(Parque Memorial La Resurreccion)
TATAL

V. RENDIMIENTO DE LAS INVERSIONES

L 62,730,725.45
L 77,222,441.68

L 3,864,000.00

L 118,930,2635.50
L 262,747,432.63

-L 53,322,441.68

L 209,424,990.95

Composicion del Portafolio de Inversiones por Rubro Afio 2018

CONCEPTO MONTO

Inversiones en Valores L 431,949,289.12
Certificado de Depésito a Plazo Fijo (Délares) L 89,669,341.79
Certificado de Depésito a Plazo Fijo (Lempiras) L 342,279,947.33
Bono del Estado L 1,224,476,000.00
Préstamos de Consumo L 570,931,602.99
Préstamos para Vivienda L 575,530,683.38
Propiedades de Inversion L 209,424,990.95

Contrato de Deuda UNAH L 601,664,161.22
Rentabilidad Anualizada Nominal L 3,613,976,727.66

PESO

2.48%
9.47%
33.88%
15.80%
15.93%
5.79%
16.65%

100.00%

RENDIMIENTO

7.49%
9.49%
10.07%
17.53%
TL11%
0.14%
10.47%

Inflacién

RENTABILIDAD

0.19%
0.90%
3.41%
2.77%
1.77%
0.01%
1.7 4%

Rentabilidad Real del Portafolio de Inversiones

En lo tabla anterior se puede observar que el instrumento de mayor rentabilidad son los Prestamos para Vivienda y
de Consumo con una rentabilidad de 4.54% y un rendimiento de 28.64%. La rentabilidad real promedio del porta-
folio de inversiones es de 6.30%, cumpliendo con la tasa minima actuarial del 4.50%, establecida en el Reglamento

de Inversiones para los Fondos Publicos de Pensiones.



INTEGRACION DE INVERSIONES
FONDO DE CAPITALIZACION COLECTIVA

Nombre del Enisor Tipo de Instrumenta No. de Tipologia de Inversion segun Moneda (L 5u | Valor Nominal en Valor Nominal en Depr?:ia:_iunzs o Prima | Descuenta Tasa Nominal Plazo Dias)
Instrumento Reglame: otra) Dolares Lempiras Estimaciones
Cartera de Prestamos de Consuma - - Articulo 42 Incise C Lampiras - L 570,931,60299 | L 20,415,796.44 - 15% al 20% Dela7 afos
[Carters de Prestamas de Vivienda - Articulo 42 Inciso C L 575,530,683.38 | L 23,547,619.47 - 12% De 1 a 20 afios
Progpiedad, P, Equips - Articuls 43 Inciso K Lemnpiras L 36,191,281 58 [ L 16,631,321.37 - -
Propiedades de Inversion - Articulo 43 Inciso Ky L Lempiras L 262,747,432 63 | L 53,322 441.68 z x L
[Contrato de Reconotimiento de Deudas UNAH-INPREUNAH - Artticulo 42 inciso A Lerngiras L 601664,161.22 - - 10.47% 5400
Banco Central BGDH B2 - L 119,301,000.00 - 10.75% 2520
Banco Central BGDH B3 - L 36,744,000.00 - 10.75% 2520
Banco Central BGDH B4 - L 18,414,000.00 - 10.75% 2520
Banco Central BGDH 208732 - L 74,709,000.00 - B.EE% 3600
Banco Central BGDH 2459600 - L 9,529,000.00 - BE8% 3600
Banco Central BGDH 248831 - L 9,293,000.00 J BE8% 3266
Banco Central BGDH 2459132 - L 9,618,000.00 - BE8% 3240
Banco Central BGDH 248408 - L 9,564,000.00 - B.EE% 3111
Banco Central BGDH HNSEFIOO0Z51-8 " N - L 50,000,000.00 ol 10.00% 3600
Articulo 42 Inciso A
Banco Central BGDH HNSEFI00252-6 - L 54,398,000.00 ol 10.45% 3601
Baneo Central BGDH 246471 - L 9,429,000.00 - 12.25% 1082
Banco Central BGDH 247557 - L 30,138,000.00 - B.20% 1800
Banco Central BGDH 247561 - L 60,273,000.00 - B.20% 2520
Banco Central BGDH 247564 - L 60,273,000.00 - B.20% 3600
Banco Central BGDH HNSEFIDD2518 - L 155,790,000.00 - 10.00% 3600
Banco Central BGDH HNSEFIDD2526 - L 181,191,000.00 - 10.45% 3600
Banco Central BGDH HNSEFIOD2S516 - L 104,013,000.00 - 10.00% 2920
Banco Central BGDH HNSEFI003078 - L 231,798,000.00 - 11.00% 5272
Banco Atlantida COPF 10150044312 Articulo 43 Inciso B Dolares 5 122644040 | L 29,850,089 .80 - 4.10% 360
Banco Lafise COPF 400-511001937 Lernpiras - L 25,000,000.00 - 9.50% 359
Banco Lafise COPF 400-511001938 Lernpiras L 25,000,000 00 - 5.50% 359
Banco Lafise COPF 1B58 Lermpiras L 14,424,668.57 - 9.75% 360
Banco Lafise COPF 400511001903 Articulo 43 Inciso B Lermpiras L 15,000,000.00 ol 9.60% 365
Banco Lafise COPF AD0511001944 Lernpiras L 11,393,127 74 - 5.50% 362
Banco Lafise COPF 400511001948 Lermpiras L 10,000,000.00 ol 9.25% 330
Banco Lafise COPF 400511001952 Lermpiras L 20,000,000.00 = 9.25% 330
Banco Lafise COPF 125511000805 Articuls 43 Incisa & Lemnpiras L 6,720,379.47 - 9.60% 371
Banco Lafise COPF 400511002019 Lermpiras L 20,000,000.00 ol 9.60% 363
Financiera Finca COPF BD58 Lermpiras L 10,000,000.00 ol 10.00% 360
Banco Promerica COPF 76801 . . Lempiras L 15,000,000 - 9.40% 360
Articula 43 Inciso B
Banco Promerica COPF 77643 Lermpiras L 9,743,055.00 3 9.65% 380
Banco Promerica COPF 76744 Lermpiras L 14,500,000.00 - 9.40% 360
Banco Promerics COPF FE743 Lemnpiras - L 15,637,459.05 - 9.40% 360
[Cradi O (Honduras) COPF 1-160-3744 Artieuilo 43 Inciin A Diolares 5 £50.281.50 | L 15,827,073.56 - 4.30% 720
Credi O (Honduras) COPF 4-163-3745 Articulo 43 Inciso B Lermpiras L 10,000,000.00 = 9.65% 360
BANPAIS COPF 31-300-004536-0 Articulo 43 Incisa A Lermpiras - L 14,861,257 .50 - 9.00% 367
BANRURAL COPF 2702020000350 Daolares 5 757,408.31 | L 18,434,409.38 - 2.40% 360
BANRURAL COPF 2702020000621 Articulo 43 Inciso B Dolares ] 42700000 | L 10,392,667 .60 ol 4.00% 360
BANRURAL COPF 2702020000667 Dolares 5 599,000.00 | L 14,578,941.20 - 4.00% 360
BANRURAL COFF 2702010004065 Lempiras - L 10,000,004 0 - 5.50% 270
BANRURAL COPF 2702010004170 Lermpiras L 20,000,000.00 d 9.50% 360
BANRURAL COPF 2702010004386 N . Lermpiras L 10,000,000.00 ol 9.50% 360
Articula 43 Inciso B
BANRURAL COFF 2702010003798 Lempiras L 25,000,000.00 - 9.50% 270
BANRURAL COPF 2702010004217 Lermgpiras L 20,000,000.00 d 9.50% 360
BANRURAL COPF 2702010004221 Lermpiras L 20,000,000.00 = 9.50% 360
Banco Central de Honduras CUENTA DE CHEQUES - Lempiras L 6,178,044.00 - - -
Banco Davivienda CUEMTA DE CHECIUES Articulo 43 Inciso M Lernpiras L 29,741,379.70 - 0% al 5% -
Banco Lafise CUENTA DE CHEQUES Lempiras - L 1,103,056.74 = 0.5% al 1.0% -
Banco Lafise CUENTA DE AHORRO Dolares s 3667493 | L 892,623.83 ol 0.25% al 1.50% -
Banco Promerica CUENTA DE AHORRO Articula 43 Inclso M Dolares 5 216,897.65 | L 5,279,028.54 - 1.00% -
Banco del Pais CUENTA DE AHORRO Dolares H 55767 | L 13,573.06 - - -
Banco Atlantida CUENTA DE AHORRO Dolares 5 6505061 | L 158347280 = 0.1% al 1.80% -
Totalf 5 3579320235 | L 3,747,695,369.34

Tipa de Cambio al 31 de diciembre del 2018
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BENEFICIOS INPREUNAH

GERENCIA DE PREVISION SOCIAL

745.8 Millones de Lempiras otorgados
en Beneficios Previsionales

360 Beneficios otorgados en el
afio 2018

1,421 Pensiones Revalorizadas

}

El Instituto para el afo 2018 orienté
sus esfuerzos en materia de previsién
social, en atender oportunamente
a nuestros participantes que

tenian un beneficio previsional
aprobado, cumpliendo en un 100%
con las transferencias monetarias
correspondientes en tiempo y forma.

S\

134 Pensiones (por vejes, invalides, complementaria) fue
la variacion absolula entre el anio 2017 vrs 2018

El INPREUNAH amplio su cobertura en el ano 2018 en
un 8.9% respecto a la cantidad de pensiones al cierre

I I del ano anterior. El 64.9% corresponde a Pensiones por

Incremento en la cantidad de Vejez, 3.7% corresponde a Pensiones por Invalidez, 3.0%
Pensionados que atiende el a Pensiones Complementarias y el 28.4% a Pensiones por
INPREUNAH Sobrevivencia (Viudez, Orfandad y Ascendencia).




INFORMACION DE PARTICIPANTES ACTIVOS

Entre el afio 2017 y 2018 se muestra una variacion del | 1.8% respecto a la cantidad de participantes activos
cotizantes al INPREUNAH, este incremento corresponde en su mayoria a los profesores por horg, tutores y otros
empleados de la universidad sujetos a cotizar al Instituto en atencion al articulo No. Articulo 6 del Reglamento
General del Instituto, el cual establece que “la afiliacion a este régimen es obligatoria para todos los empleados y
funcionarios, tanto personal permanente como

por contrato de la UNAH...”,

Cantidad de Participantes Activos

6,441 6,995 7,821

2016 2017 2018

La relacién por Genero (Hombres y Mujeres) para los participantes activos corresponde a un
50% respectivamente. Respecto a las Pensiones, la mayor cantidad de Pensionados son hombres,
Unicamente los pensionados por invalidez son mayores en el género femenino.

Relaciones por Género de Participantes Activos y
Pensionados del Instituto

Pensiones por Sobrevivencia

Beneficios Previsional
Complementario

Pensionados por invalidez
Pensionados por Vejez

Participantes Activos

0% 1 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

¥ Género Femenino Género Masculino



RECONOCIMIENTOS Y ACTIVIDADES

INPREUNAH obtiene 100% en Transparencia

El Instituto de Prevision Social de los Empleados de
la  Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(INPREUNAH), es cdalificada con nota de 100% en
nivel excelencia (periodo Julio-Diciembre 2018), por
cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LTAIP).

El pleno de comisionados del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP), entregd los pergaminos de
reconocimiento a las ciento dos (102) instituciones
obligadas, que lograron el 100% de interées de
cumplimiento en la fransparencia activa, dentro de las
cuales se encuentra el INPREUNAH.

Esto demuestra el interés del Instituto, en el cumplimiento
de lo establecido en la Ley y los principios de
transparencia y rendicion de cuentas que promueven las
Autoridades del INPREUNAH, lo cual viene a garantizar el
ejercicio del derecho que toda persona tiene al acceso
de la informacion publica

IAIP

P INATTIL DO BN AL A
LA BDOIMACK N ML

OTORGA EL PRESENTE
KECONOCUIMIENTO A:

ENTE at

INSTITUTO DE MREVISION SOCIAL DI
LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD |
NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (INPFRIUNAM)

L)

POR FL CUMPLINIINTO EN LA
PUBLICACION DE LA INTORMACION D |
OFCIO EN SUTORTAL DE TRANSPARINCIA |
“TRANSFARENCIA ACTIVA®
ART AYIADELALTALF

FERIOOO ENTRO - JUNO 2004

.
e e T A vy o e

COMITE DE ETICA

A lo largo del 2018 el Comite de Etica se destacod en
la realizacion de actividades que fortalezcan el buen
desempeno no solo laboral sino que personal de cada
uno de los colaboradores del INPREUNAH.

TOLERANCL
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PUBLICIDAD

INPREUNAH
E
momentos dificiles hace realidad

sus sueiios
INPREUNAH b Suad

le tiende una mano

al Camposanto
fuo Sucorm La Resureccion
2w San Pedro Sula

Proyecto Habitacional
Lomas del Peru

b.l'.f r.h:l tasa de interés del 12% anual.
Ju 2 e 2% Contamos con mas de 350 lotes a su disposicdn
Wh apertura, ol terraje y su respactivas desde 160 hasta 1,4000V2 a fan solo 10 minutos del centro de la Ceiba

y 500 mefros de la playa del Perd.
Lomas del Perd cuena con odos 108 sardicios para su comadidad comao:

g
T Mantenimiento a perpetuidad.
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