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l. INTRODUCCION

La habitualidad con que los casos de corrupcién se presentan en nuestra sociedad demuestra una fuerte generalizacion del
fenéomeno. Luchar, hoy en dia, en contra de la corrupcién es por primera vez hacernos cargo de nuestra historia, es decir, de
nuestro pasado, presente y futuro.

El acceso a la informacion debe ser el pilar fundamental sobre el que se construyan politicas y acciones en materia de
transparencia, rendicion de cuentas y participacion ciudadana que permitan construir un puente de didlogo sincero entre
autoridades publicas y los ciudadanos.

La creacion del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA como ente responsable de rectorar la politica y
normativa que garantice el derecho ciudadano de acceso a la informacion publica, ha fortalecido el estado de derecho y para
ello durante el afio 2014 se emprendieron acciones de suma importancia para el logro de las metas; y en el proceso de
ejecucion de dichas acciones el Instituto dio pasos contundente destacandose los siguientes:

Lanzamiento oficial del Sistema Nacional de Informacion Publica (SINAIP)

Celebracion de la Primera Semana de la Transparencia

Revision y modificacién del Proyecto de Ley de Archivos ante el Congreso Nacional para su aprobacion.

Revision y modificacion del Proyecto de Ley de Proteccion de Datos Personales.

Avances relevantes para el cumplimiento de los 3 compromisos adquiridos en el Plan de Accién de Gobierno Abierto,
Honduras 2014 — 2016, siendo responsabilidad directa del Instituto el cumplimiento de 3 de ellas.

6. Acciones relevantes para la creacion de la Politica Piblica de Transparencia, Probidad y Etica.

ok w2

En la busqueda de la sostenibilidad y vigencia de la LTAIP asi como el impulso de herramientas tecnolégicas, que faciliten al
ciudadano en materia de acceso a la informacién publica la creacién de la una Politica Integral de Transparencia, Probidad y
Etica de Honduras viene a reforzar los procesos de transparencia en la gestion publica de los servidores publicos.
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Para el periodo 2014, el Congreso Nacional Aprobé al INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(IAIP) una partida presupuestaria, por un monto de TREINTA'Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL QUINIENTOS UN LEMPIRAS EXACTOS (L. 32,492,501.00), destinados al cumplimiento de las metas
institucionales como ser la promocion de la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
y garantizar el derecho ciudadana de acceso a la informacion pablica.

Durante la ejecucion del presupuesto 2014 la institucidn recibio una reduccion del 5% del presupuesto aplicados por

parte de la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN) distribuidos de la siguiente manera:

1. Para el primer semestre se aplicé un congelamiento de fondos por un valor de TRESCIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO LEMPIRAS EXACTOS (L. 337,148.00) y cuyo monto no ha sido
debitado del presupuesto general del Instituto, sin embargo no se le permitié hacer uso del mismo para el logro
de las metas primordiales cono ser el empoderamiento del ciudadano del ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica entre otros. Uno de los rubros que se vieron afectado en gran medida son los beneficios y
compensaciones cuya provision se debe de estipular conforme a ley.

2. En el segundo semestre se aplico otro ajuste por un valor de UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL CIENTO VEINTE Y CINCO LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,258,125.00) efectuado por la Secretaria de Estado
en el Despacho de Finanzas (SEFIN) bajo el acuerdo ejecutivo No. 713 — 2014, dicho monto fue destinados para
el Gasto Corriente de la Presidencia de la Republica. La tabla No. 1 detalla los valores retenidos al presupuesto

del IAIP:
Tabla No. 1
DETALLE DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS APLICADAS POR SEFIN (CONGELAMIENTOS)
*DISMINUCION *DISMINUCION
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA | Co"N .I?RE"I\.AAEI\;.I;NETO PRESUPUESTARIA I TOTAL
TRIMESTRE TRIMESTRE

Direccion Superior y Servicios Administrativos 254,957.00 336,944.00 697,481.00 1289,382.00
Secretaria General 13,620.00 204.00 58,703.00 72,527.00
Servicios Administrativos R
Gerencia de Verificacion de Transparencia 20,620.00 121,437.00 142,057.00
Capacitacion 25,420.00 65,887.00 91,307.00

TOTAL 314,617.00 337,148.00 943,508.00 1595,273.00

Fuente: Gerencia Administrativa

*Los documentos de los congelamientos aplicados en el | trimestre y en el lll trimestre fueron debitados en el

mes de diciembre como una disminucién presupuestaria.

El comportamiento de la ejecucion presupuestaria del Instituto es de un 93% de lo programado, la tabla No. 2 muestra
el detalle trimestral del presupuesto asignado al IAIP.
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Tabla No. 2
DETALLE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR TRIMESTRE 2014
PRESUPUESTO PRESUPUESTO % DE
TRIMESTRE APROBADO MODIFICACIONES VIGENTE EJECUTADO DIFERENCIA EJECUCION
Primer Trimestre 6738,738.79 -314,617.00 6424 121.79 5893,352 98 530,728 81 9%
Segundo Trmestre 9108,132.99 9108,132.99 7508,842 24 1599,290.75 82%
Tercer Trmestre 7598,739.49 2075,164.00 9673,903.49 9298 952 57 -1700,213.08 96%
Cuarto Trimesire 9046,889.71 -943,508.00 8103,381.71 8120,563.44 926,326.27 100%
TOTAL 32492,501.00 817,039.00 33309,540.00 30821,751.23 1356,132.77 93%

Fuente: Gerencia Administrativa
*Ver detalle de la ejecucion por objetos de gasto en el anexo No. 1

La grafica No. 1 muestra el manera que se ejecutdo en presupuesto 2014, observandose que en los primeros
trimestres hubo baja ejecucion debido a que los congelamientos aplicados no fueron mediante un documento de
modificacién al presupuesto, si no que mediante un documento de pre compromiso para la reserva de dichos fondos,
otro situacién que afecto la ejecucion es la rotacion de personal por licencias sin goce de sueldo especialmente de la
Comisionada Miriam|
Estela Guzman Bonilla y demas personal que hicieron uso de dicho derecho, asi como la renuncia de otro personal.

Grafico No. 1
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La tabla No. 3 muestra la ejecucion presupuestaria de acuerdo a las actividades programadas, se puede observar que
la Gerencia de Capacitacion solo ejecutd el 91% de la asignacién en consecuencia de los congelamientos
presupuestarios y las medidas de austeridad decretadas por el Gobierno Central, afectando directamente al rubro de
viaticos. Seguido de la Direccion Superior y Servicios Administrativo, Secretaria General que ejecutaron el 93% de su
presupuesto asignado.
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Tabla No. 3
EJECUCION PRESPUESTARIA 2014 POR ACTIVIDAD
ACTIVIDAD P. APROBADO P. MODIFICADO P. VIGENTE EJECUCION % DE EJECUCION
BlEE o 1l paiey Y e ES 23319,865.00 -2050,367.00 21269,498.00 19807,528.35 93%
Administrativos
Secretaria General 3267,423.00 415,402.00 3682,825.00 3438,790.38 93%
Servicios Administrativos 280,086.00 280,086.00 280,084.43 100%
s\ etficsciorid 3626,992.00 97,105.00 3724,097.00 3156,142.95 85%
Transparencia
Gerencia de Capacitacion 2278,221.00 -351.00 2277,870.00 2064,045.32 91%
Proyecto "Procesos de
Sl kdsandenlia 2075,164.00 2075,164.00 2075,159.80 100%
toma de Decisiones y Reformas
Legales"
TOTAL 32492,501.00 817,039.00 33309,540.00 30821,751.23

Fuente: Gerencia Administrativa

En la tabla No. 4 se observa la ejecucion presupuestaria por grupo de gasto, siendo en su mayoria el grupo 100
Servicios Personales seguido por los Servicios no Personales, cubriendo el 43% de lo ejecutado en el afio dejando en
menor porcentaje los Materiales y Suministros con los Bienes Capitalizables.

Tabla No. 4
EJECUCION PRESUPUESTARIA 2014 POR GRUPO DE GASTO
ng:gg E NOMBRE APROBADO MODIFICACIONES VIGENTE DEVENGADO DISPONIBLE
100 SERVICIOS PERSONALES 26438.259.00 28.095.00 26410,160.00 2395345335 2456.706.65
200 SERVICIOS NO PERSONALES 4875,732 00 718,698.00 5594 430.00 5574.805.06 19,624.94
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 1178,510.00 -307,539.00 870,971.00 865,576.98 5,394.02
400 BIENES CAPITALIZABLES - 433,979.00 433,979.00 42791584 6,063.16
TOTAL L. 32492,501.00 | L. 873,237.00 | L. 33309,540.00 | L. 30821,751.23 | L. 2487,788.77

Fuente: Gerencia Administrativa

Las siguientes graficas muestran los porcentajes de participacion de lo ejecutado por actividad y grupo de gasto,
siendo mayoritarios la “Direccidn Superior y Servicios Administrativos” con el 64% y por grupo de gasto los “Servicios
Personales (100)” que representan el 78% del presupuesto ejecutado.

Grafico No. 2
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B. PLANIFICACION ESTRATEGICA

% EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL TRIMESTRE

*,

Para el afio 2014 se valoran los principales productos los cuales estan enfocados en dos aspectos importantes como ser:

1. Instrumentos presentados para la Defensa al Acceso a la Informacién Publica; que consiste en los recursos
de revision resueltos en tiempo y forma, sumado los Informes de Verificacion de la Informaciéon de Oficio
Publicada en los Portales de Transparencia de las Instituciones Obligadas que establece el Articulo 13 de la
LTAIP.

Otro aspecto importante que se evalla en materia de Verificacion son las inspecciones in situ que se realizan a
las Instituciones Obligadas (I0) que no estan dando cumplimiento con lo indicado en el Articulo 13 de la LTAIP.

2. Personas capacitadas sobre la LTAIP a nivel Nacional; trata de la cantidad de personas capacitadas sobre la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica a nivel nacional.

En el afio 2014 se contabilizan 13,273 personas que han sido capacitadas en las diferentes modalidades en la
LTAIP.

Cadena de Valor IAIP

SECTOR PUBLICO SOCIEDAD

Planificacidon Estratégica

Las tablas No. 5 y 6 muestran lo programado versus lo ejecutado fisico - financiero; en donde se observa la evaluacién a
través del cumplimiento de los resultados esperados de la siguiente forma:
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Tabla No. 5
EVALUACION DE LA EJECUCION FiSICA
PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2014

| TRIMESTRE Il TRIMESTRE
DETALLE UNIDAD DE MEDIDA
META EJECUTADO META EJECUTADO
INSTRUMENTOS PRESENTADOS PARA LA DEFENSA AL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
1
+ 1
1 P t X d 1 1
IInstrumentos presentados para la defensa al Acceso : orce|.1 ?Je © 100% : 88% 100% : 97.7%
cumpllmlento
111 la la Informacion Publica 1 !
—————————————————————————— D e e Ll T A B il
: : 100% de las : 100% de las :
| \Listado de Dictamenes solicitudes en 25 solicitudes en 31
112 'chtamenes emitidos sobre los recursos interpuestos l tiempo y forma J'- tiempo y forma '
: : 100% de los : 100% de los :
1 1Porcentaje de actos requeridos actos 1
1 1 imi 1 1 20 i 1 2
| Icumpllmlento en tiempo y ! requeridos en )
1.1.3 ,Actos de Comunicacion emitidos en tiempo y forma forma | tiempo y forma ,
12 _ ’i’i‘"ECPE"E obligadas cumpliendo con la L_TA;'EL __________________ O I o
q 1 1
IVeriﬁcaciones de los Portales de Transparencia de .Caqt|dad de Portales 300 ' a4 300 ' 333
121 las Instituciones obligadas por la LTAIP , Verificados : ;
-~ - _| _______________________ 1 P - ------ P [ T T T T T
: . ICaqtldad de Inspecciones 30 : 18 30 ! 19
122 |Inspecmones in situ de las intituciones obligadas irealizadas 1 1
2 _ _|PERSONAS CAPACITADAS PARA EL CONOCIMIENTO DELALTAIP _ _ _ | _ __ ___ N ]
21 WIS ST ieTmacinlytos it cionla o IE VAR e lis/pobincicnicnigenere LNNNININNS S e ]
1 1 1 1
. yListaclo de personas B0 1178 4000 ' 6645
2.1.1 lPersonas capacitadas sobre la LTAIP |capaC|tadas . i
____________________________________________ e =
l ICanndad de (talleres, ! !
: IS|mp08|os, conferencias, 75 : 27 75 : 173
2.1.2 lTaIIeres de capacitacion sobre la LTAIP 1paneles y diplomados) 1 1
.Al|anzas y convenios con los actores del sector 1Cantidad de Convenios 2 T 3 3 : 0
213 'publlco y privado 'flrmados ' :
3 IPROYECTO "PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA EN LA TOMA DE DECISIONES Y REFORMAS LEGALES" 1
X TConsuforias ~ | PP ettt eiainieie

* k P ok *

Il TRIMESTRE

META

1

100% |

1

------ -
100% de las :
solicitudes en
tiempo y forma:_
100% de los |
actos 1
requeridos en !
tiempoy forma.
______ 1
300

1
TTTTTTr
30 !

1

1

1

—————— -
1

4000 :
------ -
1

5

1

1

3 '
______ 1
3 1

EJECUTADO

META

IV TRIMESTRE

EJECUTADO

1 1
838% |  100% |,  73%
1 1
e S —
: 100% de las :
20 1 solicitudes en 28
: tiempo y forma :_
: 100% de los '
9 1actos requeridos 46
: en tiempo y :
\ forma \
_____________ N el
|_ ______ oo Lo ____
1 1
334 . 30 339
______ e
1 1
40 : 30 : 33
r-—-—=---- [ r-=-=-=-=-=
_____________ L
1 1
______ 1 e .
1 1
3908 : 3500 : 1542
______ e -
1 1
140 75, 56
1 1
F-——-——— im————— F-————
o, 2 : 0
= e .
1 1
r==-=-==-= [ r==-====
3 | 1

Fuente: UPEG
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| TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
DETALLE UNIDADDE MEDIDA  PROGRAMADO ~ EJECUTADO  PROGRAMADO  EJECUTADO  PROGRAMADO  EJECUTADO  PROGRAMADO EJECUTADO
(Lps.) (Lps.) (Lps.) (Lps.) (Lps.) (Lps.) (Lps.) (Lps.)
INSTRUMENTOS PRESENTADOS PARA LA DEFENSA AL ACCESO A LA INFORMACI()N PUBLICA
1 |Porcentaje de : 1 1 1 1
\Instrumentos presentados para la defensa al Acceso 'cum imiento ! 4989,498.79 | 4225,665.46 6528,893.99 | 5038,103.17 5596,925.49 | 4920,121.11 6204,546.71 | 5903,723.34
111 Ia la Informacion Publica P 1 1 1 1 1
-------------------------- +-----------|--------+-----------------|-------- Bl e i ittt
1 1 1 1 1 1 1
: Listado de Dictamenes | 313,012.00, 309,557.09 410,054.00, 447,760.76 382,665.00 | 474762.41 527,980.50 | 487,314.94
112 'chtamenes emitidos sobre los recursos interpuestos ' ! ) ) iy N
__________________________ U [ N U o [
1 1 1 1 1 1 1
1 IP t . d 1 1 1 1 1
! irorcentaje de ; 313,012.00 ' 309,557.09 410,054.00' 447,760.76 382,665.00" 474762.41 527,980.50 ' 487,314.94
! !cumplimiento ! ! ! ! N
1 1 ] 1 1 1
1.1.3 ;Actos de Comunicacion emitidos en tiempo y forma | | 1 1 1
----I ----------------------- FT T T T T T T T T T { [ e e e
12 _ ’I'S_'"i’ci°£'°§ obligadas cumpliendo con la LTAIP Aeeeeoo o e e et PR U U SR [N R dm oo 2
X 1 1 1 1 1
:VefiﬁcaﬁiOﬂes de los Portales de Transparencia de :Ca“.t.'dad dePorales 1 gsodpe50' 31160004 53168400  449,085.27 36852150 442260.98 563,884.00 375,156.05
121 llas Instituciones obligadas por la LTAIP | Verificados , , , ' ,
-___I _______________________ 1 P -___I _________ [ IT T 0 e e = 1 -_________________I _________
Cantidad de Inspecciones
1 1 1 1 1 1 1
129 |I nspecciones in ity e las nfituciones obligadas  realizadas . 359,406.50 ! 311,600.04 631,684.00! 449,055.27 368,521.50! 442,260.98 5653,884.00 ! 375,155.05
2_ _ _|PERSONAS CAPACITADAS PARA EL CONOCIMIENTO DE LALTAP _ _ _ | __ __ _ __ R R S O I L
2.1 _ _ Talleres de formacién y socializacin de la LTAIP para la poblacion en general. _ b SRR SR D R S S
1 1 1 1 1 1 1
. DRI 134,801.00 1 141,804.43 231921001 338,553.51 166,480.33 1 234,812.45 226,204.67 1 245,950.07
2.1.1 IPersonas capacitadas sobre la LTAIP .capacnadas ! ! 1 !
————————————————————————————————————— |—-——-——-+—-——-——-——-——-——-|——-——-—— T ey iy s |
I ICantldad de (talleres, ! ! 1 1 1
: simposios, conferencias, | 134,801.00 | 141,804.43 231,921.00, 338,553.51 166,480.33 | 234,812.45 226,204.67 , 245,950.07
212 ITaIIeres de capacitacion sobre la LTAIP |paneles y diplomados) 1 1 1 1 1
.Allanzas y convenios con los actores del sector .Cantldad de Convenios : 134.801. OOT 14180443 231 921.00 : 166.480.33 :- 226204 67-:
213 'publlco y privado 'fumados : ' AL : ) RS :_ ) ok _: )
3 _ _'ER_OXEPT_O_'"’_RPQEESQS_DE P_ABT_'C_'PEC_"’_"_C'_”DADANA ENLATOMA _D'E_DFE'@"_"ES_Y_REFo'S'VlAf’ LEGALES") _ ___ ___ L D L. ___ |
31 TConsuorias . , : 2075,164.00 | L 207515080 |
] I ] ] ] ]

Fuente: UPEG
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< Resultado 1 “Personas beneficiadas con el acceso a la informacion publica mediante las resoluciones”. Describe el

grado de atencion prestada a los ciudadanos procurando el ejercicio de su derecho de acceso a la informacién publica; en la
evaluacién promedio anual se obtuvo una calificacién de 86% del 100% programado.

Cabe destacar que para evaluar el cumplimiento de este resultado, se tomaron en cuenta las resoluciones emitidas por el
Pleno de Comisionados, asi como los dictdmenes y actos de comunicacion legales, siendo estas gestiones derivadas de la
interposicion de recursos de revisién por parte de los ciudadanos que ejercen su derecho a obtener informacion publica.
Durante el periodo evaluado y con la diligencia que estos procesos requieren para dar cumplimiento a la LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA se ha iniciado acciones para depurar los procesos y
procedimientos existentes y asi el mejorar los servicios prestados a la ciudadania.

< Resultado 2 “Instituciones Obligadas cumpliendo con la LTAIP”. Los procesos de verificacion establecidos por la LTAIP,
(Articulo 13) han facilitado que las Instituciones Obligadas (I0) se preocupen cada dia en cumplir y mantener sus Portales de
Transparencia Institucionales actualizados, con la informacién que se debe difundir de oficio de manera completa, adecuada
y oportuna para el interés de los ciudadanos; por lo que el IAIP ha estado comprometido a cubrir la meta de verificar al
menos 100 Instituciones Obligadas de forma continua (mensualmente), logrando asi el cumplimiento promedio anual es de
113 verificaciones en el afio.

Otro de los aspectos importante que se considera para la evaluacion, son las “Inspecciones In Situ” que se realizan a las
Instituciones Obligadas (I0) que no cumplen con los lineamientos establecidos en el Articulo 13 de la LTAIP y asi mismo han
sido requeridas legalmente debido a dicho incumplimiento, y aun asi siguen incumpliendo, las inspecciones in — situ se
realizaron en conjunto con la Unidad de Servicios Legales y durante el 2014 se realizaron 121 inspecciones.

¢ Resultado 3 “Aumentar el nivel de conocimiento sobre la LTAIP”. Durante el 2014 se capacit6 el 88% (13,273 personas
de 15,000 programadas) en 396 procesos formativos entre talleres, simposios, conferencias y paneles; el 6% faltante para
el cumplimiento de la meta establecida, es el producto de los recortes de presupuesto generados por la administracion
publica especificamente en el rubro de viaticos, limitando asi cumplir con la programacién de giras para capacitar al
ciudadano sobre la LTAIP. Otra actividad que se toma en cuenta para la evaluacién son los convenios firmados con
instituciones involucradas en temas de transparencia y acceso a la informacion publica, sin embargo esta meta no se pudo
cumplir en vista que estan pendiente de consensuar las clausulas de algunos convenios con las contra partes y otros que no
se pudo definir las fechas para la firma de los mismos.

Siguiendo las acciones que faculta la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; el IAIP ha emprendido
actividades de forma continua para dar respuesta a las necesidades de los ciudadanos siempre en hacer prevalecer el derecho
de acceso a la informacién publica, buscando nuevas iniciativas que impulsen el cumplimiento por parte de los servidores
publicos sujetos a esta ley.

Durante el afio se realizaron actividades importantes como ser la | Semana de la Transparencia, logrando reunir gran parte de
las Instituciones Obligadas comprometidas con las actividades que se desarrollaron en dichos eventos, la elaboracién del
Anteproyectos de la Ley de Archivos y Ley de Proteccion de Datos Personales y Accidén de Habeas Data entre otras.
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C. ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACION EN EL EJERCICIO DE SU DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

Siguiendo las acciones que le faculta la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; para el 2014
el IAIP ha emprendido actividades de forma continua para dar respuesta a las necesidades de los ciudadanos, principalmente
hacer prevalecer el derecho de acceso a la informacion publica y generando nuevas iniciativas que fortalezcan el cumplimiento
de la normativa por parte de los servidores publicos sujetos a la LTAIP.

Durante el afio 2014 se realizaron actividades importantes como ser la promocion y lanzamiento del Sistema Nacional de
Informacion Publica (SINAIP), la socializacion de las guias de usuarios del SINAIP entre otras actividades, participacion activa
sobre la elaboracién del Il Plan de Accién sobre la Iniciativa de Gobierno Abierto asi como el cumplimiento efectivo por parte de
las Instituciones Obligadas y La Primera Semana de la Transparencia entre otras.

1. Dando cumplimiento a lo estipulado en el Articulo No. 12, que trata del SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
PUBLICA (SINAIP) “El cual tendré como propésito integrar, sistematizar, publicar y dar acceso a la informacién piblica por
medio de todos los subsistemas de informacion existentes, los cuales deberan integrarse en formatos uniformes de
acuerdo a las normas y procedimientos establecidos en el mismo...”. Y que se ha podido llevar a cabo a través de la
implementacion del Proyecto “Procesos de Participacion Ciudadana en la Toma de Decisiones y Reformas Legales”
auspiciado por la Agencia Espariola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID).

Como una de las actividades relevantes se destaca el lanzamiento oficial del SINAIP; en donde se presenté de manera
oficial a medios de comunicacion, organismos internacionales, entes gubernamentales, miembros de la sociedad civil y
poblacion en general la puesta en marcha del sistema, como herramienta educativa didactica y tecnolégica que facilita a
los ciudadanos el derecho de acceso a la informacién publica.

Siendo uno de sus componentes el Centro de Estudio e Investigacion (CEIl) se realizaron 3 guias para contribuir con la
Cultura de Transparencia en los ciudadanos, con el objetivo de brindar a la poblacién conocimientos sobre la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en un lenguaje popular, las cuales se detallan a continuacién:

a. GUIA CIUDADANA DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA: L 4
El objetivo es fortalecer las capacidades del INSTITUTO v 1 K
DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP) a "
través de la identificacion de necesidades de formacion de —_— m——
6 = *’r !

la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA <
INFORMACION PUBLICA (LTAIP) y su implementacion
por parte de la ciudadania para evidenciar y llevar al
escrutinio publico las instituciones que limiten ese
derecho. En el mes de marzo, se realizaron eventos de - "’\ o
socializacién de esta guia, la cual tuvo buena aceptacion

por los miembros de la Sociedad Civil, Organismos

Cooperantes y Miembros de la Empresa Privada, entre otros.

il
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PARA LA LABOR PERIODISTICA:

El objetivo del estudio, radica en el desarrollo de una
investigacion sobre los mecanismos de acceso a la
informacion publica, utilizados por los periodistas, a fin de
elaborar una Guia Préctica sobre la LTAIP, como una
herramienta para el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica que les otorga dicha Ley y su
Reglamento. En el primer semestre, se realizaron eventos
de socializacion para Periodistas de los distintos medios
de comunicacion del pais, asi como para los alumnos y
catedréticos de la Escuela de Periodismo de la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH).

c. GUIA CIUDADANA SOBRE TRANSPARENCIA FISCAL (PRESUPUESTARIA Y TRIBUTARIA):

El objetivo es fortalecer las capacidades del IAIP a través de
una Guia Practica para uso de la ciudadania como una
herramienta de facil comprension sobre TRANSPARENCIA
FISCAL (PRESUPUESTARIA Y TRIBUTARIA). A fin de que la
sociedad en general ejerza el derecho de acceso a la
informacion publica en las Instituciones Obligadas (IO)
exigiendo la Transparencia y Rendicion de Cuentas
especialmente en temas relacionados con la tributacién y el
presupuesto de la nacién. Para el lanzamiento de la Guia,
participaron 76 personas de Sociedad Civil y del Consejo
Hondurefio de la Empresa Privada COHEP, a los cuales se les dio a conocer la guia.

2. CONVENIOS FIRMADOS

Durante el afio 2014, se firmaron los siguientes convenios:

e Convenio entre el Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos (CONADEH) y el INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (IAIP): Se firma con el objetivo de
Fortalecer estrategias interinstitucionales para lograr la ampliacién en
la cobertura a la recepcion de solicitudes de informacion a través de
las oficinas regionales del CONADEH; comprometiéndose ambas
partes a los siguiente:

a) El IAIP, designard personal que sea necesario para
llevar a cabo procesos de formacién y divulgacion en
materia de transparencia, acceso a la informacion,
proteccion de datos personales y rendicién de cuentas,
dirigidos al personal del CONADEH;

b) El IAIP, Capacitara a representantes del CONADEH, sobre el uso y aplicacion del Sistema Nacional
de Informacion Publica (SINAIP);

¢) Poner a Disposicion del CONADEH los Centros de Atencién Ciudadana (CAC), a fin de ser utilizados
por sus delegaciones en ferias, cabildos abiertos u otros espacios que el CONADEH tenga a bien
realizar;

d) EICONADEH, coordinaré la seleccion del personal que participara en las jornadas de formacién;

EVALuA'emN DE LA GESTION

www.iaip.gob.hn




A

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

* k Y Kk *

e) Recepcion de solicitudes de informacion publica e interposicidn de recursos de revision de parte de la
ciudadania en general en todas las delegaciones regionales departamentales que el CONADEH tenga
presencia, misma que se enviaran a la Oficina Central del CONADEH y esta a su vez al IAIP;

f)  Facilitar el proceso de descentralizacion del IAIP permitiendo la utilizacion de sus instalaciones y
personal a nivel nacional a fin de vigilar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LTAIP) por parte de las Instituciones Obligadas. Las partes admiten que las
relaciones establecidas en el CONVENIO DE COOPERACION, no podran considerarse en forma
alguna como constituyentes de sociedades entre ellas, sino meramente como una relacién de
colaboracion institucional para la defensa de los Derechos Humanos.

e  Convenio IAIP- Fundacion Democracia sin Fronteras: Dicho convenio tiene como objetivo primordial sistematizar
relaciones de cooperacién entre el “IAIP" y la “FDsF”, a fin de coordinar y desarrollar diversas estrategias y actividades
dirigidas al fortalecimiento de la cultura de transparencia, rendicidn de cuentas y acceso a la informacion publica. Por
lo que las partes firmantes se comprometieron a:

a) El IAIP capacitara a representantes de la
“FDsF” sobre la LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(LTAIP); asi como del manejo y verificacion de
los Portales de Transparencia.

b) El IAIP, Capacitard a funcionarios técnicos y
parlamentarios del Congreso Nacional de la
Republica de Honduras en los temas de
transparencia, acceso a la informacion y manejo
de informacion del portal de transparencia del
Congreso Nacional.

c) EI FDsF coordinara y gestionara la seleccion y
asistencia del personal que participara en las jornadas de capacitacion.

d) EI FDsF gestionara los recursos para el desarrollo de las capacitaciones que se realizaran en el marco del
mencionado convenio.

e) Socializar ante el “IAIP” las propuestas, herramientas e instrumentos creados y dirigidos a Instituciones
Obligadas a fin de facilitar gestiones publicas transparentes y eficaces.

e  Firma de Convenio IAIP- Comité por la Libre Expresion C- Libre: Esta alianza tiene previsto promover y fortalecer
el ejercicio del derecho a la informacion publica a través de la investigacién, generacion de conocimiento y acciones
de incidencia. Asimismo, se buscara trabajar conjuntamente en programas de formacion y capacitacion, dirigidos a
empoderar a comunicadores sociales, actores de gobierno, organizaciones de sociedad civil y ciudadania en materia
de participacion ciudadana, control social y gobierno abierto.
También se trabajara en la generacidn conciencia social
sobre la importancia de ejercitar el derecho de proteccion de
datos personales y de autodeterminacién informativa.
Entre algunas de las actividades iniciales que C-Libre realiz6
en conjunto con el IAIP, se encuentra la revision de la
metodologia y procesos para la verificacién de Portales de
Transparencia de las Instituciones Obligadas en aras de
mejorar procesos de gestidn, incentivar la transparencia
activa y desarrollar una herramienta concertada entre IAIP y
Sociedad Civil. También, se trabajara en estudiar los nuevos
desafios que existen en torno a la transparencia en materia
de seguridad y las nuevas formas de contratacion del Estado como son las alianzas publico-privadas. Como resultado
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de este trabajo colaborativo se espera formular una propuesta de fortalecimiento al marco juridico e institucional de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en aras de un efectivo cumplimiento de las tareas de
transparencia por parte de actores de gobierno, mayor empoderamiento ciudadano y actualizar el acceso a la
informacion con las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

3. PRESENTACION DEL DIAGNOSTICO “Acceso a la Informacion Piblica entre comunidades pobres y/o marginadas
en Honduras”

La Federacion de Organizaciones no Gubernamentales para el Desarrollo (FOPRIDEH), con enfoque en las regiones
de occidente conforme en el marco del Proyecto Mejorando la Confianza en Politicas e Instituciones Publicas, realizé un
estudio en 6 departamentos de la zona occidental del pais. Dicho diagnéstico se hizo para identificar si los ciudadanos de
esta zona ejercitan el derecho de acceso a la informacién publica y si las autoridades cumplen con lo establecido en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

A través de este diagndstico, se logro identificar las dificultades que se presentan en esta zona para que los ciudadanos
accedan a informacion publica, lo cual viene a brindar apoyo a la institucion en materia de disefio e implementacion de
estrategias que ayuden a enmendar dicha situacion para dar cumplimiento a la LTAIP.

4. EL IAIP PARTICIPA EN EL PROCESO PARA LA ELECCION DEL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN LUIS,
DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA.

En base al convenio firmado con el TSE sobre la participaciéon y apoyo a los procesos electorales como un medio de
fortalecimiento a la democracia por medio de la transparencia en los procesos electorales, el IAIP form6 parte del proceso

de elecciones extraordinarias llevadas a cabo en el municipio de San
Luis, Departamento de Comayagua, el dia sabado 12 de julio de
2014. El IAIP realiz6 el rol en la veeduria enfocado en dos (2)
aspectos, una veeduria social (de observacion al desarrollo del
proceso electoral) y una veeduria técnica (de observacion a la parte
informética o técnica).
En el proceso de veeduria social se estuvo presente en 6 mesas
electorales en la escuela de Luis Alonso Suazo del municipio de San
Luis y en mesas electorales instaladas en la escuela Francisco
Morazén de la comunidad de Trojes.
En cuanto a la veeduria técnica que realizd el IAIP se observo que:

. Existian procedimientos claros para todas las

partes involucradas

Los sistemas colaboraron en gran medida para poder procesar y divulgar los datos en un periodo corto de

tiempo. m !

Los mecanismos de acceso a la informacién estuvieron ?( H |

presentes en todo momento, manteniendo informada a la = ’ l l it

poblacién a lo largo de todo el proceso evitando de esta ¥ . ol
forma que existieran especulaciones.

e Los mecanismos de seguridad para verificar la identidad del
custodio que estaba transmitiendo los datos via teléfono eran
seguros y se confirmaban durante las llamadas de control a
lo largo de la jornadas, este proceso es concluyente con lo
que observaron los compafieros in situ en las mesas
receptoras.
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e  Para validar la transmisién de datos también se presencio la forma en que el custodio trasmitia los datos, donde
se observo que lo que estaba leyendo era lo mismo plasmado en el acta, lo cual confirmaban los distintos
miembros que conformaban las mesas electorales al estar escuchando la comunicacién cuando se transmitia al
centro de datos del TSE. Este mecanismo presentaba una clara forma de acceso a la informacion recolectada
(VERACIDAD DE LA INFORMACION).

e Las condiciones del salén del centro de computo fueron adecuadas para las labores (contaban con climatizacion
e iluminacion).

En términos generales, se concluye que el proceso electoral extraordinario fue una fiesta civica, donde la mayoria de la
poblacién dio muestras de una gran madurez politica al aceptar los resultados y acudir masivamente al proceso de
votacién; en general el proceso fue transparente en todas sus etapas, apertura e instalacién de mesas receptoras,
desarrollo de la votacion y cierre de mesas receptoras y escrutinio de votos y los pequefios incidentes que se dieron,
fueron resueltos y aceptados por la mayoria de los integrantes de la mesa receptora segun lo estipula la ley.

5. AUDIENCIA AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE LA PROPIEDAD, SECRETARIA DE
ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD Y COALIANZA.

EL Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacién Publica abrié expediente a los Titulares de la Comision
de Alianzas publico - Privadas (COALIANZA), Consejo Directivo del Instituto de la Propiedad y al Sub - secretario
de Estado en el Despacho de Seguridad. Citados a comparecer en
audiencia publica ante los Comisionados del IAIP, sobre los
fundamentos legales o razones que sustentan la facultad de las
instituciones que representan para participar en la motivacion vy
autorizacion de la transferencia de la Base de Datos del Parque
Vehicular de la DIRECCION EJECUTIVA DE INGRESOS (DEI) y el
Sistema de Informacion de la Direccion General de Transito (DGT)
requeridas para iniciar el contrato de “FIDEICOMISO PARA EL
PROYECTO DE OPERACION, FUNCIONAMIENTO,
FINANCIAMIENTO Y ADMINISTRACION DEL REGISTRO DE LA
PROPIEDAD  VEHICULAR A NIVEL NACIONAL E
IMPLEMENTACION DE LOS CENTROS DE INSPECCION
VEHICULAR, SUMINISTRO DE PLACAS, OTORGAMIENTO DE
LICENCIAS DE CONDUCIR MODERNIZACION DEL SISTEMA DE SANCIONES DE INFRACCIONES DE TRANSITO Y
LA TECNIFICACION DE LA RECAUDACION DE MULTA’.

Dicha comparecencia fue con el objetivo de que los titulares explicaran las medidas de seguridad que se le exigen a la
entidad fiduciaria en el cumplimiento de la LTAIP y la Proteccion de Datos Personales de los ciudadanos y cuyo proceso de
audiencia sigue abierto, debido a que se contintian realizando gestiones administrativas.

Audiencia al titular del Registro Nacional de las Personas

El IAIP, cita a las autoridades del Registro Nacional de las Personas, tras la informacién publicada por un medio de
comunicacion escrito, donde se anuncia por el director del RNP, Jorge Reina Garcia “El proyecto de la venta de servicios a
la Banca Privada”; venta de los servicios a las empresas de telefonia celular Tigo y Claro.

El IAIP, apertura de oficio el correspondiente expediente investigativo dado que la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica tiene entre sus objetivos el garantizar la proteccion, clasificacion y seguridad de la informacion puiblica
y el respeto a las restricciones y corresponde a este Instituto establecer los lineamientos y politicas generales para el
manejo, mantenimiento, seguridad y proteccion de los datos personales que estén en posesion de las Instituciones
Obligadas.
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Por lo que se citd al Director del Registro Nacional de las Personas y personal técnico y legal, a compadecer en audiencia
publica ante el Pleno de Comisionados los fundamentos legales o
razones en las cuales sustenta la facultad para que el RNP,
pueda vender la base de datos que tienen en calidad de custodia
con la informacion de la poblacién. A la audiencia asistieron la
Coordinadora del CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION,
abogada GABRIELA CASTELLANOS, ya que con base a los
Articulos 30 y 45 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LTAIP) a esa Institucion le corresponde
velar por la correcta aplicacion de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; y, al COMISIONADO NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS, como salvaguarda
de los Derechos Humanos y los datos personales de los individuos, conforme al Articulo 24 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

AUDIENCIA PUBLICA A LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LAS EMPRESAS SERVICIOS DE
COMUNICACIONES DE HONDURAS S.A. de C.V. (SERCOM) y TELEFONICA CELULAR S.A. de C.V. (CELTEL).

Siguiendo la tematica en la defensa de los derechos ciudadanos de Proteccion de Datos Personales, el Pleno de
Comisionados del IAIP cité a compadecer a los representantes
legales de las Empresas Servicios de Comunicaciones de
Honduras S.A. de C.V (SERCOM) y Telefénica Celular S.A. de
C.V (CELTEL) a exponer el mecanismo, procedimientos e incluso,
sobre las medidas de seguridad que utilizan sus representadas
para el manejo y proteccion de los datos personales que les brinda
el REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP) bajo los
contratos suscritos con ambas compafiias de telefonia celular, en
materia de “Prestacién de Servicios de Comunicacion” y cuyo
objetivo es que el RNP valide el nimero de tarjeta de identidad y/o
nombre de los usuarios y cualquier otra informacién que de comun
acuerdo dispongan las partes y que sean consultados por ambas compaiiias.

En el proceso de investigacion por parte del equipo técnico del
IAIP se realizaron inspecciones a las instalaciones de ambas
empresas, especificamente una revisibn en sus sistemas
informaticos con el objetivo de verificar la seguridad que ellos
emplean para el resguardo de los datos personales de los
ciudadanos, asi como verificar la informacién que el RNP esta
proporcionando a los mismos.
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6. SEMANA DE LA TRANSPARENCIA
El IAIP busca llevar a cabo actividades que promuevan la
publicidad de las funciones que realizan los servidores publicos,
el fomento del conocimiento y la participacion ciudadana sobre
la transparencia, el acceso a la informacidn publica y la rendicion
de cuentas desde el sector educativo, Instituciones Obligadas,
= empresa privada, sociedad civil hasta culminar con educacion
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION superior. Y por ello para cumplir con las actividades planteadas
se programa el desarrollo de la “Semana de la Transparencia’;
con la participacion directa de los Oficiales de Informacion
Publica y los Jefes de las Unidades de Comunicacién de las Instituciones Obligadas (I0), Universidades Publicas y
Privadas, Sociedad Civil y Empresa Privada.
El objetivo primordial del Proyecto de la Semana de la Transparencia es promover y fortalecer en la ciudadania la cultura
de la Transparencia, rendicion de cuentas y lucha contra la impunidad, a través de espacios participativos e inclusivos que
garanticen el derecho de acceso a la informacion publica.

La | Semana de la Transparencia y Lucha contra la Corrupcién, surge como una iniciativa del INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), para promover y fortalecer la Cultura de la Transparencia, Lucha contra la
Corrupcién y la Impunidad, asi como para promover el derecho de acceso a la informacién plblica que tiene todo ser
humano, de a conocer sobre el quehacer de los servidores publicos en el ejercicio de la administracién de los recursos del
estado.

En el marco de las actividades de la | Semana de la Transparencia y Lucha contra la Corrupcin, se estructuraron diversas
actividades involucran nifias, nifios, adolecentes y adultos.

Dichas Actividades se realizaron con éxito y a satisfaccién de la poblacion conto con la participacion de las Instituciones
Obligadas (10), desarrollando el siguiente programa:

v Desfile “MANOS LIMPIAS”

v Actos Culturales para la inauguracion de la Semana de la Transparencia.

v Exposicion de Stand y Murales de Transparencia por parte de las Instituciones Obligadas en el Parque Central de
Tegucigalpa.

v Conferencias Magistrales sobre Transparencia, Gobierno Abierto y Lucha Contra la Corrupcién.

v’ Festival de la Cancion Infantil, cuya tematica central fue promover canciones inéditas sobre Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion.

v Exposicion magistral de Transparencia y Rendicion de Cuentas “TORIBIO AGUILERA”.

v Premiacion de Murales de Transparencia.

v Presentacion del Informe de Verificacion, correspondiente al Primer Semestre 2014.
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7. ATENCION CIUDADANA

En base a lo establecido en el Articulo No. 6 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica que literalmente dice: EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DEBER DE
INFORMAR. “El libre acceso a la informacion publica es el derecho que tiene toda persona, sin discriminacion alguna, para
acceder a informacion generada, administrada o en poder de las Instituciones Obligadas, y el deber de éstas de suministrar
la informacion solicitada, en los términos y condiciones establecidos en la Ley y en el presente reglamento.

Los particulares podran pedir, a las Instituciones Obligadas, que la informacién, por cualquier medio, sea puesta a la
disposicion del publico”.

Asi mismo al Acuerdo 12-2013/IAIP del 5 de enero de 2013 y el Acuerdo No. SE-040-2014 de fecha 12 de Septiembre de
2014, a través de los cuales se delegaron facultades necesarias en la Secretaria General del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP), para que esta dependencia dé el impulso procesal oficioso y necesario a los tramites que los
interesados presentan ante el IAIP.

Sin perjuicio de otras solicitudes que puedan presentarse, son basicamente seis los tramites que se realizan ante el IAIP:

a)
Recursos de Revision;
b) Denuncias;

)

Solicitudes de Clasificacion de Informacion Reservada;
) Solicitudes de Depuracién de informacion;
)  Expedientes Sancionatorios (Oficiosos).
)
)

()

)

D O

Solicitudes de informacion publica.

Desclasificacion de la Informacién Publica clasificada como reservada.

i) Solicitudes Varias (que incluyen Cumplimentacién de Comunicaciones enviadas por la Corte Suprema de Justicia,
Reclamos Administrativos, etc.)

j)  Elaboracion de Autenticas solicitadas por distintas Instituciones, particulares y otras oficinas del IAIP.

i)  Correspondencia recibida de otras instituciones y particulares.

Cabe mencionar que a partir del dieciséis (16) de Septiembre de dos mil catorce (2014) la Secretaria General recibe a
través del SISTEMA DE INFORMACION ELECTRONICO DE HONDURAS (SIELHO) los Recursos de Revision habiendo
ingresado desde el 16 al 30 de septiembre de 2014, veinticinco (25) Recursos de Revision.

En el quehacer diario del Instituto, por parte de la Secretaria General y la Unidad de Servicios Legales ingresan
frecuentemente solicitudes interpuestas por los ciudadanos, siendo en su mayoria Recursos de Revision y denuncias,

ademas aperturando de oficio los expedientes sancionatorios entre otros; a los cuales se les da formal procesamiento.

A continuacién se detallan los tramites generados durante el 2014:
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Tabla No. 7
TIPO DE TRAMITES REALIZADOS PARA EL 2014
Tipo ITRIMESTRE [ I TRIMESTRE | lll TRIMESTRE | IV TRIMESTRE anual
Recursos de Revision 17 16 33 26 92
Denuncias 12 4 2 4 22
Solicitudes de Clasificacién de Informacién Reservada 3 1 0 4
Solicitudes de Depuracion de Informacion 1 0 0 0 1
Expedientes Sancionatorios 0 2 2 1 5
Saqueo de Informacion 0 0 0 0 0
Procesos de Desclasificacion de Informacion Publica clasificada 0 0 0 0 0
como Reservada
Solicitudes Varias (Respuesta a comunicaciones de la Corte 0 1
Suprema de Justicia, Reclamos Administrativos, etc.) 1 1 3
Autenticas 4 3 8 3 13
Correspondencia recibida 76 97 33 191 397

Fuente: Secretaria General
*De los 92 recursos de revision 20 fueron tipificados como improcedentes y 25 fueron interpuestos a través de SIELHO.

Gréfico No. 3

Tipos de Tramite por Trimestre 2014
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Gréfico No. 4

COMPORTAMIENTO DE LOS TRAMITES REALIZADOS DURANTE EL 2014
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Como muestra el grafico No. 4 de todos los trdmites recibidos durante el 2014 el que méas se destaca son los Recursos de
Revision que representan el 68% de todas las gestiones recibidas por la Secretaria General del Instituto; En el cuadro No.
1 se detallas las Instituciones Obligadas de las cuales se recibieron con mayor frecuencia recursos de revision.

Cuadro No. 1
INSTITUCIONES OBLIGADAS CONTRA LAS CUALES SE PRESENTAN CON MAYOR FRECUENCIA RECURSOS DE
REVISION

INSTITUCIONES OBLIGADAS
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
Congreso Nacional
Direccion Ejecutiva de Ingresos
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion
Tribunal Supremo Electoral
Universidad Nacional Auténoma de Honduras
Alcaldia Municipal del Distrito Central
Banco Hondurefio para la Produccion y la Vivienda
Casa Presidencial
Alcaldia Municipal de Choluteca
Federacion Nacional de Futbol de Honduras
Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa Nacional
Secretaria de Estado en el Despacho de Salud
Banco Central de Honduras
Instituto de la Propiedad
Secretaria de Estado en los Despachos de Cultura, Artes y Deportes (Ahora Direccion de Cultura y Artes.)
Fuente: Secretaria General

Referente a los expedientes procedentes de Recursos de Revision interpuestos por los ciudadanos, denuncias y
expedientes sancionatorios derivados del informe de verificacion y cuyo tratamiento se da agotando todas las instancias
para poder emitir una resolucién’, durante el afio 2014, se emitieron 95resoluciones de los diferentes tipos de expedientes.

La tabla No. 6 detalla la emisién de resoluciones por trimestre y se observa que en el Il trimestre se proceso la mayor
cantidad de resoluciones.

Tabla No. 8
RESOLUCIONES EMITIDAS DURANTE EL 2014

TRIMESTRE | Resoluciones %
I 2 2%

Il 18 19%

Il 51 54%

v 24 25%

TOTAL 95 100%

Fuente: Secretaria del Pleno

! Resoluciones: Actos administrativos de caracter particular y vinculante emitidos por el Pleno del Instituto en relacion con los recursos de
revision; determinacién de infracciones y aplicacién de sanciones administrativas; y de conformidad de la peticion de clasificacion de
informacién publica como reservada, con los supuestos previstos expresamente en la Ley.
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En los gréficos No. 5 y 6 se muestra la tendencia de los diferentes dictamenes a los expedientes que se derivan de las
solicitudes realizadas por los ciudadanos, en donde se observa que el 65% de los tramites son por recursos de revision, un 14%
por denuncias interpuestas y en menor escala son los reclamos administrativos; asi mismo en el gréfico No. 6 muestra que los
meses de febrero, mayo y diciembre son los meses picos en los cuales se emitieron mas dictdmenes por parte de la Unidad de
Servicios Legales del IAIP.

Grafico No. 5

Tipo de Dictamenes 2014
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Grafico No. 6
Tipo de Dictamen Mensual 2014
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Ver cuadro detalle en el Anexos No. 2y 3
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8. SOLICITUDES DE INFORMACION

Durante el 2014 la Oficina de Informacion Publica del IAIP ha recibido 35 solitudes de informacion las cuales se respondieron en
tiempo y forma como lo establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; del total de solicitudes
recibidas, 25 (representa el 71%) fueron a través de SIELHO, el cual entré en vigencia en el mes de agosto 2014, teniendo una
aceptacion considerable por parte de los ciudadanos.

En cuanto al registro de solicitudes de informacion la tabla No. 7 muestra la cantidad de solicitudes de informacion que los
diferentes Oficiales de Informacidn a nivel de las Instituciones Obligadas (IO) recibieron durante el 2014, a partir de la utilizacion
de SIELHO, se puede contabilizar de manera exacta todas las solicitudes de informacién que reciban las Instituciones, de la
misma forma el ciudadano podré monitorear el proceso que lleva su solitud, el SIELHO permite generar estadisticas sobre
solicitudes de informacién y recursos de revision.

SOLICITUDES DE INFORMACION POR ;ZEI'?EN;.EQLAS INSTITUCIONES OBLIGADAS 2014
PERIODO APROBADAS | DENEGADAS | 'o-"00F | SOLICITUDES %
ENERO - JUNIO 1109 16 0 1125 45%
JULIO - DICIEMBRE 1129 10 250 1389 55%
TOTAL 2238 2% 250 2514 100%

Fuente: Oficina de Informacion Publica (OIP) del IAIP y SIELHO (del 15 de agosto al 31 diciembre 2014)

Grafico No. 7
ESTADO DE LAS SOLITUDES DE INFORMACION DE LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS DURANTE EL 2014
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A través de la utilizacion de SIELHO las Instituciones Obligadas recibieron 1306 solicitudes de las cuales 1098 estan
finalizadas, 147 estan en andlisis de la informacién, 17 enviadas al origen de la informacién, 11 cerrada, 14 en espera
del origen de la informacion, 1 en envio de informacién al solicitante y 18 solicitudes de informacién en prorroga.

El grafico No. 6 muestra el registro de las solicitudes de informacion recibidas mediante SIELHO, por el estado en el
que se encuentran y se observa que el 84% de las solicitudes se finalizaron en tiempo y forma.

UREG 22
www.iaip.gob.hn



GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

* k K K ox

I I Instituto de Acceso a la Informacién Publica

Grafico No. 8
ESTADO DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION REALIZADAS POR MEDIO DE SIELHO
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En el grafico No. 9 detalla las solicitudes de informacién por institucién, siendo que la Secretaria de Educacion es la institucion
que mas ha recibido solicitudes a través de SIELHO (ver detalle en el anexo No. 4).

Grafico No. 9
DETALLE DE SOLICITUDES DE INFORMACION POR INSTITUCION
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9. VERIFICACION DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA

Siguiendo los principios de transparencia y rendicion de cuentas, el Instituto realiza una veeduria y evaluacién de manera
mensual de los Portales Institucionales; en base a los lineamientos y Criterios para Uniformar los Portales de Transparencia
establecidos a través de una matriz cuantitativa, de donde se desprende la calificacion mensual que refleja el nivel de
Interés del cumplimiento de la LTAIP por parte de las Instituciones Obligadas, asi como se realizan observaciones y
recomendaciones a los Oficiales de Informacion Publica (OIP’s), con el propésito de que la informacién difundida a través de
los Portales de Transparencia, se encuentre estructurada y actualizada segun lo descrito.

Durante el 2014 la Gerencia de Verificacién y Transparencia mediante la veeduria de la informacién que debe ser difundida
de oficio en cumplimiento de los Articulos 4 y 13 de la LTAIP, ha realizado evaluaciones mensuales de los Portales de
Transparencia de 113 en promedio Instituciones Obligadas (IO) perteneciente a los diferentes sectores de Estado, de las
cuales a 104 se les hace revisiones cuantitativas y el resto solo revisién cualitativa (Partidos Politicos). La tabla No. 10
detalla la cantidad de Instituciones Obligadas verificados durante el afio, observandose que para el segundo semestre
aumento en una institucién, debido a que el Instituto Nacional Penitenciario cred su portal de transparencia:

Tabla No. 10
INSTITUCIONES OBLIGADAS A NIVEL DE SECTORES DEL ESTADO
| |
Instituciones Obligadas Verificadas | SEMESTRE | SEMESTRE

Poderes del Estado
Secretarias de Estado 17 18
Organos Constitucionales 6 6
Organos Desconcentrados 26 23
Instituto Publicos Auténomos 22 23
Instituto de la Seguridad Social 1 1
Instituto de Previsién Social 4 4
Universidades Nacionales 3 4
Empresas Publicas Nacionales 8 8
Instituciones Publicas Financieras 6 6
Alcaldias Municipales 6 7
Partidos Politicos 9 9
Gabinetes Sectoriales 2 2
Comisiones Interventoras
Total de Instituciones Obligadas 112 113
Verificadas

Fuente: Gerencia de Verificacion y Transparencia

Dentro de las Instituciones Obligadas todas son verificadas mensualmente sin embargo solo se califican cierta cantidad de
ellas ya que el resto se encuentran en proceso de construccion de sus portales, unas no lo tienen en funcionamiento y otras
aun no lo han desarrollado. La relacién con estas instituciones es constante y el acompafiamiento se les brinda todo el
tiempo.
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RESULTADOS DE LA EVALUACION

La metodologia de evaluacion de las Instituciones Obligadas se realiza mediante la medicién del nivel de cumplimiento del
articulo 13 de la LTAIP, implementando una valoracién de cada inciso de los Portales de Transparencia en base a los
lineamientos y criterios de publicidad de la Informacién de oficio para unificar los Portales de Transparencia.

Dentro de los procedimientos establecidos para la verificacion de los Portales de Transparencia se realizan las
verificaciones en el décimo (10) dia habil de cada mes.

La Tabla No. 11 muestra las calificaciones promedios obtenidas por las 113 Instituciones Obligadas que poseen Portales de
Transparencia y en base a la informacién que publican, se puede observar que se han incrementado considerablemente los
niveles de Excelencia en la mayoria de los sectores de las instituciones, exceptuando el Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS) y las Alcaldias Municipales que estan dentro de las categorias deficientes.

Tabla No. 11
CALIFICACION PROMEDIO POR GRUPOS DE INTITUCIONES
Columna1 | SEMESTRE *Il SEMESTRE

Poder Legislativo 100% 98%
Poder Judicial 100% 100%
Organos Constitucionales 99% 87%
Universidades Nacionales 70% 7%
Poder Ejecutivo 84% 87%
Institucion (IAIP) 100% 100%
Secretarias de Estado 86% 92%
Gabinetes Sectoriales NSV 100%
Organos Desconcentrados 82% 92%
Instituto Publicos Auténomos 79% 85%
Instituto de la Seguridad Social 68% 41%
Institutos de Prevencién Social 73% 91%
Empresas Publicas Nacionales 7% 83%
Instituciones Publicas Financieras 73% 74%
Alcaldias Municipales 28% 18%

Partidos Politicos

Fuente: Gerencia de Verificacion y Transparencia
*La nota que se colocé en el segundo semestre es la valorada como INTENCION DE
CUMPLIMIENTO

La Tabla No. 12 y Grafico No. 10 muestra la calificacion de acuerdo a las categorias y calidad de la informacion que
suben las Instituciones Obligadas a los Portales de Transparencia que va desde los niveles de Excelente, Bueno,
Malo y Deficiente; cuya evaluacion denota que para el afio 2014 ha incrementado el nivel de excelencia en relacién al
2013, en cuanto a las categorias de bueno y malo se han mantenido en sus puntajes, no asi la categoria de deficiente
que ha tenido una leve disminucién en relacién al 2013, asi mismo en el promedio general de Interés de cumplimiento
que se centraliza en el Poder Ejecutivo, se ha visto un incremento sostenido durante los dos afios.
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En cuanto al nivel de incumplimiento que llega a las calificaciones de Deficiente el IAIP ha realizado notificaciones a
los Oficiales de Informacién Publica (OIP’s) sobre los resultados obtenidos en la evaluacién efectuada en las
instituciones; de la misma forma se estan documentando los casos por incumplimiento que seran notificados una vez
que se haya cumplido con el proceso de documentaciéon de los casos pare llamar a los titulare a las audiencias
publicas. (Ver detalle por Institucién en el Anexo 5)

Tabla No. 12
CALIFICACION DE ACUERDO A LA INFORMACION PRESENTADA

2013 2014
Niveles de cumplimiento
| Semestre | || Semestre | | Semestre | || Semestre
Excelente 100% 29 41 59 53
Bueno 90 - 99% 27 18 12 19
Malo 70 - 89% 11 17 8 11
Deficiente 0-69% 28 25 21 19
Promedio Gene_ral_de Interés de 52% 80% 84% 87%
Cumplimiento
Fuente: Gerencia de Verificacion y Transparencia
Grafico No. 10
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En base a los resultados anteriormente expuestos, se observa que existio un incremento general en el promedio sobre el
interés de cumplimiento en el 2014, que es de un ochenta y cuatro (84%) para el primer semestre a un ochenta y siete por
ciento (87%) en el segundo semestre, en relacién del cincuenta y dos (52%) y ochenta (80%) obtenidos en el 2013,
demostrando un mayor compromiso de parte de la Instituciones Obligadas al difundir la informacion de oficio que es
requerida por la sociedad.

Este incremento obtenido en el promedio general del nivel de interés de cumplimiento se debe al aumento de la calificacion
por parte del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo, Empresas Publicas Nacionales, Secretarias de Estado, Institutos Publicos
Auténomos y los Institutos de Prevision; de igual forma otros componentes de la Estructura Gubernamental mantuvieron su
buen desempefio. Sin embargo, se observd que algunas Instituciones Obligas (I0) del Gobierno han disminuido su
rendimiento, estas estan dentro de los Organos Constitucionales, Organos Desconcentrados, Universidades Nacionales y
Alcaldias Municipales.

Fuera de esta clasificacion se encuentran los partidos politicos ya que son instituciones que estan sometidos a una

metodologia de verificacion cualitativa debido a su naturaleza y operatividad por no generar la misma informacion que
generan las instituciones del aparato gubernamental.

INCIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO E INCUMPLIMIETO DE LA PUBLICACION DE LA INFORMACION

EI INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, mediante la veeduria de la informacion difundida en los Portales
de Transparencia de las Instituciones Obligadas (I0), la tabla No. 13 refleja los niveles de cumplimiento de acuerdo a los
componentes, siendo los de mayor puntuacién, Estructura Organica, Normativa y Participacion Ciudadana; ninguno de los
componentes obtuvo una calificacion arriba del 90% y los que tienen menor puntaje son los items de Planeacién y Rendicion de
Cuentas y Finanzas con un 82% y 85% respectivamente durante el afio.

Tabla No. 13
Cumplimiento de las Instituciones Obligadas en la Estructura de los Portales de Transparencia
) Porcentaje Instituciones
Item | I | I
SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE

Finanzas 82% 82% 85 85
Normativa 86% 89% 89 93
Estructura Organica 90% 90% 94 94
Planeacion y Rendicion de Cuentas 79% 79% 82 82
Participacion Ciudadana 89% 90% 93 94

Fuente: Gerencia de Verificacién y Transparencia

La tabla No. 14 muestra los porcentajes de No Cumplimiento, el cual denota que los items de Finanzas, Planeacion y
Rendicion de Cuentas son los componentes que menos informacién presentan:
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Tabla No. 14

Porcentaje Promedio de No Cumplimiento de las Instituciones
Obligadas en la Estructura de los Portales de Transparencia

item I SEMESTRE | Il SEMESTRE
Finanzas 48% 18%
Normativa 34% 1%
Estructura Orgénica 22% 10%
Planeacion y Rendicion de Cuentas 52% 21%
Participacion Ciudadana 18% 10%

Fuente: Gerencia de Verificacién y Transparencia

Grafico No. 11

Variacion del Cumplimiento segun Estructura 2014
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(Ver detalle por estructura en el Anexo No. 6)

El anélisis de ambas tablas denota que es recurrente el incumplimiento en esas areas por parte de las 10, siendo los apartados
de mayor relevancia ya que reflejan la operatividad y el desempefio de las Instituciones. (Ver Anexo No.

Ahondando en los items de Finanzas, Planeacion y Rendiciéon de Cuentas, en la Tabla No. 15 se observa que la mayor
deficiencia de informacion esta en las Licitaciones y Compras, Planes, Programas y Proyectos que son los procesos que mas
generan erogaciones de presupuesto; asi mismo se observa que ninguno de los items pasa de un 85%, que esta por debajo de
lo aceptable.
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Tabla No. 15
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO SEGUN ITEM DE LA ESTRUCTURA EN EL 2014

Lineamientos de .PorFaIes de T.ransparencla de las | SEMESTRE I| SEMESTRE
Instituciones Obligadas
Licitaciones y Compras 66% 70%
Planeacién y | Planes 75% 76%
Rendicion de | Programas y Proyectos 78% 78%
Cuentas Actividades 79% 78%
Remuneracién Mensual 82% 81%
Liquidacion Presupuestaria Mensual 84% 83%
Finanzas | Gastos Presupuestarios Mensual 82% 81%
Gastos por Transferencias 83% 81%
Estados Financieros 81% 80%

Fuente: Gerencia de Verificacion y Transparencia
*Los datos en rojo bajaron su puntuacién en relacion al primer semestre

En el primer y segundo semestre del 2014, se reitera la falta de publicacién de informacion en los procesos de licitacion y
compras debidos a que no fueron publicados o completados en el portal institucional o el portal de Honducompras. En el
caso de los Estados Financieros el incumplimiento se debe a que los mandos intermedios que generan la informacién no la
entregan a tiempo o la entregan de forma incompleta, afectando asi la calificacién de las Instituciones Obligadas.

En vista de esta situacion la Gerencia de Verificacién de Transparencia brinda un acompafiamiento personalizado a los
OIP’s y al personal de las Instituciones Obligadas a través de llamadas, correos electrénicos, capacitaciones y reuniones en
el 1AIP.

A continuacién se detalla el porcentaje de cumplimiento segun la estructura gubernamental a la que pertenece cada
Institucion Obligada, ejecucion presupuestaria para el afio 2014 (Tabla No. 16)

Tabla No. 16
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO COMPARATIVO DE LA EJECUCUCION PRESUPUESTARIA POR ESTRUCTURA
GUBERNAMENTAL
Institucion Presupuesto en Lempiras % Anual
Poder Legislativo
Congreso Nacional L. 535000,000.00 95%
Poder Judicial
Poder Judicial de Honduras L. 1964939,800.00 100%
Poder Ejecutivo
Institucion (IAIP) L. 30821,751.00| 100%
Gabinetes Sectoriales L. 9568,753.00 96%
Organos Constitucionales L. 2130784,377.00 87%
Secretarias de Estado L. 59769207,796.00 91%
Organos Desconcentrados L. 6121292,983.00 92%
Institutos Publicos Auténomos L. 4187701,008.00 85%
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Institutos de Previsién Social L. 16109932,828.00 91%
Universidades Nacionales L. 5103081,495.00 7%
Instituto de la Seguridad Social L. 5327254,882.00 41%
Empresas Publicas Nacionales L. 30396361,518.00 83%
Instituciones Publicas Financieras L. 10006028,782.00 74%
Presupuesto Total Verificado 2014 L. 141,661,154,222.00 87%*

Fuente: Gerencia de Verificacion y Transparencia
*Porcentaje de ejecucion a nivel del poder ejecutivo

Para el afo 2014 la ejecucidén presupuestaria del Estado asciende a CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE
LEMPIRAS (L. 179,746,315,819.00)3, de los cuales el INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(1AIP) verifico el equivalente a un Setenta y nueve por ciento (79%) del total de la ejecucion presupuestaria para el
afio 2014.

De esta veeduria, un cuarenta y dos (42%) del total del presupuesto verificado, representado por cincuenta y tres (53)
Instituciones Obligadas, si cumplieron en su totalidad con el Articulo N° 13 de la LTAIP obteniendo una nota
EXCELENTE. En el nivel BUENO veinte (20) Instituciones Obligadas representan el diecinueve por ciento (19%) del
total del presupuesto verificado, asi mismo en el nivel MALO el trece por ciento (13%) del total del presupuesto
verificado fue ejecutado por once (11) Instituciones Obligadas y en el nivel DEFICIENTE la ejecucién presupuestaria
representa el cinco por ciento (5%) de la ejecucién presupuestaria correspondiente al afio 2014 (ver ANEXO 7).

La diferencia presupuestaria entre lo ejecutado segin SEFIN vy lo verificado por el IAIP es de TREINTA'Y OCHO MIL
OCHENTA Y CINCO MILLONES DE LEMPIRAS (L. 38,085 Millones) misma que radica en la Deuda Publica y los
Servicios Financieros de la Administracién Central y el presupuesto de los Gabinetes Sectoriales que estan por
incluirse dentro del Portal Unico del IAIP para su verificacion.

INSPECCIONES IN SITU

Una de las principales actividades que el IAIP desempefia, son las inspecciones in situ de las Instituciones Obligadas
que estan incumpliendo con lo establecido en la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA especificamente en el Articulo 4 y 13 sobre la informacion que debe ser difundida de oficio y el deber de
toda 10 de publicar la informacién relativa a su gestion y la aplicacion de los fondos que administren o hayan sido
garantizados por el Estado.

Durante el afio 2014 el IAIP realizé 120 inspecciones a diferentes Instituciones Obligadas las cuales en la tabla No. 17
se detallan por tipo de institucion y sector al que pertenecen.

% Informacion Obtenida del Informe De Seguimiento y Evaluacion de la Ejecucion Fisica y Financiera del Presupuesto al cuarto
trimestre del 2014 — Administracion Publica.
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Tabla No. 17
VISITAS IN SITU POR TIPO DE INSTITUCION
Sector al que pertenece Cantidad

Alcaldias 8
Conduccion y Regulacién Econémica 13
Desarrollo e Inclusién Social 10
Desarrollo Econémico 13
Gobernacion y Descentralizacion 7
Infraestructura Productiva 3
No forma parte del Poder Ejecutivo 17
ONG’s 3
Secretaria de la Presidencia 17
Seguridad y Defensa 6
Sin adscripcion a un gabinete 23
TOTAL 120

Fuente: Gerencia de Verificacion y Transparencia
Ver detalle por institucion en el anexo No. 8

Grafico No. 12
DETALLE DE VISITAS IN SITU POR SECTOR
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10. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION PUBLICA (SINAIP)

En el mes de marzo del 2014 se dio el evento para el cierre del Proyecto “Procesos de Participacion Ciudadana en
la Toma de Decisiones y Reformas Legales’ financiado por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para

el Desarrollo  (AECID), culminado con el

(BCIE).

La finalidad primordial del proyecto era el

empoderamiento de la sociedad hondurefia mediante

la difusion y socializacion de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica o é‘ﬁ : ‘@,
- ”

(LTAIP) como una herramienta clave en la lucha sie® »gu-.; /= ~$~«%w

& axmooe ANt

“Lanzamiento  del Sistema Nacional de
N
.

Informacion Publica SINAIP” que se desarrollo en
el Banco Centroamericano de Integracion Econdmica
ISTEM:A NACIONAL DE
INFORMACION PUBLICA

contra la corrupcioén; ente los diferentes sectores
poblacionales y facilitar la participacién ciudadana a
través del Portal Unico de Transparencia, que
garantiza el acceso a la informacion publica, esto conlleva a una mayor cobertura geogréfica de los mecanismos de
transparencia y rendicion de cuenta; con este proyecto se realizd una inversion de US$ 253,884.36 equivalente a L.
5,095,139.17; el grado de cumplimiento de los objetivos y presupuesto fue al 100% lo cual satisface al IAIP y AECID
por el uso transparente de los recursos asignados.

Siendo el producto principal la puesta en marcha del SINAIP, el cual es un sistema automatizado basado en Internet
que brinda las herramientas suficientes para el acceso a la informacién publica, desde o hacia otros subsistemas en
las Instituciones Obligadas, con una plataforma similar o compatible que permite la integracion de la informacion y el
acceso a la misma, de acuerdo a las normas y lineamientos definidos por el IAIP, el SINAIP posee los siguientes
componentes:

SINAIP.IAIP.GOB.HN

» Sistema de Informacién Electronico de Honduras (SIELHO):
Por medio del cual los servidores publicos de las Instituciones Obligadas como los ciudadanos en general,
podran dar seguimiento en forma virtual a las solicitudes de informacion publica y, en su caso, a los
correspondientes recursos de revision.

» Centros de Atencién Ciudadana (CAC):
Se crearon dos unidades méviles que permiten que personal y equipo del IAIP atiendan la poblacién de aquellas
zonas del pais, que no tienen la posibilidad de acceder en forma electrénica a los servicios que presta el IAIP.

> Portal Unico de Transparencia:
Se crea para concentrar en una sola pagina electrénica toda la informacién que deben publicar de oficio las
Instituciones Obligadas en base al Articulo 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

» Plataforma Virtual de Aprendizaje:
A través de esta herramienta didactica el ciudadano dispone de procesos capacitacion permanente en niveles
educativos de basica, pre basica y servidores publicos, en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica.

UREG 32
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» Centro de Estudio e Investigacion (CEIl)

A la fecha ha producido instrumentos de facil comprensién y que se encuentren al alcance de cualquier sector de
la sociedad como la “Guia para Incentivar y Facilitar el Monitoreo Ciudadano de la Gestion Publica”, “Guia para
periodistas sobre la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA como herramienta
para labor de investigacién periodistica” y la “Guia Ciudadana sobre Transparencia Fiscal (Presupuestaria y
Tributaria) de Honduras”; a la vez se realizaron dos instrumentos legales, el “Anteproyecto de Ley General de
Archivos” a efecto de uniformar los archivos institucionales y darles su verdadera dimension como custodios de la
memoria histdrica de la nacion y el “Anteproyecto de Ley de Proteccion de Datos y Accién de Habeas Data”,
con la finalidad que los datos personales sean protegidos siempre, evitando que sean difundidos con propésitos
comerciales; los cuales estan siendo socializados para que la ciudadania en general se empodere de la LTAIP y
pueda ejercer su derecho.

Los cinco componentes que conforman el SINAIP, estan funcionando al 100%, para lo cual se llevo a cabo un proceso
de capacitacion de cada uno de ellos, tanto con la Sociedad Civil, Empresa Privada, Organizaciones No
Gubernamentales, Oficiales de Informacion Publica de las Instituciones Obligadas, Universidades, escuelas y
sociedad en general.

Estamos seguros que el primer peldafio para crear la verdadera cultura de la transparencia se resume en una palabra:
Educacion; por lo que el IAIP esta en un proceso con los servidores publicos para que sean instruidos con la relacion
a su deber ineludible de trabajar y servir rindiendo cuentas claras y a los ciudadanos respecto a su derecho de
exigirlas.

1. DIVULGACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Uno de los grandes objetivos del IAIP es promover una cultura de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica a través de la divulgacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP) en
diversos sectores del ambito nacional.

El IAIP, realiza distintas actividades conducentes a promover una
cultura de transparencia para lograr el fortalecimiento del Estado
de Derecho y la consolidacién de la democracia mediante la
participacion ciudadana; proveyendo de bases suficientes para
asegurar la efectividad del ejercicio de derecho al acceso a la
informacion publica, rendicién de cuentas, asi como ejecutar la
politica nacional de transparencia y de combate a la corrupcion.

Es primordial para el Instituto anunciar a nivel nacional a cada
ciudadano la importancia de ejercer el derecho de acceso a la
informacion publica, ya que esto es vital para el combate a la
corrupcion llevando a gobiernos mas transparentes que fomentan
una cultura de transparencia y rendicion de cuentas

La tabla No. 18 detalla las capacitaciones que se desarrollaron durante el afio 2014 por &rea geogréfica y
porcentaje por género y se observa que la mayor parte de ciudadanos que fueron capacitados (71%) se ubicaron
en el departamento de Francisco Morazan, especificamente en Tegucigalpa; en cuanto a género fueron los
hombres los que tuvieron mayor participacion (56%) en los diferentes talleres de capacitacion que se realizaron
durante el afio:

EVALuA.eloN DE LA GESTION
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Tabla No. 18
DETALLE CAPACITACIONES POR AREA GEOGRAFICA Y GENERO
CANTIDADES POR
0,
ZONA GEOGRAFICA bl B GENERO TOTAL
M F M F

Francisco Morazan 65% 35% 6105 3288 9393
Santa Barbara 30% 70% 153 357 510
La Paz 40% 60% 451 677 1128
Occidente 30% 70% 460 1072 1532
Siguatepeque 30% 70% 14 33 47
San Pedro Sula 45% 55% 18 22 40
Trujillo 45% 55% 280 343 623
TOTAL 7481 5792 13273

Fuente: Gerencia de Capacitacion.

Grafico No. 13
PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LAS CAPACITACION REALIZADAS DURANTE EL 2014
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Grafico No. 14
PERSONAS CAPACITADAS POR MES
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El Instituto con el fin de que cada uno de los servidores publicos cumplan con lo establecido en la LTAIP, en el 2014 se
dedico a capacitar a gran parte de los Servidores PUblicos con la finalidad de hacer cumplir con el derecho ciudadano de
acceso a la informacion, asi mismo que mantengan disponible en sus Portales de Transparencia toda informacion que sea
de interés de los ciudadanos.
En el grafico No. 15 muestra la distribucion de las Instituciones Obligadas que han sido capacitadas en temas de
transparencia, rendicion de cuentas, participacion ciudadana entre otros:
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Grafico No. 15

Tipos de Instituciones Capacitadas 2014
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EL gréfico No. 16 Muestra las diferentes modalidades de talleres que realiza la Gerencia de Capacitacion para dar a conocer
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP), se observa que la modalidad tipo conferencia
representan el 79% seguido por los talleres de trabajo y los paneles.

Grafico No. 16

Modalidad de Capacitacion

Simposio
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En el anexo No. 9 detalla las instituciones, tipo de taller y cantidad de personas capacitadas por mes durante el
2014.

D. DEFINICION DE UNA POLITICA DE TRANSPARENCIA EFECTIVA PARA REDUCIR LOS INDICES DE
CORRUPCION.

Durante el 2014 se inicié la creacion de la Politica Nacional de Transparencia, cuyo desarrollo se dara mediante
el Proyecto ““APOYO A LOS ESFUERZOS NACIONALES DEL IAIP DE HONDURAS PARA LA LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION Y APOYO A LA TRANSPARENCIA® auspiciado por la Agencia Espafiola de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID), de cual se han destinado VEINTE Y OCHO MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y SIENTE DOLARES CON 62/100 (US$ 28,267.62), equivalente a QUINIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS VEINTE Y NUEVE LEMPIRAS CON 46/100 (L.596,729.46),
especificamente para la contratacién de un consultor nacional especialista en desarrollo de politicas publicas y
amplio conocimientos en materia de transparencia y rendicién de cuentas.

El objetivo del Proyecto:

“Fortalecer al Instituto de Acceso a la Informacion Publica, en el disefio y la puesta en marcha de la Politica
Nacional de Transparencia, para la prevencion, lucha contra la impunidad y la corrupcion; contribuyendo con ello
al cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y a la rendicién de cuentas de
los fondos publicos.

UREG 36
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Objetivo Estratégico No. 1:

“Promover alianzas con instituciones, medios de comunicacion y organizaciones no gubernamentales, en materia
de coordinar acciones en el disefio de politicas publicas encaminadas a promover la auditoria publica/privada en
la gestion de fondos y servicios destinados a la prevencion, lucha de la impunidad y la corrupcién.

Resultado No. 1:

“Crear una alianza con la sociedad civil e instituciones involucradas en el tema de transparencia y rendicion de
cuentas para unificar esfuerzos en el disefio y formulacién, de la Politica Nacional de Transparencia contra la
impunidad y lucha contra la corrupcion.

Para crear el escenario en el que se desarrollara la Politica Publica de Transparencia, las autoridades del IAIP
han firmado varios convenios con organizaciones de Sociedad Civil e instituciones gubernamentales que en su
quehacer estan enfocadas en promover la Transparencia, las cuales apoyaran el proceso de socializacion,
revision e implementacion de la Politica de Transparencia.

Cabe destacar que la creacion de la PPT es un tema muy relevante a nivel nacional ya que esta contemplada
como un compromiso en la Iniciativa de Gobierno Abierto y que sera responsabilidad del IAIP el desarrollo,
socializacién y aplicacién.

A finales del 2014 el desarrollo de la politica ha tenido avances significativos ya que se esta canalizando con el
apoyo de la Agencia Espafiol de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) mediante el Proyecto
“APOYO A LOS ESFUERZOS NACIONALES DEL IAIP DE HONDURAS PARA LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION Y APOYO A LA TRANSPARENCIA” el cual en su objetivo especifico No. 1 contempla la creacion
de la PPT.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Promover alianzas con instituciones y organizaciones no gubernamentales en
materia de coordinacion de acciones en el disefio de Politicas Publicas.

RESULTADO 1: Borrador de POLITICA PUBLICA NACIONAL DE TRANSPARENCIA formulado con
mecanismos participativos y socializados ante la ciudadania y portadores de obligaciones relevantes.

NDICADORES: Borrador de POLITICA PUBLICA NACIONAL DE TRANSPARENCIA elaborado
participativamente, socializado con actores relevantes

A finalizar el afio se consideran los siguientes avances:

a. TDR de la Consultoria para el desarrollo de la Politica Publica Nacional de Transparencia para el cual se
recibieron aportaciones de la Direccién Presidencial de Transparencia, Modernizacién y Reforma del Estado
y de la AECID.

b. Desarrollo de proceso de concurso publico para la contratacién de un consultor nacional experto en
desarrollo de politicas publica y cuyo proceso finalizo en diciembre 2014 la recepcion de ofertas de los
consultores, para la conformacién de la Politica Publica de Transparencia.

EVALuA'emN DE LA GESTION
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E. TRANSFORMACION DEL IAIP EN LIDER EN TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y PROTECCION DE
DATOS

2. APOYO A LOS ESFUERZOS NACIONALES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA EN LA PREVENCION Y
LUCHA CONTRA LA IMPUNIDAD Y LA CORRUPCION

El objetivo principal del proyecto es “Fortalecer al INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA en el
disefio y la puesta en marcha de la “Politica Publica Nacional de Transparencia’. Para la prevencion y lucha
contra la impunidad y corrupcién, contribuyendo con ello al cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica y a la rendicién de cuentas de los fondos publicos

Mediante el desarrollo del Proyecto se han tenido avances significativos para el cumplimiento de sus objetivos y
para el fortalecimiento del IAIP en sus capacidades el Proyecto planted un componente para el apoyo estructural
del SINAIP y su funcionamiento a través de:

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Contribuir a los esfuerzos nacionales para prevenir y combatir la impunidad y la
corrupcion, garantizando el Acceso al Sistema Nacional de Informacién Publica (SINAIP), en forma expedita
y efectiva, promoviendo con ello la participacion ciudadana en la rendicién de cuentas de los fondos
publicos.

RESULTADO 2: Fortalecida la capacidad técnica del SINAIP como herramienta para alojar y facilitar acceso
a la ciudadania, brindando informacién sobre los sujetos obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.

INDICADORES: Existe capacidad del SINAIP para albergar informacion de 200 instituciones: 2. informacion
de 70 instituciones albergada al final del proyecto: App de acceso a la informacién desarrollada y disponible
al publico, y un video reproduccién alusivo al SINAIP desarrollada por parte de la Unidad de Comunicacién
Social.

Una de las principales acciones emprendidas por el proyecto para el cumplimiento de sus objetivos es el
mejoramiento del Data Center del IAIP; al 31 de Diciembre de 2014 el proyecto tiene una ejecucién fisica
corresponde al 70% del valor total y la Ejecucion Financiera corresponde al 57% del Presupuesto Total distribuido
de la siguiente manera:

EVALUAGION DE LA GESTION
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Tabla No. 19

EJECUCION FISICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO

Tasa
Cambiaria 1.3826 20.9688
Euros Délares Lempiras
L.
Ingresos Totales €100000 $138,260.00 | 2899,146.29
Ejecucién por Rubro
SERVICIOS Estado
A151 Publicacion periédico del llamado a Concurso 100%
- Consultoria €165.57 $228.92 L.4,800.12 | Ejecutado
Publicacion periodico del llamado a Licitacion 100%
A213 Publica Nacional Equipo Tecnoldgico €165.57 $228.92 L.4,800.12 | Ejecutado
100%
A22 Formacion al personal de Infotecnologia del IAIP €2866.5 $3,963.22 | L.83,104.03| Ejecutado
A.33 Comisiones bancarias gestiones depdsitos y 100%
transferencias €28.35 $39.19 L.821.85| Ejecutado
SUMINISTROS
A 21 En Ejecucion
Compra de material de oficina €641.16 $886.46 | L.18,588.04 73%
En Ejecucion
A2.16 Compra de 1 UPS de 12 Kva para Data Center €21451.63 $29,659.03 | L.621,914.20 70%
Compra de 4 computadoras para Administracion
de tecnologias de informacion (IT), con gama de 100%
A2.1.6 alto procesamiento €6388.78 $8,833.12 | L.185,220.00 | Ejecutado
En Ejecucion
A2.1.6 Compra de 1 servidor para Hyper-V €7880.77 $10,895.95 | L.228,475.00 70%
En Ejecucion
A2.1.6 Compra de 1 servidor Backup Base de Datos €2997.85 $4,122.82 | L.86,812.00 70%
En Ejecucion
A2.16 Compra de 1 FIREWALL UTM €7243.51 $10,014.83 | L.210,000.00 70%
Compra de 1 Camara fotogréfica y video 100%
A2.1.6 produccién €2243.54 $3,101.92 | L.65,043.48 | Ejecutado
A2.1.6 Discos duros para servidores €3276.83 $4,530.54 | L.95,000.00 | Por Ejecutar
Kit de accesorios (14) piezas para camara
A2.1.6 fotografica y video produccion €4132.09 $5,713.03 | L.119,795.33 | Por Ejecutar
PERSONAL
$ En Ejecucién
A 31 Administrador(a) del Proyecto €4346.13 6,008.96 L. 113,400.00 60%
Ejecucion
$ L. Financiera
Total Ejecutado / En Ejecucion | €56419.36 77,983.34 1622,978.83 del 57%
$ L.
Total Por Ejecutar | €43580.64 60,276.66 1276,167.46

Fuente: Unidad de Cooperacion Externa
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% AVANCES DEL PROYECTO AL 31 DICIEMBRE DE 2014

Avances del objetivo especifico No. 2 “Contribuir a los esfuerzos nacionales para prevenir y combatir la
impunidad y la corrupcién, garantizando el Acceso al Sistema Nacional de Informacién Publica (SINAIP),
en forma expedita y efectiva, promoviendo con ello la participacién ciudadana en la rendicién de cuentas
de los fondos publicos”.

a. La adquisicion de bienes mediante el proceso LPN 001/IAIP-CE/2014 completa en un 80% (etapa de
adjudicacion).

b. Formacion del Personal de Infotecnologia completado y en proceso de pago del ultimo curso (Aplicaciones
Android).

c. Aumento considerable en el nimero de solicitudes de Informacion Publica mediante SIELHO mediante la
facilidad de uso de los nuevos equipos adquiridos.

d. Afinales de afio se contara con Portales de Transparencia para las municipalidades del pais. Ayudando asi
a cumplir la meta de 70 instituciones albergadas dentro de los servidores del IAIP.

e. Con la aprobacion de las nuevas adquisiciones, el porcentaje de ejecucion fisica se encuentra en 80%

3. LEY DE ARCHIVOS Y LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

“Anteproyecto de Reglamento del Sistema Nacional de Informacion y Revision del Anteproyecto de Ley
de Archivo”, tomando en cuenta el desarrollo juridico del derecho, las experiencias internacionales y el contexto
nacional sobre el manejo de los Sistemas de Informacion y los archivos en las esferas publicas y privadas, bajos
los criterios de los sectores del Estado involucrados, se ha socializado entre instituciones: Archivo Nacional,
Poder Judicial, Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH), Asociacién de Historiadores Locales,
Academia Hondurefia de Geografia e Historia, Comisién Hondurefia de Cooperacién con la UNESCO e Instituto
Hondurefio de Antropologia e Historia y cuya aportaciones se logré conformar el ante proyecto de “Ley de
Archivos” desarrollando con éxito despertando mucho interés a nivel internacional, como tema a seguir en los
paises involucrados en el desarrollo para futura restructuracion de sus propias leyes.

Para el tercer trimestre se sometié aprobacién el proyecto de Ley ante el Congreso Nacional, mediante una
iniciativa de los diputados de Libre; al finalizar el afio 2014 se encontraba en la etapa de dictamen.

En cuanto a la Ley de Proteccion de Datos Personales y Accién de Habeas Data, proyecto de ley que viene a
regular la transferencia de los datos personales para fines mercantiles desconociendo el destino o uso que tendra
estos datos personales sin consentimiento de sus titulares y sin los debidos estandares de seguridad; se han
hecho gestiones para lograr el financiamiento para los procesos de socializacién y aprobacion de la Ley mediante
una iniciativa ciudadana contando con el apoyo de las organizaciones de sociedad civil.

Para el tratamiento y desarrollo de los procesos de socializacion y aprobacién de ambas leyes se han realizado
gestiones ante el Programa para la Cohesién Social en América Latina EUROsociAL, cuyo objetivo es
contribuir a cambios en politicas publicas que mejoren la cohesién social a través del aprendizaje entre pares y el
intercambio de experiencias entre instituciones homélogas de ambas regiones. Dicha organizacién esta muy
comprometida en brindar el apoyo técnico financiero para la insercion de estas leyes.

En el mes de diciembre de 2014, se instalé la “Mesa de Trabajo Internacional sobre el Proyecto de Ley de
Proteccion de Datos en Honduras” conformada por 7 expertos internacionales, el Pleno de Comisionados del
IAIP y técnicos de la institucion.

Se revisa y armoniza el ante proyecto de Ley Proteccién de Datos Personales y Accién de Habeas Data que el
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA elaboro con el apoyo de la Agencia Espafiola de
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Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), a efecto que la propuesta que se enviara al Congreso
Nacional a través de una iniciativa ciudadana en el 2015, sea una normativa vanguardista y progresista en
relacion a los paises de América latina.

Ya la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica establece en el articulo 3 que los datos
personales son confidenciales “son los relativos al origen étnico o racial, caracteristicas fisicas, morales o
emocionales, domicilio, nimero telefonico particular, direccién electronica particular, participacion, afiliacion a una
organizacion politica, ideoldgica politica, creencias religiosas o filoséficas, estados de salud fisicos o mentales, el
patrimonio personal o familiar y cualquier otro relativo al honor, la intimidad personal, familiar o la propia imagen”.

El personal del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA participé en coordinacion con los
expertos internacionales en el andlisis a los 83 articulos que contiene el Anteproyecto de Ley de Proteccién de
Datos Personales y Accion de Habeas Data de Honduras.

Los expertos internacionales que participaron en la mesa de trabajo fueron: Francisco Javier Puyol, Jose Ignacio
Parente, Fernando de la Cruz Prego (Espafa), Oscar Altamirano (Ecuador), Felipe Rotondo (Uruguay), Samanta
Alcalde Urbina (México) y Jessica And Matus (Chile)

4. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA LA IMPORTANCIA DE LA RENDICION DE
CUENTAS Y LA TRANSPARENCIA EN LAS FINANZAS PUBLICAS

La iniciativa del Presupuesto
Ciudadano 2014 es impulsada
por la Secretaria de Finanzas
con el apoyo del Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia
UNICEF, con el objetivo de
mejorar la transparencia 'y
brindar mayor acceso de la
sociedad hondurefia en temas
como las finanzas publicas y asi

lograr que sea mas accesible la educacién fiscal entre la poblacion.

En ese sentido la Comisionada Presidenta del IAIP Doris Madrid, participé como conferencista e hizo hincapié en
que la rendicion de cuentas fortalece la credibilidad en la ciudadania de sus instituciones y que el Derecho a la
Informacién Publica es un Derecho de todos.

Asi mismo, también destaco que la rendicién de cuentas tiene como finalidad prevenir y corregir los abusos del
poder, dejando en claro que al no castigar ni penalizar los delitos se contribuye a que los actos de corrupcion
continten y prevalezca la impunidad.

Por esa razén el Estado debe ir avanzando en el sentido de que la denuncia del ciudadano debe ser tomada en
cuenta y la rendicion de cuentas ayudara para que los habitantes sepan en que se estan invirtiendo sus
impuestos.

Segun la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica el presupuesto General de la Republica es
y debe ser publico y debe conocerlo cada ciudadano

No basta solo con invertir en determinado proyecto si no también dar a conocer a la poblacién los resultados de
en que se invierten sus contribuciones.
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A La actividad asistieron el Sub Secretario de Finanzas Carlos Borjas, Francisco Rivera Diputado y Presidente de
la Comisién de Presupuestos del Congreso Nacional, Renan Sagastume, Director Presidencial de Transparencia
y Modernizacion del Estado de la Secretaria de Coordinacién General y Cristhian Munduarte Representante de
UNICEF en Honduras.

5. ASISTENCIA INTERNACIONAL

a. Como parte del proceso de entablar alianzas estratégicas con organizaciones extranjeras expertas en los
temas relacionados con la transparencia, combate a la corrupcion y rendiciéon de cuentas el IAIP, fue
invitado a participar en el taller “IMPULSO AL DESARROLLO NORMATIVO DE LA PROTECCION DE
DATOS EN CENTROAMERICA Y EL CARIBE, el cual se llevé a cabo del 11 al 14 de febrero del 2014 , en
Antigua Guatemala Republica de Guatemala; dando continuidad a los talleres realizados por la Red
Iberoamericana de Proteccion de Datos (RIPD), con el objetivo de intercambiar experiencias y
conocimientos entre las autoridades de Proteccion de Datos y ofras instituciones publicas a efecto de
impulsar el desarrollo normativo en materia de proteccién de datos de caracter personal en las zonas de
Centroamérica y el Caribe; lo cual viene apoyar al proceso de aprobacién de la Ley de Proteccion de Datos
en Honduras.

b. IAIP participa en Seminario - Taller "Nuevas tendencias en el ambito del Intercambio de Informacién

Tributaria"

El Instituto, recibié invitacion por la Agencia Espafiola de

Cooperacion Internacional para el Desarrollo AECID, a NuevaS-
participar en el Seminario - Taller: "Nuevas Tendencias en el B Tendencias e

leelIntercambio
¢e Informacion I
Tributaria

Ambito del Intercambio de Informacién Tributaria", que se
realizé en AECID Montevideo, Uruguay, del 26 al 31 de mayo
del presente afio a la que asiste la Comisionada Presidenta
del IAIP Doris Madrid.

La finalidad de este taller es el intercambio de experiencias y
conocimientos entre autoridades de las instituciones publicas;
a efecto de impulsar el desarrollo normativo en materia de
“Intercambio de Informacién Tributaria”, la cual lleva las
siguientes lineas de accion:

e Adecuar sus legislaciones internas y sus estructuras y
procedimientos administrativos para un ejercicio efectivo
del intercambio de informacién. La titular del IAIP visitd la
AGESIC, que tiene como objetivo procurar la mejora de los servicios al ciudadano, utilizando las
posibilidades que brindan las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC). La titular del
IAIP visitd la AGESIC, que tiene como objetivo procurar la mejora de los servicios al ciudadano,
utilizando las posibilidades que brindan las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC).

o Relevar, complementar y fortalecer las disposiciones sobre intercambio de informacion contenida en los
convenios y acuerdos internacionales vigentes.

e  Promover la celebracion de nuevos acuerdos internacionales para el intercambio de informacion en
materia tributaria.

El objetivo primordial es el andlisis, el combate y la caracterizacion categorica de la “Evasion
Tributaria”; sus efectos sobre la competencia desleal, y el intercambio de informacién cuyo fin es lograr
la contribucion de las empresas a las finanzas publicas de sus paises.
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Es necesario destacar que la necesidad de intercambiar informacién tributaria, radica en que una empresa de un
grupo multinacional de un pais, puede tener relaciones econdmicas con los miembros del mismo grupo en otros
paises. Esto hace que las autoridades tributarias puedan necesitar informacion en el extranjero para determinar
la obligacion tributaria del miembro del grupo de su jurisdiccion.

c. “CURSO INTERNACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL EN LA ERA DE GOBIERNO ABIERTO” organizado
por la Comisiéon Econémica De Las Naciones Unidas Para América Latina Y El Caribe “CEPAL” y la
Agencia Espafiola De Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) a celebrarse en la ciudad de
Montevideo, Republica de Uruguay del 01 al 05 de septiembre de 2014.

El objetivo central del curso era entregar un panorama global de los conceptos, herramientas e impactos que la
disciplina del gobierno electrénico y del gobierno abierto han tenido en los procesos de modernizacién de la
gestion publica y a sus beneficiarios directos que son los ciudadanos, las empresas y el propio sector publico, en
los términos mas especificos, los objetivos que se propone alcanzar con este curso son los siguientes:
o Entregar los elementos para el analisis estratégico de los principales desafios que presenta hoy en dia la
modernizacién de la gestién publica.
e Dar un panorama general sobre los conceptos, elementos, condiciones e impactos del Gobierno
electrénico en la era de Gobierno abierto;
o Fortalecer las capacidades de los participantes para emprender las claves de las nuevas tecnologias y su
lenguaje para una mejor comunicacidn con los estamentos técnicos de la organizacion;
o Dar a conocer los modelos, casos y buenas practicas internacionales en el uso de la técnicas diagnosticos
de madurez de capacidades de gobierno electronico de su organizacion;
o  Comprender los beneficios del gobierno Abierto en sus tres dimensiones: Transparencia, participacion y
colaboracién y entrega y recomendaciones para consolidar politicas de Gobierno Abierto en la region;
o  Entregar conocimientos técnicos basicos para la integracion y apertura de datos;
e  Conocer los modelos, casos y buenas practicas en materia de apertura de datos en los paises dentro y
fuera de la region.

6. INICIATIVA DE GOBIERNO ABIERTO.

Para lograr una gestion efectiva y
eficiente de los recursos publicos,
aumento de la integridad publica
y mejora de los servicios publicos;
Honduras elabor6 el Il Plan de
Accién de Gobierno, donde el
IAIP tiene participacion directa e
indirecta en los compromisos;
cuya participacion se  ha
incrementado con la integracion
del Comité Interinstitucional de Transparencia, en donde el IAIP tiene intervencién en 12 de los 14 compromisos
adquiridos por el Gobierno, el cuadro No. 2 muestra los compromisos establecidos y los que el AIP coordina:

L@EG 43
www.iaip.gob.hn




GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

* k Y Kk *

Cuadro No. 2
DETALLE DE LOS COMPROMISOS SOBRE LA INICIATIVA DE GOBIERNO ABIERTO EN LOS QUE EL IAIP
TIENE PARTICIPACION
TIPO DE
NO. COMPROMISO PARTICIPACION
1 Informacién Publica para todos y todas. Responsable directo”
2 Por el respeto al derecho ciudadano a obtener informacién de los Responsable directo*
archivos publicos.
3 Eticaen el servicio publico. Actor involucrado
4 Desarrollo de la Carrera administrativa y transparencia en el servicio Actor involucrado
civil.
5 Lucha contra la corrupcién y la impunidad. Responsable directo*
6 Empoderamiento ciudadano sobre el presupuesto. Actor involucrado
Rendicién de cuentas sobre la gestion del gasto publico. Actor involucrado
Planificacion, eficiencia y transparencia en las compras publicas. Actor involucrado
10  Conocimiento de la EITl y sus resultados. Actor involucrado
11 Transparencia en el sector educativo. Actor involucrado
13 Monitoreo al recorrido de los medicamentos e insumos. Actor involucrado
14  Fortaleciendo la participacion ciudadana en el sistema de seguridad Actor involucrado
publica.

*El IAIP es el encargado de coordinar y realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de estas accion
establecidas en la iniciativa de de Gobierno Abierto.

Para el cumplimiento del Il Plan de Accidn, se consumaron jornadas de sensibilizacion en 5 regiones del pais
(Choluteca, Tegucigalpa, San Pedro Sula, La Ceiba y Santa Rosa de Copan) entre los meses de marzo y mayo
del 2014 de las jornadas se desarrollaron con representantes del sector publico, sociedad civil y el sector privado
a dichos eventos asistieron mas de 400 personas interesadas en apoyar la iniciativa de Gobierno Abierto.

Para afianzar los compromisos adquiridos, en los que el IAIP es el responsable directo del cumplimiento de los

mismos, se ha venido desarrollando una serie de acciones para alcanzar en los tiempos establecidos segun el

Plan de Accién de Gobierno Abierto 2014 — 2016:

a. Laelaboracion del Manual de Verificacion de los Portales de Transparencia, en el cual se plasmaré la nueva
metodologia a implementar asi como los nuevos lineamientos.

b.  Coordinacién con la Asociaciéon de Municipios de Honduras (AMHON) para el desarrollo tecnologico de los
Portales de Transparencia de las 298 municipalidades de Honduras.

c. Firma de convenios para el apoyo financiero necesario al proyecto de ampliacién de la capacidad instalada
de tecnologia para la inclusién de las 298 municipalidades al Portal Unico de Transparencia del IAIP.

d. Planificacion de los procesos de capacitacion a los Oficiales de Informacion Publica (OIP) de las
municipalidades sobre la administracién de la informacién que se debe publica de oficio y el cumplimiento de
la LTAIP.

e. Socializacion antes los entes interesados en promover la Ley de Proteccién de Datos y reformas de las
interpretaciones juridicas sobre leyes que soslayan el derecho de acceso a la informacion publica.

f.  Gestién para la puesta en marcha y sostenibilidad del Sistema de Informacion Electrénico de Honduras
(SIELHO).

g. Implementacion de la linea telefonica de atencién ciudadana 119.
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h. Elaboracion y socializacién del anteproyecto de Ley de Archivos ante actores involucrados nacionales y
revision internacional por parte de paises avanzados en dichas leyes.

i. Ejecucién del Proyecto “apoyo a los esfuerzos nacionales del INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (IAIP) de Honduras para la Lucha contra la impunidad y apoyo a la
transparencia” a través del cual se desarrollard el anteproyecto de la Politica Integral de Transparencia,
Probidad y Etica de Honduras (PITPEH) y la socializacién del mismo ante los entes involucrados en el tema.

7. MANUAL DE GESTION DE INFORMACION PARA LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA

El Manual de Gestién de Informacién en los Portales de Transparencia tiene como objetivo introducir los
preceptos de Gobierno Abierto en los Portales de Transparencia de las Instituciones Obligadas (I0) de la LTAIP,
mediante la publicacién de informacién completa, veraz, adecuada y actual, enfocada al ciudadano, que motive
su participacién ciudadana como usuario de servicios publicos, contribuyente, veedor vy titular de derechos,
generando confianza en las instituciones a través de la transparencia y apertura.

El Manual define conceptos, establece pautas en torno a la informacion que debe ser publicada de oficio en base
al principio de maxima divulgacion que rige la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LTAIP) y su Reglamento; producto de un proceso de dialogo y concertacidn entre actores de la sociedad civil
organizada, representantes del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP) y oficiales de
informacion pablica.

El Manual de Gestién de Informacion para los Portales de Transparencia no debe ser visto solo como una
herramienta para el IAIP o los y las oficiales de informacion publica, sino que ha de ser un instrumento orientativo
para todo servidor publico que quiera comprender el significado de la transparencia de utilidad social y aplicarlo a
su contexto institucional.

A la culminacién del afio 2014 el manual se encuentra en periodo de revision por parte de los actores
involucrados con el fin de recabar todas las opiniones y plasmar en el mismo dichas aportaciones con el fin de
hacer mas amigable las operaciones de la Gerencia de Verificacién y Transparencia del I1AIP.
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.  CONCLUSIONES

1. EI'lAIP ha continuado desarrollando su Plan estratégico 2014 — 2018, bajo los parametros establecidos en la

“Ley para el Establecimiento de una Vision de Pais y la Adopcion de un Plan de Nacién para Honduras
(Decreto 286 — 2009)”; logrando mejorar la dindmica de los procesos de trabajo, organizacién y administracion
de los recursos asignados; mismos que se requiere que las autoridades competentes y tomadores de decisién a
nivel nacional, fortalezcan de manera tal que el IAIP pueda desarrollar acciones concretas para un mejor
desarrollo y cumplimiento eficiente y eficaz de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
demaés leyes atribuidas a garantizar el acceso de los ciudadanos a la informacién publica.
Estableciendo 3 ejes fundamentales que son: los Recursos de Revision, Verificacion de los Portales de
Transparencia y Divulgacién de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica. Para ello se han
encaminado todas las acciones técnicas y administrativas, de lo cual ha derivado avances importantes para
inducir a los ciudadanos a ejercer su derecho de acceso a la informacion publica; mediante jornadas masivas de
capacitacion a nivel nacional, ejercer un mayor control sobre la informacion que debe ser difundida de oficio por
parte de las Instituciones Obligadas y atencion oportuna a los ciudadanos por 2 vias como ser el cumplimiento a
las solicitudes de informacidn y resoluciones a los recursos de revision de forma expedita.

2. Mediante el apoyo de la Cooperacion Externa, especificamente la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo (AECID), se ha podido crear el Sistema Nacional de Informacién Publica
(SINAIP) y sus componentes a través del Proyecto de “Procesos de Participacion Ciudadana en la Toma de
Decisiones y Reformas Legales” con una inversion de CINCO MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL, CIENTO
TRAINTA Y NUEVE LEMPIRAS CON 17/100 (L. 5095,139.17); de los cuales para el 2014 se ejecutaron DOS
MILLONES SETENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,075,164.00)
finalizando asi el proyecto, del cual podemos decir que es una herramienta tecnologica con la que los ciudadanos
cuentan para poder dar seguimiento a sus solicitudes de informacion, obtener informacion actualizada y de
primera mano sobre los temas de su interés, asi como estudios realizados sobre los temas de transparencia y
combate a la corrupcién desde cualquier lugar del mundo de forma gratuita. Por el empefio que el IAIP ha puesto
para hacer prevalecer que los ciudadanos ejerzan su derecho de tener informacién oportuna y confiable, la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) ha otorgado el financiamiento por un
monto de CIENTO TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO DOLARES EXACTOS (US$
138,235.00), mediante el cual se llevara a cabo el Proyecto “Apoyo a los Esfuerzos Nacionales del IAIP de
Honduras para la Lucha Contra la Impunidad y Apoyo a la Transparencia especificamente para la
contratacién de un consultor nacional especialista en desarrollo de politicas publicas y amplio conocimientos en
materia de transparencia y rendicién de cuentas; para la creacion de la Politica Publica Nacional de
Transparencia, Probidad y Etica de Honduras y su Plan de Accién (PITPEH) y la ampliacién de la capacidad del
Data Center del IAIP para albergar toda la informacion que se genere mediante el SINAIP.

3. Durante el desarrollo del Il Plan de Accion para la Iniciativa de Gobierno Abierto, el IAIP ha intervenido de
manera activa en el planteamiento de los compromisos adquiridos en dicho plan, siendo asi que participa en 12
de los 14 compromisos, liderando los compromisos de: Informacion Publica de calidad para todos y todas, Por el
respeto al derecho ciudadano a obtener informacion de los archivos publicos y Lucha contra la corrupcién y al
impunidad.

4. En el marco de las actividades para el combate a la corrupcidn y lucha contra la impunidad, buscando fortalecer
los valores éticos en los servidores publicos y que los ciudadanos asuman su papel proactivo en la sociedad
como auditores sociales, el IAIP realizé la “I Semana de la Transparencia”. Comenzando con un primer evento
que consistié en el desfile Manos Limpias, contando con la participacion activa del 80% de las Instituciones
Obligadas lo que tuvo bastante aceptacidn entre los ciudadanos. Seguidamente, se llevaron a cabo actos
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culturales y educativos como el festival de la cancién infantil, enfocado en temas inéditos que concientizan a los
nifios y a la juventud sobre la transparencia. Concluyendo la semana con la premiacién a las Instituciones
Obligadas que cumplen con lo establecido en el Articulo 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. Estos actos, motivan a los servidores publicos a ser participes de un Gobierno
Transparente y a los ciudadanos a estar mas pendientes del uso de los Recursos Publicos y a exigir la
Rendicién de Cuentas y que se cumplan las leyes del pais.
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POR ACTIVIDAD
PRESUPUESTO 2014 PRESUPUESTO
. | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE APROBADO Total
ACTIVIDAD OBRA: 0]\ [¢]:{==Jo) | Congelamientos y|  Presupuesto
NACIONAL 2 Modificaciones Vigente
COORDINACION SUPERIOR Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS L. 4953,498.79 |L.  6136,893.99 | L. 5560,925.49 | L. 6168,546.71 PERRERCENON L. -2050,367.00 | L. 21269,498.00
ACTIVIDAD OBRA: SECRETARIA GENERAL L. 617,645.00 | L. 811,729.00 [ L.  765,330.00 [ L. 1055,961.00 3267,423.00 |8 415,402.00 | L.  3682,825.00
ACTIVIDAD OBRA: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - I8 280,086.00 | L 280,086.00
ACTIVIDAD OBRA: GERENCIA DE VERIFICACION DE TRANSPARENCIA L. 718,813.00 (L.  1063,368.00 [ L.  737,043.00| L. 1107,768.00 3626,992.00 = 97,105.00 | L.  3724,097.00
ACTIVIDAD OBRA: CAPACITACION L. 404,403.00 | L. 695,763.00 [ L.  499,441.00|L.  678,614.00 2278,221.00 g8 -351.00 | L. 2277,870.00
ACTIVIDAD OBRA: PROCESO DE PARTICIPACION CIUDADANA L. - |L - |L - |L - o JL. 2075,164.00 | L.  2075,164.00
TOTAL| L. 6694,359.79 | L.  8707,753.99 | L. 7562,739.49 | L. 9010,889.71 PSP ZEPAIRIIA L 817,039.00 | L.  33309,540.00
EJECUCION
] Porcentaje
ACTIVIDAD OBRA: I Trimestre (JFEM | Il Trimestre lll Trimestre IV Trimestre de Ejecucion|
2014) (AMJ 2014) (JAS 2014) (OND 2014) TOTAL 2014 Diferencia

COORDINACION SUPERIOR Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS L. 3945581.03 | L. 5038,103.17 | L. 4920,121.11 | L. 5903,723.04 S LI V&- 71 K] 93% L. 1461,969.65
ACTIVIDAD OBRA: SECRETARIA GENERAL L. 61911417 | L. 895521.52 | L. 949,524.81 |L. 974,629.88 3438,790.38 93% L. 244,034.62
ACTIVIDAD OBRA: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS L. 280,084.43 | L. - |L - |L - 280,084.43 100% |L. 1.57
ACTIVIDAD OBRA: GERENCIA DE VERIFICACION DE TRANSPARENCIA L. 623,200.07 | L. 898,110.53 | L. 884,521.96 |L. 750,310.39 3156,142.95 85% L. 567,954.05
ACTIVIDAD OBRA: CAPACITACION L. 42541328 | L. 677,07.02|L. 469,624.89|L. 491,900.13 2064,045.32 91% L. 213,824.68
ACTIVIDAD OBRA: PROCESO DE PARTICIPACION CIUDADANA L. L. - |L. 2075,159.80 | L. - 2075,159.80 100% | L. 4.20
TOTAL| L. 5893,392.98 | L. 7508,842.24 | L. 9298,952.57 | L. 8120,563.44 | SKIIL:YX W&y WX] 93% L. 2487,788.77
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POR OBJETO DE GASTO
PRESUPUESTO 2014
. . . . FRESHPNESTO T°ta.| Presupuesto
OBJETO DE GASTO | Trimestre 2014 | 1l Trimestre 2014 |IIl Trimestre 2014 | IV Trimestre 2014 | .\{e):1 1 ]0) Conggl.amugntosy Vigente
(o{0][e]3{=]0] Modificaciones
Senvicios Personales L 5372,74879|L.  7064.957.99|L. 578819349 | L. 7695,600.71 IMRPLIRLECNIM L. -28,099.00 | L. 26410,160.00
Senvicios No Peronales L 1025611.00|L.  1385796.00|L. 1379,546.00|L. 1084,779.00 YRR L. 718,698.00 |L.  5594,430.00
Materiales y Suministros L. 296,00000|L.  257,00000|L  39500000|L.  230,510.00 PRI L. -307,539.00| L. 870,971.00
Bienes Capitalizables L. L. L. L . L 433979.00|L.  433,979.00
TOTAL|L. 669435979 |L. 870775399 | L. 7562,739.49 L. 9010,880.71 [UMMEZZEPEAANIM L. 817,039.00|L. 33309,540.00
EJECUCION

OBJETO DE GASTO I Trimestre 2014 | Il Trimestre 2014 '"T;'ms"e 'VTg'g;is"e TOTAL 2014 d:‘;gi:‘;fn Diferencia
Senvicios Personales L 477135330 L. 622841357 |L. 581044237 L. 714324411 [IWALGRNERRIN 91% |L. 2456,706.65
Servicios No Peronales L 92517644 L. 111046395 L. 273156501 |L.  807,599.66 NIZRAGH 100% [L  19.624.94
Materiales y Suministros L 196863.24|L.  139,02072|L.  430509.10|L.  99,174.92 ANECIFICREN 9% |L  5394.02
Bienes Capitalizables L L 3093500 | L. 326436.09|L.  70544.75 ANEVAEALET 99% [L 606316
TOTALJL. 589339298 |L. 750884224 |L. 929895257 |L. 8120,563.44 [MEIYANARRN 93% |L. 2487,788.77
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Anexo No. 2
INSTITUCIONES REQUERIDAS POR DENUNCIAS Y RECURSOS DE REVISION INTERPUESTOS POR LOS
CIUDADANOS
Grupo _d'e Siglas Institucion | Ene. | Feb. | Mar. | Abr. ey Jun. | Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic. | 2014
Institucion o
Municipalida Alcaldia
dez AMDC Municipal del 1 1 1 1 4
Distrito Central
Municipalida Alcaldia
Municipal de El 1 1
des :
Porvenir
T Alcaldia
M“”'dc'pa"da Municipal de 1 1
es o
Namasiglie
T Alcaldia
M“”gé‘;a"da Municipal de 1 1
Santa Lucia
Alcaldia
Municipalida Municipal de 3 3
des Santa Ana
F.M.
Conduccion y
Regulacion BCH Banco Central 1 1 2
P de Honduras
Economica
Banco
Conduccién y Nacional de
Regulacién BANADESA Desarrollo 0
Econdmica Agricola
(BANADESA)
Colegios Colegio de
Oegl Abogados de 1 1
Magisteriales
Honduras
No Colegio de
P CAH Arquitectos de 1 1
ertenece
Honduras
Colegios | COLPEDAGO | Sog0de 1 1
Magisteriales GOSH H 909
onduras
Colegio de
Coledios Profesores de
Marsiorioes | COPEMH Educacién 1 1
9 Media de
Honduras
Colegio
Colegios | COLPROSUM | -refesional
I Superacién 2 1 3
Magisteriales AH L
Magisterial
Hondurefio
COLEGIO
PROFESIONA
Colegios L UNION
Magisteriales | COTRUMH | MAGISTERIAL 2 2
DE
HONDURAS
., Comision
Conduccion y Nacional de
Regulacién CNBS 1 2 1 1 5
Econdmica Banca y
Seguros
ULEG 51
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Conduccién y Comision
Regulacion CNE Nacional de 0
Econdmica Energia
Comision
Secretaria de Nacional Pro
Estado en el CONAPID Instalaglones 0
Despacho Deportivas y
Presidencial Mejoramiento
del Deporte
Comision para
Infraestructur la Promocion
; COALIANZA de Alianza 2
a Productiva .
Publico
Privada
Seguridad Comision
9 y COPECO Permanente de 1
Defensa ) .
Contingencias
Comisionado
No Nacional de los
Pertenece CONADEH Derechos !
Humanos
Comité
Técnico del
Seguridad y Fideicomiso
Defensa CTF Tasa de 3
seguridad
Poblacional
Confederacion
Sindicato COCOCH Nacional de 0
Campesinos
deer CN Congreso 3
Legislativo Nacional
" Comision
Conduccién y Nacional de
Regulacion CONATEL . 2
. Telecomunicac
Economica :
iones
Conduccioén y ﬁg;i?;
Regulacion | CONSUCOOP . 0
Econdmi Supervisor de
conomica .
Cooperativas
_— Corporacion
Munz;ép;ahda Municipal de la 1
Venta del Sur
o Corporacién
Munl(;:é[;allda Municipal de 1
Nacaome Valle
Poder Corte Suprema 1
Judicial de Justicia
Desarrollo e Departamental
Inclusion de Educacién 1 1
Social F.M.
Direccién
Desarrollo e
" departamental
Inclusion ) 1
Social de Edupamon
de Intibuca
Direccién de
. Investigacion y
Seguridady DIECP Evaluacion de 1
Defensa
la Carrera
Policial
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Secretaria de
Estadoen el Direccién de
Despacho DIJUVE Juventud 0
Presidencial
Conduccién y Direccion
Regulacién DEI Ejecutiva de 2
Econdmica Ingresos
Empresa
Infraestrugtur ENEE Nacwna! de 1
a Productiva Energia
Eléctrica
Seguridad y Estado Mayor 1
Defensa Conjunto
Secretaria de
Estadoen el Hemeroteca 1
Despacho Nacional
Presidencial
Desarrollo e Hongﬁpgr"?o de
Inclusion FHIS o 0
. Inversion
Social X
Social
Secretaria de !
Estado en el Foro Nacional
FONAC de 0
Despacho Convergencia
Presidencial 9
Instituto de
No IAIP Acceso glla 2
Pertenece Informacion
Publica
No Instituto de
EDUCREDITO Crédito 0
Pertenece )
Educativo
Gobernabilid
ady P Instituto de la 5
Descentraliza Propiedad
cion
Conduccién y Instituto de
Regulacion INPREMA Prevision del 1
Economica Magisterio
Instituto de
Prevision
Social de los
No Empleados de
Pertenece INPREUNAH la Universidad 1
Nacional
Auténoma de
Honduras
Conduccién Instituto
. y Hondurefio de
Regulacion IHSS : 3
Economi Seguridad
conomica X
Social
Instituto
Conduccion y \é’uebriﬁgﬁgszg
Regulacion INJUPEMP 3
Econdmi los Empleados
conomica
del Poder
Ejecutivo
Gobernabilid .
ad Instituto
y INA Nacional 1
Descentraliza )
9’ Agrario
cion
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Instituto
Desa’rrolllo INFOP Nacmna! ’de 1
Econdmico Formacion
Profesional
T Instituto Instituto
Instituciones -, -
) Superacién Superacién 0
Educativas ) )
San Francisco | San Francisco
Poder Ministerio
Judicial MP Publico %
T Municipalidad
Mumé;é[;allda de San Luis 1
Santa Barbara
T Municipalidad
Municipalida de Goascoran 1
des
Valle
No NO DEFINIDO | NO DEFINIDO 2
Pertenece
Oficina
Poder Administradora
Judicial OABI de Bienes 1
Incautados
Patronato
Nacional de la
Infancia ahora
Institucion
Desarrollo e erteneciente
Inclusion INHFA P ot 0
Social al Ga llnete
Sectorial de
Desarrollo e
Inclusion
Social
Primer Colegio
Colegios Profesional
Magisteriales PRICPHMA Hondurefio de !
Maestros
No Registro
RNP Nacional de las 1
Pertenece
Personas
Secretaria de
Desarrollo
. Desarrollo 1
Econdmico L
Econémico
Secretaria de
Desarrollo e
. Estado en el
Inclusion SE 2
i Despacho de
Social o
Educacién
L Secretaria de
Conduccién y Estado en el
Regulacion SEFIN 2
Econdmi Despacho de
conomica '
Finanzas
Secretariade | Secretaria de
Estado en el Estado en el
Relaciones | Despachode | Despacho de
Internacional Relaciones Relaciones 0
es Exteriores y Exteriores y
Cooperacién Cooperacion
Internacional Internacional
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Secretaria de
Desarrollo e Estado en el
Inclusién SALUD 5
Soci Despacho de
ocial
Salud
Secretariade | Secretaria de
Seguridady | Estadoenel Estado en el 3
Defensa Despachode | Despacho de
Seguridad Seguridad
Secretaria de
Desarrollo Estado en los
Econdmi SAG Despachos de 0
conoémico X
Agricultura y
Ganaderia
. Secretaria de
Secretaria de
Estado en el Estado en los
D SCAD Despachos de 0
espacho
e Cultura, Artes y
Presidencial
Deportes
Secretaria de
Estado en los
Gobernabilid Despachos de
ady Derechos
) SDHJGD humanos, 2
Descentraliza -
" Justicia,
cion o
gobernacién y
Descentralizaci
on
Secretaria de
Estado en los
Infraestructur Despachos de
; SOPTRAVI Obras 1
a Productiva o
Publicas,
Transporte y
Vivienda
Secretaria de
Estado en los
Desa’rrolllo SERNA Despachos de 0
Economico Recursos
Naturales y
ambiente
Secretaria de
Estado en el Sp Secretaria de 0
Despacho la Presidencia
Presidencial
Relaciones Secretaria de
Internacional SRER Relaciones 3
es Exteriores
Servicio
Conduccion y Auténomo
Regulacion SANAA Nacional de 0
Economica Acueductos y
Alcantarillados
Suplidora
Desa’rrolllo BANASUPRO Nacional de 0
Economico Productos
Basicos
No Tribunal
TSC Superior de 2
Pertenece
Cuentas
55
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Universidad
Instituciones Nacional
Educativas UNAH Auténoma de 1 2 1 ! ! ! !
Honduras
Universidad
Pedagdgica
UPNFM Nacional 0
Francisco
Morazan
Sindicato
Sindicato | SINPRODOH | "rofesional de 1 1
Docentes
Hondurefios
Total

Dictamenes

Instituciones
Educativas

TOTAL 5 12 8 6 18 7 (10| 6 4 9 5 14 104
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EXPEDIENTES CREADOS POR GRUPO DE INSTITUCIONES

Poder Judicial
4%

Poder Legislativo
3%

Instituciones Educativas e
% NoPertenece
9/
Infraestructura o
Productiva Relaciones
4% Internacionales

3%

de Estado enel
Despachgq Presidencial

Seguridad y Defensa %

9%

Desarrollo
Econémico
2%
Sindicato
1%

GRUPO DE INSTITUCIONES

Enero

Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre

Noviembre

Diciembre

2014

Colegios Magisteriales

6 1 0 0 0 0 1 1 0

0

0

Conduccion y Regulacion
Econdmica

2 1 1

[N ]

N
o

Desarrollo e Inclusién Social

1

Desarrollo Econémico

oo

2
2
0

Gobernabilidad y
Descentralizacion

o |o|lo] ©

N
-

N o|w [$)]
o o|o o

N

Infraestructura Productiva

Instituciones Educativas

~|> oo N |©

Municipalidades

No Pertenece

Y PN
ol

Poder Judicial

Poder Legislativo

Relaciones Internacionales

el Bl k= [=J B (=] [==} BN \C I Fan ]l BN
= o= oM |0 © |o|o] ©
oj|lo|o|Nv] o] o oo &

Bl (=4 (=] (=] [=] [} P g

wWlw |

Secretaria de Estado en el
Despacho Presidencial

o |Oo|o|o|o|o|o|o
o |Oo]|= = Ioo] © o0 N
o |o|lo|o|oIN|—=|—

o
-

o oo~ oo © |o|—

-

Seguridad y Defensa

N
-
N

N

Sindicato

o|lo] o ool

o
o

o] O |o|lo|—= N~ |o|o

TOTAL

o] © |O|o|o|o|=|—=]—

o|lo|lo] o |o|lo|lo|=|=INv]o

o |o] O
DO |o] O
o
w|o|o

12

=y
©o
~
=y
o

=y
E-
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Tipo Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre 2014
Denuncias 1 2 4 4 2 1 1 15
Expedientes Sancionatorios 1 3 1 5
Manifestacion 1 1
Otros 1 2 3 1 1 1 9
Reclamo Administrativo 1 1
Recursos de Revision 2 9 3 2 11 3 7 4 2 8 5 12 68
Solicitudes de Clasificacion de

) 1 1 1 1 1 5
Informacion Reservada
Total 5 12 8 6 18 7 10 6 4 9 5 14 104
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Anexo No. 4
DETALLE DE SOLICITUDES DE INFORMACION POR INSTITUCION OBLIGADA (10)

Institucion Obligada Cortitacde | o

ACI- PARTICIPA (ONG) 3 0%
Alcaldia Municipal de San Pedro Sula, Cortés (ASPS) 5 0%
Alcaldia Municipal del Distrito Central (AMDC) 12 1%
Banco Central de Honduras (BCH) 12 1%
Banco Hondurefio para la Produccién y la Vivienda (BANHPROVI)

2 0%
Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA)

2 0%
Casa Presidencial 27 20,
Centro Nacional de Educacion para el Trabajo(CENET)

1 0%
Colegio de Abogados de Honduras (CAH ) 7 1%
Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) 25 201
Comision Nacional de Energia (CNE) 3 0%
Comisién Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL) 3 0%
Comision Nacional Pro-Instalaciones Deportivas y Mejoramiento del
Deporte (CONAPID) 1 0%
Comisién para la Defensa y Promocion de la Competencia (CDPC) 9 1%
Comisién para la Promocion de la Alianza Publico-Privada
(COALIANZA) 3 0%
Comision Permanente de Contingencias (COPECO) 44 3%
Comisionado Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH) 4 0%
Congreso Nacional 14 1%
Consejo Nacional Anticorrupcién (CNA) 3 0%
Cuenta del Desafio del Milenio Honduras (MCA-Honduras) 2 0%
Cuerpo de Bomberos 0 0%
Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA) 3 0%
Direccion de Investigacion y Evaluacion de la Carrera Policial (DIECP) 1 0%
Direccion Ejecutiva de Ingresos (DEI) 24 2%
Direccion General de Marina Mercante 1 0%
Direccion General de Migracion y Extranjeria (DGME) 6 0%
Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR) 1 0%
Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL) 7 1%
Empresa Nacional de Artes Gréficas (ENAG) 2 0%
Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) 6 0%

GION DE LA GESTION
EVALuA.cm
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Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento

(ERSAPS) 1 0%
Escuela Nacional de Ciencias Forestales (ESNACIFOR) 0 0%
Fondo Hondurefio de Inversion Social (FHIS) 1 0%
Hospital Escuela Universitario (HEU) 8 1%
Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) 23 20,
Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO) 2 0%
Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados Publicos

(INJUPEMP) 10 1%
Instituto de la Propiedad (IP) 5 0%
Instituto de Prevision del Magisterio (INPREMA) 27 201
Instituto de Prevision Militar (IPM) 0 0%
Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH) 1 0%
Instituto Hondurefio de Geologia y Minas (INHGEOMIN) 0 0%
Instituto Hondurefio de la Nifiez y la Familia (IHNFA) 3 0%
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) 9 1%
Instituto Hondurefio de Turismo (IHT ) 2 0%
Instituto Nacional Agrario (INA) 15 1%
Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas

Protegidas y Vida Silvestre (ICF) 2 0%
Instituto Nacional de Estadistica (INE) 5 0%
Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP) 2 0%
Instituto Nacional de la Mujer (INAM) 3 0%
Ministerio Publico (MP) 13 1%
Oficina Administradora de Bienes Incautados (OABI) 2 0%
Patronato Nacional de la Infancia (PANI) 2 0%
Poder Judicial(PJ) 110 8%
Procuraduria del Ambiente y Recursos Naturales (PARN) 0 0%
Procuraduria General de la Republica (PGR) 2 0%
Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano

Sostenible(PRONADERS) 1 0%
Registro Nacional de las Personas (RNP) 3 0%
Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG) 29 201
Secretaria de Coordinacion General de Gobierno 3 0%
Secretaria de Cultura, Artes y Deportes (SCAD) 2 0%
Secretaria de Defensa 3 0%
Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social (SEDIS) 6 0%
Secretaria de Desarrollo Econémico 92 7%
Secretaria de Educacion 420 32%

l@EG 60
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Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos,
Justicia, Gobernacién y Descentralizacion (SDHJGD)

24 2%
Secretaria de Finanzas (SEFIN) 58 4%
Secretaria de la Presidencia (SDP) 6 0%
Secretaria de Pueblos Indigenas y Afro hondurefios(SEDINAFROH)

3 0%
Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA) 4 0%
Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) 2% 201
Secretaria de Salud 16 1%
Secretaria de Seguridad 5 0%
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (STSS) 10 1%
Secretario de Infraestructura y Servicios Piblicos (INSEP)" 1 0%
Servicio Autonomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA) 7 1%
Tribunal Superior de Cuentas (TSC) 6 0%
Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) 63 5%
Universidad Nacional de Agricultura (UNA) 0 0%
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan (UPNFM) 35 3%
Zona Libre Turistica de Islas de la Bahia(ZOLITUR) 9 0%

TOTAL 1306

UREG 61
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Anexo No. 5
EVALUACION DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA PARA EL 2014

., Evaluacion Julio a
Evaluacion

INSTITUCION Enero a Eé‘,’,a;‘(’)f,";’,,‘;” D (’fn'f:; ‘c’i’gnzZZ"
SR A Cumplimiento)

Poder Legislativo 100% 81% 98%
Poder Judicial 100% 94% 100%

Poder Ejecutivo 84% 71% 87%

Institucion (IAIP) 100% 90% 100%

Organos Constitucionales 99% 63% 87%

Comisionado Nacional de los Derechos Humanos 100% 66% 96%
Procuraduria General de la Republica 100% 71% 100%

Registro Nacional de las Personas 100% 46% 56%

Tribunal Superior de Cuentas 100% 81% 100%

Tribunal Supremo Electoral 100% 56% 78%

Ministerio Publico 96% 55% 94%

Secretarias de Estado 86% 7% 92%

Secretaria de Agricultura y Ganaderia 100% 96% 100%
Secretaria de Educacion 100% 80% 100%

Secretaria de Finanzas 100% 96% 100%

Secretaria de Seguridad 100% 79% 100%

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social 100% 74% 91%

Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién y

Descentralizacién 100% 97% 100%

Secretaria de Desarrollo Econémico 100% 88% 93%

Secretaria de Estado de la Presidencia 100% 97% 100%
Secretaria de Energia, Recursos Naturales, Ambiente y Minas 100% 56% 100%
Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacién Internacional 100% 83% 100%
Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos 98% 70% 100%
Secretaria de Cultura Arte y Deportes 90% 74% 100%
Secretaria de Defensa Nacional 90% 84% 90%

Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social 90% 51% 7%
Secretaria de Salud 90% 70% 84%

Secretaria de los Pueblos Indigenas y Afro-Hondurefios 82% 44% 38%
Secretaria de Estado de Coordinacion General del Gobierno NSV 80% 100%
Presidencia de la Republica 82% 63% 75%
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Gabinetes Sectoriales NSV 19% 100%
Gabinete Sectorial de Conduccién y Regulacion Econdmica NSV 20% 100%
Gabinete de Gobernabilidad y Descentralizacion NSV 18% 100%
Organos Desconcentrados 82% 80% 92%
Centro Nacional de Educacién para el Trabajo 100% 90% 100%
Comisién Nacional de Telecomunicaciones 100% 94% 96%
Comisidn Permanente de Contingencias 100% 56% 100%
Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria 100% 86% 100%
Direccién Ejecutiva de Ingresos 100% 94% 100%
Direccion General de la Marina Mercante 100% 94% 99%
Empresa Nacional de Artes Graficas 100% 85% 100%
Fondo Hondurefio de Inversién Social 100% 95% 100%
Instituto de la Propiedad 100% 96% 100%
Instituto Hondurefio de Geologia y Minas 100% 73% 100%
Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal 100% 90% 98%
Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible 100% 94% 100%
Programa Nacional de Prevencién, Rehabilitacion y Reinsercion
Social 100% 86% 100%
Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos 100% 98% 100%
Instituto Nacional de Migracién 100% 7% 96%
Direccion de Investigacion y Evaluacién de la Carrera Policial 98% 90% 94%
Comisién del Valle de Sula 90% 91% 100%
Ente Regulador de servicios de Agua Potable y Saneamiento 52% 87% 87%
Comisién Nacional de Energia 42% 51% 51%
Instituto Nacional de la Juventud 33% 26% 36%
Comisién Administradora Zona Libre Turistica Islas de la Bahia 29% 65% 73%
Instituto Publicos Auténomos 79% 70% 85%
Comisién para la Defensa y la Promocién de la Competencia 100% 60% 100%
Consejo Nacional Anticorrupcion 100% 80% 100%
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas 100% 89% 100%
Comision para la Promocion de Alianzas Publico Privadas 90% 34% 90%
Comision Nacional Pro Instalaciones Deportivas 84% 76% 100%
Instituto de Crédito Educativo 78% 95% 100%
Confederacién Deportiva Autbnoma de Honduras 64% 84% 96%
Foro Nacional de Convergencia 46% 87% 100%
Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia 100% 100% 100%
Direccion de la Nifiez, Adolescencia y Familia 100% 73% 74%
Instituto Nacional Agrario 100% 95% 100%
Patronato Nacional de la Infancia 100% 85% 100%
Fondo Vial 58% 35% 56%
63
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Cuenta Desafio del Milenio 100% 99% 100%
Superintendencia de lo Publico Privado 100% 89% 100%
Instituto Hondurefio de Turismo 100% 83% 97%
Instituto Nacional de la Mujer 93% 58% 90%
Instituto de Formacion Profesional 100% 74% 100%

Instituto Hondurefio para la prevencion del Alcoholismo,

Drogadiccién, y Farmacodependencia 86% 80% 100%
Oficina Administradora de Bienes Incautados 14% 10% 20%
Federacién Nacional de Futbol de Honduras 0% 24% 31%

Instituto Nacional Penitenciario NSV 13% 13%
Instituto Nacional de Estadisticas 83% 89% 90%

| Insfituto de la Seguridad Social

-~ 68%

- M%

- M%

Instituto Hondurefo de Seguridad Social

Institutos de Prevencion Social 73% 79%

Instituto de Prevision Militar 100% 86% 100%
Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y

Funcionarios del Poder Ejecutivo 100% 98% 100%
Instituto Nacional de Prevision del Magisterio 100% 67% 85%
Instituto de Prevision Social de los empleados de la UNAH 91% 63% 80%
Universidades Nacionales 70% 62% 7%
Universidad Nacional Auténoma de Honduras 100% 86% 100%
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan 100% 69% 100%
Universidad de Ciencias Forestales 100% 83% 100%

Universidad Nacional de Agricultura 15% 9% 9%
Empresas Publicas Nacionales 7% 61% 83%

Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones 100% 94% 100%
Empresa Nacional de Energia Eléctrica 100% 67% 94%
Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola 100% 78% 100%
Servicio Autonomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados 100% 42% 100%
Industria Postal y Correos de Honduras 100% 93% 100%

Empresa Nacional Portuaria 87% 63% 73%
Suplidora Nacional de Productos Basicos 67% 48% 100%

Ferrocarril Nacional de Honduras 0% 0% 0%

Instituciones Publicas Financieras 73% 73% 4%
Banco Central de Honduras 100% 100% 100%
Banco Hondurefio para la Produccion y la Vivienda 100% 94% 100%
Comision Nacional de Bancos y Seguros 100% 96% 100%

Banco Nacional de Desarrollo Agricola 95% 94% 95%

Comité Técnico para el Fideicomiso de la Tasa de Seguridad

Poblacional 31% 37% 32%

www.iaip.gob.hn
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Fondo Social para la Vivienda 22% 19% 19%
Alcaldias Municipales 28% 12% 18%
Alcaldia Municipal Distrito Central 100% 52% 93%
Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Copan 22% 20% 22%
Alcaldia Municipal de Comayagua 16% 11% 13%
Alcaldia Municipal de La Ceiba 5% 0% 0%
Alcaldia Municipal de Roatan 0% 0% 0%
Alcaldia Municipal de Choluteca NSV 0% 0%
Alcaldia Municipal San Pedro Sula 0% 0% 0%
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Anexo No. 6
GRAFICOS COMPARATIVOS DE LOS COMPLIMIENTO DE LOS COMPONENTES DE LA ESTRUCTURA DE LOS
PORTALES DE TRANSPARENCIA PARA EL TERCER TRIMESTRE 2014

No Lineamiento % Instituciones Porcentaje Promedio de No Cumplimiento de las
. Instituci Obligad la Estructura de los Portal
1 Organlgrama 14% 15 nstituciones |g:e?rsr::s;a;;z;ura e los Portales
2 Funciones 9% 10
3 Atribuciones 10% 10
4 Tasas 3% 10 I| SEMESTRE
5 Procedimientos 9% 9
6 Requisitos 8% 8 -Eljenr?taacswonyRendwmonde
7 Formatos 8% 8 S
8 Catastro 11% 12
9 Registro Publicos 12% 12 o % A% 6%
10 olP 8% 8
0,
11 Planes 24 /0 25 Porcentaje Promedio de No Cumplimiento de las
12 Programas y Proyectos 23% 24 Instituciones ObligadasT en la Estructura de los Portales de
— ransparencia
13 Actividades 22% 23
14 Remuneracion 19% 20
15 Licitaciones 31% 32
- I SEMESTRE
16 Concesiones 25% 26
17 Ventas 16% 17 = Finanzas
18 Subastas 13% 13 | SEVESTRE
Publicacién de Estados
19 . . 20% 21 | R S S
Financieros S L
———— 0%  10% 20% 30%  40%  50%
20 Liquidaciones 17% 18
0,
21 Presupuesto Mensual 1 8 /° 1 9 Porcentaje Promedio de No Cumplimiento de las
22 L|qU|daCl0n Anual 19% 20 Instituciones Obligadas en la Estru.ctura de los Portales de
- Transparencia
23 | Transacciones Mensual |  19% 20
24 Gastos Mes 19% 20
25 Inversion Fisica 18% 19
26 | Inversion Financiera 15% 16 I SENESTRE
27 Deuda 1 8% 1 9 B Estructura Organica
28 Ley 10% 10 ISEMESTRE
29 Publicaciones 1% 12
30 Total Derechos 14% 15 e
— - 0% 5% 10% 15% 20% 25%
31 | Participacion Ciudadana [ 10% 10
Porcentaje Promedio de No Cumplimiento de las Porcentaje Promedio de No Cumplimiento de las
Instituciones Obligadas enla Estructura de los Portales de Instituciones Obllga:a?'r en la Estructura de los Portales
Transparencia e Transparencia
| SEMESTRE II SEMESTRE -
1 B Participacion Ciudadana ® Normativa
I SEMESTRE I SEMESTRE -
0% 5% 10% 15%  20% 0% 10% 20% 30% 40%
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Anexo No. 7
TOTAL DE INSTITUCIONES SEGUN EL NIVEL DE INTERES DE CUMPLIMIENTO DE INFORMACION DE OFICIO
PUBLICADA EN LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA DE LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS
NIVEL EXCELENTE
Leyenida
|_Ewcelente 1007,
B i i 90 - 59 W
Palo 70 - B9 M
D P o i 0l 0. 69H

UNIDAD;DE PLANEACION Y
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1 Banoo Central de Honduras 1R Bl DN L. 57r9165, 658.00
2 Banoo Hondurefio para la Produceidn y la Vivienda 1P o 10 L. 2795273, 38000
3 Centro Madonal de Educacidn para el Trabajo 1P o 10 L 200460, 722.00
d Comisidn del Valle de Sula W 2% DN

5 Comisidn Nacional de Bancos y Seguros 100% 95% 100% L 367776,439.00
L] Comisidn Nacional Pro Instal aciones Deportivas Bl TEM% DNEE L 50356,927.00
7 Comisibn para la Defensa y la Promocidn de la Competencia 1 12 1B L 20660, 000,00
8 Comision Permanente de Contingendas 100% 55% 100% L 633459,629.00
9 Consejo Nadonal Antoorrupcitn 1B B 1B

10 Consejn Macional Superdisor de Cobperativas 1B B 1B L 13502, 546,00
1 Cuenta Desalio del Milenio - Honduras 1NEs e DINEs: L 98726 E24.00
12 Direccidn de Ciencia y Tecnalogia Agropeduaria 1B BE% 1B L 143054, 625.00
13 Direpdon Ejecuitiva de Ingresos 1R ] 1B L 215991 26300
14 Emipresa Hondurefia de Telecomunicacionas 10 I 1R L. 20733568 ETL 00
15 Empresa Nacional de Ares Gralicas 1B E5% 1B L. 3510,059.00
15 Fondo Hondurefo de Inverion Social 1009 5% 10 L 930756, B43.00
17 Foro Macional de Comvengenda A%, ET% 1B

18 Gabinete de Conduccibn y Regulacian Econdmica NSV i 1B L. 1975, 816.00
19 Gabinete de Gobernabilidad y Deses ntralizacidn NSV 18% 1R L. 75592, 937.00
n Heroioa y Benemérito Cuerpo de Bomberos 1B oE% 1B L 171612 E29.00
i | Indusiria Postal y Cormeos de Honduras 100 % 1R L BEAAE, 279.00
2 Instituto de Accaso a la Informacidn Miblica 100 o DR L 30871, 751.00
] Instituto de Crédito Educativa TER 5% DR L 15737 ,306.00
24 Instituto de la Propiedad 100 e DR L 4E10E7.532.00
5 Instituto de Previsidn Militar 100 BEM% DR L. 1582747 177.00
%5 Institute Hondurefio de Antropologia e Historia 10 5% 10 L 43552 460.00
7 Institute Hondurefio de Geologia y Minas 10 T3% 1B L 35907, 792.00
8 Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola 1P TEN 1B L 50607 ,333.00
% Instituto Hondure fio para la Prevencidn del Alcoholisma, Drogadiecidn y o - o L 13817,007.00

Farmacodependentia
30 Instituto Madonal Agrario 1 5% LR L 360938 22200
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n Institute Nadonal de Formaddn Profesional T L ETTES3, 093.00
Institute Nadonal de Jubiladones y Persiones de los Empleados y
2 L 55425849 552.00

Fundonaros del Poder Ejecutive

Servido Autdnomo Nacional de Aoueductos y Mlcantarillados L 1100007,397.00

Superintendendia de Alianza Pablico Privada

100 1006

100 CEN 100
33 Patronato Nacional de la Infancia 1008 BS54 1005 L 805411, 507.00
34 Poder Judidal de Honduras 100k ] 100 L 1564539, B00.00
35 Procuraduria General de la Repdblica 100 Fak 4 100 L 71137 488,00
36 Programa Nadional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible 100 0% 1005 L 370841 409 .00
37 Programa Nacional de Prevencdion, Rehabilitadén y Reinserdon Sodal 100k B 100 L G514, 0E9. 00
38 Secretaria de Agricultura y Ganaderia 100k OE 100 L 1001635,431.00
3o Secretaria de Cultura Artes y Deportes =1 &% 100 L 171880, 71400

Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobemadidn y
an 100 0T 100 L 6365989, 257.00
Descentralizadion

41 Secretaria de Educadion 100 B 100 L 2470278 614,00
42 Seretariade EI'IH'!'I,, Recursos Naturales, Ambiente y Minas 100 GEN AR L FO3E0E 026 DD
43 Secretaria de Estado de Coordinacion General de Gobierno NSW B 1005 L 1FPoE8 63200
44 Secretara de Estado de la Presidenda 1008 o7 1006 L 502864, 56400
45 Secretaria de Finanzas 10 S 100 L 1787711.993.00
A5 Secretana de Infraestructura y Sendicios Publicos QBN T 100 L 3140008, 702,00
47 Secretaria de Reladones Exteriones y Cooperadion Intemacional 100 BTk 10rs L 734389, 33200
48 Secretaria de Seguridad 100k T 100 L o@D S, 292,00
49 100k 4F% 100
50 100k B 100
51 BT 5% 100
52 100 El% 100
53 100 BT 100
54 1008 BN 1008
55 1008 = 1006

Suplidora Nadonal de Productos Bisioos L &355714, 608 D0
Tribunal Superior de Cuentas L 30611, D68 DD
Universidad de Clencias Forestales L. 00 (el 00
Universidad Macional Autdnoma de Honduras L 422350073 5Z8.00
Universidasd F:d-aﬂlm National Frandsco Morazin L 5146485 100 D0

N T T S [N
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NIVEL BUENO

1 Direccidn General de la Marina Mercante 100% 93% 99% L 36374,458.00
2 Instituto Nacional de Conservacdn y Desarrollo Forestal 100% 9% 98% L. 411235,771.00
3 Congreso Nacional 100% 81% 9% L. 535000, 000.00
4 Instituto Hondurefio de Turismo (antes Secretaria de Turismao) 100% 83% 9% L. 149154,663.00
5 Comisidn Nacional de Telecomunicaciones 100% 99% 96% L. 140934,510.00
& Comisionado Nacional de los Derechos Humanos 100% B66% 96% L 55849,538.00
7 Confederacidn Deportiva Autdnoma de Honduras 6% B4% 96% L 16474,677.00
] Instituto Nacional de Migracidn 100% T D6 L 37508,029.00
9 Banco Nadional de Desarrollo Agricola 95% 9% 95% L 1063813,304.00
10 Ministerio Publico E 55% S949%% L 1065307, 100,00
11 Empresa Nacional de Energia Eléctrica 100% 67% 94%, L. 25584554, B18.00
12 Direccidn de Investigacién y Evaluacién de la Carrera Polical 98% 108 99% L 24196,509.00
13 Alcaldia Municipal Distrito Central 100% 52% 93%

14 Secretaria de Desarmolle Econdmico 100% B8% 93% L. 298902,902.00
15 Secretaria de Trabajo y Seguridad Social 100%: 74% 91% L. 464521,437.00
16 Instituto Nacional de la Mujer 93% 58% o90% L 22565,742.00
17 Instituto Nacional de Estadisticas B3% 89% S0%% L. 124185,027.00
12 Comision para la Promocion de Alianzas Publico Privadas o0 33% o0%

19 Secretaria de Defensa Nacional 0% Ba% o0 L 4750457,296.00

T eereeseesenmmems | )
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NIVEL MALO
Promedio | Promedio | Promedio Presupuesto
N° | . . Calificacion| Situacidon |Calificacién Devengado a
nstitucion Ene - Junio | al 10°dia | Jul - Dic Diciembre 2014
2014 habil 2014 (en Lempiras)
1 Programa de Asignacidn Familiar T2% 38% B8% L. 1795002,074.00
2 Ente Regulador de servicios de Agua Potable y Saneamiento 52% 8% 8% L 8521,750.00
3 Instituto Nacional de Previsidn del Magisterio 100% 6% 5% L. B044750,200.00
4 Secretaria de Salud 90% T0% Ba% L 10828278, 468.00
5 Ins. De Prev.5oc. de los Emp. De la Univ.Nal.Aut. De Honduras 91% 63% B% L. 829845,899.00
6 Tribunal Supremo Electoral 1007 56% TB% L 205734,589.00
7 Secretaria de Desarrollo e Incusidn Social 90 51% % L 610595,027.00
] Presidencia de la Repablica B2% 63% T5% L. 1170947,632.00
9 Direccion de laNinez, Adolescencia y Familia 100% 2% 74% L 17522,818.00
10 Empresa Nacional Portuaria B 63% % L. 1052811,857.00
11 Comisidn Administradora Zona Libre Turistica de Islas de la Bahia 29% 65% % L. 33165,723.00
Total de Presupuesto devengado a Diciembre 2014 | L 24537176,077.00 |
NIVEL DEFICIENTE

Promedic Promedic Promedic  Presupuesto
Institucion Calificacién  Situaclén Calificacién  Devengado a

Ene-Junic all10"dia Jul-Dic  Diclembre 2014
2014 fen Lempiras)

1 Fondo Vial S8 5% 5% L 634143, 62E.00
Zz Registro Macional de las Personas Dir A5 SE% L 424144, 554,00
3 Comisidn Macional de Energia . L 19219, 448.00
L] Instituto Hondureho de S-EEuridH Social aA5% a41% 41% L. 5327254 B8 00
5 Secretaria de bos Pueblos Indigenas y Afro-Hondurefios BT A%, 8% L 11995,847.00
[ Inatituto Nacional de la Juventud 1% 26%: I5H% L. 5555,168.00
7| Comité Técnico para el Fideicomiso de |a Tasa de Seguridad Poblacional 3% ITH 3%

B Federacitin Macional de Futbol de Honduras 05 28%, 3%

9 Alealdia Municipal de Santa Rosa de Copan ) 2 22%

10 Oficina Administradora de Bienes Incautados 14% 108 208

1 Fondo Social para la Vivienda s 194 19

12 Instituto Naconal Penitenciario NSV 1% 13% L 434508 33100
13 Alcaldia Municigal de Comayagua 16% 11% 13%

14 Universidad Nacional de Agricultura 15% k] I L 315011 72400
15 Alealdia Munic pal de Choluteca NSV 054 [

16 Alealdia Municipal de La Ceiba 5% [T [

17 Alcaldia Municipal de Roatin 05 05 (1]

18 Alcaldia Municipal San Pedro Sula 054 054 [

19 Fermocarr| Nacional de Honduras [T [T [ L 10350,235.00

Total de Presupuesto devengado a Dicembre 2014 L T1EZ183,907.00

EVALuA.eloN DE LA GESTION
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Anexo No. 8
LISTADO DE LAS VISITAS IN SITU REALIZADAS DURANTE EL 2014
(v [ sea [ wNsmmwcioN
1 AMC Alcaldia Municipal de Comayagua
2 AMLC Alcaldia Municipal de La Ceiba
3 Alcaldia Municipal de Roatan
4 Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Copan
5 Alcaldia Municipal Distrito Central
6 Alcaldia Municipal San Pedro Sula
7 BCH Banco Central de Honduras
8 BANHPROVI | Banco Hondurefio para la Produccion y la Vivienda
9 BANADESA | Banco Nacional de Desarrollo Agricola
10 CP Presidencia de la Republica
11 CENET Centro Nacional de Educacion para el Trabajo
12 ZOLITUR Comisién Administradora Zona Libre Turistica de Islas de la Bahia
13 CVs Comision del Valle de Sula
14 CNBS Comisién Nacional de Bancos y Seguros
15 CNE Comision Nacional de Energia
16 CONATEL Comision Nacional de Telecomunicaciones
17 CONAPID Comision Nacional Pro Instalaciones Deportivas
18 CDPC Comision para la Defensa y la Promocion de la Competencia
19 COALIANZA | Comision para la Promocion de Alianzas Publico Privadas
20 COPECO Comision Permanente de Contingencias
21 CONADEH | Comisionado Nacional de los Derechos Humanos
2 CTF Comité. Técnico para el Fideicomiso de la Tasa de Seguridad
Poblacional
23 CONDEPAH | Confederacion Deportiva Auténoma de Honduras
24 CN Congreso Nacional
25 CNA Consejo Nacional Anticorrupcion
26 CNCN Consejo Nacional Contra el Narcotrafico
27 PJ Poder Judicial de Honduras
Cuenta Desafio
28 del Milenio -
Honduras Cuenta Desafio del Milenio - Honduras
29 Bomberos Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos
30 DICTA Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria
31 DIECP Direccion de Investigacion y Evaluacién de la Carrera Policial
32 INM Instituto Nacional de Migracion
33 INHGEOMIN | |nstituto Hondurefio de Geologia y Minas
34 DEI Direccion Ejecutiva de Ingresos
35 DGMM Direccién General de la Marina Mercante
71
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36 HONDUCOR | Industria Postal y Correos de Honduras

37 HONDUTEL | Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones
38 ENAG Empresa Nacional de Artes Graficas

39 ENEE Empresa Nacional de Energia Eléctrica

40 ENP Empresa Nacional Portuaria

41 ERSAPS Ente Regulador de servicios de Agua Potable y Saneamiento
42 UCF Universidad de Ciencias Forestales

43 FNH Ferrocarril Nacional de Honduras

44 FHIS Fondo Hondurefio de Inversion Social

45 FOSOVI Fondo Social para la Vivienda

46 FONDO VIAL | Fondo Vial

47 FONAC Foro Nacional de Convergencia

Instituto de Previsién Social de los Empleados. de la Universidad

48 INPREUNAH Nacional Auténoma de Honduras

49 IAIP Instituto de Acceso a la Informacién Piblica
50 | EDUCREDITO | |nstituto de Crédito Educativo

51 1P Instituto de la Propiedad

52 IPM Instituto de Prevision Militar

53 IHAH Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia
54 | CONSUCOOP | Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
95 IHNFA Instituto Hondurefio de la Nifiez y la Familia
56 IHMA Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola

57 IHSS Instituto Hondurefio de Seguridad Social

Instituto Hondurefio para la Prevencion del Alcoholismo, Drogadiccion

e LD y Farmacodependencia

59 INA Instituto Nacional Agrario

60 ICF Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal

61 INE Instituto Nacional de Estadisticas

62 INFOP Instituto Nacional de Formacién Profesional

63 INJUPEMP Institgto Ngcional de Jubi[aciopes y Pensiones de los Empleados y
Funcionarios del Poder Ejecutivo

64 INJ Instituto Nacional de la Juventud

65 INAM Instituto Nacional de la Mujer

66 INPREMA Instituto Nacional de Prevision del Magisterio

67 MP Ministerio Publico

68 PANI Patronato Nacional de la Infancia

69 PARN Procuraduria del Ambiente y Recursos Naturales

70 PGR Procuraduria General de la Republica

A PRAF Programa de Asignacion Familiar

72 PRONADERS | Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible

73 Programa Nacional de Prevencidn, Rehabilitacion y Reinsercién Social

74 RNP Registro Nacional de las Personas

75 SAG Secretaria de Agricultura y Ganaderia

l@EG 72
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76 SCAD Secretaria de Cultura Artes y Deportes

7 SEDENA Secretaria de Defensa Nacional

78 SEDIS Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social

79 SDP Secretaria de Estado de la Presidencia

80 SEDUCA Secretaria de Educacion

81 SEFIN Secretaria de Finanzas

82 SDE Secretaria de Desarrollo Econémico

83 SJDH Secretaria lde I?ferechos Humanos, Justicia, Gobernacién y
Descentralizacion

84 Secretaria de Justicia y Derechos Humanos

85 | SEDINAFROH | Secretaria de los Pueblos Indigenas y Afro-Hondurefios

86 INSEP Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos

87 SERNA Secretaria de Energia, Recursos Naturales, Ambiente y Minas

88 SRE Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional

89 SALUD Secretaria de Salud

90 SEGURIDAD | Secretaria de Seguridad

91 STSS Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

92 IHT Instituto Hondurefio de Turismo (antes Secretaria de Turismo)

93 SEPLAN Secretaria Técnica de Planificacion y Cooperacion Externa

94 SANAA Servicio Autdnomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados

95 SAPP Superintendencia de Alianza Publico Privada

96 BANASUPRO | Suplidora Nacional de Productos Basicos

97 TSC Tribunal Superior de Cuentas

98 TSE Tribunal Supremo Electoral

9 UNAH Universidad Nacional Auténoma de Honduras

100 UNAG Universidad Nacional de Agricultura

101 UPNFM Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan

102 FENAFUTH | Federacion Nacional de Futbol de Honduras

103 OABI Oficina Administradora de Bienes Incautados

Nota: se realizaron 120 visitas in — situ en 103 instituciones (Algunas se visitaron mas de una vez)
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Anexo No. 9
DETALLE DE CAPACITACIONES REALIZADAS DURANTE EL 2014

No. DE PERSONAS

MES INSTITUCIONES TALLERES | CONFERENCIA | PANEL | SIMPOSIO CAPACITADAS

ENERO | Seplan, IHNFA, ASJ 1 2 100

FEBRERO 3 165
CONADEPAH, INHFA, Universidad Catdlica

Esc. Normal Santa Barbara, Fundacion
MARZO Democracia sin Fronteras (FDSF), OABI, DEI, 5 18 913
TSE, Poder Judicial, SENASA, Libertad y
Democracia

Esc. Normal Trujillo, Esc. Normal Comayagua,
Alcaldia, Comayagua, Derechos Humanos,
Comayagua, BANAHDESA, Comayagua,
Corte Suprema, Comayagua, UNAH. DD. HH.
Tegucigalpa. Congreso Nacional, convocados
por FDSF.SENASA, UNAH (Practica
Estudiantil de Derecho en IAIP) y Esc. Normal
Guillermo Suazo Cérdova, La Paz.

UNAH Facultades de Derecho y Periodismo
(TEG).

Universidad Policial, Periodismo Judicial Teg.
MAYO Esc. Normal Gracias Lempira, Esc. Normal de 15 8 18 2206
Occidente, La Esperanza CAC, (UNAH) Teg.
IDECOAS Edificio Tigo Cuerpo Bomberos
Poder Judicial.

UPNFM., La Ceiba; CEUTEC, La Ceiba;
BANADESA, La CEIBA; UNAH-VS, UNAH,
SPS.

BANADESA, SPS. UNIVERSIDAD PRIVADA,
SPS. MINISTERIO PUBLICO, TEG.
ALCALDIA, LA CEIBA. ALCALDIA, TEG.
CAC., SPS. BOMBEROS (TEG), FHIS, TEG.
UNIVERSIDAD PRIVADA, DEI. TEG IPM.
CONDEPAH JOSE CECILIO DEL VALLE,
TEG. FORO NACIONAL SIDA

D.E.I

Esc. N. Mixta Pedro Nufio Teg.

Fondo Vial

Alcaldia, MDC. Teg.

IN.E.

Direccion de la Juventud

JuLio UNAH, Facultades de Periodismo y 0 87 0 0 2414
Odontologia

Universidad Nacional de Agricultura de Cata
camas Olancho.

Serna, I.C.F.e INGEHOMIN.

HMA.
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I I Instituto de Acceso a la Informacién Publica

Instituto Nacional Penitenciario.

Universidad Nacional de Ciencias Forestales,
Siguatepeque.

B.C.H.

D.EI (SP.S)

INJUPEMP, Tegucigalpa.

CAC, Metro Mall

Congreso Nacional

Instituto Jesus Milla Selva

UNAH, Derecho

CONEANFO

FONAC

AGOSTO UNAH, PNEF. 0 36 0 0 1125
CONSEJO DE LA JUDICATURA
Universidad José Cecilio del Valle
OIP, de HONDUTEL

BANADESA

CONATEL

CDPC.

Instituto de la Propiedad.

Sec. Coord. G. Gobierno

Alcaldia Municipa
SEPTIEMBRE | Secretaria de Infraestructura 0 17 0 0 369
IAIP.

CONATEL

Secretaria del Interior y Poblacion
Ministerio Publico

IHSS

Comision Ciudadana de Transparencia
Secretaria de Turismo

Poder Judicial

Escuela de comunicacion (Periodismo)
Banco Central Honduras
Gobernacion y Descentralizacion

Five Star Mening Honduras

Escuela Latinoamericana

DINAF.

Secretaria de Desarrollo Econémico
Fondo Vial, Juticalpa.

UNAH, Tegucigalpa

Cuerpo de Bomberos

Secretaria del Despacho Presidencial
Alcaldia Municipal, ( S. P. S)

CNBS.

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE 0

TOTAL 13273

Anexo No. 10

UREG 75
www.iaip.gob.hn
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Taller Regional para la presentacién del Modelo de gestion de Archivos y Modelo definitivo de Medicion-Red de
Transparencia y Acceso a la Informacion (RTA)

e |
’.‘.

gional para la
presentacion del
Modelo de gestion de
Archivos-RTA.
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Taller regional para la presentacion del

Modelo de gestion de Archivos y Modelo
definitivo de Medicion-Red de ‘I‘ransparénci’a Y
Acceso a la informacién (RTA). .-
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