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I. INTRODUCCIÓN 
 

 

 

La habitualidad con que los casos de corrupción se presentan en nuestra sociedad demuestra una fuerte generalización del 

fenómeno. Luchar, hoy en día, en contra de la corrupción es por primera vez hacernos cargo de nuestra historia, es decir, de 

nuestro pasado, presente y futuro. 

 

 El acceso a la información debe ser el pilar fundamental sobre el que se construyan políticas y acciones en materia de 

transparencia, rendición de cuentas y participación ciudadana que permitan construir un puente de diálogo sincero entre 

autoridades públicas y los ciudadanos. 

 

La creación del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA como ente responsable de rectorar la política y 

normativa que garantice el derecho ciudadano de acceso a la información pública, ha fortalecido el estado de derecho y para 

ello durante el año 2014 se emprendieron acciones de suma importancia para el logro de las metas; y en el proceso de 

ejecución de dichas acciones el Instituto dio pasos contundente destacándose los siguientes: 

 

1. Lanzamiento oficial del Sistema Nacional de Información Pública (SINAIP) 

2. Celebración de la Primera Semana de la Transparencia 

3. Revisión y modificación del Proyecto de Ley de Archivos ante el Congreso Nacional para su aprobación. 

4. Revisión y modificación del Proyecto de Ley de Protección de Datos Personales. 

5. Avances relevantes para el cumplimiento de los 3 compromisos adquiridos en el Plan de Acción de Gobierno Abierto, 

Honduras 2014 – 2016, siendo responsabilidad directa del Instituto el cumplimiento de 3 de ellas. 

6. Acciones relevantes para la creación de la Política Pública de Transparencia, Probidad y Ética. 

 

En la búsqueda de la sostenibilidad y vigencia de la LTAIP así como el impulso de herramientas tecnológicas, que faciliten al 

ciudadano en materia de acceso a la información pública la creación de la una Política Integral de Transparencia, Probidad y 

Ética de Honduras viene a reforzar los procesos de transparencia en la gestión pública de los servidores públicos. 
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ACTIVIDAD

*DISMINUCIÓN 

PRESUPUESTARIA  I 

TRIMESTRE

CONGELAMIENTO 

II TRIMESTRE

*DISMINUCIÓN 

PRESUPUESTARIA III 

TRIMESTRE

TOTAL

Dirección Superior y Servicios Administrativos 254,957.00                   336,944.00                      697,481.00                 1289,382.00       

Secretaría General 13,620.00                     204.00                             58,703.00                   72,527.00           

Servicios Administrativos -                      

Gerencia de Verificación de Transparencia 20,620.00                     121,437.00                 142,057.00         

Capacitación 25,420.00                     65,887.00                   91,307.00           

TOTAL 314,617.00                   337,148.00                          943,508.00                     1595,273.00       

II. RESULTADOS OPERATIVOS 
 

A. PRESUPUESTO 

 

Para el período 2014, el Congreso Nacional Aprobó al INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

(IAIP) una partida presupuestaria, por un monto de TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y 

DOS MIL QUINIENTOS UN LEMPIRAS EXACTOS (L. 32,492,501.00), destinados al cumplimiento de las metas 

institucionales como ser la promoción de la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

y  garantizar el derecho ciudadana de acceso a la información pública. 

 

Durante la ejecución del presupuesto  2014 la institución recibió una reducción del 5% del presupuesto aplicados por 

parte de la Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN) distribuidos de la siguiente manera: 

 

1. Para el primer semestre se aplicó un congelamiento de fondos por un valor de TRESCIENTOS TREINTA Y 

SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO LEMPIRAS EXACTOS (L. 337,148.00) y cuyo monto no ha sido 

debitado del presupuesto general del Instituto, sin embargo no se le permitió hacer uso del mismo para el logro 

de las metas primordiales cono ser el empoderamiento del ciudadano del ejercicio del derecho de acceso a la 

información pública entre otros. Uno de los rubros que se vieron afectado en gran medida son los beneficios y 

compensaciones cuya provisión se debe de estipular conforme a ley. 

2. En el segundo semestre se aplicó otro ajuste por un valor de UN MILLÓN DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO 

MIL CIENTO VEINTE Y CINCO LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,258,125.00) efectuado por la Secretaría de Estado 

en el Despacho de Finanzas (SEFIN) bajo el acuerdo ejecutivo No. 713 – 2014, dicho monto fue destinados para 

el Gasto Corriente de la Presidencia de la República. La tabla No. 1 detalla los valores retenidos al presupuesto 

del IAIP: 

 

Tabla No. 1 

DETALLE DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS APLICADAS POR SEFIN (CONGELAMIENTOS)  

 

 

Fuente: Gerencia Administrativa 

*Los documentos de los congelamientos aplicados en el I trimestre y en el III trimestre fueron debitados en el 

mes de diciembre como una disminución presupuestaria. 

 

El comportamiento de la ejecución presupuestaria del Instituto es de un 93% de lo programado, la tabla No. 2 muestra  

el detalle trimestral del presupuesto asignado al IAIP. 

 

 

 

 



 

 

 

5 

 

L. -

L. 1000,000.00 

L. 2000,000.00 

L. 3000,000.00 

L. 4000,000.00 

L. 5000,000.00 

L. 6000,000.00 

L. 7000,000.00 

L. 8000,000.00 

L. 9000,000.00 

L. 10000,000.00 

I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV TRIMESTRE

Comportamiento Ejecución Presupuestaria 
2014

PRESUPUESTO EJECUTADO

Tabla No. 2 

DETALLE DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR TRIMESTRE 2014 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Gerencia Administrativa 

*Ver detalle de la ejecución por objetos de gasto en el anexo No. 1 

 

La grafica No. 1 muestra el manera que se ejecutó en presupuesto 2014, observándose que en los primeros 

trimestres hubo baja ejecución debido a que los congelamientos aplicados no fueron mediante un documento de 

modificación al presupuesto, si no que mediante un documento de pre compromiso para la reserva de dichos fondos, 

otro situación que afecto la ejecución es la rotación de personal por licencias sin goce de sueldo especialmente de la 

Comisionada Miriam| 

 Estela Guzmán Bonilla y demás personal que hicieron uso de dicho derecho, así como la renuncia de otro personal. 

 

Gráfico No. 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La tabla No. 3 muestra la ejecución presupuestaria de acuerdo a las actividades programadas, se puede observar que 

la Gerencia de Capacitación solo ejecutó el 91% de la asignación en consecuencia de los congelamientos 

presupuestarios y las medidas de austeridad decretadas por el Gobierno Central, afectando directamente al rubro de 

viáticos. Seguido de la Dirección Superior y Servicios Administrativo, Secretaría General que ejecutaron el 93% de su 

presupuesto asignado. 
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Secretaría General

Servicios Administrativos

Gerencia de Verificación 
de Transparencia

Gerencia de Capacitación

Proyecto Procesos de 
Participación Ciudadana

Tabla No. 3 

EJECUCIÓN PRESPUESTARIA 2014 POR ACTIVIDAD 

 
Fuente: Gerencia Administrativa 

 
En la tabla No. 4 se observa la ejecución presupuestaria por grupo de gasto, siendo en su mayoría el grupo 100 

Servicios Personales seguido por los Servicios no Personales, cubriendo el 43% de lo ejecutado en el año dejando en 

menor porcentaje los Materiales y Suministros con los Bienes Capitalizables. 

 

 

Tabla No. 4 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 2014 POR GRUPO DE GASTO 

Fuente: Gerencia Administrativa 

 

 

Las siguientes gráficas muestran los porcentajes de participación de lo ejecutado por actividad y grupo de gasto, 

siendo mayoritarios la “Dirección Superior y Servicios Administrativos” con el 64% y por grupo de gasto los “Servicios 

Personales (100)” que representan el 78% del presupuesto ejecutado. 

  

 

Gráfico No. 2 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDAD P. APROBADO P. MODIFICADO P. VIGENTE EJECUCIÓN % DE EJECUCIÓN  

Dirección Superior y Servicios 

Administrativos
23319,865.00           -2050,367.00                21269,498.00                19807,528.35             93%

Secretaría General 3267,423.00             415,402.00                   3682,825.00                  3438,790.38               93%

Servicios Administrativos 280,086.00                   280,086.00                    280,084.43                 100%

Gerencia de Verificación de 

Transparencia
3626,992.00             97,105.00                     3724,097.00                  3156,142.95               85%

Gerencia de Capacitación 2278,221.00             -351.00                         2277,870.00                  2064,045.32               91%

Proyecto "Procesos de 

Participación Ciudadana en la 

toma de Decisiones y Reformas 

Legales"

2075,164.00                 2075,164.00                  2075,159.80               100%

TOTAL 32492,501.00           817,039.00                   33309,540.00                30821,751.23             
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B. PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 

 

 EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DEL TRIMESTRE 

 

Para el año 2014 se valoran los principales productos los cuales están enfocados en dos aspectos importantes como ser: 

 

1. Instrumentos presentados para la Defensa al Acceso a la Información Pública; que consiste en los recursos 

de revisión resueltos en tiempo y forma, sumado los Informes de Verificación de la Información de Oficio 

Publicada en los Portales de Transparencia de las Instituciones Obligadas que establece el Artículo 13 de la 

LTAIP. 

Otro aspecto importante que se evalúa en materia de Verificación son las inspecciones in situ que se realizan a 

las Instituciones Obligadas (IO) que no están dando cumplimiento con lo indicado en el Artículo 13 de la LTAIP. 

 

2. Personas capacitadas sobre la LTAIP a nivel Nacional; trata de la cantidad de personas capacitadas sobre la 

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública a nivel nacional.  

En el año 2014 se contabilizan 13,273 personas que han sido capacitadas en las diferentes modalidades en la 

LTAIP.  

 

 

 

 

Cadena de Valor IAIP 

 

 
 

 

 

 

Las tablas No. 5 y 6 muestran lo programado versus lo ejecutado físico -  financiero; en donde se observa la evaluación a 

través del cumplimiento de los resultados esperados de la siguiente forma: 
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META EJECUTADO META EJECUTADO META EJECUTADO META EJECUTADO

1 INSTRUMENTOS PRESENTADOS PARA LA DEFENSA AL ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

1.1 Personas beneficiadas con el acceso a la información pública mediante las resoluciones

1.1.1

Instrumentos presentados para la defensa al Acceso 

a la Información Pública

Porcentaje de 

cumplimiento
100% 88% 100% 97.7% 100% 83.8% 100% 73%

1.1.2 Dictamenes emitidos sobre los recursos interpuestos

Listado de Dictamenes 

100% de las 

solicitudes en 

tiempo y forma

25

100% de las 

solicitudes en 

tiempo y forma

31

100% de las 

solicitudes en 

tiempo y forma

20

100% de las 

solicitudes en 

tiempo y forma

28

1.1.3 Actos de Comunicación emitidos en tiempo y forma

Porcentaje de 

cumplimiento

100% de los 

actos requeridos 

en tiempo y 

forma

20

100% de los 

actos 

requeridos en 

tiempo y forma

2

100% de los 

actos 

requeridos en 

tiempo y forma

9

100% de los 

actos requeridos 

en tiempo y 

forma

46

1.2 Instituciones obligadas cumpliendo con la LTAIP

1.2.1

Verificaciones de los Portales de Transparencia de 

las Instituciones obligadas por la LTAIP

Cantidad de Portales 

Verificados
300 344 300 333 300 334 300 339

1.2.2 Inspecciones in situ de las intituciones obligadas 

Cantidad de Inspecciones 

realizadas
30 18 30 19 30 40 30 33

2 PERSONAS CAPACITADAS PARA EL CONOCIMIENTO DE LA LTAIP

2.1 Talleres de formación y socialización de la LTAIP para la población en general.

2.1.1 Personas capacitadas sobre la LTAIP

Listado de personas 

capacitadas
3500 1178 4000 6645 4000 3908 3500 1542

2.1.2 Talleres de capacitación sobre la LTAIP

Cantidad de (talleres, 

simposios, conferencias, 

paneles y diplomados)

75 27 75 173 75 140 75 56

2.1.3

Alianzas y convenios con los actores del sector 

público y privado

Cantidad de Convenios 

firmados
2 3 3 0 3 0 2 0

3 PROYECTO "PROCESOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA TOMA DE DECISIONES Y REFORMAS LEGALES"

3.1 Consultorías 3 3

UNIDAD DE MEDIDADETALLENo.

III TRIMESTREII TRIMESTREI TRIMESTRE IV TRIMESTRE

 

 

Tabla No. 5 

EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN FÍSICA 

PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2014 

 

Fuente: UPEG 
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 PROGRAMADO

(Lps.) 

  EJECUTADO

(Lps.) 

 PROGRAMADO

(Lps.) 

  EJECUTADO

(Lps.) 

 PROGRAMADO

(Lps.) 

  EJECUTADO

(Lps.) 

 PROGRAMADO

(Lps.) 

  EJECUTADO

(Lps.) 

1 INSTRUMENTOS PRESENTADOS PARA LA DEFENSA AL ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

1.1 Personas beneficiadas con el acceso a la información pública mediante las resoluciones

1.1.1

Instrumentos presentados para la defensa al Acceso 

a la Información Pública

Porcentaje de 

cumplimiento
4989,498.79           4225,665.46           6528,893.99           5038,103.17           5596,925.49           4920,121.11           6204,546.71           5903,723.34             

1.1.2 Dictamenes emitidos sobre los recursos interpuestos

Listado de Dictamenes 313,012.00             309,557.09             410,054.00             447,760.76             382,665.00             474,762.41             527,980.50             487,314.94               

1.1.3 Actos de Comunicación emitidos en tiempo y forma

Porcentaje de 

cumplimiento
313,012.00             309,557.09             410,054.00             447,760.76             382,665.00             474,762.41             527,980.50             487,314.94               

1.2 Instituciones obligadas cumpliendo con la LTAIP

1.2.1

Verificaciones de los Portales de Transparencia de 

las Instituciones obligadas por la LTAIP

Cantidad de Portales 

Verificados
359,406.50             311,600.04             531,684.00             449,055.27             368,521.50             442,260.98             553,884.00             375,155.05               

1.2.2 Inspecciones in situ de las intituciones obligadas 

Cantidad de Inspecciones 

realizadas
359,406.50             311,600.04             531,684.00             449,055.27             368,521.50             442,260.98             553,884.00             375,155.05               

2 PERSONAS CAPACITADAS PARA EL CONOCIMIENTO DE LA LTAIP

2.1 Talleres de formación y socialización de la LTAIP para la población en general.

2.1.1 Personas capacitadas sobre la LTAIP

Listado de personas 

capacitadas
134,801.00             141,804.43             231,921.00             338,553.51             166,480.33             234,812.45             226,204.67             245,950.07               

2.1.2 Talleres de capacitación sobre la LTAIP

Cantidad de (talleres, 

simposios, conferencias, 

paneles y diplomados)

134,801.00             141,804.43             231,921.00             338,553.51             166,480.33             234,812.45             226,204.67             245,950.07               

2.1.3

Alianzas y convenios con los actores del sector 

público y privado

Cantidad de Convenios 

firmados
134,801.00             141,804.43             231,921.00             -                          166,480.33             -                          226,204.67             -                            

3 PROYECTO "PROCESOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA TOMA DE DECISIONES Y REFORMAS LEGALES"

3.1 Consultorías 2075,164.00           2075,159.80           

6738,738.79L.    5893,392.98L.    9108,132.99L.    7508,842.24L.    9673,903.49L.     9298,952.57L.    9046,889.71L.     8120,563.44L.      

30821,751.23L.    

TOTAL

UNIDAD DE MEDIDADETALLENo.

III TRIMESTREII TRIMESTREI TRIMESTRE IV TRIMESTRE

 

 

Tabla No. 6 

EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN FINANCIERA 

PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2014 

 

Fuente: UPEG 
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 Resultado 1 “Personas beneficiadas con el acceso a la información pública mediante las resoluciones”.  Describe el 

grado de atención prestada a los ciudadanos procurando el ejercicio de su derecho de acceso a la información pública; en la 

evaluación promedio anual se obtuvo una calificación de 86% del 100% programado. 

Cabe destacar que para evaluar el cumplimiento de este resultado, se tomaron en cuenta las resoluciones emitidas por el 

Pleno de Comisionados, así como los dictámenes y actos de comunicación legales, siendo estas gestiones derivadas de la 

interposición de recursos de revisión por parte de los ciudadanos que ejercen su derecho a obtener información pública. 

Durante el período evaluado y con la diligencia que estos procesos requieren para dar cumplimiento a la LEY DE 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA se ha iniciado acciones para depurar los procesos y 

procedimientos existentes y así el mejorar los servicios prestados a la ciudadanía. 

 

 Resultado 2 “Instituciones Obligadas cumpliendo con la LTAIP”. Los procesos de verificación establecidos por la LTAIP, 

(Artículo 13) han facilitado que las Instituciones Obligadas (IO) se preocupen cada día en cumplir y mantener sus Portales de 

Transparencia Institucionales actualizados, con la información que se debe difundir de oficio de manera completa, adecuada 

y oportuna para el interés de los ciudadanos; por lo que el IAIP ha estado comprometido a cubrir la meta de verificar al 

menos 100 Instituciones Obligadas de forma continua (mensualmente), logrando así el cumplimiento promedio anual es de 

113 verificaciones en el año.  

 

Otro de los aspectos importante que se considera para la evaluación, son las “Inspecciones In Situ” que se realizan a las 

Instituciones Obligadas (IO) que no cumplen con los lineamientos establecidos en el Artículo 13 de la LTAIP y así mismo han 

sido requeridas legalmente debido a dicho incumplimiento, y aun así siguen incumpliendo, las inspecciones in – situ se 

realizaron en conjunto con la Unidad de Servicios Legales y durante el 2014 se realizaron 121 inspecciones.  

 

 Resultado 3 “Aumentar el nivel de conocimiento sobre la LTAIP”. Durante el 2014 se capacitó el 88% (13,273 personas 

de 15,000 programadas) en 396 procesos formativos entre talleres, simposios, conferencias y paneles; el  6% faltante para 

el cumplimiento de la meta establecida, es el producto de los recortes de presupuesto generados por la administración 

pública específicamente en el rubro de viáticos, limitando así cumplir con la programación de giras para capacitar al 

ciudadano sobre la LTAIP. Otra actividad que se toma en cuenta para la evaluación son los convenios firmados con 

instituciones involucradas en temas de transparencia y acceso a la información pública, sin embargo esta meta no se pudo 

cumplir en vista que están pendiente de consensuar las clausulas de algunos convenios con las contra partes y otros que no 

se pudo definir las fechas para la firma de los mismos. 

 

Siguiendo las acciones que faculta la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública; el IAIP ha emprendido 

actividades de forma continua para dar respuesta a las necesidades de los ciudadanos siempre en hacer prevalecer el derecho 

de acceso a la información pública, buscando nuevas iniciativas que impulsen el cumplimiento por parte de los servidores 

públicos sujetos a esta ley. 

Durante el año se realizaron actividades importantes como ser la I Semana de la Transparencia, logrando reunir gran parte de 

las Instituciones Obligadas comprometidas con las actividades que se desarrollaron en dichos eventos, la elaboración del 

Anteproyectos de la Ley de Archivos y Ley de Protección de Datos Personales y Acción de Habeas Data entre otras. 
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C. ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACIÓN EN EL EJERCICIO DE SU DERECHO DE ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA. 

 
Siguiendo las acciones que le faculta la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA; para el 2014 

el IAIP ha emprendido actividades de forma continua para dar respuesta a las necesidades de los ciudadanos, principalmente 

hacer prevalecer el derecho de acceso a la información pública y generando nuevas iniciativas que fortalezcan el cumplimiento 

de la normativa por parte de los servidores públicos sujetos a la LTAIP. 

 

Durante el año 2014 se realizaron actividades importantes como ser la promoción y lanzamiento del Sistema Nacional de 

Información Pública (SINAIP), la socialización de las guías de usuarios del SINAIP entre otras actividades, participación activa 

sobre la elaboración del II Plan de Acción sobre la Iniciativa de Gobierno Abierto así como el cumplimiento efectivo por parte de 

las Instituciones Obligadas y La Primera Semana de la Transparencia entre otras. 

 

1. Dando cumplimiento a lo estipulado en el Artículo No. 12, que trata del SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIÓN 

PÚBLICA (SINAIP) “El cual tendrá como propósito integrar, sistematizar, publicar y dar acceso a la información pública por 

medio de todos los subsistemas de información existentes, los cuales deberán integrarse en formatos uniformes de 

acuerdo a las normas y procedimientos establecidos en el mismo…”. Y que se ha podido llevar a cabo a través de la 

implementación del Proyecto “Procesos de Participación Ciudadana en la Toma de Decisiones y Reformas Legales” 

auspiciado por la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID). 

Como una de las actividades relevantes se destaca el lanzamiento oficial del SINAIP; en donde se presentó de manera 

oficial a medios de comunicación, organismos internacionales, entes gubernamentales, miembros de la sociedad civil y 

población en general la puesta en marcha del sistema, como herramienta educativa didáctica y tecnológica que facilita a 

los ciudadanos el derecho de acceso a la información pública.  

Siendo uno de sus componentes el Centro de Estudio e Investigación (CEI) se realizaron 3 guías para  contribuir con la  

Cultura de Transparencia en los ciudadanos, con el objetivo de brindar a la población conocimientos sobre la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública en un lenguaje popular, las cuales se detallan a continuación: 

 

a. GUIA CIUDADANA DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA: 

El objetivo es fortalecer las capacidades del INSTITUTO 

DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA (IAIP) a 

través de la identificación de necesidades de formación de 

la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA (LTAIP) y su implementación 

por parte de la ciudadanía para evidenciar y llevar al 

escrutinio público las instituciones que limiten ese 

derecho. En el mes de marzo, se realizaron eventos de 

socialización de esta guía, la cual tuvo buena aceptación 

por los miembros de la Sociedad Civil, Organismos 

Cooperantes y Miembros de la Empresa Privada, entre otros. 
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b. GUIA SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PÚBLICA COMO HERRAMIENTA 

PARA LA LABOR PERIODISTICA: 

El objetivo del estudio, radica en el desarrollo de una 

investigación sobre los mecanismos de acceso a la 

información pública, utilizados por los periodistas, a fin de 

elaborar una Guía Práctica sobre la LTAIP, como una 

herramienta para el ejercicio del derecho de acceso a la 

información pública que les otorga dicha Ley y su 

Reglamento. En el primer semestre, se realizaron eventos 

de socialización para Periodistas de los distintos medios 

de comunicación del país, así como para los alumnos y 

catedráticos de la Escuela de Periodismo de la 

Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH).  

 

 

c. GUIA CIUDADANA SOBRE TRANSPARENCIA FISCAL (PRESUPUESTARIA Y TRIBUTARIA): 

 

El objetivo es fortalecer las capacidades del IAIP a través de 

una Guía Práctica para uso de la ciudadanía como una 

herramienta de fácil comprensión sobre TRANSPARENCIA 

FISCAL (PRESUPUESTARIA Y TRIBUTARIA). A fin de que la 

sociedad en general ejerza el derecho de acceso a la 

información pública en las Instituciones Obligadas (IO) 

exigiendo la Transparencia y Rendición de Cuentas 

especialmente en temas relacionados con la tributación y el 

presupuesto de la nación. Para el lanzamiento de la Guía, 

participaron 76 personas de Sociedad Civil y del Consejo 

Hondureño de la Empresa Privada COHEP, a los cuales se les dio a conocer la guía. 

 

2. CONVENIOS FIRMADOS 

Durante el año 2014, se firmaron los siguientes convenios: 

 Convenio entre el Comisionado Nacional de los Derechos 

Humanos (CONADEH) y el INSTITUTO DE ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA (IAIP): Se firma con el objetivo de 

Fortalecer estrategias interinstitucionales para lograr la ampliación en 

la cobertura a la recepción de solicitudes de información a través de 

las oficinas regionales del CONADEH; comprometiéndose ambas 

partes a los siguiente:  

a) El IAIP, designará personal que sea necesario para 

llevar a cabo procesos de formación y divulgación en 

materia de transparencia, acceso a la información, 

protección de datos personales y rendición de cuentas, 

dirigidos al personal del CONADEH; 

b) El IAIP, Capacitará a representantes del CONADEH, sobre el uso y aplicación del Sistema Nacional 

de Información Pública (SINAIP); 

c) Poner a Disposición del CONADEH los Centros de Atención Ciudadana (CAC), a fin de ser utilizados 

por sus delegaciones en ferias, cabildos abiertos u otros espacios que el CONADEH tenga a bien 

realizar; 

d) El CONADEH, coordinará la selección del personal que participará en las jornadas de formación;  
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e) Recepción de solicitudes de información pública e interposición de recursos de revisión de parte de la 

ciudadanía en general en todas las delegaciones regionales departamentales que el CONADEH tenga 

presencia, misma que se enviarán a la Oficina Central del CONADEH y esta a su vez al IAIP; 

f) Facilitar el proceso de descentralización del IAIP permitiendo la utilización de sus instalaciones y 

personal a nivel nacional a fin de vigilar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública (LTAIP) por parte de las Instituciones Obligadas. Las partes admiten que las 

relaciones establecidas en el CONVENIO DE COOPERACION, no podrán considerarse en forma 

alguna como constituyentes de sociedades entre ellas, sino meramente como una relación de 

colaboración institucional para la defensa  de los Derechos Humanos. 

 

 Convenio IAIP- Fundación Democracia sin Fronteras: Dicho convenio tiene como objetivo primordial sistematizar 

relaciones de cooperación entre el “IAIP” y la “FDsF”, a fin de coordinar y desarrollar diversas estrategias y actividades 

dirigidas al fortalecimiento de la cultura de transparencia, rendición de cuentas y acceso a la información pública. Por 

lo que las partes firmantes se comprometieron a:  

a) El IAIP capacitará a representantes de la 

“FDsF” sobre la LEY DE TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

(LTAIP); así como del manejo y verificación de 

los Portales de Transparencia. 

b) El IAIP, Capacitará a funcionarios técnicos y 

parlamentarios del Congreso Nacional de la 

República de Honduras en los temas de 

transparencia, acceso a la información y manejo 

de información del portal de transparencia del 

Congreso Nacional. 

c) El FDsF coordinará y gestionará la selección y 

asistencia del personal que participará en las jornadas de capacitación. 

d) El FDsF gestionará los recursos para el desarrollo de las capacitaciones que se realizarán en el marco del 

mencionado convenio. 

e) Socializar ante el “IAIP” las propuestas, herramientas e instrumentos creados y dirigidos a Instituciones 

Obligadas a fin de facilitar gestiones públicas transparentes y eficaces. 

 

 Firma de Convenio IAIP- Comité por la Libre Expresión C- Libre: Esta alianza tiene previsto promover y fortalecer 

el ejercicio del derecho a la información pública a través de la investigación, generación de conocimiento y acciones 

de incidencia. Asimismo, se buscará trabajar conjuntamente en programas de formación y capacitación, dirigidos a 

empoderar a comunicadores sociales, actores de gobierno, organizaciones de sociedad civil y ciudadanía en materia 

de participación ciudadana, control social y gobierno abierto. 

También se trabajará en la generación conciencia social 

sobre la importancia de ejercitar el derecho de protección de 

datos personales y de autodeterminación informativa.  

Entre algunas de las actividades iníciales que C-Libre realizó  

en conjunto con el IAIP, se encuentra la revisión de la 

metodología y procesos para la verificación de Portales de 

Transparencia de las Instituciones Obligadas en aras de 

mejorar procesos de gestión, incentivar la transparencia 

activa y desarrollar una herramienta concertada entre IAIP y 

Sociedad Civil. También, se trabajará en estudiar los nuevos 

desafíos que existen en torno a la transparencia en materia 

de seguridad y las nuevas formas de contratación del Estado como son las alianzas público-privadas. Como resultado 
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de este trabajo colaborativo se espera formular una propuesta de fortalecimiento al marco jurídico e institucional de la 

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública en aras de un efectivo cumplimiento de las tareas de 

transparencia por parte de actores de gobierno, mayor empoderamiento ciudadano y actualizar el acceso a la 

información con las tecnologías de la información y la comunicación.  

 

 

3. PRESENTACIÓN DEL DIAGNÓSTICO “Acceso a la Información Pública entre comunidades pobres y/o marginadas 

en Honduras” 

 

La Federación de Organizaciones no Gubernamentales para el Desarrollo (FOPRIDEH), con enfoque en las regiones 

de occidente conforme en el marco del Proyecto Mejorando la Confianza en Políticas e Instituciones Públicas,  realizó un 

estudio en 6 departamentos de la zona occidental del país. Dicho diagnóstico se hizo para identificar si los ciudadanos de 

esta zona ejercitan el derecho de acceso a la información pública y si las  autoridades cumplen con lo establecido en la Ley 

de Transparencia y Acceso a la Información Pública.  

A través de este diagnóstico, se logró identificar las dificultades que se presentan en esta zona para que los ciudadanos 

accedan a información pública, lo cual viene a brindar apoyo a la institución en materia de diseño e implementación de 

estrategias que ayuden a enmendar dicha situación para dar cumplimiento a la LTAIP. 

 

 
4. EL IAIP PARTICIPA EN EL PROCESO PARA LA ELECCIÓN DEL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN LUIS, 

DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA. 

En base al convenio firmado con el TSE sobre la participación y apoyo a los procesos electorales como un medio de  

fortalecimiento a la democracia por medio de la transparencia en los procesos electorales,  el IAIP formó parte del proceso 

de elecciones extraordinarias llevadas a cabo en el municipio de San 

Luis, Departamento de Comayagua, el día sábado 12 de julio de 

2014. El IAIP realizó el rol en la veeduría enfocado en dos (2) 

aspectos, una veeduría social (de observación al desarrollo del 

proceso electoral) y una veeduría técnica (de observación a la parte 

informática o técnica).  

En el proceso de veeduría social se estuvo presente en 6 mesas 

electorales en la escuela de Luis Alonso Suazo del municipio de San 

Luis y en mesas electorales instaladas en la escuela Francisco 

Morazán de la comunidad de Trojes. 

En cuanto a la veeduría técnica que realizó el IAIP se observó que:  

 Existían procedimientos claros para todas las 

partes involucradas 

 Los sistemas colaboraron en gran medida para poder procesar y divulgar los datos en un periodo corto de 

tiempo. 

 Los mecanismos de acceso a la información estuvieron 

presentes en todo momento, manteniendo informada a la 

población a lo largo de todo el proceso evitando de esta 

forma que existieran especulaciones. 

 Los mecanismos de seguridad para verificar la  identidad del 

custodio que estaba transmitiendo los datos vía teléfono eran 

seguros y se confirmaban durante las llamadas de control a 

lo largo de la jornadas, este proceso es concluyente con lo 

que observaron los compañeros in situ en las mesas 

receptoras. 
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 Para validar la transmisión de datos también se presenció la forma en que el custodio trasmitía los datos, donde 

se observó que lo que estaba leyendo era lo mismo plasmado en el acta, lo cual  confirmaban los distintos 

miembros que conformaban las mesas electorales al estar escuchando  la comunicación cuando se transmitía al 

centro de datos del TSE. Este mecanismo presentaba una clara forma de acceso a la información recolectada 

(VERACIDAD DE LA INFORMACION). 

 Las condiciones del salón del centro de cómputo fueron  adecuadas para las labores (contaban con climatización 

e iluminación). 

 

En términos generales, se concluye que el proceso electoral extraordinario fue una fiesta cívica, donde la mayoría de la 

población dio muestras de una gran madurez política al aceptar los resultados y acudir masivamente al proceso de 

votación; en general el proceso  fue transparente en todas sus etapas, apertura e instalación de mesas receptoras, 

desarrollo de la votación y cierre de mesas receptoras y escrutinio de votos y los pequeños incidentes que se dieron, 

fueron resueltos y aceptados por la mayoría de los integrantes de la mesa receptora según lo estipula la ley.  

 

 

5. AUDIENCIA AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE LA PROPIEDAD, SECRETARÍA DE 

ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD Y COALIANZA. 

 

EL Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Información Pública abrió expediente a los Titulares de la Comisión 

de Alianzas público -  Privadas (COALIANZA), Consejo Directivo del Instituto de la Propiedad y al Sub - secretario 

de Estado en el Despacho de Seguridad. Citados a comparecer en  

audiencia pública ante los Comisionados del IAIP, sobre los 

fundamentos legales o razones que sustentan  la facultad de las  

instituciones que representan para participar en la motivación y 

autorización de la transferencia de la Base de Datos del Parque 

Vehicular de la DIRECCIÓN EJECUTIVA DE INGRESOS (DEI) y el 

Sistema de Información de la Dirección General de Transito (DGT) 

requeridas para iniciar el contrato de “FIDEICOMISO PARA EL 

PROYECTO DE OPERACIÓN, FUNCIONAMIENTO, 

FINANCIAMIENTO Y ADMINISTRACIÓN DEL REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD VEHICULAR A NIVEL NACIONAL E 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS CENTROS DE INSPECCIÓN 

VEHICULAR, SUMINISTRO DE PLACAS, OTORGAMIENTO DE 

LICENCIAS DE CONDUCIR MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA DE SANCIONES DE INFRACCIONES DE TRANSITO Y 

LA TECNIFICACIÓN DE LA RECAUDACIÓN DE MULTA”. 

 

Dicha comparecencia fue con el objetivo de que los titulares explicaran las medidas de seguridad que se le exigen a la 

entidad fiduciaria en el cumplimiento de la LTAIP y la Protección de Datos Personales de los ciudadanos y cuyo proceso de 

audiencia sigue abierto, debido a que se continúan realizando gestiones administrativas. 

 

Audiencia al titular del Registro Nacional de las Personas 

El IAIP, cita a las autoridades del Registro Nacional de las Personas, tras la información publicada por un medio de 

comunicación escrito, donde se anuncia por el director del RNP, Jorge Reina Garcia “El proyecto de la venta de servicios a 

la Banca Privada”; venta de los servicios a las empresas de telefonía celular Tigo  y Claro. 

El IAIP,  apertura de oficio el correspondiente expediente investigativo dado que la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública tiene entre sus objetivos el garantizar la protección, clasificación y seguridad de la información pública 

y el respeto a las restricciones y corresponde a este Instituto establecer los lineamientos y políticas generales para el 

manejo, mantenimiento, seguridad y protección de los datos personales que estén en posesión de las Instituciones 

Obligadas. 
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Por lo que se citó  al Director del Registro Nacional de las Personas y personal técnico y legal, a compadecer en audiencia 

pública ante el Pleno de Comisionados los fundamentos legales o 

razones en las cuales sustenta la facultad para que el RNP, 

pueda vender la base de datos que tienen en calidad de custodia 

con la información de la población. A la audiencia asistieron la 

Coordinadora del CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN, 

abogada GABRIELA CASTELLANOS, ya que con base a los 

Artículos 30 y 45 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública (LTAIP) a esa Institución le corresponde 

velar por la correcta aplicación de la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública; y, al COMISIONADO NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS, como salvaguarda 

de los Derechos Humanos y los datos personales de los individuos, conforme al Artículo 24 de la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública. 

 

AUDIENCIA PÚBLICA A LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LAS EMPRESAS SERVICIOS DE 

COMUNICACIONES DE HONDURAS S.A. de C.V. (SERCOM) y TELEFÓNICA CELULAR S.A. de C.V. (CELTEL). 

 

Siguiendo la temática en la defensa de los derechos ciudadanos de Protección de Datos Personales, el Pleno de 

Comisionados del IAIP citó a compadecer a los representantes 

legales de las Empresas Servicios de Comunicaciones de 

Honduras S.A. de C.V (SERCOM) y Telefónica Celular S.A. de 

C.V (CELTEL) a exponer el mecanismo, procedimientos e incluso, 

sobre las medidas de seguridad que utilizan sus representadas 

para el manejo y protección de los datos personales que les brinda 

el REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP) bajo los 

contratos suscritos con ambas compañías de telefonía celular, en 

materia de “Prestación de Servicios de Comunicación” y cuyo 

objetivo es que el RNP valide el número de tarjeta de identidad y/o 

nombre de los usuarios y cualquier otra información que de común 

acuerdo dispongan las partes y que sean consultados por ambas compañías.  

 

En el proceso de investigación por parte del equipo técnico del 

IAIP se realizaron inspecciones a las instalaciones de ambas 

empresas, específicamente una revisión en sus sistemas 

informáticos con el objetivo de verificar la seguridad que ellos 

emplean para el resguardo de los datos personales de los 

ciudadanos, así como verificar la información que el RNP está 

proporcionando a los mismos. 
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6. SEMANA DE LA TRANSPARENCIA 

El IAIP busca llevar a cabo actividades que promuevan la 

publicidad de las funciones que realizan los servidores públicos, 

el fomento del conocimiento y la participación ciudadana sobre 

la transparencia, el acceso a la información pública y la rendición 

de cuentas desde el sector educativo, Instituciones Obligadas, 

empresa privada, sociedad civil hasta culminar con educación 

superior. Y por ello para cumplir con las actividades planteadas 

se programa el desarrollo de la “Semana de la Transparencia”; 

con la participación directa de los Oficiales de Información 

Pública y los Jefes de las Unidades de Comunicación de las Instituciones Obligadas (IO), Universidades Públicas y 

Privadas, Sociedad Civil y Empresa Privada. 

El objetivo primordial del Proyecto de la Semana de la Transparencia es promover y fortalecer en la ciudadanía la cultura 

de la Transparencia, rendición de cuentas y lucha contra la impunidad, a través de espacios participativos e inclusivos que 

garanticen el derecho de acceso a la información pública. 

 

La I Semana de la Transparencia y Lucha contra la Corrupción, surge como una iniciativa del INSTITUTO DE ACCESO A 

LA INFORMACIÓN PÚBLICA (IAIP), para promover y fortalecer la Cultura de la Transparencia, Lucha contra la 

Corrupción y la Impunidad, así como para promover el derecho de acceso a la información pública que tiene todo ser 

humano, de a conocer sobre el quehacer de los servidores públicos en el ejercicio de la administración de los recursos del 

estado. 

 

En el marco de las actividades de la I Semana de la Transparencia y Lucha contra la Corrupción, se estructuraron diversas 

actividades involucran niñas, niños, adolecentes y adultos.  

 

Dichas Actividades se realizaron con éxito y a satisfacción de la población conto con la participación de las Instituciones 

Obligadas (IO), desarrollando el siguiente programa: 

 

 Desfile “MANOS LIMPIAS” 

 Actos Culturales para la inauguración de la Semana de la Transparencia. 

 Exposición de Stand y Murales de Transparencia por parte de las Instituciones Obligadas en el Parque Central de 

Tegucigalpa. 

 Conferencias Magistrales sobre Transparencia, Gobierno Abierto y Lucha Contra la Corrupción. 

 Festival de la Canción Infantil, cuya temática central fue promover canciones inéditas sobre Transparencia y 

Lucha Contra la Corrupción. 

 Exposición magistral de Transparencia y Rendición de Cuentas “TORIBIO AGUILERA”. 

 Premiación de Murales de Transparencia. 

 Presentación del Informe de Verificación, correspondiente al Primer Semestre 2014. 
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7. ATENCIÓN CIUDADANA 

 

En base a lo establecido en el Artículo No. 6 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública que literalmente dice: EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y DEBER DE 

INFORMAR. “El libre acceso a la información pública es el derecho que tiene toda persona, sin discriminación alguna, para 

acceder a información generada, administrada o en poder de las Instituciones Obligadas, y el deber de éstas de suministrar 

la información solicitada, en los términos y condiciones establecidos en la Ley y en el presente reglamento. 

Los particulares podrán pedir, a las Instituciones Obligadas, que la información, por cualquier medio, sea puesta a la 

disposición del público”. 

 

Así mismo al Acuerdo 12-2013/IAIP del 5 de enero de 2013 y el Acuerdo No. SE-040-2014 de fecha 12 de Septiembre de 

2014, a través de los cuales se delegaron facultades necesarias en la Secretaría General del Instituto de Acceso a la 

Información Pública (IAIP), para que esta dependencia dé el impulso procesal oficioso y necesario a los trámites que los 

interesados presentan ante el IAIP. 

 

Sin perjuicio de otras solicitudes que puedan presentarse, son básicamente seis los trámites que se realizan ante el IAIP: 

 

a)  

Recursos de Revisión; 

b) Denuncias; 

c) Solicitudes de Clasificación de Información Reservada; 

d) Solicitudes de Depuración de información; 

e) Expedientes Sancionatorios (Oficiosos). 

g) Solicitudes de información pública. 

h) Desclasificación de la Información Pública clasificada como reservada. 

i) Solicitudes Varias (que incluyen Cumplimentación de Comunicaciones enviadas por la Corte Suprema de Justicia, 

Reclamos Administrativos, etc.) 

j) Elaboración de Autenticas solicitadas por distintas Instituciones, particulares y otras oficinas del IAIP. 

i) Correspondencia recibida de otras instituciones y particulares. 

. 

 

Cabe mencionar que a partir del dieciséis (16) de Septiembre de dos mil catorce (2014) la Secretaria General recibe a 

través del SISTEMA DE INFORMACION ELECTRONICO DE HONDURAS (SIELHO) los Recursos de Revisión habiendo 

ingresado desde el 16 al 30 de septiembre de 2014, veinticinco (25) Recursos de Revisión. 

 

En el quehacer diario del Instituto, por parte de la Secretaría General y la Unidad de Servicios Legales  ingresan 

frecuentemente solicitudes interpuestas por los ciudadanos, siendo en su mayoría Recursos de Revisión y denuncias, 

además aperturando de oficio los expedientes sancionatorios entre otros; a los cuales se les da formal procesamiento. 

 

A continuación se detallan los trámites generados durante el 2014: 
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Información Reservada

Solicitudes de Depuración de 

Información

Expedientes Sancionatorios

Solicitudes Varias (Respuesta a 

comunicaciones de la Corte Suprema 
de Justicia, Reclamos 
Administrativos, etc.)
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Tabla No. 7 

TIPO DE TRÁMITES REALIZADOS PARA EL 2014 

 
Fuente: Secretaria General 

*De los 92 recursos de revisión 20 fueron tipificados como improcedentes y 25 fueron interpuestos a través de SIELHO. 

 

Gráfico No. 3 
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Gráfico No. 4 

COMPORTAMIENTO DE LOS TRAMITES REALIZADOS DURANTE EL 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tipo ITRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV TRIMESTRE anual

Recursos de Revisión 17 16 33 26 92

Denuncias 12 4 2 4 22

Solicitudes de Clasificación de Información Reservada 3 1 0 0 4

Solicitudes de Depuración de Información 1 0 0 0 1

Expedientes Sancionatorios 0 2 2 1 5

Saqueo de Información 0 0 0 0 0

Procesos de Desclasificación de Información Pública clasificada 

como Reservada

0 0 0 0 0

Solicitudes Varias (Respuesta a comunicaciones de la Corte 

Suprema de Justicia, Reclamos Administrativos, etc.)

0 1

1 1 3

Autenticas 4 3 3 3 13

Correspondencia recibida 76 97 33 191 397
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Como muestra el gráfico No. 4 de todos los trámites recibidos durante el 2014 el que más se destaca son los Recursos de 

Revisión que representan el 68% de todas las gestiones recibidas por la Secretaría General del Instituto; En el cuadro No. 

1 se detallas las Instituciones Obligadas de las cuales se recibieron con mayor frecuencia recursos de revisión.  

 

 

Cuadro No. 1 

INSTITUCIONES OBLIGADAS CONTRA LAS CUALES SE PRESENTAN CON MAYOR FRECUENCIA RECURSOS DE 

REVISIÓN 

 
Fuente: Secretaria General 

 

Referente a los expedientes  procedentes de Recursos de Revisión interpuestos por los ciudadanos, denuncias y 

expedientes sancionatorios derivados del informe de verificación y cuyo tratamiento se da agotando todas las instancias 

para poder emitir una resolución1, durante el año 2014, se emitieron 95resoluciones de los diferentes tipos de expedientes. 

 

La tabla No. 6 detalla la emisión de resoluciones por trimestre y se observa que en el II trimestre se procesó la mayor 

cantidad de resoluciones. 

 

Tabla No. 8 

RESOLUCIONES EMITIDAS DURANTE EL 2014 

TRIMESTRE Resoluciones  % 

I 2 2% 

II 18 19% 

III 51 54% 

IV 24 25% 

TOTAL 95 100% 

    Fuente: Secretaría del Pleno  

                                                 
1
 Resoluciones: Actos administrativos de carácter particular y vinculante emitidos por el Pleno del Instituto en relación con los recursos de 

revisión; determinación de infracciones y aplicación de sanciones administrativas; y de conformidad de la petición de clasificación de 
información pública como reservada, con los supuestos previstos expresamente en la Ley. 

INSTITUCIONES OBLIGADAS

Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas

Congreso Nacional

Dirección Ejecutiva de Ingresos

Secretaria de Estado en el Despacho de Educación 

Tribunal Supremo Electoral

Universidad Nacional Autónoma de Honduras

Alcaldía Municipal del Distrito Central

Banco Hondureño para la Producción y la Vivienda

Casa Presidencial

Alcaldía Municipal de Choluteca

Federación Nacional de Futbol de Honduras

Secretaría de Estado en el Despacho de Defensa Nacional

Secretaría de Estado en el Despacho de Salud

Banco Central de Honduras

Instituto de la Propiedad

Secretaría de Estado en los Despachos de Cultura, Artes y Deportes (Ahora Dirección de Cultura y Artes.)
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En los gráficos No. 5 y 6 se muestra la tendencia de los diferentes  dictámenes a los expedientes que se derivan de las 

solicitudes realizadas por los ciudadanos, en donde se observa que el 65% de los trámites son por recursos de revisión, un 14% 

por denuncias interpuestas y en menor escala son los reclamos administrativos; así mismo en el gráfico No. 6 muestra que los 

meses de febrero, mayo y diciembre son los meses picos en los cuales se emitieron mas dictámenes por parte de la Unidad de 

Servicios Legales del IAIP. 

 

Grafico No. 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico No. 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ver cuadro detalle en el Anexos No. 2 y 3 
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8. SOLICITUDES DE INFORMACIÓN 

 

Durante el 2014 la Oficina de Información Pública del IAIP ha recibido 35 solitudes de información las cuales se respondieron en 

tiempo y forma como lo establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública; del total de solicitudes 

recibidas, 25 (representa el 71%) fueron a través de SIELHO, el cual entró en vigencia en el mes de agosto 2014, teniendo una 

aceptación considerable por parte de los ciudadanos. 

 

En cuanto al registro de solicitudes de información la tabla No. 7 muestra la cantidad de solicitudes de información que los 

diferentes Oficiales de Información a nivel de las Instituciones Obligadas (IO) recibieron durante el 2014, a partir de la utilización 

de SIELHO, se puede contabilizar de manera exacta todas las solicitudes de información que reciban las Instituciones, de la 

misma forma el ciudadano podrá monitorear el proceso que lleva su solitud, el SIELHO permite generar estadísticas sobre 

solicitudes de información y recursos de revisión. 

 

 

Tabla No. 9 

SOLICITUDES DE INFORMACIÓN POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS 2014 

PERIODO APROBADAS DENEGADAS 
FUERA DE 

PLAZO 
SOLICITUDES % 

ENERO - JUNIO 1109 16 0 1125 45% 

JULIO - DICIEMBRE 1129 10 250 1389 55% 

TOTAL 2238 26 250 2514 100% 

Fuente: Oficina de Información Pública (OIP) del  IAIP y SIELHO (del 15  de agosto al 31 diciembre 2014) 

 

 

Grafico No. 7 

ESTADO DE LAS SOLITUDES DE INFORMACIÓN DE LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS DURANTE EL 2014  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A través de la utilización de SIELHO las Instituciones Obligadas recibieron 1306 solicitudes de las cuales 1098 están 

finalizadas, 147 están en análisis de la información, 17 enviadas al origen de la información, 11 cerrada, 14 en espera 

del origen de la información, 1 en envío de información al solicitante y 18 solicitudes de información en prorroga. 

 

El gráfico No. 6 muestra el registro de las solicitudes de información recibidas mediante SIELHO, por el estado en el 

que se encuentran y se observa que el 84% de las solicitudes se finalizaron en tiempo y forma. 
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Grafico No. 8 

ESTADO DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN REALIZADAS POR MEDIO DE SIELHO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el gráfico No. 9 detalla las solicitudes de información por institución, siendo que la Secretaría de Educación es la institución 

que más ha recibido solicitudes a través de SIELHO (ver detalle en el anexo No. 4). 

 

Grafico No. 9 

DETALLE DE SOLICITUDES DE INFORMACIÓN POR INSTITUCIÓN 
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9. VERIFICACIÓN DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA 

 

Siguiendo los principios de transparencia y rendición de cuentas, el Instituto realiza una veeduría y evaluación  de manera 

mensual de los Portales Institucionales; en base a los lineamientos y Criterios para Uniformar los Portales de Transparencia 

establecidos a través de una matriz cuantitativa, de donde se desprende la calificación mensual que refleja el nivel de 

Interés del cumplimiento de la LTAIP por parte de las Instituciones Obligadas, así como se realizan observaciones y 

recomendaciones a los Oficiales de Información Pública (OIP’s), con el propósito de que la información difundida a través de 

los Portales de Transparencia, se encuentre estructurada y actualizada según lo descrito. 

 

Durante el 2014 la Gerencia de Verificación y Transparencia mediante la veeduría de la información que debe ser difundida 

de oficio en cumplimiento de los Artículos 4 y 13 de la LTAIP, ha realizado evaluaciones  mensuales de los Portales de 

Transparencia de 113 en promedio Instituciones Obligadas (IO) perteneciente a los diferentes sectores de Estado, de las 

cuales a 104 se les hace revisiones cuantitativas y el resto solo revisión cualitativa (Partidos Políticos). La tabla  No. 10 

detalla la cantidad de Instituciones Obligadas verificados durante el año, observándose que para el segundo semestre 

aumento en una institución, debido a que el Instituto Nacional Penitenciario creó su portal de transparencia: 

 

 

Tabla No. 10 

INSTITUCIONES OBLIGADAS A NIVEL DE SECTORES DEL ESTADO  

Instituciones Obligadas Verificadas 

I 
SEMESTRE 

II 
SEMESTRE 

Poderes del Estado 2 2 

Secretarias de Estado 17 18 

Órganos Constitucionales 6 6 

Órganos Desconcentrados 26 23 

Instituto Públicos Autónomos 22 23 

Instituto de la Seguridad Social 1 1 

Instituto de Previsión Social 4 4 

Universidades Nacionales 3 4 

Empresas Publicas Nacionales 8 8 

Instituciones Públicas Financieras 6 6 

Alcaldías Municipales 6 7 

Partidos Políticos 9 9 

Gabinetes Sectoriales 2 2 

Comisiones Interventoras     

Total de Instituciones Obligadas 
Verificadas 

112 113 

   Fuente: Gerencia de Verificación y Transparencia 

 

 

Dentro de las Instituciones Obligadas todas son verificadas mensualmente sin embargo solo se califican cierta cantidad de 

ellas ya que el resto se encuentran en proceso de construcción de sus portales, unas no lo tienen en funcionamiento y otras 

aun no lo han desarrollado. La relación con estas instituciones es constante y el acompañamiento se les brinda todo el 

tiempo. 
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RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

 

La metodología de  evaluación de las Instituciones Obligadas se realiza mediante la medición del nivel de cumplimiento del 

artículo 13 de la LTAIP, implementando una valoración de cada inciso de los Portales de Transparencia en base a los 

lineamientos y criterios de publicidad de la Información de oficio para unificar los Portales de Transparencia. 

 

Dentro de los procedimientos establecidos para la verificación de los Portales de Transparencia se realizan las 

verificaciones en el décimo (10) día hábil de cada mes.  

 

La Tabla No. 11 muestra las calificaciones promedios obtenidas por las 113 Instituciones Obligadas que poseen Portales de 

Transparencia y en base a la información que publican, se puede observar que se han incrementado considerablemente los 

niveles de Excelencia en la mayoría de los sectores de las instituciones, exceptuando el Instituto Hondureño de Seguridad 

Social (IHSS) y las Alcaldías Municipales que están dentro de las categorías deficientes. 

 

 

 

Tabla No. 11 

CALIFICACIÓN PROMEDIO POR GRUPOS DE INTITUCIONES 

Columna1 I SEMESTRE *II SEMESTRE 

Poder Legislativo 100% 98% 

Poder Judicial 100% 100% 

Órganos Constitucionales 99% 87% 

Universidades Nacionales  70% 77% 

Poder Ejecutivo 84% 87% 

Institución (IAIP)  100% 100% 

Secretarias de Estado 86% 92% 

Gabinetes Sectoriales NSV 100% 

Órganos Desconcentrados 82% 92% 

Instituto Públicos Autónomos 79% 85% 

Instituto de la Seguridad Social 68% 41% 

Institutos de Prevención Social 73% 91% 

Empresas Publicas Nacionales  77% 83% 

Instituciones Públicas Financieras  73% 74% 

Alcaldías Municipales 28% 18% 

Partidos Políticos     

Fuente: Gerencia de Verificación y Transparencia 

 *La nota que se colocó en el segundo semestre es la valorada como INTENCIÓN DE 

 CUMPLIMIENTO 

 

La Tabla No. 12 y Gráfico No. 10 muestra la calificación de acuerdo a las categorías y calidad de la información que 

suben las Instituciones Obligadas a los Portales de Transparencia que va desde los niveles de Excelente, Bueno, 

Malo y Deficiente; cuya evaluación denota que para el año 2014 ha incrementado el nivel de excelencia en relación al 

2013, en cuanto a las categorías de bueno y malo se han mantenido en sus puntajes, no así la categoría de deficiente 

que ha tenido una leve disminución en relación al 2013, así mismo en el promedio general de Interés de cumplimiento 

que se centraliza en el Poder Ejecutivo, se ha visto un incremento sostenido durante los dos años. 
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En cuanto al nivel de incumplimiento que llega a las calificaciones de Deficiente el IAIP ha realizado notificaciones a 

los Oficiales de Información Pública (OIP’s) sobre los resultados obtenidos en la evaluación efectuada en las 

instituciones; de la misma forma se están documentando los casos por incumplimiento que serán notificados una vez 

que se haya cumplido con el proceso de documentación de los casos pare llamar a los titulare a las audiencias 

públicas. (Ver detalle por Institución en el Anexo 5) 

 

Tabla No. 12 

CALIFICACIÓN DE ACUERDO A LA INFORMACIÓN PRESENTADA

 

Niveles de cumplimiento 
2013 2014 

I Semestre II Semestre I Semestre II Semestre 

Excelente 100% 29 41 59 53 

Bueno 90 - 99% 27 18 12 19 

Malo 70 - 89% 11 17 8 11 

Deficiente 0 - 69% 28 25 21 19 

Promedio General de Interés de 
Cumplimiento 

52% 80% 84% 87% 

Fuente: Gerencia de Verificación y Transparencia 

 

 

 

Grafico No. 10 
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En base a los resultados anteriormente expuestos, se observa que existió un incremento general en el promedio sobre el 

interés de  cumplimiento en el 2014, que  es de un ochenta y cuatro (84%) para el primer semestre  a un ochenta y siete por 

ciento (87%) en el segundo semestre, en relación del cincuenta y dos (52%) y ochenta (80%) obtenidos en el 2013, 

demostrando un mayor compromiso de parte de la Instituciones Obligadas al difundir la información de oficio que es  

requerida por la sociedad. 

 

Este incremento  obtenido en el promedio general del nivel de interés de cumplimiento se debe al aumento de la calificación 

por parte del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo, Empresas Públicas Nacionales, Secretarías de Estado, Institutos Públicos 

Autónomos y los Institutos de Previsión;  de igual forma otros componentes de la Estructura Gubernamental mantuvieron su  

buen desempeño. Sin embargo, se observó que algunas Instituciones Obligas (IO) del Gobierno han disminuido su 

rendimiento, estas están dentro de los Órganos Constitucionales, Órganos Desconcentrados, Universidades Nacionales y 

Alcaldías Municipales.  

 

Fuera de esta clasificación se encuentran los partidos políticos ya que son instituciones que están sometidos a una 

metodología de verificación cualitativa debido a su naturaleza y operatividad por no generar la misma información que 

generan las instituciones del aparato gubernamental.   

 

 

INCIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO E INCUMPLIMIETO DE LA PUBLICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
 

El INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, mediante la veeduría de la información difundida en los Portales 

de Transparencia de las Instituciones Obligadas (IO),  la tabla No. 13 refleja los niveles de cumplimiento de acuerdo a los 

componentes, siendo los de mayor puntuación, Estructura Orgánica, Normativa y Participación Ciudadana; ninguno de los 

componentes obtuvo una calificación arriba del 90% y los que tienen menor puntaje son los ítems de Planeación y Rendición de 

Cuentas y Finanzas con un 82% y 85% respectivamente durante el año.  

 

Tabla No. 13 

Cumplimiento de las Instituciones Obligadas en la Estructura de los Portales de Transparencia 

Ítem 

Porcentaje Instituciones 

I 
SEMESTRE 

II 
SEMESTRE 

I 
SEMESTRE 

II 
SEMESTRE 

Finanzas 82% 82% 85 85 

Normativa 86% 89% 89 93 

Estructura Orgánica 90% 90% 94 94 

Planeación y Rendición de Cuentas 79% 79% 82 82 

Participación Ciudadana 89% 90% 93 94 

Fuente: Gerencia de Verificación y Transparencia 
 

 

La tabla No. 14 muestra los porcentajes de No Cumplimiento, el cual denota que los ítems de Finanzas,  Planeación y 

Rendición de Cuentas son los componentes que menos información presentan: 
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Tabla No. 14 

Porcentaje Promedio de No Cumplimiento de las Instituciones 
Obligadas en la Estructura de los Portales de Transparencia 

Ítem I SEMESTRE II SEMESTRE 

Finanzas 48% 18% 

Normativa 34% 11% 

Estructura Orgánica 22% 10% 

Planeación y Rendición de Cuentas 52% 21% 

Participación Ciudadana 18% 10% 

Fuente: Gerencia de Verificación y Transparencia 
 

 

 

Grafico No. 11 

 
(Ver detalle por estructura en el Anexo No. 6) 

 

El análisis de ambas tablas denota que es recurrente el incumplimiento en esas áreas por parte de las IO, siendo los apartados 

de mayor relevancia ya que reflejan la operatividad y el desempeño de las Instituciones. (Ver Anexo No.  

Ahondando en los ítems de Finanzas, Planeación y Rendición de Cuentas, en la Tabla No. 15  se observa que la mayor 

deficiencia de información está en las Licitaciones y Compras, Planes, Programas y Proyectos que son los procesos que mas 

generan erogaciones de presupuesto; así mismo se observa que ninguno de los ítems pasa de un 85%, que está por debajo de 

lo aceptable. 
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Tabla No. 15 

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO SEGÚN ITEM DE LA ESTRUCTURA EN EL 2014 

Lineamientos de Portales de Transparencia de las 
Instituciones Obligadas 

I SEMESTRE II SEMESTRE 

Planeación y 
Rendición de 

Cuentas 

Licitaciones y Compras 66% 70% 

Planes  75% 76% 

Programas y Proyectos 78% 78% 

Actividades 79% 78% 

Remuneración Mensual 82% 81% 

Finanzas 

Liquidación Presupuestaria Mensual 84% 83% 

Gastos Presupuestarios Mensual 82% 81% 

Gastos por Transferencias 83% 81% 

Estados Financieros 81% 80% 

Fuente: Gerencia de Verificación y Transparencia 
*Los datos en rojo bajaron su puntuación en relación al primer semestre 

 

 

En el primer y segundo semestre del 2014, se reitera la falta de publicación de información en los procesos de licitación y 

compras debidos a que no fueron publicados o completados en el portal institucional o el portal de Honducompras. En el 

caso de los Estados Financieros el incumplimiento se debe a que los mandos intermedios que generan la información no la 

entregan a tiempo o la entregan de forma incompleta, afectando así la calificación de las Instituciones Obligadas. 

En vista de esta situación la Gerencia de Verificación de Transparencia brinda un acompañamiento personalizado a los 

OIP’s y al personal de las Instituciones Obligadas a través de llamadas, correos electrónicos, capacitaciones y reuniones en 

el IAIP. 

 

A continuación se detalla el porcentaje de cumplimiento según la estructura gubernamental a la que pertenece cada 

Institución Obligada, ejecución presupuestaria para el año 2014 (Tabla No. 16) 

 

 

Tabla No. 16 

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO COMPARATIVO DE LA EJECUCUCIÓN PRESUPUESTARIA  POR ESTRUCTURA 

GUBERNAMENTAL 

Institución Presupuesto en Lempiras % Anual 

Poder Legislativo 

Congreso Nacional                  L.  535000,000.00   95% 

Poder Judicial 

Poder Judicial de Honduras               L. 1964939,800.00   100% 

Poder Ejecutivo 

Institución (IAIP)                        L. 30821,751.00  100% 

Gabinetes Sectoriales                            L. 9568,753.00  96% 

Órganos Constitucionales                    L.  2130784,377.00  87% 

Secretarías de Estado                    L. 59769207,796.00  91% 

Órganos Desconcentrados                    L.  6121292,983.00  92% 

Institutos Públicos Autónomos                    L.  4187701,008.00  85% 
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Institutos de Previsión Social                    L. 16109932,828.00  91% 

Universidades Nacionales                    L.  5103081,495.00  77% 

Instituto de la Seguridad Social                     L.  5327254,882.00  41% 

Empresas Públicas Nacionales                    L. 30396361,518.00  83% 

Instituciones Públicas Financieras                    L. 10006028,782.00  74% 

Presupuesto Total Verificado  2014                  L.  141,661,154,222.00  87%* 

Fuente: Gerencia de Verificación y Transparencia 
*Porcentaje de ejecución a nivel del poder ejecutivo 

 

 

Para el año 2014 la ejecución presupuestaria del Estado asciende a CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL 

SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE 

LEMPIRAS (L. 179,746,315,819.00)3, de los cuales el INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

(IAIP) verifico el equivalente a un Setenta y nueve por ciento (79%) del total de la ejecución presupuestaria para el 

año 2014.  

De esta veeduría, un cuarenta y dos (42%) del total del presupuesto verificado, representado por cincuenta y tres (53) 

Instituciones Obligadas, si cumplieron en su totalidad con el Articulo N° 13 de la LTAIP obteniendo una nota 

EXCELENTE. En el nivel BUENO veinte (20) Instituciones Obligadas representan el diecinueve por ciento (19%) del 

total del presupuesto verificado, así mismo en el nivel MALO el trece por ciento (13%) del total del presupuesto 

verificado fue ejecutado por once (11) Instituciones Obligadas y en el nivel DEFICIENTE la ejecución presupuestaria 

representa el cinco por ciento (5%) de la ejecución presupuestaria correspondiente al año 2014 (ver ANEXO 7). 

 

La diferencia presupuestaria entre lo ejecutado según SEFIN y lo verificado por el IAIP es de TREINTA Y OCHO MIL 

OCHENTA Y CINCO MILLONES DE LEMPIRAS (L. 38,085 Millones) misma que radica en la Deuda Pública y los 

Servicios Financieros de la Administración Central y el presupuesto de los Gabinetes Sectoriales que están por 

incluirse dentro del Portal Único del IAIP para su verificación. 

 

INSPECCIONES IN SITU 

Una de las principales actividades que el IAIP desempeña, son las inspecciones in situ de las Instituciones Obligadas 

que están incumpliendo con lo establecido en la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA  específicamente en el Artículo 4 y 13 sobre la información que debe ser difundida de oficio y el deber de 

toda IO de publicar la información relativa a su gestión y la aplicación de los fondos que administren o hayan sido 

garantizados por el Estado. 

 

Durante el año 2014 el IAIP realizó 120 inspecciones a diferentes Instituciones Obligadas las cuales en la tabla No. 17 

se detallan por tipo de institución y sector al que pertenecen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
3 Información Obtenida del Informe De Seguimiento y Evaluación de la Ejecución Física y Financiera del Presupuesto al cuarto 
trimestre del 2014 – Administración Pública. 
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Tabla No. 17 

VISITAS IN SITU POR TIPO DE INSTITUCIÓN 

Sector al que pertenece Cantidad 

Alcaldías 8 

Conducción y Regulación Económica 13 

Desarrollo e Inclusión Social 10 

Desarrollo Económico 13 

Gobernación y Descentralización 7 

Infraestructura Productiva 3 

No forma parte del Poder Ejecutivo 17 

ONG’s 3 

Secretaría de la Presidencia 17 

Seguridad y Defensa 6 

Sin adscripción a un gabinete 23 

TOTAL 120 
 Fuente: Gerencia de Verificación y Transparencia 

  Ver detalle por institución en el anexo No. 8 

 

Grafico No. 12 

DETALLE DE VISITAS IN SITU POR SECTOR  
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10. IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIÓN PÚBLICA (SINAIP) 

 

En el mes de marzo del 2014 se dio el evento para el cierre del Proyecto “Procesos de Participación Ciudadana en 

la Toma de Decisiones y Reformas Legales” financiado por la Agencia Española de Cooperación Internacional para 

el Desarrollo (AECID), culminado con el 

“Lanzamiento del Sistema Nacional de 

Información Pública SINAIP” que se desarrolló en 

el Banco Centroamericano de Integración Económica 

(BCIE). 

La finalidad primordial del proyecto era el 

empoderamiento de la sociedad hondureña mediante 

la difusión y socialización de la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública 

(LTAIP) como una herramienta clave en la lucha 

contra la corrupción; ente los diferentes sectores 

poblacionales y facilitar la participación ciudadana a 

través del Portal Único de Transparencia, que 

garantiza el acceso a la información pública, esto conlleva a una mayor cobertura geográfica de los mecanismos de 

transparencia y rendición de cuenta; con este proyecto se realizó una inversión de US$ 253,884.36 equivalente a L. 

5,095,139.17; el grado de cumplimiento de los objetivos y presupuesto fue al 100% lo cual satisface al IAIP y AECID 

por el uso transparente de los recursos asignados. 

Siendo el producto principal la puesta en marcha del SINAIP, el cual es un sistema automatizado basado en Internet 

que brinda las herramientas suficientes para el acceso a la información pública, desde o hacia otros subsistemas en 

las Instituciones Obligadas, con una plataforma similar o compatible que permite la integración de la información y el 

acceso a la misma, de acuerdo a las normas y lineamientos definidos por el IAIP, el SINAIP posee los siguientes 

componentes: 

 

 

 Sistema de Información Electrónico de Honduras (SIELHO): 

Por medio del cual los servidores públicos de las Instituciones Obligadas como los ciudadanos en general, 

podrán dar seguimiento en forma virtual a las solicitudes de información pública y, en su caso, a los 

correspondientes recursos de revisión. 

 Centros de Atención Ciudadana (CAC): 

Se crearon dos unidades móviles que permiten que personal y equipo del IAIP atiendan la población de aquellas 

zonas del país, que no tienen la posibilidad de acceder en forma electrónica a los servicios que presta el IAIP. 

 

 Portal Único de Transparencia: 

Se crea para concentrar en una sola página electrónica toda la información que deben publicar de oficio las 

Instituciones Obligadas en base al Artículo 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

 

 Plataforma Virtual de Aprendizaje: 

A través de esta herramienta didáctica el ciudadano dispone de procesos capacitación permanente en niveles 

educativos de básica, pre básica y servidores públicos, en materia de transparencia y acceso a la información 

pública.  
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 Centro de Estudio e Investigación (CEI) 

A la fecha ha producido instrumentos de fácil comprensión y que se encuentren al alcance de cualquier sector de 

la sociedad como la “Guía para Incentivar y Facilitar el Monitoreo Ciudadano de la Gestión Pública”, “Guía para 

periodistas sobre la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA como herramienta 

para labor de investigación periodística” y la “Guía Ciudadana sobre Transparencia Fiscal (Presupuestaria y 

Tributaria) de Honduras”; a la vez se realizaron dos instrumentos legales, el “Anteproyecto de Ley General de 

Archivos” a efecto de uniformar los archivos institucionales y darles su verdadera dimensión como custodios de la 

memoria histórica de la nación y el “Anteproyecto de Ley de Protección de Datos y Acción de Habeas Data”, 

con la finalidad que los datos personales sean protegidos siempre, evitando que sean difundidos con propósitos 

comerciales; los cuales están siendo socializados para que la ciudadanía en general se empodere de la LTAIP y 

pueda ejercer su derecho.  

 

Los cinco componentes que conforman el SINAIP, están funcionando al 100%, para lo cual se llevo a cabo un proceso 

de capacitación de cada uno de ellos, tanto con la Sociedad Civil, Empresa Privada, Organizaciones No 

Gubernamentales, Oficiales de Información Pública de las Instituciones Obligadas, Universidades, escuelas y 

sociedad en general. 

 

Estamos seguros que el primer peldaño para crear la verdadera cultura de la transparencia se resume en una palabra: 

Educación; por lo que el IAIP está en un proceso con los servidores públicos para que sean instruidos con la relación 

a su deber ineludible de trabajar y servir rindiendo cuentas claras y a los ciudadanos respecto a su derecho de 

exigirlas. 

 

 

1. DIVULGACIÓN DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

 

Uno de los grandes objetivos del IAIP es promover una cultura de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública a través de la divulgación de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública (LTAIP) en 

diversos sectores del ámbito nacional. 

El IAIP, realiza distintas actividades conducentes a promover una 

cultura de transparencia para lograr el fortalecimiento del Estado 

de Derecho y la consolidación de la democracia mediante la 

participación ciudadana; proveyendo de bases suficientes para 

asegurar la efectividad del ejercicio de derecho al acceso a la 

información pública, rendición de cuentas,  así como  ejecutar la 

política nacional de transparencia y de combate a la corrupción. 

Es primordial para el Instituto anunciar a nivel nacional a cada 

ciudadano la importancia de ejercer el derecho de acceso a la 

información pública, ya que esto es vital para el combate a la 

corrupción llevando a gobiernos más transparentes que fomentan 

una cultura de transparencia y rendición de cuentas  

 

La tabla No. 18  detalla las capacitaciones que se desarrollaron durante el año 2014 por área geográfica y 

porcentaje por género y se observa que la mayor parte de ciudadanos que fueron capacitados (71%) se ubicaron 

en el departamento de Francisco Morazán, específicamente en Tegucigalpa; en cuanto a género fueron los 

hombres los que tuvieron mayor participación (56%) en los diferentes talleres de capacitación que se realizaron 

durante el año: 
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71%

4%

8%

12%

0% 0%
5%

Francisco Morazán 

Santa Bárbara

La Paz

Occidente

Siguatepeque

San Pedro Sula

Trujillo

Tabla No. 18 

DETALLE CAPACITACIONES POR ÁREA GEOGRÁFICA Y GÉNERO 

 
Fuente: Gerencia de Capacitación. 

 

 

 

Gráfico No. 13 

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN DE LAS CAPACITACIÓN REALIZADAS DURANTE EL 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M F M F

Francisco Morazán 65% 35% 6105 3288 9393

Santa Bárbara 30% 70% 153 357 510

La Paz 40% 60% 451 677 1128

Occidente 30% 70% 460 1072 1532

Siguatepeque 30% 70% 14 33 47

San Pedro Sula 45% 55% 18 22 40

Trujillo 45% 55% 280 343 623

TOTAL 7481 5792 13273

% POR GENERO
CANTIDADES POR 

GENEROZONA GEOGRÁFICA TOTAL
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Grafico No. 14 

PERSONAS CAPACITADAS POR MES 

 

 
 

 

El Instituto con el fin de que cada uno de los servidores públicos cumplan con lo establecido en la LTAIP, en el 2014 se 

dedicó a capacitar a gran parte de los Servidores Públicos con la finalidad de hacer cumplir con el derecho ciudadano de 

acceso a la información, así mismo que mantengan disponible en sus Portales de Transparencia toda información que sea 

de interés de los ciudadanos. 

 En el gráfico No. 15  muestra la distribución de las Instituciones Obligadas que han sido capacitadas en temas de 

transparencia, rendición de cuentas, participación ciudadana entre otros: 

 

Grafico No. 15 
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EL gráfico No. 16 Muestra las diferentes modalidades de talleres que realiza la Gerencia de Capacitación para dar a conocer 

la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública (LTAIP), se observa que la modalidad tipo conferencia  

representan el 79% seguido por los talleres de trabajo y los paneles. 

 

 

Gráfico No. 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el anexo No. 9 detalla las instituciones, tipo de taller y cantidad de personas capacitadas por mes durante el 

2014. 

 

D. DEFINICIÓN DE UNA POLITICA DE TRANSPARENCIA EFECTIVA PARA REDUCIR LOS INDICES DE 

CORRUPCIÓN. 

 

Durante el 2014 se inició la creación de la Política Nacional de Transparencia, cuyo desarrollo se dará mediante 

el Proyecto ““APOYO A LOS ESFUERZOS NACIONALES DEL IAIP DE HONDURAS PARA LA LUCHA 

CONTRA LA CORRUPCIÓN Y APOYO A LA TRANSPARENCIA” auspiciado por la Agencia Española de 

Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID), de cual se han destinado VEINTE Y OCHO MIL 

DOSCIENTOS SESENTA Y SIENTE DOLARES CON 62/100 (US$ 28,267.62), equivalente a QUINIENTOS 

NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS VEINTE Y NUEVE LEMPIRAS CON 46/100 (L.596,729.46), 

específicamente para la contratación de un consultor nacional especialista en desarrollo de políticas públicas y 

amplio conocimientos en materia de transparencia y rendición de cuentas. 

 

El objetivo del Proyecto: 

“Fortalecer al Instituto de Acceso a la Información Pública, en el diseño y la puesta en marcha de la Política 

Nacional de Transparencia, para la prevención, lucha contra la impunidad y la corrupción; contribuyendo con ello 

al cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a la rendición de cuentas de 

los fondos públicos. 
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Objetivo Estratégico No. 1:  

“Promover alianzas con instituciones, medios de comunicación y organizaciones no gubernamentales, en materia 

de coordinar acciones en el diseño de políticas públicas encaminadas a promover la auditoría pública/privada en 

la gestión de fondos y servicios destinados a la prevención, lucha de la impunidad y la corrupción. 

 

Resultado No. 1: 

“Crear una alianza con la sociedad civil e instituciones involucradas en el tema de transparencia y rendición de 

cuentas para unificar esfuerzos en el diseño y formulación, de la Política Nacional de Transparencia contra la 

impunidad y lucha contra la corrupción. 

 

Para crear el escenario en el que se desarrollará la Política Pública de Transparencia, las autoridades del IAIP 

han firmado varios convenios con organizaciones de Sociedad Civil e instituciones gubernamentales que en su 

quehacer están enfocadas en promover la Transparencia, las cuales apoyaran el proceso de socialización, 

revisión e implementación de la Política de Transparencia. 

 

Cabe destacar que la creación de la PPT es un tema muy relevante a nivel nacional ya que está contemplada 

como un compromiso en la Iniciativa de Gobierno Abierto y que será responsabilidad del IAIP el desarrollo, 

socialización y aplicación. 

 

A finales del 2014 el desarrollo de la política ha tenido avances significativos ya que se está canalizando con el 

apoyo de la Agencia Español de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) mediante el Proyecto 

“APOYO A LOS ESFUERZOS NACIONALES DEL IAIP DE HONDURAS PARA LA LUCHA CONTRA LA 

CORRUPCIÓN Y APOYO A LA TRANSPARENCIA”  el cual en su objetivo específico No. 1 contempla la creación 

de la PPT. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A finalizar el año se consideran los siguientes avances: 

 

a. TDR de la Consultoría para el desarrollo de la Política Pública Nacional de Transparencia para el cual se 

recibieron aportaciones de la Dirección Presidencial de Transparencia, Modernización y Reforma del Estado 

y de la AECID. 

b. Desarrollo de proceso de concurso público para la contratación de un consultor nacional experto en 

desarrollo de políticas pública y cuyo proceso finalizó en diciembre 2014 la recepción de ofertas de los 

consultores, para la conformación de la Política Pública de Transparencia.  

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Promover alianzas con instituciones y organizaciones no gubernamentales en 
materia de coordinación de acciones en el diseño de Políticas Públicas. 
 
RESULTADO 1: Borrador de POLÍTICA PÚBLICA NACIONAL DE TRANSPARENCIA formulado con 
mecanismos participativos y socializados ante la ciudadanía y portadores de obligaciones relevantes. 
 
NDICADORES: Borrador de POLÍTICA PÚBLICA NACIONAL DE TRANSPARENCIA elaborado 
participativamente, socializado con actores relevantes 
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E. TRANSFORMACIÓN DEL IAIP EN LIDER EN TRANSPARENCIA, RENDICIÓN DE CUENTAS Y PROTECCIÓN DE 

DATOS 

 

2. APOYO A LOS ESFUERZOS NACIONALES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA EN LA PREVENCIÓN Y 

LUCHA CONTRA LA IMPUNIDAD Y LA CORRUPCIÓN 

 

El objetivo principal del proyecto es “Fortalecer al INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA en el 

diseño y la puesta en marcha de la “Política Pública Nacional de Transparencia”. Para la prevención y lucha 

contra la impunidad y corrupción, contribuyendo con ello al cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso  

a la Información Pública y a la rendición de cuentas de los fondos públicos 

 

Mediante el desarrollo del Proyecto se han tenido avances significativos para el cumplimiento de sus objetivos y 

para el fortalecimiento del IAIP en sus capacidades el Proyecto planteó un componente para el apoyo estructural 

del SINAIP y su funcionamiento a través de: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Una de las principales acciones emprendidas por el proyecto para el cumplimiento de sus objetivos es el 

mejoramiento del Data Center del IAIP; al 31 de Diciembre de 2014 el proyecto tiene una ejecución física 

corresponde al 70% del valor total y la Ejecución Financiera corresponde al 57% del Presupuesto Total distribuido 

de la siguiente manera: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Contribuir a los esfuerzos nacionales para prevenir y combatir la impunidad y la 
corrupción, garantizando el Acceso al Sistema Nacional de Información Pública (SINAIP), en forma expedita 
y efectiva, promoviendo con ello la participación ciudadana en la rendición de cuentas de los fondos 
públicos. 
 
RESULTADO 2: Fortalecida la capacidad técnica del SINAIP como herramienta para alojar y facilitar acceso 
a la ciudadanía, brindando información sobre  los sujetos obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública. 
 
INDICADORES: Existe capacidad del SINAIP para albergar información de 200 instituciones: 2. información 
de 70 instituciones albergada al final del proyecto: App de acceso a la información desarrollada y disponible 
al público, y un video reproducción alusivo al SINAIP desarrollada por parte de la Unidad de Comunicación 
Social. 
. 
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Tabla No. 19 

EJECUCIÓN FISICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO 

 

  

Tasa 
Cambiaria 1.3826 20.9688 

 

  
Euros Dólares  Lempiras 

 

 
Ingresos Totales €100000  $ 138,260.00  

L. 
2899,146.29 

     Ejecución por Rubro 

SERVICIOS Estado 

A.1.5.1 
Publicación periódico del llamado a Concurso 
Consultoría €165.57 $228.92 L. 4,800.12 

100% 
Ejecutado 

A 2.1.3 
Publicación periódico del llamado a Licitación 
Pública Nacional Equipo Tecnológico  €165.57 $228.92 L. 4,800.12 

100% 
Ejecutado 

A 2.2 Formación al personal de Infotecnología del IAIP  €2866.5 $3,963.22 L. 83,104.03 
100% 

Ejecutado 

A. 3.3 Comisiones bancarias gestiones depósitos y 
transferencias €28.35 $39.19 L. 821.85 

 
100% 

Ejecutado 

SUMINISTROS 

A. 2.1 
Compra de material de oficina €641.16 $886.46 L. 18,588.04 

En  Ejecución 
73% 

A.2.1.6 Compra de 1 UPS de 12 Kva para Data Center €21451.63 $29,659.03 L. 621,914.20 
En  Ejecución 

70%  

A.2.1.6 

Compra de 4 computadoras para Administración 
de tecnologías de información (IT), con gama de 
alto procesamiento €6388.78 $8,833.12 L. 185,220.00 

100% 
Ejecutado 

A.2.1.6 Compra de 1 servidor para Hyper-V €7880.77 $10,895.95 L. 228,475.00 
En  Ejecución 

70%  

A.2.1.6 Compra de 1 servidor Backup Base de Datos €2997.85 $4,122.82 L. 86,812.00 
En  Ejecución 

70%  

A.2.1.6 Compra de 1 FIREWALL UTM €7243.51 $10,014.83 L. 210,000.00 
En  Ejecución 

70%  

A.2.1.6 
Compra de 1 Cámara fotográfica y video 
producción  €2243.54 $3,101.92 L. 65,043.48 

100% 
Ejecutado 

A.2.1.6 Discos duros para servidores €3276.83 $4,530.54 L. 95,000.00 Por Ejecutar 

A.2.1.6 
Kit de accesorios (14) piezas para cámara 
fotográfica y video producción  €4132.09 $5,713.03 L. 119,795.33 Por Ejecutar  

PERSONAL 

A. 3.1 Administrador(a) del Proyecto €4346.13 
 $      
6,008.96  L. 113,400.00 

En  Ejecución 
60%  

  Total Ejecutado / En Ejecución  €56419.36 
 $    
77,983.34  

L. 
1622,978.83 

 Ejecución 
Financiera 

del 57%  

  Total  Por Ejecutar  €43580.64 
 $    
60,276.66  

L. 
1276,167.46   

Fuente: Unidad de Cooperación Externa 
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 AVANCES DEL PROYECTO AL 31 DICIEMBRE DE 2014 

 

Avances del objetivo específico No. 2 “Contribuir a los esfuerzos nacionales para prevenir y combatir la 

impunidad y la corrupción, garantizando el Acceso al Sistema Nacional de Información Pública (SINAIP), 

en forma expedita y efectiva, promoviendo con ello la participación ciudadana en la rendición de cuentas 

de los fondos públicos”. 

 

a. La adquisición de bienes mediante el proceso LPN 001/IAIP-CE/2014 completa en un 80% (etapa de 

adjudicación).  

b. Formación del Personal de Infotecnología completado y en proceso de pago del último curso (Aplicaciones 

Android). 

c. Aumento considerable en el número de solicitudes de Información Pública mediante SIELHO mediante la 

facilidad de uso de los nuevos equipos adquiridos. 

d. A finales de año se contara con Portales de Transparencia para las municipalidades del país. Ayudando así 

a cumplir la meta de 70 instituciones albergadas dentro de los servidores del IAIP. 

e. Con la aprobación de las nuevas adquisiciones, el porcentaje de ejecución física se encuentra en 80% 

 

 

3. LEY DE ARCHIVOS Y LEY DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

 

 “Anteproyecto de Reglamento del Sistema Nacional de Información y Revisión del Anteproyecto de Ley 

de Archivo”, tomando en cuenta el desarrollo jurídico del derecho, las experiencias internacionales y el contexto 

nacional sobre el manejo de los Sistemas de Información y los archivos en las esferas públicas y privadas, bajos 

los criterios de los sectores del Estado involucrados, se ha socializado entre instituciones: Archivo Nacional, 

Poder Judicial, Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH), Asociación de Historiadores Locales, 

Academia Hondureña de Geografía e Historia, Comisión Hondureña de Cooperación con la UNESCO e Instituto 

Hondureño de Antropología e Historia y cuya aportaciones se logró conformar el ante proyecto de “Ley de 

Archivos” desarrollando con éxito despertando mucho interés a nivel internacional, como tema a seguir en los 

países involucrados en el desarrollo para futura restructuración de sus propias leyes.   

 

Para el tercer trimestre se sometió aprobación el proyecto de Ley ante el Congreso Nacional, mediante una 

iniciativa de los diputados de Libre; al finalizar el año 2014 se encontraba en la etapa de dictamen. 

 

En cuanto a la Ley de Protección de Datos Personales y Acción de Habeas Data, proyecto de ley que viene a 

regular la transferencia de los datos personales para fines mercantiles desconociendo el destino o uso que tendrá 

estos datos personales sin consentimiento de sus titulares y sin los debidos estándares de seguridad; se han 

hecho gestiones para lograr el financiamiento para los procesos de socialización y aprobación de la Ley mediante 

una iniciativa ciudadana contando con el apoyo de las organizaciones de sociedad civil. 

Para el tratamiento y desarrollo de los procesos de socialización y aprobación de ambas leyes se han realizado 

gestiones ante el Programa para la Cohesión Social en América Latina  EUROsociAL, cuyo objetivo es 

contribuir a cambios en políticas públicas que mejoren la cohesión social a través del aprendizaje entre pares y el 

intercambio de experiencias entre instituciones homólogas de ambas regiones. Dicha organización está muy 

comprometida en brindar el apoyo técnico financiero para la inserción de estas leyes. 

En el mes de diciembre de 2014, se instaló la “Mesa de Trabajo Internacional sobre el Proyecto de Ley de 

Protección de Datos en Honduras” conformada por 7 expertos internacionales, el Pleno de Comisionados del 

IAIP y técnicos de la institución. 

 

Se revisa y armoniza el ante proyecto de Ley Protección de Datos Personales y Acción de Habeas Data que el 

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA elaboro con el apoyo de la Agencia Española de 
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Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID), a efecto que la propuesta que se enviara al Congreso 

Nacional a través de una iniciativa ciudadana en el 2015, sea una normativa vanguardista y progresista en 

relación a los países de América latina. 

 

Ya la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública establece en el artículo 3 que los datos 

personales son confidenciales “son los relativos al origen étnico o racial, características físicas, morales o 

emocionales, domicilio, número telefónico particular, dirección electrónica particular, participación, afiliación a una 

organización política, ideológica política, creencias religiosas o filosóficas, estados de salud físicos o mentales, el 

patrimonio personal o familiar y cualquier otro relativo al honor, la intimidad personal, familiar o la propia imagen”. 

 

El personal del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA participó en coordinación con los 

expertos internacionales en el análisis a los 83 artículos que contiene el Anteproyecto de Ley de Protección de 

Datos Personales y Acción de Habeas Data de Honduras. 

 

Los expertos internacionales que participaron en la mesa de trabajo fueron: Francisco Javier Puyol, Jose Ignacio 

Parente, Fernando de la Cruz Prego (España), Oscar Altamirano (Ecuador), Felipe Rotondo (Uruguay), Samanta 

Alcalde Urbina (México) y Jessica And Matus (Chile) 

 

 

4. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PÚBLICA LA IMPORTANCIA DE LA RENDICIÓN DE 

CUENTAS  Y LA TRANSPARENCIA EN LAS FINANZAS PÚBLICAS 

La iniciativa del Presupuesto 

Ciudadano 2014 es impulsada 

por la Secretaria de Finanzas 

con el apoyo del Fondo de las 

Naciones Unidas para la Infancia 

UNICEF, con el objetivo de 

mejorar la transparencia y 

brindar mayor acceso de la 

sociedad hondureña en temas 

como las finanzas públicas y así 

lograr que sea más accesible la educación fiscal entre la población. 

En ese sentido la Comisionada Presidenta del IAIP Doris Madrid, participó como conferencista e  hizo hincapié en 

que la rendición de cuentas fortalece la credibilidad en la ciudadanía de sus instituciones y que el Derecho a la 

Información Pública es un Derecho de todos.  

Así mismo, también destaco que la rendición de cuentas tiene como finalidad prevenir y corregir los abusos del 

poder, dejando  en claro que al no castigar ni penalizar los delitos se contribuye a que los actos de corrupción 

continúen y prevalezca la impunidad. 

Por esa razón el Estado debe ir avanzando en el sentido de que la denuncia del ciudadano debe ser tomada en 

cuenta y la rendición de cuentas ayudara para que los habitantes sepan en que se están invirtiendo sus 

impuestos. 

Según la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública el presupuesto General de la República es 

y debe ser   público y debe conocerlo cada ciudadano 

No basta solo con invertir en determinado proyecto si no también dar a conocer a  la población los resultados de 

en que se invierten sus contribuciones. 
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A La actividad asistieron el Sub Secretario de Finanzas Carlos Borjas, Francisco Rivera Diputado y Presidente de 

la Comisión de Presupuestos del Congreso Nacional, Renán Sagastume, Director Presidencial de Transparencia 

y Modernización del Estado de la Secretaria de Coordinación General y Cristhian Munduarte Representante de 

UNICEF en Honduras. 

 

5. ASISTENCIA INTERNACIONAL 

 

a. Como parte del proceso de entablar alianzas estratégicas con organizaciones extranjeras expertas en los 

temas relacionados con la transparencia, combate a la corrupción y rendición de cuentas el IAIP, fue 

invitado a participar en el taller “IMPULSO AL DESARROLLO NORMATIVO DE LA PROTECCIÓN DE 

DATOS EN CENTROAMÉRICA Y EL CARIBE”, el cual se llevó a cabo del 11 al 14 de febrero del 2014 , en 

Antigua Guatemala República de Guatemala; dando continuidad a los talleres realizados por la Red 

Iberoamericana de Protección de Datos (RIPD), con el objetivo de intercambiar experiencias y 

conocimientos entre las autoridades de Protección de Datos y otras instituciones públicas a efecto de 

impulsar el desarrollo normativo en materia de protección de datos de carácter personal en las zonas de 

Centroamérica y el Caribe; lo cual viene apoyar al proceso de aprobación de la Ley de Protección de Datos 

en Honduras.  

 

b. IAIP participa en Seminario – Taller "Nuevas tendencias en el ámbito del Intercambio de Información 

Tributaria" 

El Instituto, recibió invitación por la Agencia Española de 

Cooperación Internacional para el Desarrollo AECID, a 

participar en el Seminario - Taller: "Nuevas Tendencias en el 

Ámbito del Intercambio de Información Tributaria", que se 

realizó en AECID Montevideo, Uruguay, del 26 al 31 de mayo 

del presente año a la que asiste la Comisionada Presidenta 

del IAIP Doris Madrid. 

 

La finalidad de este taller es el intercambio de experiencias y 

conocimientos entre autoridades de las instituciones públicas; 

a efecto de impulsar el desarrollo normativo en materia de 

“Intercambio de Información Tributaria”, la cual lleva las 

siguientes líneas de acción: 

 

 Adecuar sus legislaciones internas y sus estructuras y 

procedimientos administrativos para un ejercicio efectivo 

del intercambio de información. La titular del IAIP visitó la 

AGESIC, que tiene como objetivo procurar la mejora de los servicios al ciudadano, utilizando las 

posibilidades que brindan las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC). La titular del 

IAIP visitó la AGESIC, que tiene como objetivo procurar la mejora de los servicios al ciudadano, 

utilizando las posibilidades que brindan las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC). 

 Relevar, complementar y fortalecer las disposiciones sobre intercambio de información contenida en los 

convenios y acuerdos internacionales vigentes.  

 Promover la celebración de nuevos acuerdos internacionales para el intercambio de información en 

materia tributaria. 

El objetivo primordial es el análisis, el combate y la caracterización categórica de la “Evasión 

Tributaria”; sus efectos sobre la competencia desleal, y el intercambio de información cuyo fin es lograr 

la contribución de las empresas a las finanzas públicas de sus países. 
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Es necesario destacar que la necesidad de intercambiar información tributaria, radica en que una empresa de un 

grupo multinacional de un país, puede tener relaciones económicas con los miembros del mismo grupo en otros 

países. Esto hace que las autoridades tributarias puedan necesitar información en el extranjero para determinar 

la obligación tributaria del miembro del grupo de su jurisdicción. 

 

 

c.  “CURSO INTERNACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL EN LA ERA DE GOBIERNO ABIERTO” organizado 

por la Comisión Económica De Las Naciones Unidas Para América Latina Y El Caribe “CEPAL” y la 

Agencia Española De Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) a celebrarse en la ciudad de 

Montevideo, República de Uruguay  del 01 al 05 de septiembre de 2014. 

El objetivo central del curso era entregar un panorama global de los conceptos, herramientas e impactos que la 

disciplina del gobierno electrónico y del gobierno abierto han tenido en los procesos de modernización de la 

gestión pública y a sus beneficiarios directos que son los ciudadanos, las empresas y el propio sector público, en 

los términos más específicos, los objetivos que se  propone alcanzar con este curso son los siguientes: 

 Entregar los elementos para el análisis estratégico de los principales desafíos que presenta hoy en día la 

modernización de la gestión pública. 

 Dar un panorama general sobre los conceptos, elementos, condiciones e impactos del Gobierno 

electrónico en la era de Gobierno abierto; 

 Fortalecer las capacidades de los participantes para emprender las claves de las nuevas tecnologías y su 

lenguaje para una mejor comunicación con los estamentos técnicos de la organización; 

 Dar a conocer los modelos, casos y buenas prácticas internacionales en el uso de la técnicas diagnósticos 

de madurez de capacidades de gobierno electrónico de su organización; 

 Comprender los beneficios del gobierno Abierto en sus tres dimensiones: Transparencia, participación y 

colaboración y entrega y recomendaciones para consolidar políticas de Gobierno Abierto en la región; 

 Entregar conocimientos técnicos básicos para la integración y apertura de datos; 

 Conocer los modelos, casos y buenas prácticas en materia de apertura de datos en los países dentro y 

fuera de la región. 

 

 

6. INICIATIVA DE GOBIERNO ABIERTO. 

Para lograr una gestión efectiva y 

eficiente de los recursos públicos, 

aumento de la  integridad pública 

y mejora de los servicios públicos; 

Honduras elaboró el II Plan de 

Acción de Gobierno, donde el  

IAIP tiene participación directa e 

indirecta en los compromisos; 

cuya participación se ha 

incrementado con la integración 

del Comité Interinstitucional de Transparencia, en donde el IAIP tiene intervención en 12 de los 14 compromisos 

adquiridos por el Gobierno, el cuadro No. 2  muestra los compromisos establecidos y los que el AIP coordina: 
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Cuadro No. 2 

DETALLE DE LOS COMPROMISOS SOBRE LA INICIATIVA DE GOBIERNO ABIERTO EN LOS QUE EL IAIP 

TIENE PARTICIPACIÓN 

NO. COMPROMISO 
TIPO DE 

PARTICIPACIÓN 

1 Información Pública para todos y todas. Responsable directo* 

2 Por el respeto al derecho ciudadano a obtener información de los 

archivos públicos. 

Responsable directo* 

3 Ética en el servicio público. Actor involucrado 

4 Desarrollo de la Carrera administrativa y transparencia en el servicio 

civil. 

Actor involucrado 

5 Lucha contra la corrupción y la impunidad. Responsable directo* 

6 Empoderamiento ciudadano sobre el presupuesto. Actor involucrado 

7 Rendición de cuentas sobre la gestión del gasto público. Actor involucrado 

8 Planificación, eficiencia y transparencia en las compras públicas. Actor involucrado 

10 Conocimiento de la EITI y sus resultados. Actor involucrado 

11 Transparencia en el sector educativo. Actor involucrado 

13 Monitoreo al recorrido de los medicamentos e insumos. Actor involucrado 

14 Fortaleciendo la participación ciudadana en el sistema de seguridad 

pública. 

Actor involucrado 

*El IAIP es el encargado de coordinar y realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de estas acción 

establecidas en la iniciativa de de Gobierno Abierto. 

 

 

Para el cumplimiento del II Plan de Acción, se consumaron jornadas de sensibilización en 5 regiones del país 

(Choluteca, Tegucigalpa, San Pedro Sula, La Ceiba y Santa Rosa de Copán) entre los meses de marzo y mayo 

del 2014 de las jornadas se desarrollaron con representantes del sector público, sociedad civil y el sector privado 

a dichos eventos asistieron más de 400 personas interesadas en apoyar la iniciativa de Gobierno Abierto. 

Para afianzar los compromisos adquiridos, en los que el IAIP es el responsable directo del cumplimiento de los 

mismos, se ha venido desarrollando una serie de acciones para alcanzar en los tiempos establecidos según el 

Plan de Acción de Gobierno Abierto 2014 – 2016: 

a. La elaboración del Manual de Verificación de los Portales de Transparencia, en el cual se plasmará la nueva 

metodología a implementar así como los nuevos lineamientos. 

b. Coordinación con la Asociación de Municipios de Honduras (AMHON) para el desarrollo tecnológico de los 

Portales de Transparencia de las 298 municipalidades de Honduras. 

c. Firma de convenios para el apoyo financiero necesario al proyecto de ampliación de la capacidad instalada 

de tecnología para la inclusión de las 298 municipalidades al Portal Único de Transparencia del IAIP. 

d. Planificación de los procesos de capacitación a los Oficiales de Información Pública (OIP) de las 

municipalidades sobre la administración de la información que se debe publica de oficio y el cumplimiento de 

la LTAIP. 

e. Socialización antes los entes interesados en promover la Ley de Protección de Datos y reformas de las 

interpretaciones jurídicas sobre leyes que soslayan el derecho de acceso a la información pública. 

f. Gestión para la puesta en marcha y sostenibilidad del Sistema de Información Electrónico de Honduras 

(SIELHO). 

g. Implementación de la línea telefónica de atención ciudadana 119. 
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h. Elaboración y socialización del anteproyecto de Ley de Archivos ante actores involucrados nacionales y 

revisión internacional por parte de países avanzados en dichas leyes. 

i. Ejecución del Proyecto “apoyo a los esfuerzos nacionales del INSTITUTO DE ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA (IAIP) de Honduras para la Lucha contra la impunidad y apoyo a la 

transparencia” a través del cual se desarrollará el anteproyecto de la Política Integral de Transparencia, 

Probidad y Ética de Honduras (PITPEH) y la socialización del mismo ante los entes involucrados en el tema.  

 

 

7. MANUAL DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN PARA LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA 

 

El Manual de Gestión de Información en los Portales de Transparencia tiene como objetivo introducir los 

preceptos de Gobierno Abierto en los Portales de Transparencia de las Instituciones Obligadas (IO) de la LTAIP, 

mediante la publicación de información completa, veraz, adecuada y actual, enfocada al ciudadano, que motive 

su participación ciudadana como usuario de servicios públicos, contribuyente, veedor y titular de derechos, 

generando confianza en las instituciones a través de la transparencia y apertura. 

 

El Manual define conceptos, establece pautas en torno a la información que debe ser publicada de oficio en base 

al principio de máxima divulgación que rige la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

(LTAIP) y su Reglamento; producto de un proceso de diálogo y concertación entre actores de la sociedad civil 

organizada, representantes del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA (IAIP) y oficiales de 

información pública. 

 

El Manual de Gestión de Información para los Portales de Transparencia no debe ser visto solo como una 

herramienta para el IAIP o los y las oficiales de información pública, sino que ha de ser un instrumento orientativo 

para todo servidor público que quiera comprender el significado de la transparencia de utilidad social y aplicarlo a 

su contexto institucional. 

A la culminación del año 2014 el manual se encuentra en periodo de revisión por parte de los actores 

involucrados con el fin de recabar todas las opiniones y plasmar en el mismo dichas aportaciones con el fin de 

hacer más amigable las operaciones de la Gerencia de Verificación y Transparencia del IAIP. 
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III. CONCLUSIONES 
 

1. El IAIP ha continuado desarrollando su Plan estratégico 2014 – 2018, bajo los parámetros establecidos en la 

“Ley para el Establecimiento de una Visión de País y la Adopción de un Plan de Nación para Honduras 

(Decreto 286 – 2009)”; logrando mejorar la dinámica de los procesos de trabajo, organización y administración 

de los recursos asignados; mismos que se requiere que las autoridades competentes y tomadores de decisión a 

nivel nacional, fortalezcan de manera tal que el IAIP pueda desarrollar acciones concretas para un mejor 

desarrollo y cumplimiento eficiente y eficaz  de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 

demás leyes atribuidas a garantizar el acceso de los ciudadanos a la información pública. 

Estableciendo 3 ejes fundamentales que son: los Recursos de Revisión, Verificación de los Portales de 

Transparencia y Divulgación de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública. Para ello se han 

encaminado todas las acciones técnicas y administrativas, de lo cual ha derivado avances importantes para 

inducir a los ciudadanos a ejercer su derecho de acceso a la información pública; mediante jornadas masivas de 

capacitación a nivel nacional, ejercer un mayor control sobre la información que debe ser difundida de oficio por 

parte de las Instituciones Obligadas y atención oportuna a los ciudadanos por 2 vías como ser el cumplimiento a 

las solicitudes de información y resoluciones a los recursos de revisión de forma expedita. 

 

2. Mediante el apoyo de la Cooperación Externa, específicamente la Agencia Española de Cooperación 

Internacional para el Desarrollo (AECID), se ha podido crear el Sistema Nacional de Información Pública 

(SINAIP) y sus componentes a través del Proyecto de “Procesos de Participación Ciudadana en la Toma de 

Decisiones y Reformas Legales” con una inversión de CINCO MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL, CIENTO 

TRAINTA Y NUEVE LEMPIRAS CON 17/100 (L. 5095,139.17); de los cuales para el 2014 se ejecutaron DOS 

MILLONES SETENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,075,164.00) 

finalizando así el proyecto, del cual podemos decir que es una herramienta tecnológica con la que los ciudadanos 

cuentan para poder dar seguimiento a sus solicitudes de información, obtener información actualizada y de 

primera mano sobre los temas de su interés, así como estudios realizados sobre los temas de transparencia y 

combate a la corrupción desde cualquier lugar del mundo de forma gratuita. Por el empeño que el IAIP ha puesto 

para hacer prevalecer que los ciudadanos ejerzan su derecho de tener información oportuna y confiable, la 

Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) ha otorgado el financiamiento por un 

monto de CIENTO TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO DOLARES EXACTOS (US$ 

138,235.00), mediante el cual se llevará a cabo el Proyecto “Apoyo a los Esfuerzos Nacionales del IAIP de 

Honduras  para la Lucha Contra la Impunidad y Apoyo a la Transparencia específicamente para la 

contratación de un consultor nacional especialista en desarrollo de políticas públicas y amplio conocimientos en 

materia de transparencia y rendición de cuentas; para la creación de la Política Pública Nacional de 

Transparencia, Probidad y Ética de Honduras y su Plan de Acción (PITPEH) y la ampliación de la capacidad del 

Data Center del IAIP para albergar toda la información que se genere mediante el SINAIP.  

 

3. Durante el desarrollo del II Plan de Acción para la Iniciativa de Gobierno Abierto, el IAIP ha intervenido de 

manera activa en el planteamiento de los compromisos adquiridos en dicho plan, siendo así que participa en 12 

de los 14 compromisos, liderando los compromisos de: Información Pública de calidad para todos y todas, Por el 

respeto al derecho ciudadano a obtener información de los archivos públicos y Lucha contra la corrupción y al 

impunidad. 

 

4. En el marco de las actividades para el combate a la corrupción y lucha contra la impunidad, buscando fortalecer 

los valores éticos en los servidores públicos y que los ciudadanos asuman su papel proactivo en la sociedad 

como auditores sociales, el IAIP realizó la “I Semana de la Transparencia”. Comenzando con un primer evento 

que consistió en el desfile Manos Limpias, contando con la participación activa del 80% de las Instituciones 

Obligadas lo que tuvo bastante aceptación entre los ciudadanos. Seguidamente, se llevaron a cabo  actos 
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culturales y educativos como el festival de la canción infantil, enfocado en temas inéditos que concientizan a los 

niños y a la juventud sobre la transparencia. Concluyendo la semana con la premiación a las Instituciones 

Obligadas que cumplen con lo establecido en el Artículo 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública. Estos actos,  motivan a los servidores públicos a ser participes de un Gobierno 

Transparente y a los  ciudadanos a estar  más pendientes del uso de los Recursos Públicos  y a exigir  la 

Rendición de Cuentas y que se cumplan las leyes del país. 
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IV. ANEXOS 
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I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV TRIMESTRE

COORDINACION SUPERIOR Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 4953,498.79L.     6136,893.99L.         5560,925.49L.      6168,546.71L.      23319,865.00L.     -2050,367.00L.      21269,498.00L.     

ACTIVIDAD OBRA: SECRETARIA GENERAL 617,645.00L.       811,729.00L.           765,330.00L.        1055,961.00L.      3267,423.00L.       415,402.00L.         3682,825.00L.       

ACTIVIDAD OBRA: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS -L.                      280,086.00L.         280,086.00L.         

ACTIVIDAD OBRA: GERENCIA DE VERIFICACION DE TRANSPARENCIA 718,813.00L.       1063,368.00L.         737,043.00L.        1107,768.00L.      3626,992.00L.       97,105.00L.           3724,097.00L.       

ACTIVIDAD OBRA: CAPACITACION 404,403.00L.       695,763.00L.           499,441.00L.        678,614.00L.        2278,221.00L.       -351.00L.               2277,870.00L.       

ACTIVIDAD OBRA: PROCESO DE PARTICIPACION CIUDADANA -L.                    -L.                       -L.                     -L.                     -L.                      2075,164.00L.       2075,164.00L.       

TOTAL 6694,359.79L.     8707,753.99L.         7562,739.49L.      9010,889.71L.      32492,501.00L.     817,039.00L.         33309,540.00L.     

Total 

Congelamientos y 

Modificaciones

 Presupuesto 

Vigente 

ACTIVIDAD OBRA:

PRESUPUESTO 2014  PRESUPUESTO 

APROBADO 

CONGRESO 

NACIONAL ² 

I Trimestre (JFM 

2014)

II Trimestre 

(AMJ 2014)

III Trimestre 

(JAS 2014)

IV Trimestre 

(OND 2014) TOTAL 2014

COORDINACION SUPERIOR Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 3945,581.03L.     5038,103.17L.    4920,121.11L.    5903,723.04L.    19807,528.35L.    93% 1461,969.65L.    

ACTIVIDAD OBRA: SECRETARIA GENERAL 619,114.17L.       895,521.52L.      949,524.81L.      974,629.88L.      3438,790.38L.      93% 244,034.62L.      

ACTIVIDAD OBRA: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 280,084.43L.       -L.                   -L.                   -L.                   280,084.43L.        100% 1.57L.                 

ACTIVIDAD OBRA: GERENCIA DE VERIFICACION DE TRANSPARENCIA 623,200.07L.       898,110.53L.      884,521.96L.      750,310.39L.      3156,142.95L.      85% 567,954.05L.      

ACTIVIDAD OBRA: CAPACITACION 425,413.28L.       677,107.02L.      469,624.89L.      491,900.13L.      2064,045.32L.      91% 213,824.68L.      

ACTIVIDAD OBRA: PROCESO DE PARTICIPACION CIUDADANA -L.                    -L.                   2075,159.80L.    -L.                   2075,159.80L.      100% 4.20L.                 

TOTAL 5893,392.98L.     7508,842.24L.    9298,952.57L.    8120,563.44L.    30821,751.23L.    93% 2487,788.77L.    

Diferencia

Porcentaje 

de Ejecucion

EJECUCION

ACTIVIDAD OBRA:

Anexo No. 1 

 DETALLE TRIMESTRAL DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 2014 

 

POR ACTIVIDAD 
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OBJETO DE GASTO I Trimestre 2014 II Trimestre 2014 III Trimestre 2014 IV Trimestre 2014

 PRESUPUESTO 

APROBADO 

CONGRESO 

NACIONAL ² 

Total 

Congelamientos y 

Modificaciones

 Presupuesto 

Vigente 

Servicios Personales 5372,748.79L.     7064,957.99L.         5788,193.49L.      7695,600.71L.      26438,259.00L.     -28,099.00L.          26410,160.00L.     

Servicios No Peronales 1025,611.00L.     1385,796.00L.         1379,546.00L.      1084,779.00L.      4875,732.00L.       718,698.00L.         5594,430.00L.       

Materiales y Suministros 296,000.00L.       257,000.00L.           395,000.00L.        230,510.00L.        1178,510.00L.       -307,539.00L.        870,971.00L.         

Bienes Capitalizables -L.                    -L.                        -L.                     -L.                     -L.                      433,979.00L.         433,979.00L.         

TOTAL 6694,359.79L.     8707,753.99L.         7562,739.49L.      9010,889.71L.      32492,501.00L.     817,039.00L.         33309,540.00L.     

PRESUPUESTO 2014

OBJETO DE GASTO I Trimestre 2014 II Trimestre 2014
III Trimestre 

2014

IV Trimestre 

2014
TOTAL 2014

 Porcentaje 

de Ejecucion 
 Diferencia 

Servicios Personales 4771,353.30L.          6228,413.57L.          5810,442.37L.     7143,244.11L.     23953,453.35L.    91% 2456,706.65L.     

Servicios No Peronales 925,176.44L.            1110,463.95L.          2731,565.01L.     807,599.66L.       5574,805.06L.      100% 19,624.94L.         

Materiales y Suministros 196,863.24L.            139,029.72L.            430,509.10L.       99,174.92L.         865,576.98L.        99% 5,394.02L.           

Bienes Capitalizables -L.                         30,935.00L.              326,436.09L.       70,544.75L.         427,915.84L.        99% 6,063.16L.           

TOTAL 5893,392.98L.          7508,842.24L.          9298,952.57L.     8120,563.44L.     30821,751.23L.    93% 2487,788.77L.     

EJECUCIÓN

POR OBJETO DE GASTO 
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Anexo No. 2 

INSTITUCIONES REQUERIDAS POR DENUNCIAS Y RECURSOS DE REVISIÓN INTERPUESTOS POR LOS 

CIUDADANOS 

 

Grupo de 
Institución 

Siglas  Institución Ene. Feb. Mar.  Abr. 
May

o 
Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 2014 

Municipalida
des 

AMDC 
Alcaldía 

Municipal del 
Distrito Central   

1         1   1   1     4 

Municipalida
des 

  
Alcaldía 

Municipal de El 
Porvenir 

                      1 1 

Municipalida
des 

  
Alcaldía 

Municipal de 
Namasigüe 

              1         1 

Municipalida
des 

  
Alcaldía 

Municipal de 
Santa Lucia 

            1           1 

Municipalida
des 

  

Alcaldía 
Municipal de 
Santa Ana 

F.M. 

                      3 3 

Conducción y 
Regulación 
Económica 

BCH 
Banco Central 
de Honduras 

  1         1           2 

Conducción y 
Regulación 
Económica 

BANADESA 

Banco 
Nacional de 
Desarrollo 
Agrícola 

(BANADESA) 

                        0 

Colegios 
Magisteriales 

  
Colegio de 

Abogados de 
Honduras 

              1         1 

No 
Pertenece 

CAH 
Colegio de 

Arquitectos de 
Honduras 

                  1     1 

Colegios 
Magisteriales 

COLPEDAGO
GOSH 

Colegio de 
Pedagogos de 

Honduras 
  1                     1 

Colegios 
Magisteriales 

COPEMH 

Colegio de 
Profesores de 

Educación 
Media de 
Honduras 

  1                     1 

Colegios 
Magisteriales 

COLPROSUM
AH 

Colegio 
Profesional 
Superación 
Magisterial 
Hondureño 

  2             1       3 

Colegios 
Magisteriales 

COPRUMH 

COLEGIO 
PROFESIONA

L UNION 
MAGISTERIAL 

DE 
HONDURAS 

  2                     2 

Conducción y 
Regulación 
Económica 

CNBS 

Comisión 
Nacional de 

Banca y 
Seguros 

  1     2 1           1 5 
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Conducción y 
Regulación 
Económica 

CNE 
Comisión 

Nacional de 
Energía 

                        0 

Secretaria de 
Estado en el 
Despacho 

Presidencial 

CONAPID 

Comisión 
Nacional Pro 
Instalaciones 
Deportivas y 
Mejoramiento 
del Deporte 

                        0 

Infraestructur
a Productiva  

COALIANZA 

Comisión para 
la Promoción 

de Alianza 
Publico 
Privada 

1               1       2 

Seguridad y 
Defensa 

COPECO 
Comisión 

Permanente de 
Contingencias  

                    1   1 

No 
Pertenece 

CONADEH 

Comisionado 
Nacional de los 

Derechos 
Humanos  

          1             1 

Seguridad y 
Defensa 

CTF 

Comité 
Técnico del 
Fideicomiso 

Tasa de 
seguridad 

Poblacional 

2               1       3 

Sindicato COCOCH 
Confederación 

Nacional de 
Campesinos 

                        0 

Poder 
Legislativo 

CN 
Congreso 
Nacional 

    1   1 1             3 

Conducción y 
Regulación 
Económica 

CONATEL 

Comisión 
Nacional de 

Telecomunicac
iones 

        1 1             2 

Conducción y 
Regulación 
Económica 

CONSUCOOP 

Consejo 
Nacional 

Supervisor de 
Cooperativas  

                        0 

Municipalida
des 

  
Corporación 

Municipal de la 
Venta del Sur 

      1                 1 

Municipalida
des 

  
Corporación 
Municipal de 

Nacaome Valle 
        1               1 

Poder 
Judicial 

  
Corte Suprema 

de Justicia 
          1             1 

Desarrollo e 
Inclusión 

Social  
  

Departamental 
de Educación 

F.M. 
                      1 1 

Desarrollo e 
Inclusión 

Social  
  

Dirección 
departamental 
de Educación 

de Intibucá 

            1           1 

Seguridad y 
Defensa 

DIECP 

Dirección de 
Investigación  y 
Evaluación de 

la Carrera 
Policial 

            1           1 
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Secretaria de 
Estado en el 
Despacho 

Presidencial 

DIJUVE 
Dirección de 

Juventud 
                        0 

Conducción y 
Regulación 
Económica 

DEI 
Dirección 

Ejecutiva de 
Ingresos 

                  2     2 

Infraestructur
a Productiva  

ENEE 

Empresa 
Nacional de 

Energía 
Eléctrica 

            1           1 

Seguridad y 
Defensa 

  
Estado Mayor 

Conjunto 
  1                     1 

Secretaria de 
Estado en el 
Despacho 

Presidencial 

  
Hemeroteca 

Nacional 
                  1     1 

Desarrollo e 
Inclusión 

Social  
FHIS 

Fondo 
Hondureño de 

Inversión 
Social 

                        0 

Secretaria de 
Estado en el 
Despacho 

Presidencial 

FONAC 
Foro Nacional 

de 
Convergencia 

                        0 

No 
Pertenece 

IAIP 

Instituto de 
Acceso a la 
Información 

Publica 

        1             1 2 

No 
Pertenece 

EDUCREDITO 
Instituto de 

Crédito 
Educativo 

                        0 

Gobernabilid
ad y 

Descentraliza
ción  

IP 
Instituto de la 

Propiedad 
    2   2   1           5 

Conducción y 
Regulación 
Económica 

INPREMA 
Instituto de 

Previsión del 
Magisterio 

                  1     1 

No 
Pertenece 

INPREUNAH 

Instituto de 
Previsión 

Social de los 
Empleados de 
la Universidad 

Nacional 
Autónoma de 

Honduras 

                      1 1 

Conducción y 
Regulación 
Económica 

IHSS 

Instituto 
Hondureño de 

Seguridad 
Social 

                  1 1 1 3 

Conducción y 
Regulación 
Económica 

INJUPEMP 

Instituto 
Jubilaciones y 
Pensiones de 
los Empleados 

del Poder 
Ejecutivo 

      1 2               3 

Gobernabilid
ad y 

Descentraliza
ción  

INA 
Instituto 
Nacional 
Agrario 

                      1 1 
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Desarrollo 
Económico 

INFOP 

Instituto 
Nacional de 
Formación 
Profesional 

            1           1 

Instituciones 
Educativas 

Instituto 
Superación 

San Francisco 

Instituto 
Superación 

San Francisco 
                        0 

Poder 
Judicial 

MP 
Ministerio 
Publico 

              1       1 2 

Municipalida
des 

  
Municipalidad 
de San Luis 

Santa Barbará 
    1                   1 

Municipalida
des 

  
Municipalidad 
de Goascorán 

Valle 
            1           1 

No 
Pertenece 

NO DEFINIDO NO DEFINIDO       1 1               2 

Poder 
Judicial 

OABI 

Oficina 
Administradora 

de Bienes 
Incautados 

                    1   1 

Desarrollo e 
Inclusión 

Social  
INHFA 

Patronato 
Nacional de la 
Infancia ahora 

Institución 
perteneciente 
al Gabinete 
Sectorial de 
Desarrollo e 

Inclusión 
Social  

                        0 

Colegios 
Magisteriales 

PRICPHMA 

Primer Colegio 
Profesional 

Hondureño de 
Maestros 

    1                   1 

No 
Pertenece 

RNP 
Registro 

Nacional de las 
Personas 

                  1     1 

Desarrollo 
Económico 

  
Secretaría de 

Desarrollo 
Económico 

            1           1 

Desarrollo e 
Inclusión 

Social  
SE 

Secretaria de 
Estado en el 
Despacho de 

Educación  

        2               2 

Conducción y 
Regulación 
Económica 

SEFIN 

Secretaria de 
Estado en el 
Despacho de 

Finanzas 

    1               1   2 

Relaciones 
Internacional

es  

Secretaria de 
Estado en el 
Despacho de 
Relaciones 
Exteriores y 
Cooperación 
Internacional  

Secretaria de 
Estado en el 
Despacho de 
Relaciones 
Exteriores y 
Cooperación 
Internacional  

                        0 
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Desarrollo e 
Inclusión 

Social  
SALUD 

Secretaria de 
Estado en el 
Despacho de 

Salud 

  1 1   1           1 1 5 

Seguridad y 
Defensa 

Secretaria de 
Estado en el 
Despacho de 

Seguridad 

Secretaria de 
Estado en el 
Despacho de 

Seguridad 

          1           2 3 

Desarrollo 
Económico 

SAG 

Secretaria de 
Estado en los 
Despachos de 
Agricultura y 
Ganadería 

                        0 

Secretaria de 
Estado en el 
Despacho 

Presidencial 

SCAD 

Secretaria de 
Estado en los 
Despachos de 
Cultura, Artes y 

Deportes 

                        0 

Gobernabilid
ad y 

Descentraliza
ción  

SDHJGD 

Secretaria de 
Estado en los 
Despachos de 

Derechos 
humanos, 
Justicia, 

gobernación y 
Descentralizaci

ón 

  1   1                 2 

Infraestructur
a Productiva  

SOPTRAVI 

Secretaria de 
Estado en los 
Despachos de 

Obras 
Públicas, 

Transporte y 
Vivienda 

        1               1 

Desarrollo 
Económico 

SERNA 

Secretaria de 
Estado en los 
Despachos de 

Recursos 
Naturales y 
ambiente 

                        0 

Secretaria de 
Estado en el 
Despacho 

Presidencial 

SP 
Secretaria de 
la Presidencia 

                        0 

Relaciones 
Internacional

es  
SRER 

Secretaría de 
Relaciones 
Exteriores 

    1         1 1       3 

Conducción y 
Regulación 
Económica 

SANAA 

Servicio 
Autónomo 

Nacional de 
Acueductos y 
Alcantarillados 

                        0 

Desarrollo 
Económico 

BANASUPRO 

Suplidora 
Nacional de 
Productos 
Básicos 

                        0 

No 
Pertenece 

TSC 
Tribunal 

Superior de 
Cuentas 

        2               2 
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Instituciones 
Educativas 

UNAH 

Universidad 
Nacional 

Autónoma de 
Honduras 

1     2 1   1 1   1     7 

Instituciones 
Educativas 

UPNFM 

Universidad 
Pedagógica 

Nacional 
Francisco 
Morazán 

                        0 

Sindicato SINPRODOH 

Sindicato 
Profesional de 

Docentes 
Hondureños 

  1                     1 

  TOTAL 
Total 

Dictámenes 
5 12 8 6 18 7 10 6 4 9 5 14 104 
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Colegios Magisteriales

8%

Conducción y Regulación 

Económica
19%

Desarrollo e Inclusión Social 

9%
Desarrollo 

Económico
2%

Gobernabilidad y 

Descentralización 
8%

Infraestructura 

Productiva 
4%

Instituciones Educativas

7%

Municipalidades

13% No Pertenece

9%

Poder Judicial

4%

Poder Legislativo

3%

Relaciones 

Internacionales 
3%

Secretaria de Estado en el 

Despacho Presidencial
1%Seguridad y Defensa

9%

Sindicato

1%

GRUPO DE INSTITUCIONES Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 2014

Colegios Magisteriales 0 6 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 9

Conducción y Regulación 

Económica
0 2 1 1 5 2 1 0 0 4 2 2 20

Desarrollo e Inclusión Social 0 1 1 0 3 0 1 0 0 0 1 2 9

Desarrollo Económico 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

Gobernabilidad y 

Descentralización 
0 1 2 1 2 0 1 0 0 0 0 1 8

Infraestructura Productiva 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 4

Instituciones Educativas 1 0 0 2 1 0 1 1 0 1 0 0 7

Municipalidades 1 0 1 1 1 1 2 2 0 1 0 4 14

No Pertenece 0 0 0 1 4 1 0 0 0 2 0 2 10

Poder Judicial 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 4

Poder Legislativo 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 3

Relaciones Internacionales 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 3

Secretaria de Estado en el 

Despacho Presidencial
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Seguridad y Defensa 2 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 2 9

Sindicato 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

TOTAL 5 12 8 6 18 7 10 6 4 9 5 14 104

Anexo No. 3 

EXPEDIENTES CREADOS POR GRUPO DE INSTITUCIONES 
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Tipo Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 2014

Denuncias 1 2 4 4 2 1 1 15

Expedientes Sancionatorios 1 3 1 5

Manifestación 1 1

Otros 1 2 3 1 1 1 9

Reclamo Administrativo 1 1

Recursos de Revisión 2 9 3 2 11 3 7 4 2 8 5 12 68

Solicitudes de Clasificación de 

Información Reservada
1 1 1 1 1 5

Total 5 12 8 6 18 7 10 6 4 9 5 14 104

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE EXPEDIENTE 
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Anexo No. 4 

DETALLE DE SOLICITUDES DE INFORMACIÓN POR INSTITUCIÓN OBLIGADA (IO) 

 

Institución Obligada 
Cantidad de 
Solicitudes 

% 

ACI- PARTICIPA (ONG ) 3 0% 
Alcaldía Municipal de San Pedro Sula, Cortés (ASPS) 5 0% 
Alcaldía Municipal del Distrito Central (AMDC) 12 1% 
Banco Central de Honduras (BCH) 12 1% 
Banco Hondureño para la Producción y la Vivienda (BANHPROVI) 

2 0% 
Banco Nacional de Desarrollo Agrícola (BANADESA) 

2 0% 
Casa Presidencial 27 2% 
Centro Nacional de Educación para el Trabajo(CENET) 

1 0% 
Colegio de Abogados de Honduras (CAH ) 7 1% 
Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) 25 2% 
Comisión Nacional de Energía (CNE) 3 0% 
Comisión Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL) 3 0% 
Comisión Nacional Pro-Instalaciones Deportivas y Mejoramiento del 
Deporte (CONAPID) 1 0% 
Comisión para la Defensa y Promoción de la Competencia (CDPC) 

9 1% 
Comisión para la Promoción de la Alianza Público-Privada 
(COALIANZA) 3 0% 
Comisión Permanente de Contingencias (COPECO) 44 3% 
Comisionado Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH) 4 0% 
Congreso Nacional 14 1% 
Consejo Nacional Anticorrupción (CNA) 3 0% 
Cuenta del Desafío del Milenio Honduras (MCA-Honduras) 2 0% 
Cuerpo de Bomberos 0 0% 
Dirección de Ciencia y Tecnología Agropecuaria (DICTA) 3 0% 
Dirección de Investigación y Evaluación de la Carrera Policial (DIECP) 1 0% 
Dirección Ejecutiva de Ingresos (DEI) 24 2% 
Dirección General de Marina Mercante 1 0% 
Dirección General de Migración y Extranjería (DGME) 6 0% 
Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR) 1 0% 
Empresa Hondureña de Telecomunicaciones (HONDUTEL) 7 1% 
Empresa Nacional de Artes Gráficas (ENAG) 2 0% 
Empresa Nacional de Energía Eléctrica (ENEE) 6 0% 
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Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento 
(ERSAPS) 1 0% 
Escuela Nacional de Ciencias Forestales (ESNACIFOR) 0 0% 
Fondo Hondureño de Inversión Social (FHIS) 1 0% 
Hospital Escuela Universitario (HEU) 8 1% 
Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP) 23 2% 
Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO) 2 0% 
Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados Públicos 
(INJUPEMP) 10 1% 
Instituto de la Propiedad (IP) 5 0% 
Instituto de Previsión del Magisterio (INPREMA) 27 2% 
Instituto de Previsión Militar (IPM) 0 0% 
Instituto Hondureño de Antropología e Historia (IHAH) 1 0% 
Instituto Hondureño de Geología y Minas (INHGEOMIN) 0 0% 
Instituto Hondureño de la Niñez y la Familia (IHNFA) 3 0% 
Instituto Hondureño de Seguridad Social (IHSS) 9 1% 
Instituto Hondureño de Turismo (IHT ) 2 0% 
Instituto Nacional Agrario (INA) 15 1% 
Instituto Nacional de Conservación y Desarrollo Forestal, Áreas 
Protegidas y Vida Silvestre (ICF) 2 0% 
Instituto Nacional de Estadística (INE) 5 0% 
Instituto Nacional de Formación Profesional (INFOP) 2 0% 
Instituto Nacional de la Mujer (INAM) 3 0% 
Ministerio Público (MP) 13 1% 
Oficina Administradora de Bienes Incautados (OABI) 2 0% 
Patronato Nacional de la Infancia (PANI) 2 0% 
Poder Judicial(PJ) 110 8% 
Procuraduría del Ambiente y Recursos Naturales (PARN) 0 0% 
Procuraduría General de la República (PGR) 2 0% 
Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano 
Sostenible(PRONADERS) 1 0% 
Registro Nacional de las Personas (RNP) 3 0% 
Secretaría de Agricultura y Ganadería (SAG) 29 2% 
Secretaría de Coordinación General de Gobierno 3 0% 
Secretaría de Cultura, Artes y Deportes (SCAD) 2 0% 
Secretaría de Defensa 3 0% 
Secretaría de Desarrollo e Inclusión Social (SEDIS) 6 0% 
Secretaría de Desarrollo Económico 92 7% 
Secretaría de Educación 420 32% 
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Secretaría de Estado en los Despachos de Derechos Humanos, 
Justicia, Gobernación y Descentralización (SDHJGD) 

24 2% 
Secretaría de Finanzas (SEFIN) 58 4% 
Secretaría de la Presidencia (SDP) 6 0% 
Secretaría de Pueblos Indígenas y Afro hondureños(SEDINAFROH) 

3 0% 
Secretaría de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA) 4 0% 
Secretaría de Relaciones Exteriores (SRE) 26 2% 
Secretaría de Salud 16 1% 
Secretaría de Seguridad 5 0% 
Secretaría de Trabajo y Seguridad Social (STSS) 10 1% 
Secretario de Infraestructura y Servicios Públicos (INSEP)" 1 0% 
Servicio Autónomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA) 7 1% 
Tribunal Superior de Cuentas (TSC) 6 0% 
Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH) 63 5% 
Universidad Nacional de Agricultura (UNA) 0 0% 
Universidad Pedagógica Nacional Francisco Morazán (UPNFM) 35 3% 
Zona Libre Turística de Islas de la Bahía(ZOLITUR) 

2 0% 

TOTAL 1306   
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Anexo No. 5 

EVALUACIÓN DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA PARA EL 2014 

  

INSTITUCIÓN 
Evaluación 

Enero a 
Junio 2014 

Evaluación 
al 10º día 

Evaluación Julio a 
Diciembre 2014 

(Intención de 
Cumplimiento) 

Poder Legislativo 100% 81% 98% 

Congreso Nacional 100% 81% 98% 

Poder Judicial 100% 94% 100% 

Poder Judicial de Honduras 100% 94% 100% 

Poder Ejecutivo 84% 71% 87% 

Institución (IAIP)  100% 90% 100% 

Instituto de Acceso a la Información Publica 100% 90% 100% 

Órganos Constitucionales 99% 63% 87% 

Comisionado Nacional de los Derechos Humanos 100% 66% 96% 

Procuraduría General de la República 100% 71% 100% 

Registro Nacional de las Personas 100% 46% 56% 

Tribunal Superior de Cuentas 100% 81% 100% 

Tribunal Supremo Electoral 100% 56% 78% 

Ministerio Publico  96% 55% 94% 

Secretarias de Estado 86% 77% 92% 

Secretaria de Agricultura y Ganadería 100% 96% 100% 

Secretaria de Educación 100% 80% 100% 

Secretaría de Finanzas 100% 96% 100% 

Secretaría de Seguridad 100% 79% 100% 

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social 100% 74% 91% 

Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernación y 
Descentralización 100% 97% 100% 

Secretaría de Desarrollo Económico 100% 88% 93% 

Secretaria de Estado de la Presidencia 100% 97% 100% 

Secretaria de Energía, Recursos Naturales, Ambiente y Minas 100% 56% 100% 

Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperación Internacional 100% 83% 100% 

Secretaria de Infraestructura y Servicios Públicos 98% 70% 100% 

Secretaria de Cultura Arte y Deportes 90% 74% 100% 

Secretaria de Defensa Nacional 90% 84% 90% 

Secretaría de Desarrollo e Inclusión Social 90% 51% 77% 

Secretaria de Salud 90% 70% 84% 

Secretaría de los Pueblos Indígenas y Afro-Hondureños 82% 44% 38% 

Secretaria de Estado de Coordinación General del Gobierno NSV 80% 100% 

Presidencia de la República 82% 63% 75% 
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Gabinetes Sectoriales NSV 19% 100% 

Gabinete Sectorial de Conducción y Regulación Económica NSV 20% 100% 

Gabinete de Gobernabilidad y Descentralización NSV 18% 100% 

Órganos Desconcentrados 82% 80% 92% 

Centro Nacional de Educación para el Trabajo 100% 90% 100% 

Comisión Nacional de Telecomunicaciones 100% 94% 96% 

Comisión Permanente de Contingencias 100% 56% 100% 

Dirección de Ciencia y Tecnología Agropecuaria 100% 86% 100% 

Dirección Ejecutiva de Ingresos 100% 94% 100% 

Dirección General de la Marina Mercante 100% 94% 99% 

Empresa Nacional de Artes Graficas 100% 85% 100% 

Fondo Hondureño de Inversión Social 100% 95% 100% 

Instituto de la Propiedad 100% 96% 100% 

Instituto Hondureño de Geología y Minas 100% 73% 100% 

Instituto Nacional de Conservación y Desarrollo Forestal 100% 90% 98% 

Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible 100% 94% 100% 

Programa Nacional de Prevención, Rehabilitación y Reinserción 
Social 100% 86% 100% 

Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos 100% 98% 100% 

Instituto Nacional de Migración 100% 77% 96% 

Dirección de Investigación y Evaluación de la Carrera Policial 98% 90% 94% 

Comisión del Valle de Sula 90% 91% 100% 

Ente Regulador de servicios de Agua Potable y Saneamiento 52% 87% 87% 

Comisión Nacional de Energía 42% 51% 51% 

Instituto Nacional de la Juventud 33% 26% 36% 

Comisión Administradora Zona Libre Turística Islas de la Bahía 29% 65% 73% 

Instituto Públicos Autónomos 79% 70% 85% 

Comisión para la Defensa y la Promoción de la Competencia 100% 60% 100% 

Consejo Nacional Anticorrupción 100% 80% 100% 

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas 100% 89% 100% 

Comisión para la Promoción de Alianzas Publico Privadas 90% 34% 90% 

Comisión Nacional Pro Instalaciones Deportivas 84% 76% 100% 

Instituto de Crédito Educativo 78% 95% 100% 

Confederación Deportiva Autónoma de Honduras 64% 84% 96% 

Foro Nacional de Convergencia 46% 87% 100% 

Instituto Hondureño de Antropología e Historia 100% 100% 100% 

Dirección de la Niñez, Adolescencia y Familia 100% 73% 74% 

Instituto Nacional Agrario 100% 95% 100% 

Patronato Nacional de la Infancia 100% 85% 100% 

Fondo Vial 58% 35% 56% 
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Cuenta Desafío del Milenio 100% 99% 100% 

Superintendencia de lo Público Privado 100% 89% 100% 

Instituto Hondureño de Turismo 100% 83% 97% 

Instituto Nacional de la Mujer 93% 58% 90% 

Instituto de Formación Profesional 100% 74% 100% 

Instituto Hondureño para la prevención del Alcoholismo, 
Drogadicción, y Farmacodependencia 86% 80% 100% 

Oficina Administradora de Bienes Incautados 14% 10% 20% 

Federación Nacional de Futbol de Honduras 0% 24% 31% 

Instituto Nacional Penitenciario NSV 13% 13% 

Instituto Nacional de Estadísticas 83% 89% 90% 

Instituto de la Seguridad Social 68% 41% 41% 

Instituto Hondureño de Seguridad Social 45% 41% 41% 

Institutos de Prevención Social 73% 79% 91 

Instituto de Previsión Militar 100% 86% 100% 

Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y 
Funcionarios del Poder Ejecutivo 100% 98% 100% 

Instituto Nacional de Previsión del Magisterio 100% 67% 85% 

Instituto de Previsión Social de los empleados de la UNAH 91% 63% 80% 

Universidades Nacionales  70% 62% 77% 

Universidad Nacional Autónoma de Honduras 100% 86% 100% 

Universidad Pedagógica Nacional Francisco Morazán 100% 69% 100% 

Universidad de Ciencias Forestales 100% 83% 100% 

Universidad Nacional de Agricultura 15% 9% 9% 

Empresas Publicas Nacionales  77% 61% 83% 

Empresa Hondureña de Telecomunicaciones 100% 94% 100% 

Empresa Nacional de Energía Eléctrica 100% 67% 94% 

Instituto Hondureño de Mercadeo Agrícola 100% 78% 100% 

Servicio Autónomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados 100% 42% 100% 

Industria Postal y Correos de Honduras 100% 93% 100% 

Empresa Nacional Portuaria 87% 63% 73% 

Suplidora Nacional de Productos Básicos  67% 48% 100% 

Ferrocarril Nacional de Honduras 0% 0% 0% 

Instituciones Públicas Financieras  73% 73% 74% 

Banco Central de Honduras 100% 100% 100% 

Banco Hondureño para la Producción y la Vivienda 100% 94% 100% 

Comisión Nacional de Bancos y Seguros 100% 96% 100% 

Banco Nacional de Desarrollo Agrícola 95% 94% 95% 

Comité Técnico para el Fideicomiso de la Tasa de Seguridad 
Poblacional 31% 37% 32% 
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Fondo Social para la Vivienda 22% 19% 19% 

Alcaldías Municipales 28% 12% 18% 

Alcaldía Municipal Distrito Central 100% 52% 93% 

Alcaldía Municipal de Santa Rosa de Copan 22% 20% 22% 

Alcaldía Municipal de Comayagua 16% 11% 13% 

Alcaldía Municipal de La Ceiba 5% 0% 0% 

Alcaldía Municipal de Roatán 0% 0% 0% 

Alcaldía Municipal de Choluteca NSV 0% 0% 

Alcaldía Municipal San Pedro Sula 0% 0% 0% 
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Instituciones Obligadas en la Estructura de los Portales 

de Transparencia

Normativa
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Finanzas
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22%

10%

Porcentaje Promedio de No Cumplimiento de las 

Instituciones Obligadas en la Estructura de los Portales de 

Transparencia

Estructura Orgánica

No. Lineamiento % Instituciones

1 Organigrama 14% 15

2 Funciones 9% 10

3 Atribuciones 10% 10

4 Tasas 9% 10

5 Procedimientos 9% 9

6 Requisitos 8% 8

7 Formatos 8% 8

8 Catastro 11% 12

9 Registro Públicos 12% 12

10 OIP 8% 8

11 Planes 24% 25

12 Programas y Proyectos 23% 24

13 Actividades 22% 23

14 Remuneración 19% 20

15 Licitaciones 31% 32

16 Concesiones 25% 26

17 Ventas 16% 17

18 Subastas 13% 13

19
Publicación de Estados 

Financieros
20% 21

20 Liquidaciones 17% 18

21 Presupuesto Mensual 18% 19

22 Liquidación Anual 19% 20

23 Transacciones Mensual 19% 20

24 Gastos Mes 19% 20

25 Inversión Física 18% 19

26 Inversión Financiera 15% 16

27 Deuda 18% 19

28 Ley 10% 10

29 Publicaciones 11% 12

30 Total Derechos 14% 15

31 Participación Ciudadana 10% 10

Anexo No. 6 

GRAFICOS COMPARATIVOS DE LOS COMPLIMIENTO DE LOS COMPONENTES DE LA ESTRUCTURA DE LOS 

PORTALES DE TRANSPARENCIA PARA EL TERCER TRIMESTRE 2014 
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Anexo No. 7 

 

TOTAL DE INSTITUCIONES SEGÚN EL NIVEL DE INTERÉS DE CUMPLIMIENTO DE INFORMACIÓN DE OFICIO 

PUBLICADA EN LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA DE LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS 

 

NIVEL EXCELENTE 
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NIVEL BUENO 
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NIVEL MALO 

 

 
 

 

 

NIVEL DEFICIENTE 
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Anexo No. 8 

LISTADO DE LAS VISITAS IN SITU REALIZADAS DURANTE EL 2014 

 

 

N° SIGLA INSTITUCIÓN 

1 AMC Alcaldía Municipal de Comayagua 

2 AMLC Alcaldía Municipal de La Ceiba 

3   Alcaldía Municipal de Roatán 

4   Alcaldía Municipal de Santa Rosa de Copan 

5   Alcaldía Municipal Distrito Central 

6   Alcaldía Municipal San Pedro Sula 

7 BCH Banco Central de Honduras 

8 BANHPROVI Banco Hondureño para la Producción y la Vivienda 

9 BANADESA Banco Nacional de Desarrollo Agrícola 

10 CP Presidencia de la República 

11 CENET Centro Nacional de Educación para el Trabajo  

12 ZOLITUR Comisión Administradora Zona Libre Turística de Islas de la Bahía 

13 CVS Comisión del Valle de Sula 

14 CNBS Comisión Nacional de Bancos y Seguros 

15 CNE Comisión Nacional de Energía 

16 CONATEL Comisión Nacional de Telecomunicaciones 

17 CONAPID Comisión Nacional Pro Instalaciones Deportivas  

18 CDPC Comisión para la Defensa y la Promoción de la Competencia  

19 COALIANZA Comisión para la Promoción de Alianzas Publico Privadas 

20 COPECO Comisión Permanente de Contingencias 

21 CONADEH Comisionado Nacional de los Derechos Humanos  

22 CTF 
Comité Técnico para el Fideicomiso de la Tasa de Seguridad 
Poblacional 

23 CONDEPAH Confederación Deportiva Autónoma de Honduras 

24 CN Congreso Nacional 

25 CNA Consejo Nacional Anticorrupción 

26 CNCN Consejo Nacional Contra el Narcotráfico 

27 PJ Poder Judicial de Honduras 

28 
Cuenta Desafío 

del Milenio - 
Honduras Cuenta Desafío del Milenio - Honduras 

29 Bomberos Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos 

30 DICTA Dirección de Ciencia y Tecnología Agropecuaria 

31 DIECP Dirección de Investigación y Evaluación de la Carrera Policial 

32 INM Instituto Nacional de Migración  

33 INHGEOMIN Instituto Hondureño de Geología y Minas 

34 DEI Dirección Ejecutiva de Ingresos 

35 DGMM Dirección General de la Marina Mercante 
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36 HONDUCOR Industria Postal y Correos de Honduras 

37 HONDUTEL Empresa Hondureña de Telecomunicaciones 

38 ENAG Empresa Nacional de Artes Graficas 

39 ENEE Empresa Nacional de Energía Eléctrica 

40 ENP Empresa Nacional Portuaria 

41 ERSAPS Ente Regulador de servicios de Agua Potable y Saneamiento 

42 UCF Universidad de Ciencias Forestales 

43 FNH Ferrocarril Nacional de Honduras 

44 FHIS Fondo Hondureño de Inversión Social 

45 FOSOVI Fondo Social para la Vivienda 

46 FONDO VIAL Fondo Vial 

47 FONAC Foro Nacional de Convergencia 

48 INPREUNAH 
Instituto de Previsión Social de los Empleados. de la Universidad 
Nacional Autónoma de Honduras 

49 IAIP Instituto de Acceso a la Información Pública 

50 EDUCREDITO Instituto de Crédito Educativo 

51 IP Instituto de la Propiedad 

52 IPM Instituto de Previsión Militar 

53 IHAH Instituto Hondureño de Antropología e Historia 

54 CONSUCOOP Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas 

55 IHNFA Instituto Hondureño de la Niñez y la Familia 

56 IHMA Instituto Hondureño de Mercadeo Agrícola 

57 IHSS Instituto Hondureño de Seguridad Social 

58 IHADFA 
Instituto Hondureño para la Prevención del Alcoholismo, Drogadicción 
y Farmacodependencia 

59 INA Instituto Nacional Agrario 

60 ICF Instituto Nacional de Conservación y Desarrollo Forestal 

61 INE Instituto Nacional de Estadísticas 

62 INFOP Instituto Nacional de Formación Profesional 

63 INJUPEMP Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y 
Funcionarios del Poder Ejecutivo 

64 INJ Instituto Nacional de la Juventud 

65 INAM Instituto Nacional de la Mujer 

66 INPREMA Instituto Nacional de Previsión del Magisterio 

67 MP Ministerio Publico 

68 PANI Patronato Nacional de la Infancia 

69 PARN Procuraduría del Ambiente y Recursos Naturales 

70 PGR Procuraduría General de la República 

71 PRAF Programa de Asignación Familiar 

72 PRONADERS Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible 

73   Programa Nacional de Prevención, Rehabilitación y Reinserción Social 

74 RNP Registro Nacional de las Personas 

75 SAG Secretaría de Agricultura y Ganadería  
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76 SCAD Secretaría de Cultura Artes y Deportes 

77 SEDENA Secretaría de Defensa Nacional  

78 SEDIS Secretaría de Desarrollo e Inclusión Social 

79 SDP Secretaría de Estado de la Presidencia 

80 SEDUCA Secretaría de Educación 

81 SEFIN Secretaría de Finanzas 

82 SDE Secretaría de Desarrollo Económico  

83 SJDH 
Secretaría de Derechos Humanos, Justicia, Gobernación y 
Descentralización 

84   Secretaría de Justicia y Derechos Humanos 

85 SEDINAFROH Secretaría de los Pueblos Indígenas y Afro-Hondureños 

86 INSEP Secretaría de Infraestructura y Servicios Públicos  

87 SERNA Secretaría de Energía, Recursos Naturales, Ambiente y Minas  

88 SRE Secretaría de Relaciones Exteriores y Cooperación Internacional   

89 SALUD Secretaría de Salud 

90 SEGURIDAD Secretaría de Seguridad 

91 STSS Secretaría de Trabajo y Seguridad Social 

92 IHT Instituto Hondureño de Turismo (antes Secretaria de Turismo) 

93 SEPLAN  Secretaría Técnica de Planificación y Cooperación Externa 

94 SANAA Servicio Autónomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados 

95 SAPP Superintendencia de Alianza Público Privada 

96 BANASUPRO Suplidora Nacional de Productos Básicos  

97 TSC Tribunal Superior de Cuentas 

98 TSE Tribunal Supremo Electoral 

99 UNAH Universidad Nacional Autónoma de Honduras 

100 UNAG Universidad Nacional de Agricultura 

101 UPNFM Universidad Pedagógica Nacional Francisco Morazán 

102 FENAFUTH Federación Nacional de Futbol de Honduras 

103 OABI Oficina Administradora de Bienes Incautados 

 

 

Nota: se realizaron 120 visitas in – situ en 103 instituciones (Algunas se visitaron más de una vez) 
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Anexo No. 9 

DETALLE DE CAPACITACIONES REALIZADAS DURANTE EL 2014 

 

MES INSTITUCIONES TALLERES CONFERENCIA PANEL SIMPOSIO  
No. DE PERSONAS 

CAPACITADAS 

ENERO Seplan, IHNFA, ASJ 1 2     100 

FEBRERO 
CONADEPAH, INHFA, Universidad Católica 

  3     165 

MARZO 

Esc. Normal Santa Bárbara, Fundación 

Democracia sin Fronteras (FDSF), OABI, DEI, 

TSE, Poder Judicial, SENASA, Libertad y 

Democracia 

5 18     913 

ABRIL 

Esc. Normal Trujillo, Esc. Normal Comayagua, 

Alcaldía, Comayagua, Derechos Humanos, 

Comayagua, BANAHDESA, Comayagua, 

Corte  Suprema, Comayagua, UNAH. DD. HH. 

Tegucigalpa. Congreso Nacional, convocados 

por  FDSF.SENASA, UNAH (Practica  

Estudiantil de Derecho en IAIP) y Esc. Normal 

Guillermo Suazo Córdova, La Paz. 

29 14   4 1945 

MAYO 

UNAH Facultades de Derecho y Periodismo 

(TEG). 

Universidad Policial, Periodismo Judicial  Teg. 

Esc. Normal Gracias Lempira, Esc. Normal de 

Occidente, La Esperanza CAC, (UNAH) Teg. 

IDECOAS Edificio Tigo Cuerpo Bomberos 

Poder Judicial. 

15 8 18   2206 

JUNIO 

UPNFM.,  La Ceiba; CEUTEC, La Ceiba; 

BANADESA, La CEIBA; UNAH-VS, UNAH, 

SPS. 

BANADESA, SPS. UNIVERSIDAD PRIVADA, 

SPS. MINISTERIO PÚBLICO, TEG. 

ALCALDIA, LA CEIBA. ALCALDIA, TEG. 

CAC., SPS. BOMBEROS (TEG), FHIS, TEG. 

UNIVERSIDAD PRIVADA, DEI. TEG IPM.  

CONDEPAH JOSE CECILIO DEL VALLE, 

TEG. FORO NACIONAL SIDA 

  38 3 1 2494 

JULIO 

D.E.I.  

Esc. N. Mixta Pedro Nufio Teg.  

Fondo Vial 

Alcaldía, MDC. Teg. 

I.N.E. 

Dirección de la Juventud 

UNAH, Facultades de Periodismo y 

Odontología 

Universidad Nacional de Agricultura de Cata 

camas Olancho. 

Serna,  I.C.F. e  INGEHOMIN. 

IHMA. 

0 87 0 0 2414 



 

75 

 

Instituto Nacional Penitenciario. 

Universidad Nacional de Ciencias Forestales, 

Siguatepeque. 

B.C.H. 

D.E.I. (S.P.S.) 

INJUPEMP, Tegucigalpa. 

AGOSTO 

CAC, Metro Mall 

Congreso Nacional 

Instituto Jesús Milla Selva 

UNAH, Derecho 

CONEANFO 

FONAC 

UNAH, PNEF. 

CONSEJO DE LA JUDICATURA 

Universidad José Cecilio del Valle 

OIP, de HONDUTEL 

BANADESA 

CONATEL 

CDPC. 

0 36 0 0 1125 

SEPTIEMBRE 

 Instituto de la Propiedad. 

Sec. Coord. G. Gobierno 

Alcaldía  Municipal 

Secretaria de  Infraestructura 

IAIP. 

CONATEL 

Secretaria del Interior y Población 

0 17 0 0 369 

OCTUBRE 

Ministerio Publico 

IHSS 

Comisión Ciudadana de Transparencia 

Secretaria de Turismo 

Poder Judicial 

Escuela de comunicación  (Periodismo) 

Banco  Central  Honduras 

Gobernación y Descentralización 

Five  Star Mening Honduras 

Escuela  Latinoamericana 

DINAF. 

Secretaría de Desarrollo Económico 

0 24 0 0 680 

NOVIEMBRE 

Fondo Vial, Juticalpa. 

UNAH, Tegucigalpa  

Cuerpo de Bomberos  

Secretaria del Despacho Presidencial  

Alcaldía Municipal, ( S. P. S)                                                                             

CNBS.  

0 22 0 0 862 

DICIEMBRE 

  

        0 

TOTAL         13273 
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GALERIA DE FOTOS 

 

Firma de Convenio IAIP –CONADEH 
 

 
 
 
Presentación de las Guías para Periodistas, Ciudadana y Fiscal 
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Lanzamiento del Sistema Nacional de Información Pública (SINAIP) 
 

 

 
 
Firma de Convenio IAIP - Impacto, Democracia sin Fronteras 
 

 
 
 
 
Audiencia Pública de Tasa de Seguridad  
 

 
Firma de Convenio IAIP – C Libre 
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Actividades para la elaboración de la Ley de Archivo 
 

 

 
 
 
Audiencia Pública al titular del Registro Nacional de las Personas (RNP) e Inspección a sus Instalaciones 
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Actividades para el apoyo de la Iniciativa de Gobierno Abierto 
 

 
 
 
Audiencia Pública a la Empresa TELEFÓNICA CELULAR S.A. de C.V. (CELTEL) 
 

 
 
 
 
Proceso Electora Municipio de San Luís Comayagua 
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Audiencia Pública a COALIANZA 
 

 
 

 
 
Semana de la Transparencia 
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Audiencia Pública a la Empresa Servicios de Comunicaciones de Honduras S.A. de C.V. (SERCOM) 
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Taller Regional para la presentación del Modelo de gestión de Archivos y Modelo definitivo de Medición-Red de 
Transparencia y Acceso a la Información (RTA) 
 
 

 

 
 


