CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N®017-C-2019

MNosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mavor de edad, maestro de educacién

primaria, de nacicnalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 v con

domicilic en Fores, Villa San Anfonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde

municipal de la Villa San Antonio, electo a través del sufragio de las eleccionss genserales

del 26 de r@&;'@m’%brg de 2017, ceriificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

meadiante punto Unico de 2 sesidn extracrdinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017

para per @d@ comprendido 2018-2022, lo sucesivo v para los efactos del presents

contraio se denominara EL @@@N TRATANTE v RENE ALONSO SUAZQO, mayor de edad,

estado civil, soltern, con domicitic en, Villa San Antonic, Comayagua, de nacionalidad

hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0319-1960-00170, quien en lo sucesivo y para

los efectos del presente coniralo se denominara EL CONTRATADQO; hemos convenido

en celebrar como an sfecto celebramaos, el presente contrato de prestacién de servicios

se regira por las siguientss clausulas: CLAUSULA PRIMERA: El presente contralo es;

TIEMPO LIMITADO. CLAUSULA SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES. Por el presente

contrato: EL CONMTRATADO se obliga a prestar sus servicios a EL CONTRATANTE,

desempenando el cargo, puesto o actividad de: VIGILANTE de SEGURIDAD, en el

Pargue "LA MERCED” y Casa de Conocimienios (Biblicteca Virtual) para el cusl deberd

de reslizar las actividades de:

a. Velar y supervisar terrenos, squipos de trabajo v materiales pertenecientes al Parque

LAMERCED", Casa de Conocimientos (Biblioteca Virtual).

Realizar recorridos internos y externamente al plantel v lugares que vigila.

Llevar un conirel de personas y vehiculos gue entran y salen del drea que le

corresponds vigilar

Realizar limpleza intermna al plantal de acuerdo a disponibilidad de tiempo.

Reafizar mantenimiento de las dreas verdes pertenacients al pargue “La Mercad”.

Deposito diario de basura en los contensdores para este fin.

Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

- Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién

de 59 DIAS contadoes a partir del 01 de MAYO de 2019 Y finalizando el 30 de JUNIO

de 2018, Mismo que llegard a su fin segln cléusula novena del mismo. CLAUSULA

CUARTA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

a) El trabajador (a) laborard un total de 48 horas a la semana distribuidas en seis dias
de la ssmana en jornadas matutinas. En horario de 8:00 AM a 12:00 PM vy de 4:00 PM
a £:00 PM.

by Si el trabajador (a) fuese requerido en tiempo adicional en horas vy dias no habiles,
aste se le compensaré con tiempo libre.

CLAUSULA QUINTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO

El monto del contrato es de L. 11,000.00, (ONCE MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que

seran pagados en mensualidades de L. 5,500.00 (CINCO MIL QUNIENTOS LEMPIRAS

EXACTOS]), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes.

CLAUSULA SEXTA: DIAS DE DESCANSO:

a) Bl empleado (g) disfrutard de un dia de descanso con goce de salario infegro por

cada 6 dias de trabajo. La Institucidn podra variar el descanso semanal, conforme a las

necesidades de la misms.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES:

a} El patronc se compromete al suministro de equipo y materiales que sl trabajador

necesite para cumplir con su trabajo v leyes sociales.

by Asl mismo, se le obliga al trabajador 2 observar, acatar y cumplir con todas las

medidas de sequridad,

c} El trabajador (2) se responsabiliza por pagos de equipe dafiado o extraviado por

descuido o mal uso.
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CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El CONTRATADO prestard sus servicios en ¢l en el Parque “LA MERCED", Casa de
Conocimisntos (Biblicteca Virtual) de la Villa San Antonio, Comayagua y para el
departamento de Justicia Municipal pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de
sus obligacionaes, previo consentimiento de las partes. Se desighard como Jefe
Inmediato al Abog. Daniel Diaz guien tendré la responsabilidad de direccion,
supervisitn y control de las obligaciones asignadas.

CLAUSULA NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL. CONTRATO:

Son causas para dar por terminado este conirato v sin responsabilidad de la Institucién
las siguieniss:

a. El incumplimienic por parte del coniratado (a) en las obligaciones indicadas

anteriormente, mediants informe escrito elaborado por jefe inmadiato.

b. Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias
habiles en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe
inmediate. :

For comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.

d. Por viclacion al Articule 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en
los Articulos 87 v 98 del Cddigo de Trabsajo.

e. Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

o

En fe de lo anterior v para los efeclos legales consiguientes, firmamos el presente en Ia
ciudad oe Villa San Antonio, Comayagua a 01 dia del mes de mayo de 2019,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N°(020-C-2019

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mavar de edad, maestro de educacidn
primaria, de nacionalidad hondurefa, ocon tarjeta de identidad 0319-1979-00049 v con
domicilic en Flores, Villa San Antonio, Comayagus guien en su calidad de alcalde
runicipal de la Villa San Antonic, electo a través del sufragic de las elecciones generales
del 26 ds noviembre de 2017, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
medianie punto tnico de ls sesidn extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017
para pericdo comprendido 2018-2022, Io sucesivo y para los efectos del presenie
confraio se denominara EL CONTRATANTE v JIOCONDA LINDA LEE LEZAMA
FADILLA, mayor de edad, con domicilio en, Flores, Villa San Antonio, Comayagua, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0319-1978-00143, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominaré EL CONTRATADO;
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, sl presente conirato de
prestacidn de servicios se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: El
presenie confrato es: TIEMPO LIMITADO. CLAUSULA SEGUNDA: CARGO Y
FUNCIONES. For el presente conirato: FL CONTRATADO se obliga a prestar sus
servicics a EL CONTRATANTE, desempefiando el cargo, puesto o actividad de:
VIGILANTE de SEGURIDAD, en el Cementeric perienecienie g la Aldea de Florss para
el cual debera de realizar las actividadas da: A) Velar y supervisar terrenos, equipos de
trabajo v materizles pertenccientes al Cementerio y Alcaldia Municipal. B) Realizar
recorridos intermos v exdernamente al plantel v lugares que vigila. C) Llevar un control de
personas y vehlculos que enfran v salen del drea que le corresponde vigilar. D) Otras
responsabllidades que le asignen. E) Realizar impieza interna a! plantel de acuerde =
disponibifidad de tiempo. F) Deposito diaric de basura en los contenedores para este fin.
G} Recibir, administrar cuidadosamente el equipe gue le fue designado. H) Otras
responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato. CLAUSULA
TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendré una duracion de 59 DIAS
contados a partir del 01 de MAYO 2019 Y finalizando el 28 de JUNIO de 2019. Mismo
que llegard a2 su fin segin cldusula novena del mismo, CLAUSULA CUARTA:
DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) El trabajador (g) laborara un total de 48
horas & la semana distribuidas en seis dias de la semana en jornadas matulinas. En un
horario de £:00a.m 2 4:00p.m. de lunes a sabado. B) Si el trabajador (a) fuese requerido
en tiempo adicional en horas v dias no habiles, ésie se le compensara con tiempo libre.

CLAUSULA QUINTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO: EI monto del contrato es de L.
3,000.00, (NUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que seran pagados en

mensualidades de L. 4,500.00 (CUATRO MIL QUNIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), en
la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. CLAUSULA SEXTA: DIAS DE DESCANSO:
a) &l empleado (a) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por
cada 6 dias de trabajo. La Institucién podra variar el descanso semanal, conforme a ias
necesidades de la misma. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES: a) El patrono se
compromete al suministro de equipo y materiales que el trabajador necesite para
cumplir con su frabajc v leves sociales. b) Asi mismo, se le obliga al trabajador a
observar, acatar v cumplir con todas las medidas de seguridad. c) E! trabajador (a)
se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido o mal
usoe. CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO EIi
CONTRATADO prestard sus servicios para sl departamento de Justicia Municipal
pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus cbligacionas, previc consentimiento
de las partes.

CLAUSULA NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas
para dar por terminado este contrato v sin responsabilidad de la institucion las siguientes:
#) Ei incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas
anteriorments, mediante informe escrito alaborado por jefe inmediato. B) Por faltar al
irabajo dos (2) dias consecufivos sin causs lustificada o fres (3) dias habiles en el término
de un mes, medianie informe escrito elaborado por jefe inmadiato. C)Por comportamiento
iresponsable durante el desempefic de sus funciones. D) Por viclacion al Articulo 112 e
incumplimiento en las cobligaciones contenidas en los Articulos 97 y 98 del Codigo de
Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas paries.



fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
dgr% de Villa San Antonio, Comayagua a un dia de mayo de dos mil diecinueve.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N®016-C-2018

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién primaria,

de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 v con domicilio en Flores,

Vilia San Antonio, Comavagua quien en su calidad de alcalde municipal de la Villa San Antonio,

electo a través del sufragio de las elecciones generales del 26 de noviembre de 2017, certificada

por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto Unico de la sesién extracrdinaria

celebrada el 17 de diciembre de 2617 para periodo comprendido 2018-2022, lo sucesivo v para los

efecios del presente contralo se denominard EL CONTRATANTE v RIGOVERTO MOLINA

RODRIGUEZ, mayor de edad, estado civil, casado, con domicilio en, Villa San Antonio, Comayagua,

de nacicnalidad hondurefia, con farjela de identidad Mo. 0319-1961-00086, guien en lo sucesivo y

para los sfectos del presente contrato se denominard EL CONTRATADO; hemos convenido en

celebrar como en efecto celebramos, e presenie contrato de prestacién de servicios se regird por

s siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: El presente confrato ss: TIEMPO

LIMITADO. CLAUSULA SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES. Por el presente confrato: EL

CONTRATADO se obliga a prestar sus servicios a EL CONTRATANTE, desempefiando el cargo,

puesto o actividad de: VIGILANTE de Cementeric ubicado en la Villa San Antonio, Comavagua, para

el cual debera ds realizar las actividades de:

a) Velar y supervisar terrencs, equipos de trabajo y materiales perienecientes al Cementerio v

Alcaldia Municipal.

b} Realizar recorridos intermnos y exiernamente al plantel v iugares que vigila.

) Lievar un control de personas v vehiculos que entran v salen del érea gue le corresponde vigilar.

d) Realizar limpieza interna al plante! de acuerdo a disponibilidad de tiempo.

&) Deposito diario de basura en los contenedores para aste fin,

) Recibir v administrar cuidadosamente el equipe que le fue designado.

g} Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendré una duracidn a partir de!

01 de mayo 2019 Y finalizando el 30 de junio de 2018. Mismo gue llegaré a su fin seglin cldusula

novena del mismo. CLAUSULA CUARTA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: )

a; Eltrabajador (&) laborard un total de 48 horas a la semana distribuidas en seis dias de Iz semana
en jornadas matutinas. En horario entrada a las 7:00am v salida 4:00pm, teniendo derecho a una
hora de aimuerzo de 12:00m a 1:00pm.

b) Si el trabajador (a) fuese requerido en tiempo adicional en horas v dias no hébiles, éste sz le
compensara con tiempo libre.

CLAUSULA QUINTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO

El monto de! confralo es de L. 11,000.00, (ONCE MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que serén

pagados en mensualidadss de L. §,500.00 (CINCO MIL QUNIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), en

la Tesoreria Municipal, &l fin de cada mes.

CLAUSULA SEXTA: DIAS DE DESCANSO:

@) Bl ampleado (a) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias

de trabajo. La Institucién podrd variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de Ia

misma. Tenlendo el dia jueves de cada semana como dia libre.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES:

a) kl patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el trabgjador necssite para

cumplir con su trabajo v leves sociales.

b) Asi mismo, se le oblige al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de

seguridad.

¢) El trabajador (&) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido

2 mal uso.

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Bl CONTRATADO prestaréd sus servicics en el plantal del cementerio municipal v para el

departamento de Justicia Municipal pudiende ser trasladado por el cumplimiento de sus

obligaciones, previo consentimiento de las paries.

e designard como Jefe Inmediato al Abog. Daniel Diaz gquien tendra la responsabilidad de

direccion, supervision vy control de las obligaciones asignadas.




CLAUSULA NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:

Son causas para dar por terminado este contrato v sin responsabilidad de la Institucién las
siguientes:

a) El incumplimiento por parte del coniratado (@) en las obligaciones indicadas anteriormente,
madiante informe escrito elaborado por jefe inmadiato,

b} Por faltar al trabajo dos (2} dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habilss en el
termino de un mes, medianis informe escrito elaborado por jefe inmediato.

¢} Por comportamiento irresponsable durante e desempefio de sus funciones.

d) Por viclacién sl Articulo 112 & incumplimiento en las obligaciones centenidas en los Articulos 97
v 98 del Cédige de Trabajo.

e} Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior v para ios efectos legales consiguientes, firmamos el presente en !a ciudad de
Willa San Antonio, Comayagua el diz 01 de mayoc de 2019,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 0049-A-19

Masolros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, masstro de educacien
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 Y COnN
domicilic en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa San Anfonio, electo a través del sufragio de ias elecciones generales
del 28 de noviembre de 2017, cerfificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punio Unico de la sesidn extraordinaria celebrada el 17 de giciembre de 2017
para periodo comprendide 2018-2022. Io sucesivo y para ios efacios del presents
contralc se denominara el coniratante EVA MARISELA RAMIREZ RAMOS con
identidad M. 0801-1993-10111, con domicilio en Flares, y que en adelante se llamars
TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos
convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de frabajo por
tismpo limitado, el gue se regird porlos términos, condiciones y estipulaciones contenidas
en las sigulentes cldusulas: PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. £
TRABAJADOR(A), se compromete a desempefiar &l cargo de ASEADOR {A} DE
CALLES Aldea de Fiores, realizando ias siguientes funciones. A) Limpieza diaria del
area de las calles, plazas, vio parques que e sean asignadas bajo su responsabilidad.
B) Realizar operativos de fimpieza en botaderos clandastinos v derechos viales de
acuerdo a disponibilidad de tiempo. C} Deposito diaric de basura en los contenedores
para esta fin. D) Recibir, administrar cuidadosamente e equipo gue le fus designado. E)
Ciras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediate. SEGUNDA
CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: EI contrato fendra una duracidén de 2
MESES contados a partir del 1 de MAYO de 2019 ¥ finalizando el 29 de JUNIO de
2019. Mismo gue legard a su fin segun clausule octava del mismo. TERCERA
CLAUSULA: DURACION DE LA JORMNADSA LABORAL- A) El TRABAJADOR(A)
laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a sabado en iornadas
matutinas. B} 51 el TRABAJADOR(A) fusse requerido en tiempo adicional en horas vy dias
no habiles, éste se le compensara con tiempo libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO ¥
FORMAS DE PAGO EI monto del contrato es de L. 8,000.00 (OCHC MIL LEMPIRAS
EXACTOS) los que serén pagados en mensualidades de L. 4,000.00 (CUATRO MIL
LEMPIRAS EXACTOS), en Iz Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. FI
TRABAJADOR(A) devengars un salario diaric de L 133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES
LEMPIRAS EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:
A TRABAJADOR(A) disfrutard de un dia de descanso con goce de salario integro por
cada & dias de trabajo. La Institucién podra variar el descanso semanal, conforme a las
necesidades de ia misma. B) La Insfitucién reconoce &l goce de vacaciones
TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afic de trabajo a partir de la fecha
de inicio {01/05/2019) de acuerdo a la distribucién establecida en clausulas del contrato
colective. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A} El patrono se compromete al
suministro de eguipo vy materiales que el irabajador necesite parz cumplir con su
trabajo v leyes sociales. B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y
cumplir con todas las medidas de seguridad. C) El trabajador (a) se responsabiliza
por pagos de equipo dafiado o exiraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA
CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. E] trabajador (a) prestard sus
servicios en el domicilic de Ia Institucién y para el departamento de Servicios Pablicos
pudisndo ser trasladado por e cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
de las partes. OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato vy sin responsabilidad de Ia Institucién
las siguientes: A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones
ndicadas anteriorments, mediante informe eserito slaborado por jefe inmediato. B) Por
faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada ¢ tres (3) dias habiles en
i término de un mes, mediante informe sscrifo elaborado por jefe inmediato. C)Por
comportamisnto iresponsable durante el desempefico de sus funciones. D) Por violacién
al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 97 ¥y 98
del Codigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior v parza los efectos legales consiguientes, firmamos el presenie en la
ciudad de La Villa San Antonio, Comayagua a un dia de mayo de 2019,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 0050-A-19

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, massiro de educacién
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 9318-1979-00049 ¥ con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
raunicipal de la Villa San Antonio, elecio a través del sufragio de las eleccionas generaias
del 26 de noviembre de 2017, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Unico de la sesién exiraordinaria celebrads el 17 de diciembre de 2017
para pericdo comprendido 2018-2022, lo sucesivo v para los efectos del presente
cotilrale se denominara ef contratanie ISMELDA ENRRIQUEZ LOPEZ con identidad N,
1202-1975-00089, con domicilic en Flores, y que en adslanie se lamara
TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presenie documenio hemos
convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de frabaijo por
tiempoe limitado, el que se regird por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas
en las siguientes cldusulas: PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. E!
TRABAJADOR(A), se compromste a desempefiar ¢l cargo de ASEADOR (A) DE
CALLES Aldea de Flores, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza diana del
area de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su responsabilidad.
B} Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos visles de
acuerde a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de basura en los contensdores
para este fin. D) Recibir, administrar cuidadosaments & squipo que le fue designado. E)
Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA
CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: E! confrato tendrd una duracidén de 2
MESES contados a pariir del 1 de MAYO de 2019 ¥ finalizando ol 29 de JUNIO de
2019, Mismo que llegard & su fin segdn cldusula octava del mismo. TERCERA
CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL- A} El TRABAJADOR(A)
laborara un total de 24 horas a ia semana distribuidas de lunes a sdbado en jornadas
matutinas. B) 5i el TRABAJADOR(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias
no habiles, £ste se le compensarg con tiempo libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y
FORMAS DE PAGO £l monto del contrato es de L. §,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS) los que serdn pagados en mensuslidades de L. 4,000.00 (CUATRO MIL
LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. FI
TRABAJADOR(A) devengard un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES
LEMPIRAS EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:
A} TRABAJADOR(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario Integro por
cada € dias de trabajo. La Institucidn podra variar el descanso semanal, conforme a las
necesidades de ia misma. B) La Insfitucidn reconoce o goce de vacaciones
TRABAJADOR(A) las que gozara, despuss del primer afio de irabajo a partir de la fecha
de inicio (01/05/2018) de acuerdo a la distribucidn establecida en céusulas del contrato
colectivo. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A} El patrono se compromeis al
suministio de equipo vy materiales que el trabajador necesite para cumplir con su
trabajo vy leyes sociales. B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y
cumplir con todas las medidas de seguridad. C) EI trabajador (2) se responsabiliza
por pagos de equipo dafiado o extraviade por descuido o mal uso. SEPTIMA
CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. B trabajador (a) prestara sus
servicios en el domicllic de la Institucién v para el departamento de Servicios Pablicos
pudiendo ser frasladado por el cumplimiento de sus obligaciones, previc consentimiento
de las partes. OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por lerminado este conirato y sin responsabilidad de la institucién
las siguientes: A} El incumplimiento por parte del contratado (2} en las obligaciones
indicadas anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B) Por
faltar al frabgjo dos (2) dias consecutivos sin causa justificadsa o tres (3) dias habiles en
el {ermino de un mes, mediante informe escrito elaborado por jsfe inmediato. C)Por
comportamiento iresponsable durante &l desempefic de sus funciones. D) Por violacidn
al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Arifculos 97 y 98
del Codigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior v para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en ia
ciudad de La Villa San Antonio, Comayagus 2 un dia de maye de 2019
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJOC N° 0051-A-19

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, masstro de educacién
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 v con
dgomicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa San Antonio, slecio a fravés del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2017, cerlificada por el TRIBUNAL SUPREMO FLECTORAL
mediante punic Onico de Iz sesién extraordinaria celebrada el 17 de diciernbre de 2017
para periodo comprendido 2018-2022, Io sucesivo y para los efectos del presenie
contralo se denominara el contratante SUSANA ACOSTA MONTES con identidad M.
1202-1961-00058, con domicilic en Flores, v que en adelante se Hamara
TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos
convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por
tiempo limitado, el que se regirad porlos ierminos, condiciones y estipulaciones contenidas
en las siguientes cldusulas: PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. i
TRABAJADOR(A), se compromete a desempefiar el cargo de ASEADOR {A) DE
CALLES Aldea de Floves, realizando las siguienies funciones: A) Limpieza diaria del
area de las calles, plazas, o parques que le sean asignadas bajo su responsabilidad.
B) Realizar operativos de fimpieza en botaderos clandestinos v derechos viales de
acusrdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de basuwra an los contenedores
para este fin. D} Recibir, administrar cuidadosamente af equipo que le fue designado. E)
Clras responsabitidades que se le sean asignadas por su jefe inmediatc. SEGUNDA
CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El conirato tendréd una duracién de 2
MESES contados a partir del 1 de MAYO de 2019 Y finalizando el 29 de JUNIO de
2019, Mismo que llegard 2 su fin segin cléusula octava del mismo. TERCERA
CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL A} El TRABAJADOR(A)
taborard un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a sdbado en jornadas
matutinas. B) 5 ol TRABAJADOR(A) fueses requerido en tiempo adicional en horas v dias
no habiles, éste s2 le compensara con tiempo libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y
FORMAS DE PAGO El monio dal confrato es de L. §,000.00 {OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS) los que serén pagados en mensuslidades de L. 4,000.00 (CUATRO MIL
LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesoreriz Municipal, el fin de cada mes. Fi
TRABAJADOR(A) devengaré un salario diaric de L. 133,33 (CIENTO TREINTA Y TRES
LEMPIRAS EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:
A; TRABAJADOR(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por
cada 6 dias de trabajo. La Institucion podré variar ef descanso semanal, conforme a las
necesidades de la misma. B) La Instifucién reconoce el goce de vacaciones
TRABAJADOR(A) las que gozars, después del primer afic de trabajo a partir de la fecha
ce inicio (01/05/2019) de acuerdo a la distribucién establecida en cldusulas del contrato
colectivo. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A} El patrono se compromete al
suministro de eguipo v materiales que el trabajador necesite para cumplir con su
trabajo v leyes sociales. B) Asl mismo, se le cbliga al trabajador a observar, acatar y
cumplir con todas las medidas de seguridad. C) Bl trabajador (a) se responsabiliza
por pagos de eguipo dafado o extraviado por descuido o mal uso. SEFPTIMA
CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. E! trabajador (a) prestard sus
servicios en el domicilic de la Instifucién y para ¢l departamento de Servicios Plblicos
pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
de las partes. OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
S0n causas para dar por ferminado este conirato y sin responsabilidad de la Instifucidn
lag siguientes: A) EI incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones
indicadas anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B) Por
faitar al trabajo dos (2) dias consecutives sin causa justificada o tres (3) dias habiles en
el termino de un mes, mediante informe sscrito elaborado por jefe inmediato. C)Por
comportamiento iresponsable durante el desempefio de sus funciones. D) Por violacidn
al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 97 v 98
del Codigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior v para los efectos legales consiguientes, firmamos el presante en la
ciudad de La Villa San Antonio, Comayagua a un dia de mayo de 2019
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° D052-4-19

Mosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maesiro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tareta de identidad 0319-1979-00048 v con
domiciiio en Flores, Villa San Antonio, Comavagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa San Antonio, electo a raves del sufragio de las eleccionss generales
del 26 de noviembre de 2017, ceriificada por ef TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
madiante punto Unico de iz sesidn extraordinaria celebradsa el 17 de diciembre de 2017
para periodo comprendido 2018-2022, lo sucesivo v para los efectos del presents
contrato se denominara e contratanie EDIS EDGARDO MUNGUIA MEJIA con identidad
M. 0319-1987-00100, con domicilio en Flores, vy gue en adelante se llamars
TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos
convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por
tiempo limitado, 8l que se regivd por los términos, condiciones v estipulaciones contenidas
en las siguientes clausulas: PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. EI
TRABAJADOR(A), se compromete a desempefar ef cargo de ASEADOR (A) DE
CALLES Aldes de Floves, realizando les siguientes funciones: A) Limpieza diaria del
drea de las calles, plazas, wo pargues que le sean asignadas bajo su responsabilidad.
B} Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos v derachos viales de
acuarde a disponibilidad de tiempo. C) Deposite diario de hasura en los contenedores
para este fin. D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo gue e fue designado. E)
Ctras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmadiate. SECGUNDA
CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATQ: El contrato tendrd una duracidn de 2
MESES contados a parlir del 1 de MAYQ de 2018 Y finalizando & 29 de JUNIO de
2098, Mismo que llegard 2 su fin segin cldusula octava del mismo. TERCERA
CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) EI TRABAJADOR(A)
laborara un total de 24 horas 2 la semana distribuidas de lunes a sabado en jormadas
matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas v dias
no habiles, éste se le compensaréd con tiempo libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y
FORMAS DE PAGO El monio del contrato es de L. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS
EAACTOS) los gue serdn pagados en mensualidades de L. 4,000.00 (CUATRO MIL
LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El
TRABAJADOR(A) devengara un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES
LEMPIRAS EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANS(O Y VACACIONES:
A) TRABAJADOR(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por
cada & dias de trabajo. La institucién podra variar el descanso semanal, conforme a las
necssidades de la misma. B) La Institucidn reconoce e goce de vacaciones
THABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio de trabajo a partir de la fecha
de inicio (01/08/2018) de acuerdo a la distribucidn establecida en cldusulas del contrato
colectivo. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A) El patrono se compromets al
suministro de equipo v materiales que el {rabajador necesite para cumplir con su
irabajo v leyes sociales. B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar v
cumplir con todas las medidas de seguridad. C) El trabajador (a) se responsabiliza
por pagos de equipo daflado o extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA
CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El trabajador (a) prestara sus
servicios en el domicilio de la Institucién v para of departamento de Servicios Pablicos
pudiendo ser frasladado por el cumplimiento de sus obligacionas, previo consentimiento
de s pariss. OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato v sin responsabilidad de la Institucién
iag siguientes: A) El incumplimiento por parte dsl contratado (a) en las obligaciones
indicadas anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmedisto. B) Por
faltar al trabajo dos (2} dias consecutivos sin causa justificada o fres (3) dias hébiles en
gl termino de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. C)Por
comporiamiento iresponsable durante ef desempefio de sus funciones. D) Por violacién
al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 87 v 98
del Codigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas parles.

En fe de lo anterior y para los efecios legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de La Villa San Antonio, Comayagua a un dia de mayo de 2019
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CONTRATQ INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 0053-A-19

primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 v con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa San Antonio, electo a través del sufragio de ias elecciones generaies
del 26 de noviembre de 2017, ceriificada por o TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
medianie punto Onico de la sesidén exiraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017
para periodo comprendido 2018-2022, lo sucesivo vy para los efectos del presente
coniralo se denominara &l contratanie MARIA DE JESUS ACOSTA ESPINGZA con
ientidad M. 0319-1968-00031, con domicilio en Flores, v gue en adelante se llamara
THABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos
convenido en celebrar como gl afecio celebramos un contrato individual de trabajo por
tiempoe limitado, ol que se regird por los términos, condiciones v estipulaciones contenidas
sn las siguientes clausulas: PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. Ei
TRABAJADOR(A), se compromete a desempefar el cargo de ASEADOR (A) DE
CALLES Aldea de Flores, realizando jas siguientes funciones: A) Limpieza diaria del
area de las calles, plazas, y/o pargues que le sean asignadas baio su responsabilidad.
B Realizar operativos de limpieza en boladeros clandestinos v derechos viales de
acuerdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposito disrio de basura en los contenedores
para esle in. D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que e fue designado. E)
Otras responsabilidades gue se le ssan asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA
CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: E! contrato tendrd una duracién de 2
MESES contados a partir del 1 de MAYO de 2019 Y finalizando el 29 de JUNIO de
2018 Mismo gue legerd a su fin segin cldusula octava del mismo. TERCERA
CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) El TRABAJADOR(A)
iaborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a sdbado en iomadsas
maiutings. B) 81 ¢l TRABAJADOR(A) fusse requeride en tiempo adicional en horas y dias
no habiles, éste se le compensara con tiempa libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO ¥
FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L. 5,000.08 (OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS) los que serdn pagados en mensuslidades de L. 4,000.00 (CUATRO ML
LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, &l fin de cada mes. Ei
TRABAJADOR(A) devengard un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES
LEMPIRAS EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO ¥ VACACIONES:
A) TRABAJADOR{A) disfrutard de un dia de descanso con goce de salario integro por
cada € dias de trabajo. La Institucidn podra variar el descanso semanal, conforme a las
necesidades de la misma. B) La Instiucién reconoce el goce de vacacionss
TRABAJADOR(A) las que gozard, después dsi primer afio de trabajo a partir de la fecha
de inicio (01/05/2019) de acuerdo s la distribucién establecida en cldusulas del contrato
colectivo. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A) El patrono se compromets al
suministro de equipo y materiales que ei trabajador necesite para cumplir con su
trabajo vy ieyes sociales. B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar ¥
cumplir con todas las medidas de seguridad. C) El trabajador (a) se responsabiliza
por pagos de equipo daflade o extraviado por descuide o mal uso. SEPTIMA
CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. B trabajador (a) prestara sus
servicios en el domicifio de la Institucidn v para el departamento de Servicios Pdblicos
pudiendo ser rasladado por el cumplimiento de sus obligaciones, previc consentimiento
de las partes. OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMIMACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este confrato y sin responsabilidad de la Institucidn
las siguienies: A) El incumplimiento por parte del contratado (&) en las obligaciones
indicadas anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B} Por
faltar al trabajo dos (2} dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias hébiles en
el términe de un mes. mediante informe eserito elaborado por jefe inmediato. CiPor
compartamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones. D) Por viclacion
al Artfculo 112 & incumplimiento en las obligaciones conienidas en los Articulos 97 v 98
del Codigo de Trabajo. E) Por Acusrdo mutuc de ambas partes.

kn fe de lo anterior y para los sfecios legales consiguientes, firmamos el presenie en la
ciudad de La Villa Sangk tonio, Comayagua a un dia de mayo de 2018.
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ATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 0054-A-19

Nosotrog, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de seducacidn
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 ¥ COIt
domicilio en Flores, Villa San Anionio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa San Antonio, slecto a través del sufragio de ias elecciones generales
del 26 de noviembre de 2017, certificada por ef TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punic nice de la sesidn extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017
para periodo comprendido 2018-2022, io sucesivo y para los efectos del presente
contralo se denominara el contratante MARIO ENRIQUE CERRATO MENDOZA con
dentidad M. 0319-1981-00180, con domicilic en Flores, v que en adelante se ilamara
TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por madio del presente documento hemos
convenido en celebrar como al afecto celebramos un confrate individual de trabaijo por
tiermpo limitado, el que se regird por los términcs, condiciones ¥ estipulaciones contenidas
en las siguientes cléusulas: PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES E
TRABAJADOR(A), se compromete a desempefiar el carge de ASEADOR (A) DE
CALLES Aldea de Flores, realizando las siguienies funciones: A) Limpieza diaria del
&rea de las calles, plazas, wo pargues gue le sean asignadas bajo su responsabilidad.
B} Reslizar operativos de limpisza en botaderos clandestinos y derechos viales de
acuerdo a disponibilidad de tlempo. C) Deposito diario de basura en los contensdores
para este in. U} Reciblr, administrar cuidadosamente el equipo gue le fue designado. E)
Cvras responsabilidades que se e sean asignadas por su jefe inmediate. SEGUNDA
CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: Fi contrate fendré una duracién de 2
MESES contados a partir del 1 de MAYO de 2018 Y finalizando el 29 de JUNIO de
2019, Mismo gue flsgard 2 su fin segln cldusula octava del mismo. TERCERA
CLAUSULA: DURACION DE LA JORMNADA LABORAL: A} El TRABAJADOR(A)
lmborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de unes a sabado en jormadas
maiutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese regueride en fiempo adicional en horas y dias
no habiles, éste se le compensard con tiempo libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y
FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L. 8.000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS) los que serén pagados en mensualidades de L. 4,000.00 (CUATRO MiL
LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesorera Municipal, & fin de cada mes. EI
TRABAJADOR(A) devengard un salario diario de 1.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES
LEMPIRAS EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:
#) TRABAJADOR(A) disfrutard de un dia de descanso con goce de salario integro por
cada € dias de trabajo. La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme a las
necesidadses de la misma. B) La Institucidén reconcce &l goce de vacaciones
TRABAJADOR(A) las que gozarg, despues del primer afio de trabajo a partir de ia fecha
de inicio (01/05/2019) de acuerdo a la distribucidn establecida en clausulas del contrato
colective. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al
suministro de equipc y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su
trabajo v leyes sociales. B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y
cumplir con todas las medidas de seguridad. C) El trabajador (g) se responsabiliza
por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA
CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EI irabajador (a) prestard sus
servicios en el domicilio de fa Institucidn v para el departamento de Servicios Pablicos
pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus cbligaciones, previo consentimiento
de las paries. OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato ¥ sin responsabilidad de la Institucidn
lzs siguientes: A) El incumplimiento por parte del confratado (2) en las obligaciones
indicadas anteriormente, mediante informe escrito slaborads por jefe inmediato. B) Por
faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada © tres (3) dias hébiles en
el termino de un mes, mediants informe escrito elaborado por jefe inmediato. C)Por
comportamiento imesponsable durante &l desempefic de sus funciones. D) Por viclacién
al Artfculo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 97 y 98
del Codigo de Trabajo. E) Por Acuerdo muiuc de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
cludad de La Villa San Antonic, Comayagua a un dia da mayo de 2018,
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