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INTRODUCCION

El presente informe comprende las actividades desarrolladas por la
Universidad Nacional de Agricultura, bajo la coordinacion de la Comision

Interventora en el periodo de julio a septiembre del anno 2018.

La importancia de este informe se evidencia en las distintas acciones y
procesos que la Comision Interventora ha dirigido o gestionado, para

promover la transformacion que requiere la institucion.

En este informe se daran a conocer los principales logros en este
periodo, considerando que los anteriores, contienen suficientes detalles de la

gestion institucional.

Se presentan datos estadisticos de los principales eventos de este
periodo, asi como los mayores desafios y dificultades que la Comision
Interventora ha enfrentado y que requiere de medidas urgentes y priorizadas,
para garantizar la transicion de la Institucion hacia la autorregulacion y el
establecimiento de las autoridades que habran de dirigirla en el futuro

pProximo.




PRINCIPALES LOGROS DE LA COMISION
INTERVENTORA (2018-2020) PERIODO JULIO-
SEPTIEMBRE 2018

AMBITO ACADEMICO

1. Continuacion del proceso de reforma de los planes de estudio de las
cinco (5) carreras (actualizados y pertinentes a la demanda nacional e
internacional). Este proceso avanza a un ritmo sostenido, con
procesos de capacitacion en distintos aspectos (Ver Anexo No. 4):

a. Capacitacion sobre proceso de redisenio de planes de estudio
b. Proceso de capacitacion y de experiencias compartidas con la
escuela Agricola del Zamorano.
c. Proceso de capacitacion y definicion de ejes trasversales en
cambio Climatico.
Estas capacitaciones se desarrollaron en el marco del convenio UNA-
CLIFOR “Contribuyendo a la Mejora Continua de una Educacion
Indigena que promueva la Sostenibilidad Ambiental”,

2. Implantacion de una estructura académica que garantice la gestion y
aplicacion del conocimiento para el desarrollo del agro hondureno
establecida en el Estatuto recientemente aprobado, funcionando las
siguientes estructuras:

a. Jefaturas de departamento

b. Coordinaciones de carrera




c. Direcciones de unidades académicas
d. Jefes de areas productivas
3. Revision, validacion y aprobacion por la Comision Interventora de los
Reglamentos: Reglamento General del Estatuto, Normas Académicas,
Reglamento de la Carrera Docente, Plan de Arbitrios, Modelo
Educativo, Plan Estratégico institucional, Reglamento de Vida
Estudiantil. Documentos que se adjuntan al presente informe.
4. Sistematizacion, validacion y registro de los resultados académicos
con garantias de su calidad e idoneidad,;
a. Matricula de estudiantes en linea
b. Calificaciones de estudiantes en linea
c. Régimen disciplinario registrado en linea
d. Procesos informaticos que garanticen la fidelidad y seguridad
de los expedientes disciplinarios, académicos, administrativos y
de graduacion de los estudiantes: uso de papel de seguridad
para titulos y certificaciones de estudio, cédigos de barra, libros
digitales para folios y registros de la documentacion estudiantil;
e. Las estadisticas estudiantiles revelan los siguientes hechos:

i. Matricula por carrera en los ultimos cuatro periodos
académicos nos indica que hay una poblacion estudiantil
mas o menos sostenida, y que las variaciones observadas
responden a retiros de estudiantes por bajo rendimiento

académico.




Tabla No. 1
MATRICULA POR CARRERA

Id carrera 2017-3 2018-1 2018-2 2018-3

AEA 421 430 368 327
C1-1A 1443 2457 1912 1795
C2-RNA 282 288 226 215
C3-CTA 428 489 393 371
CMV-05 83 84 69 69
TOTALES 2657 3748 2968 2777

Fuente: Elaboracién propia. Direccién de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién. UNAG-2018.

Grafico No. 1
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Tabla No. 2
MATRICULA UNAG

PERIODO | MATRICULADOS

2014 1 1278
2014_2 1194 Grafico No. 2 .
= MATRICULADOS POR PERIODO ACADEMICO

2014_3 1129

2015_1 1930

2015_2 1990

2015_3 1968

2016_1 3296

2016_2 3379

2016_3 3233

2017_1 1778

2017_2 2957

2017_3 2657

2018 1 3748

2018_2 2968 Fuente: Direccidn de Tecnologias de la Comunicacion e

2018 3 2777 Informaciéon. UNAG-2018.




ii. Se destaca que en el primer periodo 2018, se registro un incremento
en la matricula debido a que en ese periodo se habilité6 matricula de

primer ingreso.

iii. En relacion al rendimiento académico, se evidencia una leve mejora
pero significativa en los indices académicos de todas las carreras en
los ultimos cuatro periodos, en contraste con los periodos
anteriores, lo cual se demuestra los resultados de las estrategias
implementadas por la Comision Interventora a través de los
Departamentos Académicos y Coordinaciones de carrera, como la

asesoria académica, la evaluacion del docente, entre otros.

TABLA No. 3
INDICE ACADEMICO
PERIODO 2014-2018

id
carrera  2014-1 2014-2 20143 20151 20152 2015_3 2016_1 | 2016_2 2016_3 2017_1 2017_2 2017_3 2018_1 2018_2

AEA 69.59 44.33 45.34 52.56 52.41 51.83 51.64 56.76 56.25 57.13 57.41 61.83 69.02 64.73
C1-IA 66.33 59.89 59.05 60.70 50.40 65.52 62.75 61.32 68.04 56.00 71.44 69.88 74.32 73.81
C2-RNA 66.21 58.71 63.77 60.95 65.62 64.42 63.27 48.95 64.21 54.95 69.49 58.52 71.92 72.66
C3-CTA 70.12 65.68 65.44 65.09 66.37 66.91 64.57 60.38 64.09 48.15 73.00 74.42 76.92 74.64
CMV-05 67.66 58.24 58.84 57.61 51.59 63.15 60.17 26.79 58.05 72.79 74.51 66.81 72.49 83.38

Fuente: Direccidn de Tecnologias de la Comunicacién e Informaciéon. UNAG-2018.

Grafico No. 3
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Fuente: Direccion de Tecnologias de la Comunicaciéon e Informaciéon. UNAG-2018.




iv. La eficiencia terminal se refiere al tiempo que tardan los estudiantes
en cumplir el plan de estudios, y pese a que la duraciéon establecida
para las carreras de la UNAG es de cuatro (4) anos, se observa que la
menos eficiente es la carrera de Administracion de Empresas

Agropecuarias, la cual tarda al menos un ano mas que lo establecido.

Este es un indicador de gran importancia para evaluar el desempeno
académico de las instituciones de educacion superior, en ese sentido,
la Universidad Nacional de Agricultura no tiene evidencias de registros
previos conducentes a la evaluacion de este indicador, sin embargo, a
partir de la llegada de la Comision Interventora se han implementado
acciones tendientes a medirlo y a la creacion de un repositorio en el
sitio web de la institucion de las estadisticas instituciones que
informen a los organos del Sistema de Educacion Superior, a sus
instituciones, al INE, a la UNESCO, y otros organismos nacionales e

internacionales.

_ Clase Periodos tiempo promedio
_ 2012-1 16 5 anos 1 periodo(s)
_ 2012-2 16 5 afos 1 periodo(s)
'AEA 201341 15 5 afios

AEA 20132 15 5 afios

'AEA 20133 15 5 afios
_ 2014-1 13 4 anos 1 periodo(s)
€A 201222 15 Safios
€A 201341 13 4 afios 1 periodo(s)
€A 201441 12 4 afios
_ 2012-1 13 4 afios 1 periodo(s)
[C2RNA  2013-1 13 4 afios 1 periodo(s)
_ 2014-1 13 4 afios 1 periodo(s)
[C2RNA  2015-1 12 4 afios
€3CTA 20121 12 A4afios




2013-1 14 4 afios 2 periodo(s)

2014-1 12 4 afos
2015-1 12 4 anos
2012-2 17 5 afios 2 periodo(s)
2013-1 17 5 afios 2 periodo(s)
2014-1 16 5 afios 1 periodo(s)

Fuente: Direccién de Tecnologias de la Comunicaciéon e Informacién. UNAG-2018.

Se puede observar que aun cuando las carreras estan disenadas para
terminarlas en cuatro (4) anos (12 periodos académicos), ninguna carrera
logra la plena eficiencia terminal, lo cual repercute en aumento de los costos
totales por estudiante (Educacion, vivienda, alimentacion, servicios

generales) y compromete la calidad de la formacion.

Grafico No. 04
EFICIENCIA TERMINAL POR CARRERA
COHORTES 2012- 2015

——=0—n

=0==AFA  =0=CIl-IA =0==C2-RNA C3-CTA  ==CMV-05
2012 2013 2014

Fuente: Direccién de Tecnologias de la Comunicaciéon e Informaciéon. UNAG-2018.

5. Aumento de cobertura geografica a través del funcionamiento de
nuevas sedes universitarias con diversificacion de oferta académica;
priorizando por las sedes de Comayagua, Mistruk y Tomala. En este

informe se destaca:




a. Reuniones con INSEP para dar inicio a la construccion y
reparacion de las instalaciones de la antigua Escuela Normal
Centro América. (Ver anexo 1: Convenio UNAG-INSEP)

b. Firma de Convenio entre la UNAG y COSUDE, para dar inicio a
las actividades académicas en el Sede Regional de la UNAG en
Mistruk. (se anexa convenio y alcances del proyecto (Anexo No. 2)),
con el proposito de dar inicio a actividades académicas en los
proximos meses. Para ello se ha organizado el comité de
coordinacion General del proyecto (Anexo NO. 3. Resolucién CI-U-075-
27-2018).

6. Creacion del laboratorio de Biotecnologia, con fondos del canje de
deuda del Gobierno de Espana. Este laboratorio tendra un gran

impacto en el desarrollo de las investigaciones en la universidad.

INSTITUTO INTEGRADO DE BIOTECNOLOGIA

Fuente: Ing. Ilsy Zanabria- Ing. Héctor Diaz UNAG- 2018

El objetivo principal de este Instituto es “servir como apoyo para
realizacion de investigacion y docencia en los programas académicos

pertinentes de la Universidad Nacional de Agricultura, asi como, la




vinculacion con otras personas o instituciones afines”. Son objetivos
especificos, los siguientes:

P Capacitar a estudiantes y docentes que le permitan en el proceso
desarrollar las herramientas de la biotecnologia para la
valoracion, uso, manejo y conservacion de los recursos
genéticos.

P Realizar investigaciones de interés nacional e internacional
orientados a la conservacion y manejo de los recursos genéticos
fundamentados en la seguridad alimentaria y que hagan frente
al cambio climatico. (Ver documento adjunto la propuesta completa).

7. Aprobacion de las lineas de investigacion en la Universidad. A través
de esta aprobacion se espera que la universidad pueda empezar a
publicar los resultados de sus investigaciones. Se incluye propuesta.

8. Contratacion de un profesional para realizar diversas actividades de
caracter académico: Analisis de las capacidades de los docentes en las
areas tecnologicas: ante la exigencia del Estatuto Universitario de la
UNAG, en el mes de agosto de 2018, se estructuro la encuesta sobre el
uso y apropiacion de las TIC'S en el sector docente, especificamente en
el manejo de la ofimatica.

9. Levantamiento de un diagnoéstico. Fue aplicado un instrumento
diagnostico a una poblacion de 187 docentes, del cual se obtuvo que
un 20% no tenia un nivel adecuado en el uso de esta tecnologia.
Se procedi6 entonces a organizar un curso propedéutico previo, para
nivelar a los docentes. Se adjunta el programa del Propedéutico y del

Diplomado exigido en el Estatuto, como requisito para clasificar en las




categorias Docentes al cuerpo docente de la Institucion. (Ver Anexo

No. 7).

10.

11.

a. Elaboracion del Manual de Cargos. La Comision Interventora,
por una exigencia del Ministerio de Trabajo, para facilitar la
gestion administrativa y mantener el clima organizacional con
equidad y asegurar la carrera Profesional, con reglas claras y
transparentes, encomienda la elaboracion del Manual de
Puestos y Salarios, el cual actualmente se encuentra en la
fase del numeral 12 del cronograma de actividades que se
adjunta. (Ver anexo No. 7)

Analisis y aprobacion del Modelo Educativo de la Universidad,
documento importante en el proceso de reforma educativa.
El Estatuto Institucional manda que la Universidad Nacional de
Agricultura debe desarrollar su modelo educativo, el cual plasma los
elementos en los que se fundamenta su filosofia educativa, sus fines,
principios, teorias y modelos pedagogicos que orientan el aprender —
haciendo. Este modelo de Aprender-Haciendo ha inspirado las
actuaciones de esta institucion desde su creacion y constituye el pilar
fundamental en la formacion de los profesionales que aporta a la
sociedad hondurena. Se incluye el documento del Modelo Educativo
adjunto.
Desarrollo del Proyecto de Vinculacion Universidad Sociedad. Esto
con el propésito de evidenciar la participacion de la Universidad en el
desarrollo social del entorno, la cual pretende el logro de objetivos

estratégicos, tales como:

12




a. Objetivos
Institucionales

Contribuir al desarrollo local, regional y nacional por
medio de la gestion del conocimiento técnico-cientifico
contemporaneo y la innovacion tecnoldgica orientada
a satisfacer necesidades prioritarias que despliegan
potencialidades para el desarrollo humano sostenible
através de redes educativas.

b. Resultados

Aplicar metodologias adecuadas para el Desarrollo local,
para apoyar la Estrategia de Reduccion de la Pobreza y el
Desarrollo Humano Sostenible.

¢. Indicadores de
Resultados

Numero de Procesos de Desarrollo Humano Sostenible a
nivel local apoyados por la UNAG.

Porcentaje de demandas de apoyo atendidas
(municipalidades, empresas, grupos organizados, entre
otros).

d. Actividades

Suscripcion y gestion de convenios con diferentes entidades
publicas y privadas para ubicar a los estudiantes para su
practica profesional con criterios de pertinencia y equidad

Resultados

Organizar y consolidar el trabajo en red de los comités de
Vinculacion de cada unidad académica.

Indicadores de
Resultados

Unidades académicas participando en por lo menos 5
proyectos de Vinculacion Universidad Sociedad
contemplados en el Plan Operativo Anual.

Actividades

-Construccion de una red interna y externa de coordinacion
interinstitucional para la elaboracién y ejecucion de los
programas y proyectos de Vinculacion.

-Induccién de la Participacion de las unidades académicas
en proyectos de Vinculacion con la Sociedad.

-Elaboraciéon de un Plan Operativo Anual para el
funcionamiento de la Direccion de Vinculacidn.

Responsables

DVUS, Facultades, Departamentos Académicos, Unidades
Académicas y  Comités de Vinculacion Universidad-
Sociedad.

Resultados

Un Sistema de Educaciéon No Formal de la UNAG, creado y
funcionando desde la DVUS, en coordinaciéon con Sociedad
Civil Organizada y Cooperantes Externos.

13




Actividades -Establecimiento de un sistema de gestion de diplomados y
cursos libres entre las unidades académicas y la DVUS.

-Establecimiento de convenios con las instituciones y
entidades publicas y privadas que imparten educaciéon no
formal para el desarrollo de planes y programas conjuntos.

Documento completo ver Anexo No. 6.

12. Capacitacion en el uso de bibliotecas digitales, cuyo objetivo fue
capacitar a los docentes para acceder a la informacion cientifica y
técnica de manera eficiente utilizando diferentes recursos de
informacion. Se capacitaron 34 docentes de las diferentes carreras y
se presentaron las bases de datos e-libros y Proquest LLC!, disponibles
en la biblioteca y que reune alrededor de 120 mil lecturas, se entrego
a cada participante un usuario para acceder a estas plataformas.

13. Evaluacion del personal docente ejecutada. Se estan analizando los
resultados. Se proponen dos aplicaciones en el periodo de septiembre
a noviembre, (a mediados de periodo y final) para comparar
resultados. se incluye instrumento aplicado.

14. Presentacion de informe sobre la carrera de Medicina Veterinaria al
Consejo de Educacion Superior, para su reapertura. En este informe
se evidencia el cumplimiento de las exigencias definidas en la visita de

supervision.

! ProQuest LLC es una compafiia editorial que publica en formatos electrénicos y microfilm, suministrando
servicios de informacion para universidades, escuelas, empresas publicas, corporaciones y bibliotecas
publicas en todo el mundo, fundamentalmente bases de datos bibliograficos.




Recomendaciones a corto plazo % de
cumplimiento
1 | Revision del estatus académico de las promociones de egresados 100
2 | Examen de competencia Il y IV promocién 100
3 | Taller de Nivelacién y reforzamiento a estudiantes de la IV promocién 100
de Médicos Veterinarios
4 | Fortalecimiento de la capacidad docente y administrativa (actual) 90
5 | Homologacion de expedientes académicos de los estudiantes de MV 100
6 | Integracion de docentes y estudiantes en la planificacion 100
7 | Habilitacidn de espacios productivos de la UNAG para estudiantes de 100
MV
8 | Creacion del Departamento de Medicina Veterinaria 100
9 | Planificacién del Plan Ruta 100
Recomendaciones a mediano plazo % de
cumplimiento
10 | Plan de estudio actual, aportes de mejoramiento académico. 90
11 | Rediseiio de PPS e Investigacion 90
12 | Vinculacién 80
13 | Movilidad Estudiantil/docente 50
14 | Administracidén académica de Clinicas 100
15 | Planta docente 60
16 | Practica hospitalaria en el HEV para estudiantes 100
17 | Optimizacién de espacios académicos de campo para practicas 100
18 | Plan de inversion/Presupuesto Operativo 85
Recomendaciones a largo plazo % de
cumplimiento
19 | Autoevaluacién de la carrera de MV 100
20 | Reforma Curricular 30
21 | Reglamentos internos 45
22 | Finca para practicas e investigacion 50
23 | Infraestructura y equipamiento del Hospital escuela Veterinario 10
24 | Transporte 40
16. Modificacion del calendario Académico, III periodo con el fin de

adecuarlo para que la finalizacion del ano académico sea el 15 de

diciembre

15




CALENDARIO ACADEMICO 2018
I1I PERIODO (Reformado)

03 septiembre -15 de diciembre

Fecha Actividad

02 de septiembre | Regreso de Estudiantes

03 de septiembre | Inicio de clases III Periodo 2018

03,04y 05de Matricula Extra- ordinaria del III periodo de 2018. Todas las
septiembre carreras

14 de septiembre | Celebracion de Independencia

Disposicion de cuadros preliminares en la plataforma (antes de
lera. Evaluacidn)

23 de septiembre | Prueba de Aptitud Académica, PAA para [ ingreso 2019.

03 de octubre Participacion en la feria patronal de Catacamas

03 al 05 de octubre | Vacaciones semana Morazanica

08 - 09 de octubre | Periodo de aplicacién de evaluacién del primer parcial

11 al 12 de octubre | Registro en sistema de nota de evaluacién del primer parcial

06y 07 de Periodo de aplicacién de la evaluacion del segundo parcial

noviembre

09al12de Registro en sistema de nota de evaluacién del segundo parcial

noviembre

19 al 23 de Pre-matricula para I periodo 2019

noviembre

03y 06 de Periodo de aplicacion de la evaluacion del tercer parcial.

diciembre

03y 04 de Envio de propuesta de oferta académica para el I periodo 2019,

diciembre de acuerdo a prematricula, en coordinacién con Secretaria
General, Jefes de Departamento, Coordinadores de Carreray
Registro.

03 de diciembre | Ultimo dia defensa de Tesis

05 de diciembre Ultimo dia de entrega de documentos de graduacién

07-11 de diciembre | Reposiciones y Recuperaciones

12-14 de diciembre | Ingreso de Calificaciones al sistema y, entrega de cuadros en
fisico a Secretario General.

12 de diciembre Juramentacién de graduados

15 de diciembre Graduacion

15 de diciembre Cierre III Periodo 2018 y ultimo dia de labores académicas

17. Revision de la carga académica del tercer periodo a fin de garantizar
que todos los docentes cumplan con la carga académica definida en

el Estatuto.
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18. Aprobacion del Proyecto de Subvencion: “Contribuyendo a la mejora
continua de una educaciéon indigena que promueva la sostenibilidad
ambiental”, a través de la subvencion con CLIFOR. Se anexa informe
de resultados (Anexo No. 4)

19. Garantizar el rendimiento académico de los estudiantes y su
permanencia dentro de la institucion. Del analisis de las calificaciones
de los estudiantes en sus expedientes, se evidencia un alto indice de
reprobacion, estudiantes hasta con 20 reprobados en su vida
universitaria, cuando el estatuto anterior y el actual establece normas
especificas de rendimiento académico para su estadia como
estudiante y como interno. La decision sobre este tema también pasa
por la continuidad de su condicion de becario. Hay estudiantes que
tienen hasta 8 anos de estadia en la universidad.(Ver tablas y graficos
presentados anteriormente)

20. Pleno funcionamiento del Data center, en el aspecto académico y un
avance de 50% en el area administrativa, de los cuales se han
programado para la segunda semana de octubre las pruebas y ajustes
a los modulos respectivos.

21. Atencion permanente de asuntos administrativos y de gestion de la
institucion, en el area académica, administrativa, de produccion y de
servicios, por ejemplo:

a. Busqueda y analisis de ofertas de capacitacion y formacion de

docentes en areas cientificas y pedagogicas, a nivel nacional e

17




internacional, en el interés de formar y fortalecer la
especializacion y cuadros de relevo institucional,

b. Gestion y aprovechamiento de ofertas de instituciones como la
ONCAE, SAR, Instituto de Transparencia, Tribunal Superior de
Cuentas, Secretaria de Finanzas, para el fortalecimiento
profesional de los funcionarios administrativos, en pro de
asegurar los debidos procesos en la administracion de la
Universidad.

c. Participacion de docentes especialistas en espacios cientificos de
discusion y analisis de las problematicas del agro hondureno,
asi como programas de television nacional.

d. Visitas a diferentes instancias de la administracion publica, con
el proposito de resolver la problematica institucional, y
participacion en diferentes 6rganos nacionales y regionales como
CSUCA, Consejo de Educacion Superior, Consejo Nacional de
Educacion y Consejo Técnico Consultivo, Tribunal Superior de
Cuentas, OABI, Procuraduria General de la Republica,
Secretaria de Finanzas, Coordinacion General de Gobierno,
Programa Presidencial de Becas 20-20, Educrédito, Secretaria
del Trabajo, entre otros.

22. La Direccion de Cooperacion Externa en coordinacion con la
Direccion de Planificacion y la Direccion del Sistema de Desarrollo

Tecnologico, en su vinculacion con diferentes organismos estatales e




internacionales ha gestionado seis (6) proyectos orientados a
diferentes areas de interés nacional: cambio climatico, seguridad
alimentaria, adopcion de tecnologias para estos campos, entre otros.

(Ver anexo No. 9)

1. Conformacion y aprobacion de una comision de apoyo a la gestion
administrativa, con el fin de agilizar la respuesta de esta unidad hacia
las demandas de la comunicad académica. En esta comision se reviso:

a. La deuda acumulada desde 2014 hasta la fecha y un plan de
pago, a fin de honrar la deuda con 70 proveedores locales, cuya
deuda asciende a 6.5 millones de lempiras.

b. El plan de pago para los retiros voluntarios, que a la fecha se
tiene un numero de 23 a los que se les ha aprobado su retiro,
cuyo impacto financiero es de cinco millones, quinientos ochenta
y dos mil, quinientos veintisiete lempiras con 33/100 (L.

5,582,527.33).

2. Conformacion y activacion de la Comision de Licitaciones. Cabe
destacar la importancia de esta comision, considerando que la UNAG
durante muchas de sus gestiones, se manejo a través de compras
directas. Los procesos de licitaciones realizados a la fecha son:

a. Licitacion de pie de cria —Cerdos
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b. Licitacion de alimentos para animales

c. Licitaciones varias (concursos) para desarrollar el proyecto
CLIFOR,

d. Licitacion del proyecto COSUDE, para funcionamiento de Sede
Mistruk

e. Licitacion del proyecto American Bird Conservation (ABC)

f. Se preparan bases (especificaciones por lotes) de los alimentos

para estudiantes

Los funcionarios de la Administracion a través de estos procesos
van fortaleciendo sus experiencias para lograr que la institucion se
rija por la normativa aplicable en materia de adquisiciones y

contrataciones.

3. Identificacion de la deuda que los estudiantes tienen con la institucion,
desde 2010 (se incluye cuadros), que suma un total de 34.000.000
millones. Esta deuda, no se ha logrado que los estudiantes asuman
sus responsabilidades, por lo que la institucion tiene un déficit
permanente, que si no se toman las medidas necesarias para la
recuperacion de esa deuda, esta institucion ve limitadas las
posibilidades de mejorar las condiciones de entrega de los servicios a
los estudiantes (Comedor, vivienda, servicios educativos, laboratorios,

higiene, etc.).
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4. Compromiso de pago a profesionales por contrato, aun sin
presupuesto definido. Este tema requiere de atencion especial por
parte del Congreso o del gobierno central, considerando que estas
contrataciones se han realizado por necesidades académicas. Para
atender esta problematica se elevo al Congreso Nacional solicitud para
incorporar al presupuesto de la institucion 1.8 millones de lempiras
del anno 2017, asi como, la transferencia de recursos entre renglones
presupuestarios, medida que fue autorizada por el Congreso.

5. Aprobacion interna del presupuesto 2019. Forma parte de este
informe. Para dar continuidad a la reforma y con base en la aprobacion
del Estatuto, se requiere de un incremento al presupuesto para 2019,

tal como sigue:

PRESUPUESTO 2019

EN BASE A TECHO DE 2018........cccocmmssmmsmsmsmsmssssnsssassssnnns L 427, 487,091.00
+  PRESUPUESTO 2019

EN BASE A NECESIDADES DE TRANSFORMACION......... L. 856, 466,649.00
+  REQUERIMIENTO PRESUPUESTARIO

ADICIONAL, 2019....cccmisminsmmssssmsmssssssssnsssssssssssssssssssans L.428,979,558.00

Este nuevo presupuesto responde también a la reforma de la
institucion, como ser la creacion de facultades, vicerrectorias, gerencia
de produccion y comercializacion en la sede central. Asi mismo

responde a los compromisos de presidente de la republica, con los
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centros regionales en Comayagua, Mistruk, Tomala, La Esperanza y
Trojes. La propuesta de presupuesto se presenta adjunto a este
informe. Es importante destacar que sin la aprobacion de este
presupuesto, la universidad no podra transformarse y convertirse en

un referente regional en la formacion en las ciencias agricolas.

PRESUPUESTO EN BASE A
PRESUPUESTO EN

REQUERIMIENTOS DE LA REQUERIMIENTO

GRUPO DE GASTO | BASE A TECHO DE L
SEFIN TRANSFORMACION ADICIONAL AL TECHO
EDUCATIVA

Servicios
Personales 288,753,223.00 344,376,548.00 55,623,325.00
Servicios No
Personales 37,437,286.00 80,706,622.00 43,269,336.00
Materiales y
Suministros 64,284,210.00 186,275,893.00 121,991,683.00
Bienes
Capitalizables 32,982,372.00 238,380,586.00 205,398,214.00
Transferencias 4,030,000.00 6,727,000.00 2,697,000.00
TOTAL 427,487,091.00 856,466,649.00  428,979,558.00

Fuente: Direccion de Planificacion — UNAG 2018

6. Aprobar un plan de pago de deudas y pago de licitaciones 2018, de la

siguiente forma:

a. Pago de compras varias, solicitadas en cardcter de urgentes o
imprescindibles para la operaciéon normal de la institucion,
siempre que estén contemplados en los renglones que distribuyen

los ingresos de la fuente 12;
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b. Pago de la Licitacién de Pie de Cria, por valor de 3.0 millones de
lempiras,

c. Pago de salarios adeudados al personal que se desempernia en
dreas criticas para el funcionamiento de la Universidad Nacional
de Agricultura, como ser en la Unidad de Tecnologias de
Informaciéon y Comunicacion (UTIC), la Unidad Administradora de
Proyectos de Infraestructura (UAPI) y personal de apoyo de la
Comision Interventora en materia de carrera docente, registro,
Secretaria General, Sistemas de Direccion Académica y de las
mismas coordinaciones académicas. El monto disponible
aproximado es de 2.5 millones de lempiras;

7. Constituir la Comision de Negociacion del Contrato Colectivo de
Trabajo 2019-2020. Esta comision tiene como finalidad de analizar
legal y financieramente las posibilidades de negociar un nuevo
contrato colectivo. De acuerdo con las demandas del Sindicado la
mayoria son de caracter financiero, que suman un total de 68 millones
de lempiras de lo que se puede medir en recursos financieros, sin
contar las solicitudes de regalos, becas, atencion a enfermos, etc.

8. La Comision Interventora en este ultimo trimestre ha reforzado el
seguimiento y acompanamiento a la gestion administrativa, para
asegurar los debidos procesos, impulsar la sistematizacion de los
mismos, optimizar los recursos disponibles y brindar oportunamente

la informacién o reportes solicitados por instancias de control supra.




1. En este tema los avances en la Universidad son limitados, no obstante
que se cuenta con varias plantas de procesamiento renovado,
reconstruido y construido nuevamente, se requiere la identificacion y /o
contratacion de un profesional con experiencia en produccion y
comercializacion, para productos derivados de los siguientes centros de
produccion:

a. Planta de Lacteos

b. Planta de procesamiento carnico
c. Planta de Vegetales

d. Laboratorio de Biotecnologia

e. Planta de Etanol

f. Biodigestor

g. Sala de ordeno

h. Planta fotovoltaica

2. Se preparan las bases para realizar un concurso conducente a la
contratacion de un consultor experto con el propodsito de que desarrolle
una propuesta de organizacion y funcionamiento de la Gerencia de
Produccion y Comercializacion, asi como la actualizacion y capacitacion
del personal que atiende los centros de produccion tanto en los aspectos

administrativos como del aprender haciendo.
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En este aspecto la Comision Interventora sigue mediando para lograr la

armonizacion de los miembros de la Comunidad Universitaria, y la

integracion de esfuerzos para alcanzar los objetivos institucionales, y generar

una cultura organizacional que favorezca crear comunidades de aprendizaje.

Cabe destacar los avances en este ambito:

a)

b)

d)

Implantacion del estatuto y su reglamentacion

Mejorar el funcionamiento de la Direccion del Sistema de Vida
Estudiantil, DASVE, reforzando su actuacion con politicas generales
para la atencion de estudiantes, en las distintas areas de la vida
estudiantil: disciplinarias, alojamiento, alimentacion, salud, higiene,
educativos y fomentando su participacion en la solucion de problemas,
etc.

La integracion y funcionamiento del Consejo Académico, democratiza
la toma de decisiones y facilita la comunicacion entre los distintos
sectores de la Universidad.

Organizar las directivas de estudiantes por carrera y por ano. Se
realizara a partir de octubre, se prepara normativa especial.

El Manual de puestos y Salarios, previsto como un instrumento que
contribuira al establecimiento de perfiles y competencias requeridos
para las diferentes categorias de puestos, de conformidad con el tipo

de servicios que la institucion demanda, asi como, para brindar los
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espacios de desarrollo de la carrera administrativa para los empleados,
fundamentado en la transparencia, meritocracia, equidad, eficiencia y
justicia laboral.

f) Las cinco Facultades en funcionamiento, lo cual organizara y
sistematizara los esfuerzos y contribuciones de sus miembros,
fomentando una vision prospectiva, nutrida de propuestas para
carreras nuevas, especializaciones en las disciplinas de las ciencias de
la tierra, innovacion en la produccion agricola, en el manejo sostenido
del ambiente, en la mitigacion de problemas sociales, como la pobreza,

la seguridad alimentaria, el cambio climatico, entre otros.

Las inversiones de la Universidad se han ejecutado con fondos de
conversion de la deuda con el Gobierno de Espana y fondos propios de la
Universidad. Los proyectos ejecutados en el marco de este convenio son: (Mas

detalles ver Anexo No. 8)

a. Inversion en Obras: Monto invertido en doélares
1,588,108.00
i. Construccion de edificio de vivienda para estudiantes
mujeres,
ii. Remodelacion de la planta de procesamiento de carnes,

iii. Construccion de planta procesadora de lacteos,
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iv. Construccion de Reservorio de agua de 30 m3 y bodega
para bombas con area de 9m?2, del sistema de riego de 8.4
hectareas

b. Inversion en compra de bienes: Monto total en dodlares
138,510.00
i. Equipamiento y muebles para edificio dormitorios para
mujeres,

ii. Insumos del sistema de riego por goteo de 8.4 hectareas,

Asimismo, el proyecto continuara ejecutando adquisiciones

pendientes, tal como se indica a continuacion:
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ESTADO DE DOCUMENTACION TECNICA PARA ADQUISICIONES PENDIENTES

PROYECTO/CONTRATO

LOGROS/AVANCES

DESVIACIONES

OBSERVACION

FECHA ESTIMADA
DE ENTREGA

Construccién de granja

90% planos del proyecto (falta
agregar detalles y dar formato)

100% especificaciones técnicas

Se tuvo la limitante de no contar con el apoyo de
un Ingeniero para el disefio de las instalaciones
eléctricas. No se tuvo detalles de los equipos
especiales para las aves por lo que se tom6 mucho
tiempo en investigar detalles de los mismos. Se
requirié actualizacién de las cotizaciones de

El 17 de septiembre se envid
al BCIE para la primera

Planos finales 27 de

avicola y bases de licitacion equipos para cria y engorde de aves, la anterior | revisién septiembre.
cotizacion brindada por la UNA no consideraba
los costos adicionales por entregas hasta el sitio
de proyecto y costos administrativos por
100% presupuesto base adquisicion mediante proceso publico.
Documentacién

Construccion de planta
potabilizadora de agua.

90% definido anteproyecto

0% especificaciones técnicas

Retraso por el trabajo en proceso de Granja
Avicola.

Se enviara la base de licitacion
para la aprobacién ala UNA

técnica y bases de
licitacion se
entregara lera

Construccion de cerco
perimetral de Planta de
aguas residuales

semana de
0% presupuesto base noviembre.
90% planos del proyecto

Documentacion

80% especificaciones técnicas y
bases de licitacion

80% presupuesto base

Retraso por el trabajo en proceso de Granja
Avicola.

Se enviara la base de licitacion
para la aprobacién ala UNA

técnica se entregara
el 10 de octubre
para anexar a base
de licitacién.

Insumos del sistema de
riego por goteo de 8.4
hectdreas

80% de los nuevos
requerimientos

Se complementaran los equipos del sistema de
riego con el sobrante del proceso anterior de
comparacion de precios.

Ninguna

El 24 de octubre se
estima se realice el
proceso




Construccion de planta de
procesamiento de granosy

0% planos del proyecto

0% especificaciones técnicas

El anteproyecto de obras estd totalmente
descartado por la magnitud propuesta. Técnicos
de la UNA ain no definieron los equipos de
procesamiento y detalles de especificaciones de
los tales. Se les ha propuesto hacer una licitacion

El monto disponible para esta
licitacion esta sujeto a
cambios por ajustes en la
ejecucion del contrato de

Sera una licitacion
con aplicacion de
Legislaciéon
Nacional se espera

cereales . . a finales de
de equipos llave en mano (propuesta y |obrasaguasresidualesy la L.
fabricacion por parte del mismo oferente) pero no | purificadora diciembre se tenga
0% presupuesto base porp p p ) definido.
lo han aceptado.
No se contd con disefiador para el sistema, por lo
L ) s d hicieran Se debe aclarar a los
o0 cotmacion quipos (| U e <EUTO A provesdors ueBeran | madors e deciions
alternativas) gerer quibos, ) la orientaci6n ala cantidad de
potenciales oferentes en el mercado nacional. Al - g
8 L . produccién no es solo en base | Documentacion
fin se obtuvo cotizaciones de dos alternativas de . oers ‘o
. (o fes a la disponibilidad de técnica para la
. I o produccién: 1) 300 garrafones/dia (sistema . L .
Equipo para planta 30% especificaciones técnicas : presupuesto sino también ala | comparacién de
manual); 2) 350 garrafones/hora (sistema : -
procesadora de agua : . p capacidad de la fuente de precios se
automatizado). Autoridades deberan escoger en < .
potable. . . o captacion (pozo) y de la entregara lera
base a cual alternativa orientar la adquisiciéon. Se . ey
capacidad de comercializacién | semana de

0% planos (se realizara solo
esquema del sistema completo)

propone la idea de solicitar dentro de la compra
de equipos el servicio de elaboracién de plan de
negocios de agua purificada, ya que la UNA no
cuenta con un plan desarrollado para este
propésito.

del producto (camiones de
reparto, personal de ventas,
permisos de comercializacidn,
etc.)

diciembre de 2018.

Equipamiento para planta
de ldcteos (Generador de
energia)

100% cotizacién equipos

50% especificaciones técnicas

60% planos (se solicitara con
obras de base de concreto del
generador y caseta para el
estabilizador)

Se ha postergado por la necesidad de agregar
equipo de estabilizacion de voltajes, este equipo
se suponia lo agregaria la UNA con el proyecto
FOTESIN. El proveedor de equipos de
procesamiento sefialé en su visita de inspeccion
la necesidad de contar con una proteccién de
voltajes para evitar dafios

En revisién de Bases de
licitacién por la UEP para la
aprobacion de UNA
(Aplicacion Normativa
Nacional)

Documentacion
técnica se entregara
el 27 de sept para
anexar a base de
licitacion.
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Dado en la Ciudad de Catacamas, Olancho, a los veinticinco dias del mes de

octubre de dos mil dieciocho.

Por la Comision Interventora:

GD® ANDRES FELIPE DIiAZ LOPEZ
Comisionado Presidente

MSc. IRIS MILAGRO ERAZO TABORA Dra. NORMA MARTIN DE REYES
Comisionada Comisionada




ANEXOS

ANEXO NO. 1
CONVENIO INSEP
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AGRICULTURA.

Nosotros, ANA JULIA GARCIA VILLALOBOS, hondurefia, mayor de edad, casada, Ingeniero
Civil, con Identidad No. 1707-1961-00450 y de este Domicilio, nombrada mediante Acuerdo
237-2014 de fecha 21 de marzo de 2014, en el cargo de SUB SECRETARIA EN EL
DESPACHO DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS “INSEP”, quien para efectos
de este Convenio de Cooperacién en lo sucesivo se denominara “INSEP” y ANDRES FELIPE
DIAZ LOPEZ, mayor de edad, hondurefio, casado, Licenciade en Ciencias Militares con
Maestria en Defensa y Seguridad Centroamericana, con tarjeta de identidad nimero 1501-
1958-00921, nombrado segun acuerdo 98-2018 de fecha 16 de marzo del afio 2018 en
aplicacién del decreto 138-2017, actuando en mi caracter de Presidente de la Comision
Interventora de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA, que en adelante se
denominara "UNIVERSIDAD”, los dos con facultades legales suficientes para la realizacion
de este acto, hemos acordado suscribir como al efecto suscribimos el presente Convenio
Marco de Cooperacién, el cual se regird por los considerandos y clausulas siguientes: ’

CONSIDERANDO (1): Que, de conformidad con la Constitucion de la Republica, Ley
General de la Administracién Padblica y el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Competencia del Poder Ejecutivo, corresponde a “INSEP” coordinar, ejecutar y evaluar las
politicas relacionadas con obras de infraestructura bublica, el sistema vial urbanistico, asi
como el régimen concesionario de obras publicas.

CONSIDERANDO (2): Que la Constitucion de la Repiblica le confiere a la “UNIVERSIDAD"
la potestad de velar por una Educacion de calidad en el Nivel Superior Universitari
propiciando mecanismos y alianzas de Cooberécién con otras Instituciones, “\Ermwwh""c
mejoras en la calidad de la Infraestructura Universitaria.

%, PERIO
CONSIDERANDO (3): Que el Articulo 224 del Decreto No. 171-2016 de las Dispoé%;:_“”

<4
Generales de Presupuesto para el afio 2017, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 2
diciembre de 2016, faculta al

que pro

ppurss £
Comité Técnico del Fondo de Inversiones en
Telecomunicaciones y las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (FITT), para
qué con fondos de este Fideicomiso, autorice financiar la transformacién de las Escuelas
Normales del pais en Centros de Formacién Permanente de Docentes en Servicio, Centros
Educativos de Nivel Superior o en Centros Regionales de Universidades. Asi mi BRI,
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faculta al Comité en referencia, para que autorice con fondos del FITT el financiamiento de
programas prioritarios de la “UNIVERSIDAD".

CONSIDERANDO (4): Que los proyectos seran ejecutados a través de “INSEP”, por lo que
habiendo realizado el FITT el desembolso de los fondos a la “UNIVERSIDAD", es necesario
suscribir un Convenio para realizar la transferencia a “INSEP” y establecer un mecanismo
Marco Legal que asegure el adecuado manejo de los recursos.

EL PRESENTE CONVENIO SE REGIRA POR LAS CLAUSULAS SIGUIENTES:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.- Formalizar la transferencia de Fondos
FITT de la "UNIVERSIDAD” a “INSEP” por (L 24,250,000.00) VEINTICUATRO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS, y establecer las responsabilidades
que asumiran las partes a fin de utilizar los fondos aprobados, por el Comité Técnico FITT,
mediante la modalidad de llave en mano en la  Ejecucion del Proyecto siguiente:

1. Construccién, Rehabilitacion, Mejoramiento y Acondicionamiento para la
Transformacion de la “Escuela Normal Centro América a la Universidad
Nacional de Agricultura, Ubicada en el Municipio de Comayagua,
Departamento de Comayagua, de los siguientes edificios, #8 Dedicado a.la Sala de
Computo, #9 Biblioteca, #10 Aulas con Modulo de Bafos, en el que se han
incorporado duchas, #11 Laboratorios de Quimica y Biologia con Modulo de bafios y
duchas, #12 tres (3) Aulas, #15 Administrativo, #16 el que sera remodelada el Area
de Enfermeria y la Direccion del Desarrollo Estudiantil, #2 Casa sensilla. Ademas de
Construccion de la Red de distribucion de Agua Potable y Equipo de Tratamiento,
Aguas Residuales, Sistema de Lagunas de Oxidacion, Canalizacion de Red de},ﬁ@@m

o ; ; ; " S
Lluvias, Sistema Electrico Interior y Exterior subterraneo”. &

CLAUSULA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES:
Para el cumplimiento del presente convenio las partes asumen las sigulém
responsabilidades:

RESPONSABILIDADES DE LA UNIVERSIDAD:

1. Transferir, oportunamente la cantidad de (L 24,250,000.00) VEINTICUATRO
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS, de los fondos
FITT a ser ejecutados por “INSEP".

diferentes permisos necesarios.
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3. Dar seguimiento a los proyectos sin interferir en la ejecucion de las obras, en caracter
de inspeccion para la Construccion, Rehabilitacién, Mejoras y Acondicionamiento de
los edificios: #8 Dedicado a la Sala de Computo, #9 Biblioteca, #10 Aulas con
Médulo de Baiios, en el que se han incorporado duchas, #11 Laboratorios de
Quimica y Biologia con Médulo de bafios y duchas, #12 tres (3) Aulas, #15
Administrativo, #16 la que sera remodelada en el rea de Enfermeria y la Direccion
del Desarrollo Estudiantil, Casa #2 sensilla. Ademas de Construccion de la Red de
distribucion de Agua Potable y Equipo de Tratamiento, Aguas Residuales, Sistema de
Lagunas de Oxidacion, Canalizacion de Red de Agua Lluvias, Sistema Eléctrico
Interior y Exterior subterraneo.

4. Velar por el cumplimiento de las condiciones establecidas en este Convenio.

5. Asignar un enlace para la coordinacion con“INSEP” de todas las actividades
relacionadas con el presente Convenio.

6. Revisar en conjunto con “INSEP” las especificaciones técnicas, cantidades de obras y
planos para asegurar la integridad del disefio particular de “UNIVERSIDAD".

7. Recibir formalmente una vez finalizada la obra por parte de las autoridades de la
"UNIVERSIDAD".

RESPONSABILIDADES DE INSEP:

1. Velar por el buen uso de la transferencia y utilizacién de los fondos de dicho
Fideicomiso para la ejecucion del proyecto detallado en la CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO DEL CONVENIO.-

2. Asignar un enlace para la coordinacién con UNIVERSIDAD: de todas las
actividades relacionadas con este Convenio.

3. Sera responsable de los procesos de contratacion de obras, supervision

- vig mtssscnse . Y : .. VE .
adjudicacion, suscripcion de contrato, ejecucion, pagos, cierre y liquidacion & R”%,q
4]

ejecucion del proyecto con terceros a través de la suscripcion de conve Qs dEEY
ejecucion, como ser empresas privadas, organizaciones no gubernamentale :
sociedad civil, entre otras. 6

4. Custodiar la documentacion que respalde la ejecucion de los fonds"
desembolsados y estar disponible para ser revisada por auditorias tanto internas
como externas.

5. En el caso de la cartilla de oferta no incluird partidas de bodega e instalaciones
provisionales ni de imprevistos, estos se cargan a los indirectos de la obra en el
factor de sobre costo.

6. Proveer a la UNIVERSIDAD una copia de todos los documentos relacionados con
los proyectos para efectos de seguimiento, mantenimiento y auditoria del mismo.

Sy
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7. Revisar en conjunto a la UNIVERSIDAD las especificaciones y cartilla de obra y de
planos para asegurar la integridad del disefio Tipo de la Universidad Nacional de
agricultura, con al menos 15 dias de anticipacion a la fecha de invitacion a licitar.

8. Asegurar que los edificios: #8 Dedicado a la Sala de Computo, #9 Biblioteca, #10
Aulas con Médulo de Bafos, en el que se han incorporado duchas, #11
Laboratorios de Quimica y Biologia con Mddulo de bafios y duchas, #12 tres (3)
Aulas, #15 Administrativo, #16 el que serd remodelada el Area de Enfermeria y la
Direccion del Desarrollo Estudiantil, Casa #2 sensilla. Ademas de Construccion de la
Red de distribucion de Agua Potable y Equipo de Tratamiento, Aguas Residuales,
Sistema de Lagunas de Oxidacion, Canalizacion de Red de Agua Lluvias, Sistema
Electrico Interior y Exterior subterraneo.

9. El sistema de aguas negras consistira en una linea de tres lagunas de oxidacion
(facultativa, facultativa y maduracion) conectadose a un pozo de absorcion y
descargados a una fosa septica.

10. El pozo de suministro de agua potable sera intervenido para la eliminacion de
metales pesados mediante una acelaracion fisica y quimica, mediante la inclusion
de fosfato y resinas de intercambio ionico.

11. Asumir responsabilidades que se determinen por el manejo de los fondos
desembolsados objetos de este convenio.

12. INSEP, a través de la Direccion General de Obras Piblicas, proporcionard al
beneficiario el Informe mensual de los avances de la obra y el informe final del
proyecto en forma fisica y digital.

13. INSEP, una vez finalizado el proyecto entregara Informe final y juego de planos
finales, resumen ejecutivo, alcances de las obras, cuadro cantidades finales, manual

de mantenimiento de los sistemas instalados (agua residuales, agua pota)pmms;.
o

sistema eléctrico)
_ 14. Realizar los analisis preliminares de topografia y validacion geométrica.
15. Una vez recepcionada la obra por parte “INSEP" se hara formalmente la entr
la infraestructura a la "UNIVERSIDAD", la cual sera responsable de la custo
mantenimento del mismo.

CLAUSULA TERCERA: MECANISMO DE DESEMBOLSO

La “UNIVERSIDAD" transferira a la “INSEP”, a través de desembolsos a las cuentas en
Lempiras establecida por INSEP.

En el caso de los fondos FITT se depositar en la cuenta en Lempiras de INSEP, FOND

INVERSIONES EN TELECOMUNICACIONES Y LAS TECNOLOGIAS DE LA IN
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Y LAS COMUNICACIONES FITT, No. 11101-02-000239-1, aperturada en el Banco Central
de Honduras.

La “UNIVERSIDAD” transferird a la “INSEP” LA CANTIDAD DE (L 24,250,000.00)
VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS, a la
cuenta en Lempiras establecida por INSEP.

DESEMBOLSO: “INSEP” debe remitir a la “UNIVERSIDAD" la siguiente documentacion:
1. Recibo correspondiente por los montos transferidos para la ejecucion del convenio.
2. Declaracion Jurada firmada por el titular de la institucion o quien ostente la
representacion legal.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONVENIO Y MODIFICACIONES:

El presente Convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de dos mil diecinueve (2019). En caso de ser necesario,
podra ser modificado en todas o algunas de sus clausulas, mediante la suscripcion de una
adenda entre las partes. '

CLAUSULA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Cualquier desacuerdo entre las partes, relacionada directa o indirectamente con este
convenio, ya sea en su naturaleza, interpretacion, cumplimiento, ejecucién o terminacion del
mismo, se resolvera mediante arreglo directo entre los representantes de ambas entidades

de manera conciliatoria.

CLAUSULA SEXTA: RESOLUCION O RESCISION DEL CONVENIO:

El presente Convenio podra ser resuelto entre las partes por las causas siguientes: a) Fu ;
mayor o caso fortuito.; b) Por acuerdo mutuo de las partes. - Serd rescindido en cas ée
Incumplimiento de las partes en cualquiera de las clausulas pactadas; b) Por aphcaam de Q
establecido en el Articulo 69 del Decreto Legislativo No.141-2017 (Presupuesto Ge%}ﬁu
L

Ingresos y Egresos de la Republica, afio fiscal 2018) 0

CLAUSULA SEPTIMA: CLAUSULA DE INTEGRIDAD:

Las partes, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica (LTAIP), y con la conviccion de que, evitando las practicas
de corrupcién, podremos apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad

y rendicion de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi
fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente 1.
Mantener el mas alto nivel de conducta: Etica, moral y de respeto a las leyes de la 7
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discrecién con la informacién confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar
declaraciones publicas sobre la misma. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacién de
los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de contratacion y
adquisiciones publicas establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, tales como:
Transparencia, igualdad y libre competencia 3.Que durante la ejecucion del Contrato
ninguna persona que actte debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y
que ninglin empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no, realizara: a) Practicas
Corruptivas; entendiendo éstas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir; o solicitar
directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra
parte; b) Practicas Colusorias; entendiendo éstas como aquellas en las que denoten,
sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre las partes o entre una de las
partes y uno o varios terceros, realizado con la intencién de alcanzar un proposito
inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4.
Revisar y verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de terceros, para
efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién o
adquisicién causa de este Contrato, la informacioén intercambiada fue debidamente revisada
y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el
suministro de informacion inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para
efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion
a que se tenga acceso por razon del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y
a su vez, abstenemos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que
hubiera lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de

esta Clausula por el Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal

en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes

cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, soc}ggrgn%
asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constltutgb der%
responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los c{ﬁales :
Contratista o Consultor contrate, asi como a los socios, asociados, ejecutivos y trabag;doresi
de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula dara 3 '
a) De parte del Contratista o Consultor: i. A la inhabilitacion para contratar con el Estado, si"‘
perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducirsele. ii. A la aplicacion al trabajador,
ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta Clausula,
de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y, en su caso
entablar las acciones legales que correspondan. b) De parte del Contratante: i. Ala
ellmmacuon definitiva del Contratlsta 0 Consu|tor y a los sub contratlstas re
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Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de
contratacion. ii. A la aplicacion al empleado o funcionario infractor, de las sanciones que
correspondan segun el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de
exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. En fe de lo
anterior, las partes manifiestan la aceptacion de los compromisos adoptados en el presente
documento, bajo el entendido que esta declaracion forma parte integral del Contrato,
firmando voluntariamente para constancia”.

CLAUSULA OCTAVA: ACEPTACION Y SUSCRIPCION: Ambas partes aceptan todas y cada
una de las clausulas del presente convenio, en consecuencia, se comprometen a su fiel
cumplimiento.

En fe de lo cual, firman el presente convenio en dos (2) originales, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los
veintiocho (28) dias del mes de septiembre del afio dos mil dieciocho (2018)

W—N‘M\m‘;‘c

o2 7 e
s UNIVERg >
i 3 %}. ((’” 8'040*

"

de Infraestructura y Servicios entora de’la Universidad
Publicos “INSEP” Nacional Agricultura “UNA”
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ANEXO NO. 2
CONVENIO COSUDE

L ]
schweizerische Eidgenossenschaft Departamento Federal para los Asuntos Exteriores
Conféderation suisse Oficina de Cooperacion Suiza en Honduras
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizta

Contrato
entre

La Confederacién Suiza,
representada por el Departamento Federal de Asuntos Exteriores,
actuando por
Oficina de Cooperacién Suiza en Honduras
Honduras

y

Universidad Nacional de Agricultura
Barrio El Espino, Km.7
Catacamas, Olancho
Honduras

Relativo a la concesién de una contribucion al proyecto o a las actividades:

Centro Regional de Educacién Superior y Desarrollo Territorial Inclusivo en la Moskitia

Hondureiia

Solicitud de crédito No. 7F-08905.02.44
Contrato n° 81056587

* ok kK

La Confederacién Suiza, representada por el Departamento Federal de Asuntos Exteriores,
actuando por Oficina de Cooperacién Suiza en Honduras (en lo sucesivo “el donante”), y
Universidad Nacional de Agricultura (en lo sucesivo "la organizacion") convienen en lo siguiente:

Articulo 1 Objeto del contrato

1.1.

1.2

1.3.

El donante concede a la organizacién una contribucién de un monto maximo de
HNL 3,605,000.00 (en lo sucesivo, la contribucién) a titulo de participacion en la realizacién
del proyecto o de las actividades de la organizacién (en lo sucesivo, el proyecto) conforme a
la descripcién del proyecto o de las actividades (Anexo 1) y al presupuesto (Anexo 2) que
forman parte integrante de este contrato.

La contribucién del DFAE esta destinada a cubrir un maximo de 11 % (por ciento) del
presupuesto global del proyecto o de las actividades, tal como aceptado por el DFAE. El
financiamiento del importe restante esta asegurado por la organizacién y/o por terceros.

La organizacién se compromete a utilizar la contribucién Unicamente para los fines del
proyecto o de las actividades. La responsabilidad del proyecto o de las actividades y la
buena utilizacién de la contribucién otorgada incumben a la organizacion.
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Articulo 2 Presupuesto

2.1,

2.2

El presupuesto convenido por las partes y precisado en el Anexo 2 es imperativo. Cualquier
modificacion requiere el acuerdo previo por escrito del donante.

Sin embargo, la organizacién puede, sin consultar previamente con el donante, hacer
cambios presupuestarios en el presupuesto del proyecto o de las actividades a condicién de
que dichos cambios (i) no excedan la suma total del presupuesto del proyecto o de las
actividades, (i) no sobrepasen el 10% por partida presupuestaria individual, y (iii) se
comuniquen al donante a mas tardar en el siguiente informe financiero. Si en el curso de la
ejecucion del contrato, la organizacién observa que el presupuesto del proyecto o de las
actividades es susceptible de modificaciones importantes (mas del 10% por partida
presupuestaria individual) y que se produciran diferencias entre los gastos efectivos (seguin
las diferentes partidas presupuestarias) y los presupuestados y/o en el presupuesto del
proyecto o de las actividades considerado en su conjunto (egresos/ingresos), ha de
notificarlo sin demora al donante y requerir su consentimiento previo por escrito.

Articulo 3 Informes operacionales y financieros

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

La organizacién remite al donante los siguientes informes operacionales y financieros
combinados:

Informe para el periodo de a idioma a mas tardar cp

- informe operacional final 17.09.2018 30.06.2019 Espariol 15.07.2019 1

Los informes financieros tienen que ser conforme al presupuesto y mencionar los gastos,
ingresos, y toda produccién de intereses vinculados al proyecto o a las actividades. Todos
los documentos vy justificativos relativos a la contabilidad y a las facturas tienen que ser
conservados durante el minimo de diez afios.

Los informes financieros de todo el proyecto tienen que ser revisados anualmente por un
auditor de cuentas externo, independiente y aprobado por el donante. Se aplican los
términos de referencia del anexo 3.

A peticién, la organizacion proporciona al donante el informe financiero auditado de toda la
organizacion.

Articulo 4 Desembolso

4.1.

La contribucién se abonaré en una cuenta bancaria productiva de intereses de la siguiente

manera:
- Un primer desembolso de un monto de HNL 2,000,000.00 tras la firma del presente

contrato
- Un segundo desembolso de un monto de HNL 1,250,000.00 durante el mes de febrero
2019;

- Un desembolso final de un monto de HNL 355,000.00 tras la recepcién y aprobacion por
el donante del informe operacional y financiero final listado en el articulo 3.1.

5 =

w
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La obligacién descrita anteriormente deberd ser impuesta de forma contractual a cualquier
subcontratista que desempefie un trabajo destinado a ejecutar el presente contrato.

Articulo 8 Derecho de verificacion

El donante asi como toda tercera persona designada por el/ella y el Control Federal de las
Finanzas disponen en todo momento de un derecho de verificacién sobre el proyecto.

Articulo 9 Anexos

Se adjuntan los siguientes anexos para que formen parte integrante del contrato:

- Descripcion del proyecto o de las actividades
- Presupuesto

- Terminos de referencia - Auditoria financiera
- Disposiciones particulares

- Cddigo de conducta

Articulo 10 Modificaciones

Toda modificacién al presente contrato debera hacerse por escrito con el consentimiento de
ambas partes.

Articulo 11 Rescision

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

El presente contrato puede ser rescindido en todo momento por cada una de las partes
mediante un preaviso por escrito dado con un mes de antelacién.

En caso de que una de las partes no respete, no ejecute o viole obligaciones que le
incumban, |a otra parte puede, tras requerimiento por escrito, rescindir el contrato con efecto
inmediato.

En caso de eventos de fuerza mayor (catastrofes naturales, etc.) o en caso de guerra o de
disturbios politicos que impidan la ejecucién del contrato, cada parte puede rescindirlo con
efecto inmediato a partir del surgimiento de la imposibilidad.

En caso de rescisién anticipada del contrato, la organizacién debe establecer un informe
operacional final y un informe financiero final. El donante participarda en los gastos
eventuales ocasionados y/o resultantes del final anticipado del contrato segun la clave de
financiacién inicial, salvo en caso de falta de la organizacién. Todos los desembolsos
pagados por el donante y todo el material adquirido mediante los fondos del donante y que
no son utilizados en el proyecto, seran restituidos al donante en los tres meses que siguen el
efecto de la rescision anticipada.

Articulo 12 Duracion del contrato

El contrato cubre el periodo que va del 17.09.2018 al 30.06.2019. Entra en vigor desde el
momento mismo de su firma por ambas partes y termina cuando cada una de las partes haya

cumplido todas sus obligaciones contractuales.

f)

e

40




Articulo 13 Derecho aplicable y fuero

En caso de litigio eventual relativo al presente contrato, las partes se comprometen a hacer todo lo
posible para resolver su desacuerdo amigablemente antes de iniciar cualquier procedimiento
juridico.

El derecho aplicable al presente contrato es el derecho privado de Honduras. El fuero estara
ubicado en Tegucigalpa.

Hechoen el /7. © 3 /& Hecho en Tegucigalpa el /3-¢5.20 /Yy
/'i’/"—'k‘/." "‘//’“‘7
Departamento Fed,er'/al para los Asuntos Exteriores Universidad Nacional de Agricultura

Oficina de Cooperaci}én Suiza en Honduras
(7w a

ficina de Caoperacion
Suiza en Honduras

55 B
Tegueigalpa, Honduras

Peter Sulzer
Jefe Cooperdcién Internacional

et

Chantal Felder

Jefa Adjunta Cooperacién Internacional
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ANEXO NO. 3

Resolucion CI-U-075-27-2018

Universidad Nacional de Agricultura. Comision Interventora 2018-2020(CI).
Catacamas, Olancho, a los diecinueve dias del mes de septiembre de dos mil
dieciocho.

CONSIDERANDO: Que el proceso de Intervencion en la Universidad Nacional de
Agricultura inicié en un primer periodo de un afio (2017) a cargo de una Comision
nombrada segin Decreto Legislativo No. 172-2016 publicado en la Gaceta de fecha
jueves 12 de enero de 2017,

CONSIDERANDO: Que habiéndose agotado el afio de intervencion, fue preciso a juicio
del Soberano Congreso Nacional ampliar el plazo a la Comisién Interventora por un
término de 24 meses mas, para que se concluyeran los propoésitos establecidos en el
Decreto No. 172-2016. Esta ampliacién fue aprobada mediante Decreto No. 138-2017,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de febrero de 2018, a partir de la cual
se inicia su vigencia.

CONSIDERANDO: Que esta Comisiéon Interventora reinicia el segundo periodo de
intervencion con la totalidad de las facultades otorgadas en el Decreto No. 172-2016, en
los ambitos legales, académicos y administrativos, incluyendo la de asumir el gobierno
de la Universidad Nacional de Agricultura a fin de continuar resolviendo su
problematica, asegurando la normalidad de su funcionamiento y elevar los estandares
de calidad educativa;

CONSIDERANDO: Que la Comisién Interventora tiene la representacion legal de la
Universidad Nacional de Agricultura y actia en sustitucion del Consejo Directivo
Universitario, de la Rectoria, Vice-rectorias de la Universidad, y le corresponde
establecer relaciones institucionales de colaboraciéon, nacionales e internacionales,
gestionar los convenios nacionales e internacionales, que fortalezcan el desarrollo
sostenible de la Universidad Nacional de Agricultura;

CONSIDERANDO: Que los Proyectos de Cooperacién Internacional comprenden el
conjunto de actividades de cooperacion académica, cientifica, técnica, cultural y
deportiva que la Universidad en su caracter de institucién publica pueda acceder en el
marco de estrategias nacionales de cooperacion internacional;

CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional de Agricultura, a través del Comisionado
Presidente de la Comision Interventora, ha suscrito en fecha 17 de septiembre de 2018,
contrato con la Confederacion Suiza, representada por el Departamento Federal de
Asuntos Exteriores, actuando por la Oficina de Cooperacion Suiza en Honduras, con el
proposito de oficializar la concesién de una contribucién por parte de ese érgano al
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proyecto y a las actividades que se planifiquen en la sede regional de la Universidad en
Mistruk, en la Moskitia Hondurefia, crédito No. 7F-08905.02.44, contrato No.81056587;

CONSIDERANDO: Que el objeto del contrato se contrae a que el donante (COSUDE)
concede a la Universidad una contribuciéon de un monto maximo de tres millones,
seiscientos cinco mil lempiras (L. 3, 605,000.00), el cual debera utilizarse en las
actividades de creacion y funcionamiento de la Sede Regional de la Universidad en la
comunidad de Mistruk, en la MosKkitia;

CONSIDERANDO: Que en el marco del contrato suscrito con el Departamento Federal
de Asuntos Exteriores del gobierno de Suiza, a través de su oficina COSUDE en
Honduras, la Universidad Nacional de Agricultura se ha comprometido a utilizar los
fondos Unicamente para el desarrollo de actividades en Mistruk, respetar la distribucion
presupuestaria adjunta, presentar en tiempo y forma los informes financieros y
operacionales descritos, hacer la debida gestion y uso de los tres desembolsos
acordados en las cuentas bancarias establecidas para ello, a ejecutar con esmero y
diligencia el contrato, a hacer la gestion de las compras y adquisiciones bajo principios
de competencia libre y equitativa, respetando las leyes del pais de origen, mantener
actualizado el inventario de las compras realizadas, reconocer los derechos de
propiedad intelectual y de ingresos de los resultados de las actividades desarrolladas y
respetar en el donante la cotitularidades de tales derechos; actuar con estricto apego a
leyes y de conformidad con las disposiciones éticas establecidas en el cddigo anexo, a
abstenerse de incitar a la violencia o al odio, evitar en sus actuaciones institucionales,
vinculadas o no al contrato, toda clase de discriminacién por motivo de raza, origen
étnico o religion y en definitiva a permitir a COSUDE en el momento que asi lo requiera,
la verificacion de las gestiones y logros del proyecto;

CONSIDERANDO: Que la ejecucion del contrato antes descrito bajo los términos
establecidos es de alta prioridad para la Universidad Nacional de Agricultura, debiendo
para ello, esta Comision Interventora tomar las medidas que sean necesarias y hacer las
designaciones de responsabilidades derivadas de ello en los funcionarios y
dependencias correspondientes;

CONSIDERANDO: Que la Comisién Interventora mediante Resolucién No. CI-U-012-
05-2018 de fecha 19 de abril de 2018, nombr6 una Comisién General para el desarrollo
de propuestas y estudios de factibilidad y diagnostico que permitiran fundamentar las
solicitudes de creacion y funcionamiento de las sedes de la Universidad Nacional de
Agricultura en Comayagua, Comayagua, Marcala, La Paz, Tomal4, Lempira, Mistruk,
Gracias a Dios (Moskitia) y Trojes, El Paraiso, la cual esta coordinada por el Dr. Wilmer
Misael Reyes Sandoval, Director de Investigacion y Posgrados de la Universidad;

CONSIDERANDO: Que el contrato suscrito, en el Articulo 4, sobre el “Desembolso”,
COSUDE establece que la contribucion se abonara en una cuenta bancaria productiva de
intereses, y para dar cumplimiento a tal disposicion, la Comisién Interventora se
fundamentara en lo establecido en el segundo parrafo del Art. 40 de las Normas de
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Ejecucién Presupuestarias, Ejercicio Fiscal 2018 sobre fondos de la Cooperacién
Externa No Reembolsables, en el que literalmente se manda: “Asimismo, éstos deberan
ser ejecutados utilizando el principio de unidad de caja que indica que todos los fondos
del sector publico deben ingresar a la Cuenta Unica de la Tesoreria General de la
Republica, para su respectivo seguimiento del control del uso de los recursos, se
exceptuan de aquellos casos en el que, el Convenio Internacional expresamente
establezca como debera ser su manejo.”

CONSIDERANDO: Que ha sido consensuado con las autoridades académicas de la
Universidad Nacional de Agricultura, el nombramiento formal de un Coordinador del
Proyecto, que garantice las disposiciones del contrato y el cumplimiento de los objetivos
del proyecto de creaciéon y funcionamiento de la Sede Regional de la Universidad en
Mistruk, Gracias a Dios (la Moskitia) y promover todo tipo de comportamientos que
aseguren la continuidad de la cooperacién COSUDE en el proyecto;

POR TANTO:

En uso de las facultades de que esta investida en los Decretos Nos. 172-2016 y
138-2017, Estatuto Institucional vigente, la Ley de Contratacion del Estado y
demas leyes aplicables, la Comision Interventora
RESUELVE:

PRIMERO: En cumplimiento de la normativa académica de la Universidad Nacional de
Agricultura, compete al Departamento de Recursos Naturales y Ambiente, a través de la
Jefatura desempefiada por el Dr. Mario Talavera, la Coordinacién General del Proyecto
de creacién y funcionamiento de la Sede Regional de la Universidad en Mistruk, Gracias
a Dios; siguiendo los lineamientos del Proyecto presentado por el Coordinador de la
Comision de Centros Regionales, el Dr. Wilmer Reyes, para que a través de las diferentes
instancias académicas y administrativas de la institucion se coordinen y desarrollen las
actividades establecidas en el Proyecto; cuya ejecucion sera auspiciada por el
Departamento Federal de Asuntos Exteriores, actuando por la Oficina de Cooperacion
Suiza para el Desarrollo en Honduras, COSUDE mediante contrato suscribo al efecto;

SEGUNDO: Nombrar Ad-Interim al Ingeniero Bayardo Aleman, Docente del
Departamento Académico de Recursos Naturales y Ambiente de la Universidad Nacional
de Agricultura como Enlace del Proyecto de creaciéon y funcionamiento de la Sede
Regional de la Universidad en Mistruk, Gracias a Dios, para asegurar el avance en tiempo
y forma de las actividades establecidas en el proyecto, el cumplimiento de los
requerimientos establecidos en el contrato suscrito con el Departamento Federal de
Asuntos Exteriores, a través de la Oficina de Cooperacion Suiza para el Desarrollo en
Honduras, COSUDE y garantizando la eficiencia, transparencia y la diligencia en la
ejecucién del mismo, considerando la excepcion establecida en el Art. 40 segundo
parrafo de las Normas de Ejecuciéon Presupuestarias, Ejercicio Fiscal 2018 referido a
fondos de la Cooperacion Externa No Reembolsables.

TERCERO: Del desarrollo del proyecto y del fiel cumplimiento del contrato suscrito con
COSUDE, debera informarse permanentemente la Comisién General de Centros
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Regionales, nombrada por la Comisién Interventora mediante Resolucién CI-U-012-05-
2018 de fecha 19 de abril de 2018, a través de su Coordinador, el Dr. Wilmer Reyes
Sandoval.

CUARTO: Se instruye a la Gerencia Administrativo-Financiero hacer las gestiones
administrativas y financieras que corresponden a la debida ejecucion del proyecto y al
acompafiamiento para el Ing. Aleman y en general para el Departamento de Recursos
Naturales y Ambiente, para garantizar el éxito del proyecto el cual representa una alta
prioridad para la Universidad Nacional de Agricultura;

QUINTO: Esta resolucion es de ejecucion inmediata. Notifiquese y camplase.

POR COMISION INTERVENTORA

G.D. ANDRES FELIPE DIAZ LOPEZ
Comisionado Presidente

Dra. NORMA MARTIN DE REYES MSc. IRIS MILAGRO ERAZO TABORA
Comisionada Comisionada
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ANEXO NO. 4

RESUMEN DE RESULTADOS OBTENIDOS PARA LA CI — UNAG

Proyecto de Subvencion: “Contribuyendo a la mejora continua de una
educacion indigena que promueva la sostenibilidad ambiental”, financiado
por Programa CLIFOR

En el marco del Proyecto de Subvencién: “Contribuyendo a la mejora continua de una
educacion indigena que promueva la sostenibilidad ambiental”, financiado por Programa
CLIFOR, se fortalecen tres areas institucionales cuya importancia incide en la transformacién
institucional. A continuacion se resumen los resultados mas notables entre la serie de
acciones realizadas,

COMPONENTE REFORMA CURRICULAR

1. Consolidacion de 5 comités de reforma curricular: Se conformé un comité por carrera
a fin de iniciar, desarrollar y culminar en el 2018 la reforma curricular de cada carrera que
actualmente ofrece la Universidad. Cada comité estd conformado por estudiantes,
docentes y autoridades, coordinado por la DASDIE; haciendo un total de 54 personas
involucradas directamente, mas otras personas que se incorporan indirectamente para
apoyar el proceso.

2. 13 jornadas de capacitacién: Se han desarrollado hasta la fecha 13 jornadas de
capacitacion para los comités de Reforma Curricular, entre ellas se desarrollaron
tematicas como: desafios de la Educacion Superior, ejes transversales, perfil de ingreso
y egreso, curriculo general, el Socioconstructivismo, estructura de los planes de estudio,
enfoque por competencias, etc.

3. Elaboracién de la Politica de Reforma Curricular Institucional: El proceso de Reforma
Curricular cuenta con una politica que da las lineas hacia dénde apunta la Institucién con
la Reforma de sus carreras.

4. Elaboracion del Modelo Educativo Institucional: Por primera vez, la Universidad
Nacional de Agricultura cuenta con su Modelo Educativo, el cual es un modelo centrado
en el estudiante, basado en la Teoria del Socioconstructivismo, con un enfoque de
desarrollar competencias y a través de la metodologia estratégica del Aprender Haciendo.
Su proposito fundamental es que el estudiante sea el centro del quehacer universitario y
el aprendizaje, pasando el docente a un rol de facilitador y promovedor de espacios de
aprendizajes interactivos y significativos.

5. Compra de cinco Kit de literatura: Cada Comité de reforma y por ende cada carrera
recibira un kit de 10 libros relacionados con tematicas de reforma curricular, enfoque de
competencias y otros




6. Elaboracién del Diagndstico de cada una de las cinco carreras: en proceso de
Reforma Curricular, contando con la participacién de egresados, estudiantes, docentes y
empleadores se realizaron visitas, encuestas, entrevistas; asi como benchmarking?, y
revisiones bibliograficas a fin de conocer las demandas y desafios de cada carrera y el
arte de la ciencias.

7. Presentacién de Resultados de Diagnoésticos: El martes 4 y el miércoles 5 de
septiembre, se desarrollaron 5 jornadas con la comunidad docente y representantes
estudiantiles donde se presentaron los Diagndsticos de cada Carrera un tiempo en el cual
cada docente segun la carrera en que desarrolla catedra, asistia al evento programado y
presenciaba

8. Intercambio de Experiencias: 30 docentes de la Universidad Nacional de Agricultura,
entre ellos autoridades y miembros de los Comités de reforma, participaron en un
excelente intercambio con docentes y autoridades de la Escuela Agricola Panamericana
El Zamorano, a fin de conocer la experiencia del Zamorano en cuanto a 5 tematicas:

¢ El campo de cada carrera: Agronegocios, Ingenieria Agronémica, Recursos
Naturales y Ambiente, Agroindustria Alimentaria, y especialistas en Medicina
Veterinaria

¢ El Aprender Haciendo, observando como desarrollan los modulos a través de
cadenas de valor

e Estrategias de produccién equilibrada con comercializacion

¢ El Proceso de reforma del Zamorano

e La Convivencia de los estudiantes en un internado (Disciplina)

Finalmente cada comité elabor6 una tesina a fin de resumir los impactos del
intercambio surgidas para implementar en la Universidad Nacional de Agricultura.

9. Contratacion de expertas en Asesoria Curricular para los comités de reforma
curricular.

COMPONENTE INVESTIGACION APLICADA

1. Desarrollo de proceso de levantamiento de linea base de cuatro ambientes
comunitarios (Comunidades: Marafiones y Culuco en Dulce Nombre de Culmi; Jutiapa en
Salama y Cerro del Vigia en Catacamas), de los cuales no se ha generado incidencia a
nivel de la academia y no existen datos que documenten el contexto de estos sitios.

2. Instalacion de cuatro parcelas demostrativas, bajo sistemas silvopastoriles en
alimentaciéon de ganado, promoviendo alimento mas proteinico que el de uso de
tradicional.

3. Fomento de la Investigacion aplicada que genera fortalecimiento en la capacidad de
los catedraticos desde ambientes reales en campo, bajo situaciones problematicas de

2 El Benchmarking (Comparadores) es un proceso sistematico y continuo para evaluar los productos, servicios
y procesos de trabajo de las organizaciones reconocidas como las mejores practicas de sus competidores.
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interés mundial y actual como ser la Adaptacién al Cambio Climético, Foresteria
Comunitaria con la implementacion de Sistemas Silvopastoriles y Energia Renovable.

. Formacién de Estudiantes a través de practicas de campo: A fin de desarrollar
capacidades para enfrentar la problematica de interés mundial y la resolucion de
problemas focalizados en los ambientes del entorno y realidad, aprovechamiento
sostenible de los recurso naturales y adaptacion al cambio climatico.

. Intercambio de experiencias interinstitucional con el Centro Universitario Regional del
Litoral Atlantico (CURLA) a través del Taller de disefios experimentales en metodologias
de la investigacion aplicada al campo de la foresteria comunitaria y cambio climatico,
contando con la participacion de quince docentes investigadores de la Universidad
Nacional de Agricultura.

. Equipamiento en herramientas e insumos agroforestales: (Bascula para pesaje de
ganado con capacidad de 5000 libras, semilla de pasto para siembra en las cuatro
comunidades y kit de herramientas variadas).

COMPONENTE DE COMUNICACION

Diagnéstico de las necesidades basicas Comunicacién. Contando con la
participacion del personal operativo de la Radio asi como con los coordinadores de los
demas componentes, se elabor6é un diagnostico que permitié conocer las fortalezas,
amenazas, debilidades y oportunidades que tiene el Area de Comunicacion de la UNAG,
especificamente de equipo para luego convertirlas en soluciones esperadas a partir de
la subvencion.

Listado de Equipo Priorizado. Del diagnéstico realizado sur4gié un primer listado de
necesidades de equipo operativo para el area de comunicaciones, especificamente
computadoras y reproductoras de equipo audio visual, lo que permitira la produccion de
spots, promociones y documentales de manera casi profesional.

Cotizacion de Equipo. Se realizé un barrido de empresas proveedoras en la zona, en
el departamento y en Tegucigalpa. Después se procedid a realizar varias visitas hasta
obtener las cotizaciones finales de los equipos con sus respectivas especificaciones.

Identificacién y Disefio de un Programa Radial Educativo para todos: Con la
participacion de docentes, estudiantes y coordinadores de los componentes de la
Subvencién, se identificaron las necesidades en materia de audiencia rural para definir
prioridades y disefio en la tematica de Cambio Climético, Foresteria Comunitaria y
Energia Renovable.

Elaboraciéon de guion del programa el color de mi tierra. A través de la participacion
de los coordinadores involucrados y mediante la consulta con las comunidades
beneficiarias, se elabor6 el Guion Metodolégico del Programa de Radio, definiéndose
nombre, horario de emisién y repeticién, contenido, musicalizacion, temética y mecanica
de realizacion.
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10.

11.

Produccion de spots promocional, entrada y de salida. Con la definicion y
aprobacion del guion del programa, se produjo el spot promocional del programa asi
como las Entradas y Salidas del mismo debidamente musicalizadas.

Plan de Difusion. Se elaboré un plan que permitiese abordar la deferente temética de
manera coordinada en el tiempo y considerando la rotacién de los docentes cuya
formacion y carga académica estuviera relacionada con la misma.

Calendarizacion del Programa. Se realizaron visitas entrevistas a los docentes de
todas las carreras relacionadas con las teméticas para conseguir su aprobacion y
aceptacioén de participacion en los diferentes programas programados para los préximos
tres meses. Al final resultdé una lista corta de los docentes mas interesados y que
ofrecieron su disponibilidad de tiempo en participar en los programas.

Involucramiento de Catedraticos Expertos: Considerando los temas centrales de
Cambio Climatico, Foresteria Comunitaria y Energias Renovables, se consensuaron
otros subtemas, como las medidas de mitigacion, efectos, causas, acciones
comunitarias, comprometiendo para cada uno de ellos a un docente experto en el
mismo. Al menos 20 docentes se incluyeron finalmente en la lista de comprometidos.

Lanzamiento seis programas El Color de Mi Tierra. Realizandose el primero en la
segunda semana del mes de septiembre, por lo que a la fecha se han emitido al menos
doce (12). La primera emisién conté con la participacion de los docentes, Ing. Mauricio
Moreno y Lic. Ana Mireya Suazo.

Difusion y promocioén de las actividades. Para darle mas difusion al programa, se
abri6 una pagina de la Radio UNAG en Facebook y se disefié y ejecuté una campafa
de promocién publicitaria en las redes sociales y en la misma emisora, de todos los
programas a ejecutar y ejecutados, utilizandose para ello la plataforma de las redes
sociales de la Universidad Nacional de Agricultura.

ANEXO No. 5

EL MODELO EDUCATIVO DE LA UNAG (Archivo Adjunto)

ANEXO NO. 6

ESTRATEGIA DE VINCULACION UNIVERSIDAD - SOCIEDAD (Archivo

Adjunto)
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ANEXO No. 7

INFORME SOBRE NIVELACION Y DIPLOMADO EN TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION Y COMUNICACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA

INFORME:
Propuesta curso propedéutico, Diplomado en Ofimatica
y Manual de Puestos y Salarios

Coordinador: Jorge Martinez (Asesor Técnico)

Equipo: de trabajo:

Carlos Vayona Elia Suyapa
Danelia Medina Vanessa Munguia
Gabriela Macias Vanessa Martinez

Wilder Guerrero

Catacamas, Olancho Honduras C.A

Octubre de 2018.
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INTRODUCCION:

Por instrucciones de la Comisién Interventora de la Universidad Nacional de Agricultura y ante la
exigencia del Estatuto Universitario de la UNA, en el mes de agosto de 2018, se estructurd la
encuesta sobre el uso y apropiacion de las TIC'S en el sector docente, especificamente en el manejo
de la ofimatica. Dicho instrumento, tuvo como objetivo: determinar el nivel de uso y apropiacion de
las TIC'S por parte del sector docente.

Con el Consejo Académico se planted sobre la conveniencia de canalizar a través de las jefaturas y
coordinaciones la aplicacion de dicha herramienta, a una poblacidn de 187 docentes, se obtuvo que
un 20% no tenia un nivel adecuado en el uso de esta tecnologia.

Se procedid a sostener reuniones con el Director de informatica, el Asesor Técnico de la Comisién
Interventora de la UNAy el Sistema de Desarrollo Tecnolégico, para organizar un curso propedéutico
previo, para nivelar a los docentes y no tengan problemas cuando se curse el Contenido, publicidad
interna y costo, se encuentran en la seccidon de anexos: 1, 2 y 3 respectivamente.

Los resultados de este curso Propedéutico fueron nulos pues ningun profesor se
matriculé en el mismo.

La segunda fase es el Diplomado en Tic’s para la Educacidn Superior, del cual se ha elaborado
una propuesta, el objetivo del programa es: comprender los elementos centrales en la planeacién
educativa en los procesos de formacion y aprendizaje con medicidon de TIC'S, que pueden ser
aplicados para potenciar los procesos de ensefianza y aprendizaje, de manera sucinta se presenta en
el siguiente cuadro el Plan de Estudio del Diplomado en TIC's para la Educacién Superior:

\'[0])/1:13{3 No HORAS No HORAS NO
PRESENCIALES PRESENCIALES

Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion en 6 10
la Educacidn Superior presencial y virtual.

Procesos de Formacidn y Aprendizaje con 6 10
mediacion de TIC.

Disefio de Cursos On Line 18 18
Plataformas Educativas On Line. 21 18
Empleo de herramientas Web 18 15
Metodologia de ensefianza aprendizaje en las TIC’s 9 18
Elaboracion de un proyecto final 18 20

TOTAL DE HRS 96 hrs. 104 hrs.

51




Paralelamente, la Comisidn Interventora, por una exigencia del Ministerio de Trabajo, para facilitar
la gestion administrativa y mantener el clima organizacional con equidad y asegurar la carrera
Profesional, con reglas claras y transparentes, encomienda la elaboraciéon del Manual de Puestos y
Salarios, el cual actualmente se encuentra en la fase del numeral 12 del cronograma de actividades
que se adjunta.

ANALISIS Y DESCRIPCION DE PUESTOS Y ESTRUCTURA DE SALARIOS

AGOSTO- OCTUBRE 2018

DESCRIPCION AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE
1. Disefiar instrumento. 13-17
2. Entregarlo ala comision interventora para visto bueno. | 22-23
3. Indagar con Recursos Humanos el nimero de Puestos | 28
Actuales.
4. Reunidn con equipo. 29
5. Imprimir instrumento. 30
6. Reunidn con los Jefes de Departamento para informar 3
sobre dicha actividad de recolecciéon de Datos.
7. Roles de visita y entrega de Instrumentos a los 4-6
Departamentos.
8. Aplicacién de Instrumento por el equipo de apoyo. 10-14
9. Revision de Instrumento por los Jefes de 10-14
Departamento.
10. Recoleccién de Instrumentos. 18
11. Andlisis de Datos. 19-30
12. Elaboraciéon de la descripcién y los perfiles de los 01-10
puestos.
13. Elaboracién de escala de Salarios 11-15
14. Entrega de informe final. 30
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Las expectativas para este Diplomado en Tic’s, son enormes tomando en cuenta que el Estatuto
de la UNA contempla que en todas las Categorias de Docentes como requisito para ejercer la
Docencia. Es cursar este Diplomado.

ANEXOS:

Anexo 1:

PARA COMISION INTERVENTORA

PROPUESTA TECNOLOGICA DE OFFICE BASICO, EN CASO DE QUE EL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE
AGRICULTURA Y GANADERIA POSEA ESCASO CONOCIMIENTO DE ESTA HERRAMIENTAS, CON EL FIN DE NIVELAR
ESTE CONOCIMIENTO ANTES DE OFRECERLES EL DIPLOMADO EN TIC’S.

Winbows

Leccion 1: Exploracion de Windows
o Identificar la Funcionalidad personal de la computadora
¢ Iniciar sesién en Windows
e Explorar el escritorio
e Trabajar con Windows
e Acceder a la Ayuda y soporte técnico de funciones
o Apague el ordenador personal

Leccion 2: Personalizacion del escritorio de Windows
e Personalizar el menu Inicio
e Personalizar |la barra de tareas
e Personalizar el escritorio
¢ Anadir gadgets en el escritorio

Leccion 3: Gestion de carpetas y archivos
¢ Vaya a las carpetas con el Explorador de Windows
e Trabajar con carpetas y archivos
e Carpetas seguras y archivos
e Organizar carpetas y archivos
e Buscar carpetas y archivos

Leccion 4: Uso de las herramientas comunes y programas en Windows
e Crear un documento en WordPad
e Trabajar con la calculadora
¢ Pantallas capturar mediante la herramienta de recortes
e Personalizar un grafico con la herramienta de pintura
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Leccion 5: Navegar por Internet
e Familiarizarse con el Internet
e Navegar por sitios web con Internet Explorer 8
e Descargar e instalar un Gadget

INTERNET EXPLORER

Leccion 1: Introduccion a Internet Explorer
e Descripcion general de la Internet
e Explorar la interfaz de Internet Explorer
e Personalizar la interfaz de Internet Explorer
o Utilice el 8 Sistema de Ayuda de Internet Explorer

Leccion 2: Navegar por sitios web con Internet Explorer
¢ Ver paginas web en pestafias
e Navegar por una pagina Web
[ ]
Leccion 3: La adquisicion de informacion de la web
e Buscarenlaweb
e Buscar en una pagina Web
e Encontrar Gente
e Personalizar la configuracion de busqueda
e Informacién de descarga desde la Web
[ )
Leccion 4: Gestion de la informacion de la Web
e Gestionar vinculos favoritos
e Trabajar con archivos de historial
e Administrar Web Slices y fuentes RSS
e Guardar una pagina Web
¢ Impresion de una pagina Web
[ )
Leccion 5: Comunicacion a través de la Web
e Enviar y recibir mensajes instantaneos
e Comunicar Uso del correo electrénico
e Suscribirse a un grupo de noticias
¢ Ver mensajes de grupos de noticias

Leccion 6: Configuracion de sequridad Confiquracion de Internet Explorer
e Configuracién de las opciones de navegacion Historia
o Configurar las opciones de Pop-Up
e Configurar el filtro inteligente de pantalla
o Establecer la configuracion de seguridad de Internet y privacidad




WORD NIVEL |

Leccion 1: Introduccion a la Palabra
e |dentificar los componentes de la interfaz de Word
e Crear un documento de Word
e Ayuda

Leccion 2: Edicion de un documento
e Buscar y seleccionar texto
e Modificar texto
e Buscary reemplazar texto

Leccion 3: Aplicar formato a texto y pdrrafos
e Aplicar el formato de caracteres
e Alinear texto usando aqui
e El texto en pantalla como elementos de lista
e Parrafo de control
e Aplicar bordes y sombreado
e Aplicar estilos
e Administrar formato

Leccion 4: Agreqgar tablas
e Tabla
e Modificar una Tabla
e Dar formato a una tabla
e Convertir texto en una tabla

Leccion 5: Administracion de listas de
e Ordenar una lista
e Cambiar la numeracion de una lista
e Personalizar una lista

Leccion 6: Insercion de objetos grdficos
e Insertar simbolos y caracteres especiales
e Afadir imagenes a un documento

Leccion 7: Control de Aspecto Pdgina
e Aplicar un borde de pdagina y color
e Agregar una marca de agua
e Agregar encabezados y pies de pagina
e Control de Disefio de pagina
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Leccion 8: correccion de un documento
e Revisar la ortografia y la gramatica
e Otras herramientas de correccion

Leccion 9: Personalizar el entorno de Word
e Personalizacion de la interfaz de Word
e Opciones de guardado adicionales

EXCEL NIVEL |

Leccion 1: Introduccion a Microsoft Office Excel 2016
e De lainterfaz de usuario de Excel
e Use los comandos de Excel
e Creary guardar un libro basico
e Entre las casillas de datos
e Usar la Ayuda de Excel

Leccion 2: Como realizar cdlculos
e Crear formulas de hoja de célculo
e Insertar Funciones
e Reutilizacién Férmulas

Leccion 3: Modificar una hoja de cdlculo
e Insertar, Eliminar y Ajuste celdas, columnas y filas
e Buscar y reemplazar datos
e Uso de correccién y Herramientas de Investigacion

Leccion 4: Aplicar formato a una hoja de cdlculo
e Modificar Fuentes
e Afadir bordes y colores a hojas de célculo
e Aplicar formatos de numero
e Alinear el contenido de celdas
e Aplicar estilos y temas
e Aplicar Basica Formato condicional
e Creary utilizar plantillas

Leccion 5: Impresidn de libros
e Vista previa e imprimir un libro de trabajo
e Definir el disefio de pagina

Leccion 6: Administracion de libros
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e Administrar hojas de célculo
e Administrar Workbook y Worksheet Vistas
e Administrar Propiedades del libro

POWERPOINT

Leccion 1: Introduccion a PowerPoint
e Navegar por el PowerPoint Medio Ambiente
e Creary guardar una presentacion de PowerPoint
e Uso Ayuda

Leccion 2: El desarrollo de una presentacion de PowerPoint
e Seleccione un tipo de presentacion
e Ver y navegar por una presentacién

Editar texto

Crear una presentacién

Leccion 3: Realizacion Texto Edicion avanzada
e Formato de Caracteres
e Formato de Parrafos
e C(Cajas de formato de texto

Leccion 4: Agregar elementos grdficos para su presentacion
e Insertar Clip Art e Imagenes
e Formasde insercion

Leccion 5: Modificacion de objetos en su presentacion
e Editar objetos
e Formato de Objetos
e Agrupar objetos
e Organizar objetos
e Objetos animados

Leccion 6: Aradir tablas a la Presentacion
e Crear unatabla
e Dar formato a una tabla
e Insertar una tabla desde otras aplicaciones de Microsoft Office

Leccion 7: Agregar grdficos a su presentacion
e Crear un grafico
e Dar formato a un grafico
e Inserte un grafico de Microsoft Excel
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Leccidn 8: Preparacion para realizar la presentacion
e Revise su presentacion
e Aplicar Transiciones
e Imprima su presentacion
e Entregar su presentacién

Quedamos a su disposicidn para cualquier informacion adicional que estime
conveniente, y reiteramos nuestro compromiso de servirles de la mejor forma posible, a los
correos de Cleopatra Duarte: cleopatraduarte15@gmail.com y Jorge Martinez Cerrato:
jomcerra@mail.com (Tentativamente, porgue es conveniente que la informacidn la maneje
y facilite: informatica y Direccion de Docencia e innovacion)

Atentamente

Por: Comision Interventora

General Andrés Felipe Diaz
Comisionado Presidente

Dra. Norma Martin de Reyes Lic. Iris Milagro Erazo Tabora
Comisionada Comisionada
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Inscripcion en:

Direccion de Tecnologia de UNAG

Pago de: Lps. 600.00 en Banco Atlantida !L/
' = 4

Informacién con: Irma Idalia Molina teléfonos: 88724729°y 27

E- Mail:

Costo del curso Propedéutico en TIC'S

9&4158

Elemento Tipo de Recurso | Tipo de Unidades [unidades|Costo por unidad | Subtotal en Lps

TECNICO EN INFORMATICA INSTRUCTORA HORAS 16 160 L 2,560.00
RENTA DE LOCAL Gastos Indirectos |Dias 2 5000 L 10,000.00
COFFE BREAK personas 40 60 L 2,400.00
Disefo de Diplomas Global 40 25 L 1,000.00
Impresion de Diplomas Global 40 10 L 400.00
Fotocopias de material de 50 paginas Manual de Word  [Personas 40 50 L 2,000.00
Subtotal L 18,360.00

15%|OverHead L 2,754.00

imprevistos 10% L 1,836.00
TOTAL L 22,950.00

L 573.75

Valor del Propedeutico: LPS 600.00




ANEZXO No. 8

¥

BCIE

BANCO CENTROAMERICANO DE INTEGRACION ECONOMICA

PLAN GENERAL DE ADQUISICIONES CONTRATADO

Prestatario:

Gobierno de Honduras

Organismo Ejecutor: Universidad Nacional de Agricultura

Numero de la operacién:

2069

Monto de la Operacién: $ 5,100,000.00

Nombre de la Operacién:

Proyecto Social de Inclusidn a la Educacién Superior

Periodo Mayo de 2015 a septiembre de 2018
Proceso de Adqulsicién Estimacion de Principales Fechas de
Procesos
M N i
N P - PP onto ormativ Moda , Publicac | Recepcién | Contr | Iniciode | CIERRE DE
Nombre de la Adquisicion Caracteristicas de la adquisicion Presupues a . Método | Alcance . . L,
o . lidad i6n de Ofertas | ato ejecucion | PROYECTO
tadoen$ | Aplicable
Consiste en la construccion de un edificio de
dormitorios, el que consta de 48 habitaciones
Construccion d dificio d i i A itari Co- Publi Juni
1 v;\)/:": n;cg:aon a me 251‘122’;; ntei v sus respect/\l/as aref:/ s de batios y san/ltar/os, Politicas cal‘l)ﬂc Licitacio N:ci;;‘; Mayo de | Julio de ljjnelo Julio de Junio de
€ p este. albergard un mdximo de 380 estudiantes 1060,811 BCIE Y n 2015 2015 2016 2017
mujeres mujeres. acion i 2016
Remodelacion de la planta de | Las remodelaciones consiste en:
procesamiento de carnes Acondicionamiento de cielo falso paredesy . .
. . . i . ., | Precal | ... ., | Privada | Diciemb Mayo .
5 pisos de drea productiva y construccion de Legislacio ficaci Licitacio Naci d Enero de d Junio de Enero de
pared. Acondicionamiento de sala de | 85,869 n Nacional | * /faa n ac;ona 28012 2016 2; 16 2016 2017
on

tratamiento de visceras




El proyecto tendra un drea de construccién de
1,071 m2 de instalaciones fisicas en las areas
de recepcion de leche, recepcion de materias

L primas, dreas de almacenamiento, cuartos de o Co- ... .. | Publico | Septiem Junio .
3 Construccion de planta refriceracion. dreas de brocesamiento v de Politicas calific Licitacio Naciona | bre de Octubre de agosto de | Septiembre
procesadora de ldcteos . g L L " . ¥ 436,000 BCIE o n de 2016 2017 de 2018
limpieza, oficinas administrativas y de aseo del acion i 2016 2017
personal, laboratorio de control de calidad.
Ademds de un sistema de coleccién y drenaje
de residuos liquidos y desechos de la planta.
Construccion de Reservorio de | Compra de insumos para reservorio y bodega:
agua de 30 m3 y bodega para | Cemento, grava, arena, bloques, varillas,
bombas con drea de 9m2, del | [aminas de aluzinc, canaletas, Idmparas, Dicie
4 ;’Zzit;r;zas de riego de 8.4 | tornillos, tomacorriente, etc. Politicas No g:i;’r;ng No Octubre | Noviembr | mbre | Diciembre | Marzo de
5,428 BCIE Aplica . Aplica de 2017 | e de 2017 de de 2017 | 2018
precios
2017
Monto de adquisiciones de Obras 1588,108
Tipo de Adquisicion: Bienes
Equipamiento y muebles para | El equipo que se adquirird para este edificio de
edI)fICIO dormitorios  para | dormitorios es el siguiente: Lote 1: 236 literas, - cocali| .| publico ) Enero
mujeres 4 locker, 100 basureros, 2 mesas de Politicas .| Licitacio . Febrero | Abril de Febrero de | Mayo de
1 o ’ ) 121,078 ficaci Naciona de
clasificacion; Lote 3: 96 mesas, 192 sillas BCIE én n | de 2017 2017 2018 2018 2018
Insumos del sistema de riego: Tubos PVC, Tee, ..
Codos, vdlvulas, adaptadores hembras y Compar Dicie
5 Insumos del sistema de riego machc;s cinta ’ de goteo, tubin, filtros 17432 Politicas No acion de No Octubre | Noviembr | mbre | Diciembre Julio de
por goteo de 8.4 hectdreas ! 9 C ’ ’ ! BCIE aplica . Aplica | de2017 | e de2017 | de de 2017 2018
conectores, goteros, Sistema de Bomba y precios 2017
Motor para riego
Monto de adquisiciones de Bienes $138,510
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Total en este Plan General de Adquisiciones

$1726,617

Fecha de

Actualizacion:

20/09/2018

Caracteristicas del Plan General de Adquisiciones (PGA).
1. Debera contener una proyeccion de los procesos de adquisicion a realizar los proximos 18 meses para la obtencién de los bienes, obras, servicios y

consultorias, necesarias para la adecuada ejecucion del proyecto.

2. Durante la ejecucion de una Operacion, previo no objecion del BCIE a través de la Gerencia de Pais o Area Técnica Responsable se podré realizar los ajustes
al PGA que resulten necesarios. En dicha actualizacién se mantendra la informacion relacionada a procesos previamente incluidos, independientemente de su
estatus de ejecucion.

3. Una vez se cuente con la No Objecion del Banco del PGA, el Prestatario / Beneficiario debera obtener la No Objecion especifica a los Documentos para la

Adquisicion de cada proceso en particular.

BANCO CENTROAMERICANO DE INTEGRACION ECONOMICA

PLAN GENERAL DE ADQUISICIONES

Prestatario: Gobierno de Organismo Ejecutor: Universidad Nacional de Agricultura
Honduras

NUmero de la Monto de la Operacién: $5,100,000.00

operacion: 2069

Nombre de la

Operacién: Proyecto Social de Inclusién a la Educacion Superior

Periodo Mayo de 2015 a septiembre de 2019

Proceso de Adquisicion

Estimacién de Principales Fechas de

Procesos

No.

Nombre de la
Adquisicion

Caracteristicas de la adquisicion

Monto
Presupue
stado en

$

Normativ
a
Aplicable

Modalida
d

Método

Alcance

Publicaci
on

Recepcid
nde
Ofertas

Contra | Inicio de
to ejecucion

Culminacién
de ejecucion
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Construccion de
planta de aguas
residuales.

a) Dos Pre tratamientos que cuentan con
rejillas, canales de desarenador y dispositivos
para medicion de caudal; Dos reactores
anaerdbicos de flujo ascendentes; Obras de
entrada, salida y drenaje e interconexiéon
entre lagunas; Una lagunas anaerdbica; Una
laguna facultativa; Una laguna de
maduracion con mamparas; Colector de
descarga.

300,385

Politicas
BCIE

Precalifica
cién

Licitacion

Publico
Nacional

Diciembre
de 2016

Febrero
de 2017

Diciem
bre de
2017

Mayo de
2018

Febrero de
2019

Remodelacion  de
planta de
magquilado y
procesamiento de
frutas y verduras

La planta de maquilado y procesamiento de
frutas y vegetales de remodelard de lo
siguiente: Revestimiento en pisos y paredes;
Colocacion de techos y cielos de materiales
lavables; Subdivision de espacios en dreas de
procesos; Mejora al sistema de evacuacion
de aguas residuales; Remozado de fachadas;
Nuevo sistema de agua potable en zonas de
procesos.

142,840

Legislacio
n
Nacional

Precalifica
cion

Licitacion

Publico
Nacional

Diciembre
de 2017

Febrero
de 2018

Julio

2018

Agosto de
2018

Enero de
2019

Construccion de
granja avicola

Construccion de dos galpones de pollos de
engorde. Construccion de un galpon de
gallinas ponedoras. Equipos para
complementar los galpones. Construccion de
rodoluvio y de arco sanitario para limpieza y
desinfeccion de vehiculos, en acceso a la
Granja Avicola. Construccion de un nuevo
mddulo sanitario que incluye vestidores.
Construccion de arco sanitario peatonal.
Construccion de oficina para personal
técnico-docente. Construccion de aula de
clases. Construccion de bodegas para
guardar herramientas. Construccion de
garita de seguridad. Construccion de
depdsitos de almacenamiento de agua.
Habilitacion de espacio para
estacionamiento de vehiculos.

475,937

Politicas
BCIE

Co-
calificacio
n

Licitacion

Publico
Nacional

Octubre
de 2018

Noviembr
e de 2018

Febrer
ode
2019

Marzo de
2019

Septiembre
de 2019
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Construccion de | Construccion del cerco perimetral de la
cerco perimetral de | Planta de residuales tendrd una longitud
Planta de aguas | aproximada de 1,231 metros, con Legislaci Co- Marzo
4 residuales cimentacion de bloque, base de bloque de 51.000.00 n calificacié | Licitacion Publico | Noviembr | Diciembre de Abril de | Agosto de
concreto de 6” con cerco de malla ciclon y e . Nacional | e de 2018 | de 2019 2019 2019
; Nacional n 2019
poste de tubo galvanizado.
Construccion de | Consiste en la construccion de un edificio de
planta aproximadamente 240 m? con drea de
otabilizadora de | recepcion de agua cruda, drea de purificacion i ., i
P P 9 . purf Legislacio Co- . . . Abril . .
agua. y lavado de botellones, drea de procesos de T Publica | Noviembr | Diciembre Abril de | Septiembre
5 . | .. 138,793 n calificacio | Licitacion . de
agua, drea de entrega, almacén, oficina, ] Nacional | ede 2018 | de 2018 2019 de 2019
. Nacional n 2019
bodega y sanitarios.
Construccion de | Construccion de instalaciones con dreas de
planta de | entradas de materia primera, seccion de
procesamiento de | procesamiento, seccion de laboratorio,
9 itari Legislacié Co- M
. granos y cereales bod.egtzs, drea df? sanitarios, etc:,.de acuerde 174001 eg/; acio Ca”ﬁt;adé L citacion publico | Enero de | Febrero ::o Mayo de | Septiembre
a disefios con lineas para panificado, café, ’ . Nacional | 2019 de 2019 2019 | de 2019
cacao y harina de maiz. Area total aprox.: Nacional n 2019
400 m2.
Monto de adquisiciones de Obras 51282'92
Tipo de Adquisicion: Bienes
Equipamiento  de | Suministro e instalacion de equipo de Septie
1 planta para | climatizacién para planta de cdrnicos 122,000 Politicas | Cocalifica Licitacién | Publico | Noviembr | Enerode | mbre | Septiembr | Noviembre de
procesamiento  de ! BCIE cion Nacional | e de 2016 2017 de ede 2017 2018
carnes 2017
Equipamiento y | Lote 4: Planta generadora de eléctrica E
muebles para Politicas | Cocalifica o Publico Febrero Abril de nero Febrero | Diciembre de
2 dificio d I 36,929 L Licitacion ] de
edificio dormitorios BCIE cion Nacional | de 2017 2017 2018 de 2018 2018
para mujeres
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Equipamiento para
planta de Ldcteos

Suministro, instalacion de lineas completas
para la produccion de quesos, mantequilla,
leche pasteurizada y crema/yogurt, asi como

; Publi M
)/ca puesta en marcha medlar]te plr)uebaIs de 455 005 Politicas | Cocalifica Licitacién | n tZrnI;gio Mayo de | Julio de ;ey © | Juniode | Diciembre de
‘uncionamiento y capacitacion sobre el uso / BCIE cién 2017 2017 2018 2018
de los bienes y produccion de la Planta nal 2018
Procesadora de Ldcteos de la UNA.
Equipamiento para | Suministro, Instalacion y puesta en marcha
planta de vegetales | de Equipo de Maquilado y Procesamiento de .
Frutas y  Vegetales,  pruebas  de 339 256 Politicas | Cocalifica Licitacién Ini:f:::io Mayo de | Julio de M:;’ | Juniode | Diciembre de
funcionamiento y capacitacion sobre el uso ’ BCIE i6 2017 2017 2018 2018
de los bienes y produccicn. aon nal 2018
Equipamiento  de Septie
procesamiento  de enega dl:) - eléc tfico y ! BCIE cion Nacional | e de 2017 | de 2018 de de 2018
carnes g 2018
Roperos y | La adquisicion consiste en 380 roperos Septie
cortineros de | metdlicos y 48 cortineros metdlicos 111,374.2 | Politicas | Cocalifica Licitacin Publico Marzo de | Abril de mbre Octubre Febrero de
edificio de mujeres 9 BCIE cion Nacional 2018 2018 de de 2018 2019
H-VI 2018
Insumos del sistema de riego: Tubos PVC, .
Insumos del ) Novie
) . Tee, Codos, vdlvulas, adaptadores hembras y . Comparac . .
sistema de riego machos. reductores. vélvulas de aire v de 4264 Politicas No aplica i6n de No Avlica Octubre | Noviembr | mbre | Noviembr | Enero de
por goteo de 8.4 ’ ’ , v ’ BCIE P ; p de 2018 | e de 2018 de |e de2018|2019
h control, adaptadores de tuberia secundaria, precios
hectdreas . _ M 2018
tubin, bomba eléctrica 1
Equ:pam/erfto para Ad’qu1.5/c10n de 1 generador de energia Legislacié 3 . . Marzo
planta de ldcteos eléctrica para las planta procesadora de Cocalifica e Publico Octubre | Noviembr Marzo de .
) 61,144 n . Licitacion ) de Julio de 2019
Ldcteos Nacional cién Nacional | de 2018 | ede 2018 2019 2019
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Equipo para planta

El equipo a adquirir se encuentra: Cisternas
de agua cruda, sistema hidroneumdtico de
bombeo, Sistema de Filtracidn / Filtro lecho
Profundo, filtro de carbon activado y
Suavizador, Ldmpara ultravioleta, Lavadora
de garrafones y Llenadora de garrafones,

Comparac

Febrer

9 | procesadora de | €quipo bdsico para pruebas de calidad del 50,000 Politicas No aplica | iénde | No Aplica Diciembre | Enero de ode Febrero Julio de 2019
agua potable. agua tratada, lineas de automatizacion del BCIE precios de 2018 2019 2019 de 2019
proceso de lavado y llenado, asi como
insumos para la puesta en marcha y primeras
producciones.
] ; Generador de energia eléctrica de
10 Efﬁlﬁfaﬁgfz pa"éz aproximadamente 0 KVA para la planta | | \o | Politicas |\ ooricq Cc;;'r;;psgac No Aplica | En€rode | Febrero MZ::ZD Marzo de | Agosto de
P purificadora de agua ' BCIE P ) P 2019 | de 2019 2019 | 2019
agua potable. precios 2019
1447,13
Monto de adquisiciones de Bienes $ 3
Tipo de Adquisicion: Consultorias
Supervisar actividades claves relacionadas
con el disefio, control, evaluacion, 'y
Ampliacion de | comunicacion, Administrar el Proyecto. El Septie
L | Coorsinador e | contodie s membros g 1o cmag | 1534790 Polticas |y | pies” | Noaplca | Jumiode | Julo de. | mbre | Septiembr | septiemre
: . ; 7| BCIE P \ P 2014 2014 del |edel2014 | del2019
Unidad  Ejecutora | Ejecutora, los proveedores, constructores y Nacional
2014
del proyecto (UEP). | actores del proyecto.
o Realicen todos los procesos de adquisiciones .
Ampliacion Ze de obras, bienes y servicios a ejecutarse en el 133.875.0 | Politi Licitacion Junio d Lulio d Seit’e septiemb septiemb
contrato e ,875. oliticas ) L ) unio de ulio de | mbre eptiembr eptiembre
proyecto PINPROS.
2 Especialista en 0| BCIE No Aplica Pub!lca No Aplica 2014 2014 del | edel 2014 del 2019
L Nacional
adquisiciones 2014
L Responsable de la revision, actualizacion de
Am;ttl/atcmn Ze disefios y elaboracion de especificaciones Licitacid Septie
3 gzne’;‘:a‘;sta e: técnicas de los subproyectos 127,250.0 | Politicas No Aplica plgLﬁ;on No Aplica Juniode | Julio de | mbre | Septiembr | Septiembre
especta 0| BCiE P . P 2014 2014 del | edel2014 | del2019
ingenieria Nacional 2014

(ingeniero civil).
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Responsable de elaboracion de actas de los
Ampliacién de | diferentes  procesos  de licitaciones, Comparac Septie
4 contrato de | exoneraciones, tramites permisos y licencias, 62.183.55 Politicas No Aoli ion de No Apli Juniode | Julio de | mbre | Septiembr | Septiembre
consultoria (Asesor | y demds tramites legales correspondientes al | °~~°>>> | gciE O APIC | calificacio | PN | 2014 2014 del | edel2014 | del2019
Legal). proyecto. nes 2014
L Control de archivo, control de documentos Comparac Septie
Ampliacion de Politicas . ion de . Juniode | Julio de mbre | Septiembr | Septiembre
> | contrato de 52,501.80 | pryp NoAplica | - lificacio | NOAPICA | 5014 2014 del |edel2014 | del2019
Secretaria
nes 2014
Supervision técnica de la construccion de
infraestructura e instalacion de equipo,
Ampliacién de verificando la ejecucion de obras e - CO.fI"PanC B o Enero )
instalacion de equipo de acuerdo a lo | 114,000.0 | Politicas ) ion de . Diciembre | Diciembre Enero de Septiembre
6 contrato X N No Aplica .| No Aplica de
Supervision establecido ‘en los contratos y brindando 0 | BCIE Calificacio de 2014 de 2014 2015 2015 del 2019
recomendaciones en casos en los cuales se nes
requieran correcciones.
Monto de adquisiciones de Consultorias $643,289
Total en este Plan General de Adquisiciones 53373'32 :(::‘t:::l?zicién: 20/09/2018
Caracteristicas del Plan General de Adquisiciones (PGA).
1. Debera contener una proyeccion de los procesos de adquisicion a realizar los proximos 18 meses para la obtencion de los bienes, obras, servicios y
consultorias, necesarias para la adecuada ejecucion del proyecto.
2. Durante la ejecucion de una Operacion, previo no objecion del BCIE a través de la Gerencia de Pais o Area Técnica Responsable se podra realizar los ajustes
al PGA que resulten necesarios. En dicha actualizacién se mantendra la informacion relacionada a procesos previamente incluidos, independientemente de su
estatus de ejecucion.
3. Una vez se cuente con la No Objecion del Banco del PGA, el Prestatario / Beneficiario debera obtener la No Objecion especifica a los Documentos para la
Adquisicién de cada proceso en particular.

ANEXO No. 8

INSTITUTO INTEGRADO DE BIOTECNOLOGIA (Archivo Adjunto)
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ANEXO No. 9
PROYECTOS DE GESTION DESARROLLADOS POR LA OFICINA DE COOPERACION EXTERNA DE LA UNAG

Proyecto

Proyecto
PROTEUNAG

Proyecto de
Fortalecimiento en
TIC,s
de 5 laboratorios de
200

(equipamiento
computo  con
computadoras

Programa de

Educacidn Técnica

Empresa o

Institucion

colaboradora

Secretaria
General de

Presidencia

Fundacién
Ondjyla
Portugal,

la

de

Objetivo

Fortalecer las capacidades de
incidencia de la Universidad Nacional
de Agricultura en el Desarrollo

socioecondmico de la region y el pais

Apoyar a estudiantes de escasos
recursos en su formacion tecnoldgica,
con el objetivo de que tengan mayor
impacto en sus comunidades rurales de

origen.

Desarrollar un programa de educacion
virtual con alternancia en la empresa

privada para carreras técnicas con el fin

Observaciones

Inicialmente se recibird una donacioén de $25,000.00
para hacer un estudio del proyecto, el cual estard
compuesto de sub proyectos de laboratorios, centro de
desarrollo sostenible, fondo para el emprendedurismo y
la reactivacion empresarial entre otros que la comunidad
priorice. EI Monto total del proyecto se prevé que sera
alrededor de 25 millones de dolares y su enfoque sera
Seguridad Alimentaria y Medio Ambiente.

El proyecto estara valorado en 8 millones de lempiras y
comprende equipo y mobiliario de computacion. La
universidad deberd comprar las licencias para las

computadoras.

Las fundaciones daran la plataforma y los programas
hasta ahora colocados en ella. Seria el programa
emblematico del futuro de la universidad que atacaria de




Proyecto

Empresa o
Institucion

colaboradora

Objetivo

Observaciones

Virtual con Fundacién de atender las oportunidades de manera directa la cobertura de educacién del area rural,
Alternancia AIMFER de desarrollo del pais en colaboracién con usaria las tecnologias que la gente usa y pondria a
Espafia, estas fundaciones y la ayuda de disposicion oportunidades Unicas e innovadoras de
INFOP, EMBRAPA Brasil. educacion a la poblacion.
Sembrador
Plataforma de gestion | CESO Desarrollar dos plataformas | Se trabajard en conjunto con la UTIC vy los
de recursos y mirador importantisimas para la gestion de  departamentos para construir un mirador de
agroalimentario recursos, la investigacion y la oportunidades de proyectos de la cooperacion
vinculacion internacional. Y un mirador de los desafios de todo el
sector agroalimentario con miras a enfocar la
investigacion y la vinculacion.
Proyecto de Eficiencia EUROSAN Mejorar la eficiencia en el uso de @ Se trabaja en colaboracién con el CSUCA vy esta

Energética

energia en la Universidad Nacional de
Agricultura con el objetivo de reducir
los gastos y ser lideres y promover a
través de un programa académico la

tematica a nivel regional.

valorado en 35 millones de lempiras




Proyecto

Proyecto de
Gobernabilidad
ambiental para la

Cuenca del rio Talgua

Empresa o
Institucion
colaboradora

EUROSAN

Objetivo

Incidir en la conservacion y la
planificacion de la cuenca del rio
Talgua para asegurar la provision por

muchos afios de agua potable,

Observaciones

SERMUCAT en colaboracion con la Universidad
Nacional de Agricultura. Est4 valorado en 35 millones

de lempiras.

~




