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L INTRODUCCION

El Presente informe describe el primer trimestre de la gestion de la Comisién
Interventora de la Universidad Nacional de Agricultura, constituida por el Soberano
Congreso Nacional mediante ratificaciéon y ampliacién de Decreto Legislativo No.
172-2016, por medio del Decreto 138-2017 publicado el 23 de febrero de 2018 para
un periodo de 24 meses comprendido del 23 de febrero 2018, al 23 de febrero de
2020. Informa sobre la labor de transformacion universitaria dirigido por la Comision

Interventora en el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de marzo de 2018.

En él se pretende dar a conocer las actividades, logros y desafios realizados en
el quehacer de los diferentes Departamentos Académicos, Direcciones Académicas,

Coordinaciones de Carrera y Unidades Académicas de la institucion.

El documento se presenta estructurado en cuatro secciones, la introduccion, los
resultados de la gestion institucional, académica y administrativa, asi como las
reflexiones finales que se toma en base a la agenda institucional desarrollada por

esta Comisién Interventora.
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Contexto:

Mediante el proceso de Transformacion Institucional la Universidad Nacional de
Agricultura ha recobrado la gobernabilidad y estabilidad tanto en el ambito
académico, gestiébn administrativa y areas de produccion que se vieron afectados por
el conflicto interno que se origind en la universidad trayendo consecuencias a nivel

de toda la comunidad universitaria.

La designacion del tiempo estipulado a la Comision Interventora de la
Universidad Nacional de Agricultura por el Soberano Congreso Nacional comprendid
el periodo entre el 13 de enero de 2017 al 12 de enero de 2018. Habiéndose cumplido
ese periodo Yy la mision asignada a la Cl de presentar las bases para el nuevo
funcionamiento institucional mediante la aprobacién por el Consejo de Educacion
Superior del nuevo Estatuto de la Universidad Nacional de Agricultura, el Poder
Legislativo consider6 conveniente prorrogar el funcionamiento de la Comision
Interventora por un periodo de 24 meses mas, del 23 de febrero de 2018 al 23 de
febrero de 2020, mediante Decreto No. 138-2017 del 19 enero de 2018, habiéndose
publicado el mencionado Decreto en el Diario Oficial La Gaceta el 23 de febrero del

mismo ano.

Debido a que el Sefior Comisionado Presidente Lic. Marcial Solis, fue nombrado
por el Poder Ejecutivo como Secretario de Estado en el Despacho de Educacion y el
M.Sc. David Orlando Marin habia presentado renuncia, el funcionamiento de la Cl
recay0 en la Dra. Norma Martin de Reyes, mientras se sustituian los nuevos

miembros.

En el lapsus entre el 13 de enero y el de 13 marzo de 2018, en que se juramentd
el nuevo Presidente de la Cl, la Comisionada Martin junto al personal técnico de la
Comision se dedico a dar seguimiento al funcionamiento institucional y a concluir con
las labores de Secretaria para dejar todas las Actas, Resoluciones y correspondencia

certificadas y archivadas.

Pagina 5|52



II. INSTALACION DE LA COMISION INTERVENTORA

Una vez que fue publicado la ampliacion del periodo de intervencion y tras la
ratificacion de la Dra. Norma Martin de Reyes como representante del Consejo de
Educacion Superior ante la Comision Interventora realizada por el Presidente del
Consejo de Educacion Superior, la Comisionada la Dra. Norma Martin de Reyes
procedi6 a preparar su traslado a la ciudad de Catacamas, Olancho; para continuar

in situ con su misioén.

Posteriormente fue investido por el Presidente de la Republica mediante Acuerdo
Ejecutivo 09-2018 del 13 de marzo del afio 2018, como Comisionado Presidente el
GD. Andrés Felipe Diaz Lépez, quien tomo posesion de su cargo presentandose a
la Institucion y teniendo reuniones con todos los actores de la comunidad

universitaria.

En virtud que aun faltaba el nombramiento del tercer Comisionado (a) que
integraria la Comision Interventora fue juramentada la M.Sc. Iris Milagro Erazo
Tabora, con fecha 05 de abril de 2018, quien enseguida se puso al dia con las
actividades que como comisién tendrian que darse seguimiento y solventar cada uno

de los casos, quedando totalmente integrados los tres miembros de la comision.

En la actualidad la Comision Interventora se encuentra en pleno funcionamiento,
atendiendo la agenda institucional en sus aspectos legales, politicos, académicos y
administrativos y en los diferentes niveles, estratégicos, tacticos y operativos.

Primeras acciones de la Comision Interventora en el aiio 2018:

1. Solicitar la publicacion y dar seguimiento al Estatuto de la Universidad Nacional
de Agricultura en el Diario Oficial La Gaceta la que fue divulgada con fecha del
23 de diciembre de 2017

2. Finalizar el tercer periodo académico de 2017, ya que debido a la convulsion
politica nacional habia quedado inconcluso al finalizar el afio 2017.

3. Inicio del primer periodo académico del afio 2018 y recepcion de estudiantes de

primer ingreso a las distintas carreras de la UNAG.
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Reuniones con los distintos directivos de la institucion y de los actores de la
Comunidad Universitaria para facilitar los procesos de inicio del afio académico
2018.

Representar a la Universidad Nacional de Agricultura al Tercer Encuentro de
Rectores de Francia y Centroamérica y CXI Sesion Ordinaria del Consejo
Superior Universitario Centroamericano en la Universidad de San Carlos,
Guatemala, los dias 14 a 16 de marzo asistiendo la Comisionada Dra. Norma
Martin de Reyes.

Reuniones de socializacion con los Jefes de Departamentos, Coordinadores de
Carrera, Directores Académicos, grupos estudiantiles, y comunidad en general
para presentacion del GD. Andrés Felipe Diaz Lopez, Comisionado Presidente
de la Comision Interventora.

Realizacion de constantes reuniones con el M.Sc. Norman Roberto Montes,
Coordinador de la Unidad Administradora de Proyectos de Inversion (UAPI), para
conocer todos los proyectos que se estan ejecutando y las gestiones que deben
realizarse para los nuevos proyectos que tengan que emprenderse de acuerdo a
las necesidades prioritarias.

Se conocié los informes de inversion de los Proyectos de PINPROS, UAPI y
Tecnologia de Informacion, siendo este ultimo una de los grandes problemas que
se encontraron en la universidad y que en la actualidad se han obtenido muchos
avances.

En virtud que el afio anterior se desconocieron muchos procesos administrativos,
se solicitd presentar a los nuevos Miembros, los informes y logros de la Gerencia

Administrativa y Financiera de la institucion.

10.Reunién con el Jefe de Recursos Humanos para conocer la situacion laboral de

los empleados de la Universidad Nacional de Agricultura.

11.Con el objetivo de conocer aspectos generales acerca de la situacion de vida

estudiantil se realizaron reuniones con el Director de la Direccion del Sistema de

Vida Estudiantil y Trabajo Social.

12.Se convocé a reunidn a la representante legal para que diera a conocer situacion

de Asesoria Legal de la institucion.
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13.El 22 de marzo de 2018, se establecié una reunion con el Jefe de Departamento
Académico de Produccién Animal y Director de Direccibn de Vinculacion
Universidad-Sociedad sobre situacién del Programa de Escuelas de Campo.

14.Para lograr conocer los avances obtenidos durante el primer trimestre en cuanto
al proceso de sistematizacion se efectué un conversatorio con el Secretario
General Ad-interin y la jefatura de la seccion de Registro de la Universidad
Nacional de Agricultura.

15. Con el fin conocer acerca del funcionamiento, reglamentos y leyes del
SINTEUNA se realizé una reunion con los miembros de la junta directiva y
estrechar lazos de acercamiento.

16.Como uno de los grandes problemas que ha tenido la institucion en el tema de la
Administracion de los Bienes Incautados se realizé una reunion con la Comision
de Seguimiento de la OABI y la Jefatura del Departamento de Produccion Animal
para conocer la situacion actual.

17.En el marco de colaboracion entre la Universidad y proyecto CLIFOR, se llevo a
cabo una reunion con la Directora de Docencia y la administradora del Programa.

18.Los comisionados informaron a toda la Comunidad Universitaria sobre el nuevo
Estatuto y el Plan Estratégico de la Universidad.

19. Se elaboraron aproximadamente 40 borradores de reglamentos que son vitales
para lograr el adecuado orden y funcionamiento en cada una de las instancias
con las que cuenta la universidad.

20.Con el objetivo de reforzar el Sistema de Vida Estudiantil se gestion6 con la
UNAH la colaboracion de cuatro estudiantes de la Carrera de Trabajo Social, un
médico, y tres enfermeras, todos del programa de Servicio Social para laborar en
la UNAG durante un afio y una estudiante de la carrera de Nutricion en Servicio

Social por un periodo de seis meses.
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A. GESTION INSTITUCIONAL

El Estatuto, Nueva estructura organizativa y funcional.

El Estatuto de la UNAG aprobado por el Consejo de Educacidon Superior surgi6

como una necesidad frente a la crisis sufrida por la Institucion a finales del 2016, y

como consecuencia de las situaciones siguientes:

Estatuto anterior basado en la estructura y funcionamiento de una Escuela;

Limitada reglamentacion que sustentara su funcionamiento con un

crecimiento coyuntural poco planificado;

Fuerte concentracion de poder que se volvié en un importante detonante de

inestabilidad, y excesiva endogamia.

Limitado desarrollo en programas académicos en ampliaciéon y calidad, que

generaba una universidad estética; y

Gestion administrativa desconectada de la gestion Académica, de la
pertinencia de sus productos y falta de transparencia y rendicion de cuentas

a la sociedad hondurefa.

El proceso metodologico para conceptualizar y disefiar la nueva estructura

organizativa y funcional universitaria se baso en un proceso complejo y participativo,

en donde la comunidad universitaria se dedico a estudiar y discutir sobre:

El benchmarking latinoamericano;
Los Desafios de la Educacién Superior a nivel nacional e internacional,

Los procesos de gestion del conocimiento para enfrentar los retos del

desarrollo;

Intercambios con expertos de otras Universidades (Nacionales e

Internacionales);

Realizacion de un programa de Seminario permanente de capacitacion y
consulta de la comunidad Universitaria. (24 realizados con mas de 30 expertos

nacionales e internacionales);
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Estudio de prioridades del desarrollo nacional del sector agricola a multiples

escalas, planes del desarrollo nacional;

Retroalimentacion de la Direccion de Educacién Superior, de las
Universidades publicas y privadas que constituyen el Consejo Técnico

Consultivo y del Consejo de Educacion Superior;

Conceptualizacion, Organizacion y Funcionamiento de las Universidades del

siglo XXI, Pertinencia y Calidad,;
Carrera Docente y Administrativa;
Retos del Liderazgo y Vida Estudiantil

Investigacion, Internacionalizacion, Vinculacion, Docencia, Evaluacion y

Acreditacion, Modelo Educativo;

ENFOQUES INSTITUCIONALES

Investigaciﬂn —
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TEMAS PRIORITARIOS PARA LA UNAG

Deforestacion _Ggstenibilidad

PObrgza Desechos-Solidos
Cambio-Climatico
Seguridad-Alimentaria Suelo

Biodiversidad Energias-Limpias

Bosque gu a

Para alcanzar los cambios promovidos en el nuevo Estatuto con el objetivo de
construir la Nueva Universidad Nacional de Agricultura se tiene que partir de lo que
fue la vision de la Escuela hacia la vision de la Universidad a través de un ambito
versétil de pertinencia a los problemas nacionales que le permitan llegar hacia una
vision amplia y estratégica, hacia una organizacion y gestion para el cambio
universitario inteligente y moderno y hacia un desarrollo planificado, todos ellos

estratégicamente concatenados.

La Universidad Nacional de Agricultura debe transitar desde su entorno
inmediato en un contexto de desafios locales y regionales hasta un ambito nacional

e internacional, por lo que debe tomar en cuenta su posicionamiento geogréfico
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global. Esta situada en un extraordinario potencial agroecolégico y de recursos
naturales en donde al mismo tiempo existe una elevada degradacion ambiental y
pobreza extrema. Por ello en su vision tiene que tomar en cuenta los objetivos del
desarrollo sostenible y los planes de desarrollo nacional en donde resaltan como
temas prioritarios: energia, agua, alimento, salud, desarrollo educativo, conservacion
ambiental y resiliencia, entre otros, urgiendo romper el ciclo de pobreza y
degradacion ambiental.
Entre los cambios promovidos en el nuevo Estatuto se encuentran:
= Estructura organizativa propia de las Universidades;
= Desconcentracion del poder (4 instancias -gestion y direccion);
= Meritocracia en el ingreso, permanencia y promocion (carrera docente);
= Vision amplia de desarrollo, con mecanismos de adaptacion e innovacion
permanente;
= Posicionamiento en areas y temas prioritarios (de lo local a lo global);
= Gestidn dinamica, coherente y organizada del conocimiento (areas y niveles),
y
» Reglas y competencias claras (autoridad, renovacion).

Caracteristicas y metas intrinsecas en el Estatuto:

¢ Reglas claras de tal manera que contribuya a la estabilidad institucional;

e Conceptos y alcances amplios, a fin de que la Institucion se consolide en sus
campos de especialidad y avance hacia otras é&reas afines de su
competencia,

e Principios de mejora continua, lo cual promueve y facilita el avance de la
Universidad hacia mayores estandares académicos basados en la gestion
de la calidad,;

e Instrumento pertinente y dinamico, para asegurar una contribucién
significativa de la Universidad, en el marco de sus competencias (Honduras

y la region).

La UNAG presenta como retos inmediatos en su proceso de transformacion una

Reglamentacion primaria y secundaria, una gestion presupuestaria para la
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implementacion plena y un Plan de transicion y de reforma (corto y mediano plazo).

Es urgente el disefio y aprobacion de la siguiente normativa institucional:

Reglamento General del Estatuto
El Reglamento de Carrera Docente y Manual de Clasificacion de Puestos
Politicas de Investigacion
El Modelo Educativo — Préacticas — Mddulos — Sistemas Cerrados —Normas
Politicas de Vinculacion
Reglamento, Normas y Procedimientos de Vida Estudiantil
Revisar Plan de Arbitrios
Reglamento de Becas
Reglamento de Admisidn de Estudiantes
. Reglamento de Departamentos y Carreras
. Reglamento de Facultades, Centros regionales o universitarios
. Reglamento de Claustro de Profesores, de Facultades y Centros
. Reglamento de Estudiantes‘
. Reglamento de Institutos de Investigacion
. Reglamento de Ordenamiento fisico de la UNAG
. Reglamento de Comisionado Universitario
. Reglamento de Viaticos y Gastos de Viaje
. Reglamento del Consejo de Direccion Universitaria
. Reglamento del Sistema de Estudios de Postgrado
. Reglamento de Regulacion, Adjudicacion y Contratacion de locales Comerciales
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. Reglamento General de Servicios Estudiantiles

P
M

. Reglamento para la presentacion, aprobacidn, registro y Gestién de Convenios

. Reglamento de Giras Estudiantiles

. Reglamento Interno para las Contrataciones, Licitaciones, Compras y Subastas

. Reglamento para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar el Acoso Sexual

. Reglamento de Unidades de Recursos de Informacion

. Reglamento de Crédito Educativo

. Reglamento de Difusién de Radio

. Reglamento de Becas de Investigacion

. Reglamento del Comité de Prevencion y Emergencias

. Reglamento de Higiene y Seguridad

. Reglamento de Honores

. Reglamento de Graduaciones

.Manual de Normas y Procedimientos para el Control de Bienes Muebles e
Inmuebles de la Institucion

35. Manual de Normas y Procesos de Produccidn

36. Manual de Procedimientos de Concurso para Seleccién de Docentes

37. Manual de Puestos y Salarios de Personal Administrativo

38. |Reg|amento de Uso de las Instalaciones Deportivas

39. Reglamento de Manejo y Mantenimiento de las Areas Verdes del Campus
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El Plan Estratégico aprobado por la Comision Interventora plantea 5 ejes

estratégicos del Desarrollo Institucional:

1. Calidad y Pertinencia de la Funcion Universitaria.
a. Evaluacién y acreditacion de todas las funciones universitarias.
b. Reforma curricular y ampliaciéon de oferta educativa a los distintos
niveles; técnico, licenciatura y postgrados, con cobertura nacional.
c. Desarrollo Tecnolégico e infraestructura acorde con la mision
académica y la dignidad humana.
d. Internacionalizacion.
e. Desarrollo y evaluacion docente.
2. Fortalecimiento Institucional.
a. Reorganizacion institucional.
Nuevo marco legal.
Modernizacion administrativa con transparencia y rendicion de cuentas.
Modelo educativo universitario.

Cumplimiento y efectividad de la transformacion universitaria.

-~ ® oo

Gestion de recursos
3. Vida Estudiantil, Inclusion con dignidad.
a. Acceso a la educacion superior con inclusion y equidad.
b. Servicios de calidad y aseguramiento del éxito académico.
c. Promocién y estimulo a la cultura, arte y deportes.
4. Fortalecimiento de la Investigacion Cientifica.
a. Institucionalizacion de la investigacibn como una tarea universitaria
esencial.
b. Postgrados con pertinencia y calidad.
c. Formacion y desarrollo de la carrera de investigador.
d. Difusion y transferencia del conocimiento.
5. Fortalecimiento de la Vinculacion Universidad-Sociedad.
a. Institucionalizacion de la vinculacibn como una tarea esencial y
obligatoria.

b. Seguimiento de egresados
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c. Educacion no formal para la vida, la convivencia y la paz.
d. Educacion continua.

e. Educacion libre que fomente el desarrollo de las capacidades humanas.

Desafios de la Transformacién Universitaria. Alcances para el 2018

Reglamentacion internay gestion de recursos

Elaboracion de la normativa interna de la Universidad, incluyendo procesos.

Estrategia de gestion de recursos para la transformacion universitaria.

Organizacién Institucional

Organizacion y funcionamiento de la gestion del conocimiento en base a
facultades.

Seleccion del Comisionado Universitario.

Integracion de la Comision de control y evaluacion institucional.

Integracion de los Comités de Carrera Docente a nivel de Facultades.

60% del Estatuto de la UNAG en funcionamiento.

Descentralizacion de la funcion administrativa-financiera.

Plan de transformacion universitaria implementandose y aseguramiento de su
continuidad.

integracion y funcionando la Gerencia de Produccion y Comercializacion.

Mejora Continua y avance académico

Autoevaluacion institucional.

Planes de mejora y reforma de programas académicos actuales.

Propuesta de nueva oferta académica (Técnicos universitarios, grado y
postrado).

Propuesta de estructuracion y funcionamiento de los centros regionales.
Desarrollo e implementacién del nuevo modelo educativo.

Implementacion del sistema de evaluacion docente.

Implementacion de cursos preuniversitarios.
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Internacionalizacion y visibilidad

e Estrategia integral institucional de internacionalizacion.

e Marketing y visibilizacion de la universidad en el ciberespacio.
e Estrategia de establecimiento de alianzas y convenios.

¢ Incremento de competencias en idiomas.

e Creacion de la editorial universitaria.

e Creacion de revistas cientificas y de difusion universitaria.
Infraestructura y tecnologia

e Plan Maestro de Infraestructura y Desarrollo Tecnoldgico.

e Plan de inversion, ampliacién y diversificacion en areas de atencion estudiantil.
e [Espacios recreativos y universitarios.

e Laboratorio de Tecnologia adaptativa.

e Conservatorio y orquesta sinfonica de la UNAG.

e Limitantes, potencialidades y necesidades en infraestructura y equipamiento

para investigacion y educacion de alto nivel.

Informes de las actividades realizadas en las diferentes unidades

Universitarias.
Secretaria General

Durante el primer trimestre del ailo 2018 se reintegraron los estudiantes de todas
las carreras que se brindan en la Universidad Nacional de Agricultura para continuar
con las evaluaciones finales (mes de enero) del lll periodo académico y proceder con
el registro de las calificaciones, proceso que por primera vez fue realizado online
dentro del modulo de control de notas de la plataforma ERP y hecho directamente
por los profesores, teniendo los estudiantes acceso a los resultados y sus registros
de forma agil e inmediata.

Posteriormente, en la segunda quincena del mes de enero se inici6 el proceso de
matricula de los estudiantes de primer ingreso y de reingreso que tuvieron

rendimiento adecuado, y que cumplieron con los requisitos para continuar sus
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estudios durante el | periodo académico de 2018. Dicho proceso se realizo utilizando
el nuevo Sistema de Matricula que permite al estudiantado realizar de forma online
la matricula, posibilitando de esta manera agilizar el proceso, ademas de tener
control total y dar completa fidelidad e integridad a la informacién cargada en la
plataforma; asi como también, la generacion de estadisticas confiables sobre los
procesos de registro y matricula de los estudiantes, generacion de historiales
académicos, certificaciones de estudio y constancias de matricula, entre otros.

De igual manera, se ha continuado con el proceso de actualizacion de historiales
y expedientes académicos de todos los estudiantes, principalmente de los de IV afio
de todas las carreras los cuales estan en proceso de finalizacion de sus estudios,
teniendo previsto su graduacion para el mes de junio de 2018, luego de haber
cumplido con los requisitos académicos y administrativos exigidos en el pensum de
las carreras de Ingenieria Agronémica, Tecnologia Alimentaria, Recursos Naturales
y Ambiente, Medicina Veterinaria, Administracion de Empresas Agropecuarias, y del
Profesorado en Tecnologia Alimentaria que esta Universidad imparte en convenio
con la UPNFM.-

A continuacion, se presentan de manera resumida algunos de los principales
logros obtenidos en la Seccion de Registro:

» Implementacion de nuevo sistema de registro y matricula

El Sistema de Matricula permite que el estudiantado realizar de manera online el
proceso, permitiendo de esta manera agilizar el proceso y dar completa fidelidad e

integridad a la informacion cargada.
El nuevo Sistema de Matricula cuenta con lo siguiente:

1. Servidores modernos y de gran capacidad, centralizados en el Data Center.
Base de datos robusta con gran capacidad de procesamiento.
Médulos de Matricula dentro del ERP, que interactian de manera eficiente
con el resto de los médulos académicos y financieros de la Universidad.

4. Sistema de reportes que garantice la fidelidad e integridad de los datos,
generando actualmente lo siguiente

a. Historial completo de notas
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b. Certificaciones de estudio

c. Constancias de matricula

d. Constancia de clases matriculadas
e. Otros

5. Estadisticas confiables sobre procesos de matricula

» Matricula del primer periodo Académico 2018

Primer Ingreso

Conla conclusion del proceso de Admisiones realizado en el mes de octubre y noviembre
de 2017, se dio inicio al proceso de recibimiento, registro y asignacién de cédigo de
estudiante y posteriormente matricula para todos y cada uno de los aspirantes a
estudiantes que aprobaron su PAA y que mostraron interés en ingresar a la Universidad
Nacional de Agricultura.

Estudiantes matriculados en el Primer Periodo 2018

Clase 2021

AEA-Administracién de Empresas Agropecuarias 7
C1-IA-Ingenieria Agronémica 591
C2-RNA-Recursos Naturales 24
C3-CTA- Tecnologia Alimentaria 56
CMV-05-Medicina Veterinaria 0
Total general 678

Proceso de Matricula

El proceso normal de matricula se llev6 a cabo segun lo establecido en el Calendario
Académico 2018 entre el 11 y el 14 de enero. Las carreras que utilizaron el nuevo
sistema en linea para matricularse fueron las siguientes:

1. Ingenieria Agronomica

2. Tecnologia Alimentaria

3. Recursos Naturales y Ambiente
4. Medicina Veterinaria

Una vez concluido todo el proceso de matricula las estadisticas finales son las
siguientes:
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Total de Estudiantes matriculados en la UNAG en el Primer Periodo por Carrera

Total Alumnos

AEA- Administracion de Empresas Agropecuarias 437
C1-IA- Ingenieria Agrondmica 2419
C2-RNA- Recursos Naturales y Ambiente 279
C3-CTA- Tecnologia Alimentaria 483
CMV-05-Medicina Veterinaria 83
Total general 3701

Nuevo historial de notas para estudiante y Certificaciones A partir del 12 de
febrero se esta utilizando la base de datos del nuevo sistema como Unica fuente para
emitir historiales y certificaciones de estudiantes, de esta manera se garantiza la
integridad e inviolabilidad de la informacidn.

» Depuracion de la base de datos de registros estudiantiles

Se inici6 la depuracion de la base de datos de registros de calificaciones de los
estudiantes, dicha labor permitira tener una base confiable y contar de manera oportuna
con la informacién pertinente. Para cumplir esta tarea en tiempo y forma se requiere de
un equipo de ingenieros en sistemas que apoye el personal que actualmente esta
laborando en dichos procesos.

b. Unidad de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (UTIC)

La Unidad de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones esta a cargo del
desarrollo, actualizaciéon y mantenimiento del Software y el Hardware institucional, asi
como de asegurar la comunicacidn efectiva de las comunicaciones en la Universidad
Nacional de Agricultura.

Las principales actividades realizadas durante el primer trimestre de este afio son
las siguientes:

> Conectividad mediante Fibra Optica

Se ha terminado de conectar mediante fibra o6ptica los principales edificios
administrativos de la universidad con el Data Center, esto permitird mantener conexion
de manera eficiente en estas areas y garantizar la efectividad y disponibilidad de los
sistemas utilizando la red interna o Intranet de la Universidad.

Los edificios que estan conectados mediante fibra 6ptica son los siguientes:

Rectoria

Vice Rectoria Académica
Administracion
Secretaria

BN e
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Archivo

Biblioteca

Recursos Humanos

Direccion del Sistema de Vida Estudiantil, DASVE
Unidad Técnica de Informacién y Comunicacion, UTIC

L oNo U

No obstante de contar con esta plataforma, los cortes de energia eléctrica son
permanentes en la zona, lo que interfiere con la efectividad de dichos sistemas, ademas
de correr el riesgo de que el equipo se dafie, por lo que deben tomarse medidas
alternativas.

» Implementacion ERP - UNAG

El Enterprise Resource Planning (Planificacion de Recursos Empresariales) de la
Universidad Nacional de Agricultura (ERP-UNA) es un conjunto de sistemas de
informaciéon que permite la integracion de ciertas operaciones que se encuentran
distribuidas tanto en las areas administrativo financieras como académicas de la
Universidad, y es el resultado de los procesos de canje de deuda con el Gobierno de
Espana.

En este periodo se han implementado de manera satisfactoria los siguientes médulos:

e Modulo de admisiones (Nos permite realizar el registro de aspirantes a entrar a la
universidad, de manera electrénica).

e Modulo de matricula (Permite la matricula de estudiantes via internet).

e Moddulo de secretaria (Permite llevar el control y seguimiento de egresados y
tramites de documentos de los estudiantes).

e Estadisticas (Permite realizar variadas consultas y reportes).

e Registro (Permite llevar el control de registros de los estudiantes de la
universidad

e (Control de notas (Permite la subida al sistema de notas por parte de los docentes
de manera online).

» Implementacion Plataforma Virtual UNAG (Moodle)

Esta plataforma permitira a los docentes la elaboracion de sus cursos en linea, donde
los estudiantes pueden consultar sus tareas, realizar examenes, ver videos tutoriales,
descargar informacion relevante para la clase y realizar encuestas y examenes. Esta
funcién esta en proceso.

» Desarrollo de Videoteca

Es un software que permitird a los docentes la grabaciéon y subida de videos
relevantes para el estudiantado, de igual manera cada estudiante puede consultar y
comentar los mismos.

» Ampliacion de la Intranet
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Se ha ampliado la cobertura de la intranet de la Universidad permitiendo llegar a mas
departamentos y areas que no contaban con este servicio.

» Mantenimiento y reparacion de equipo informatico

Una de las principales actividades de la unidad es reparar y dar mantenimiento al
equipo informatico de la universidad, atendiendo entre 4 y 5 solicitudes diarias.

» Conexion de los edificios H-V1y H-VII

Se esta trabajando actualmente en la integracién de estos edificios de dormitorios
estudiantiles, para que puedan contar con servicios de intranet e internet, facilitado de
esta manera el acceso a la informaciéon para que puedan mejorar sus rendimientos
académicos. Este proceso se ha retardado porque su costo es alto y se requiere de la
planificacién dentro del presupuesto de la Universidad.

» Configuraciony entrega de Aulas Inteligentes y Salones de Videoconferencias

Se entregaron a los Jefes de Departamento y unidades académicas 20 aulas
inteligentes y 5 salones de videoconferencia, los cuales son espacios fisicos dotados de
tecnologias que les permite interactuar de maneara eficiente entre los docentes y los
alumnos y mantener videoconferencias en cualquier parte del mundo.

c. Unidad Administradora de Proyectos de Inversion e Infraestructura (UAPI)

La Unidad Administradora de Proyectos de Inversién (UAPI) la cual fue creada a
inicios del afio 2017 por la Comisién Interventora, se encarga de la infraestructura tanto
en el campus de Catacamas como en los espacios regionales destinados a los futuros
centros regionales de la UNAG. En el primer trimestre se han estado trabajando en los
siguientes proyectos:

1. Construccidén del Sistema de Alcantarillado y Planta de Tratamiento, este proyecto se
inici6 el 11 de diciembre del 2017.

2. Sehalogrado que de parte de INSEP se realicen las reparaciones de obras (aun con
algunas garantias de calidad de obras vencidas), de los siguientes proyectos:
e Construccion de edificios de dormitorios H-VII, campus Catacamas.

Centro Regionales de Tomal4, Lempira.

Centro Regionales de Marcala, la Paz.

Centro Regionales de Mistruk, Gracias a Dios.

Centro Regional de Comayagua. En este caso atin no se han realizado obras pero

se han hecho estimaciones de los costos. Se espera que en los préximos meses se

pueda tener mejoradas las instalaciones de este Centro.

Nota. Los proyectos antes mencionados han sido ejecutados y supervisados por

INSEP.

3. Supervision y construccion del sistema de riego por goteo, este proyecto consiste en
la construccién de un reservorio de agua de 30 m3 y la bodega de bombas con un
area de 9 m2, el proyecto es parte de UNA- PINPROS, financiado por el BCIE.
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Supervision de las reparaciones de las obras en los edificios de dormitorios H-VIy H-
VII, (haciendo cumplir la garantia de calidad de obra).
Seguimiento a los Proyectos, de la Unidad UNA-PINPROS (fondos del BCIE)

e Construccién de la planta de lacteos.

e Comienzo de la remodelacion de la planta de vegetales.

e Integracidn a la comision de recibimiento de equipo y materiales.
Seguimiento al proyecto denominado UNA-FOTESIM (Fortalecimiento Tecnoldgico
para el Desarrollo de una Educacion Superior Incluyente y Moderna), en cuanto a la
supervision de las reparaciones de los diferentes sub-proyectos ya que se cuenta con
garantia de la calidad de la obra vigente. El Banco Centroamericano de Integracion
Economica (BCIE), con base en el Convenio de Administracion de Fondos para la
Ejecucién del Programa de Conversion de Deuda de Honduras Frente a Espafia
administra la cooperacién financiera no reembolsable aprobada por el Comité
Binacional del Programa para la ejecucion del proyecto.

Formulacion y disefio de proyectos.

Disefio y presupuesto de bodega para taller de carpinteria.

Disefio y presupuesto de caja puente ubicado en la localidad del Espino.
Disefio y presupuesto de laboratorio de suelos (actividades y ampliacion).
Disefio y presupuesto de planta potabilizadora (reubicacion de galera).
Disefio y presupuesto de reparacién de la losa paso de la sequia dafiada en el
tramo que conduce a la boca toma.

Seguimiento del Plan Maestro de la Universidad II etapa, realizados por estudiantes
de la carrera de Arquitectura de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH).

Mantenimiento de edificios y otras areas en apoyo a la Unidad de Servicios Generales.

. Se trabaja en entrega de propuestas de diferentes Proyectos de Inversion, para ser

tomados en consideracién en la tercera etapa del Plan Maestro de la Universidad, los
cuales los desglosamos a continuacion:

N° PROYECTO DE INVERSION MONTO EN LPS.

1 |Comedor Estudiantil L. 60000,000.00

2 | Hospital Veterinario (II Etapa) L. 60000,000.00

Edificio de Dormitorios Estudiantiles (dos) (600 alumnos

3 | por edificios) L.100000,000.00

4 | Terminar edificio H-VI (II Etapa) L 25000,000.00

5 |Acondicionar edificio Administrativo L. 15000,000.00

6 |Equipamiento edificio de dormitorios H-VI (Mobiliario) L.3500,000.00
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N° PROYECTO DE INVERSION MONTO EN LPS.
7 | Construccion de Aula Magna (2000 a 3000 personas) L. 100000,000.00
8 |Laboratorio de Suelos L.2000,000.00
9 | Pavimento de calles internas principales L.50000,000.00
10 |Cerco perimetral y portal del campus Catacamas L. 6000,000.00
11 |Puente Peatonal (uno) L.2000,000.00
12 |Senalizacion vial e informativo del campus Catacamas L.1000,000.00
Sefializacion (informativa y de emergencia) en
13 |edificaciones del campus Catacamas L.500,000.00
14 | Area deportiva (Iluminacién, graderias) L.3000,000.00
15 |Lavanderiay Servicios Estudiantiles varios L. 10000,000.00
16 |Rodeo L.5000,000.00
17 | Pupitres escolares L. 900,000.00
18 |Parque solar L. 26950,000.00
19 | Laboratorio de computo plataforma tecnolégica L. 3500,000.00
20 | Construccion del Sistema de Riego para areas verdes L. 2500,000.00
21 |Edificio de Facultad de Recursos Naturales L. 10000,000.00
22 | Centro Comercial (Locales comerciales) L 20000,000.00
23 | Clinica Estudiantil (Incluye equipamiento) L 15000,000.00
24 | Areas de esparcimiento (Parques, mobiliario urbano) L.5000,000.00
25 |Remodelacion de parque existente L. 5000,000.00
26 | Areas de circulaciéon peatonal ( Aceras) L.5000,000.00
27 | Complejo de aulas (12 aulas) L. 14000,000.00
Ampliacién Sistema de Alcantarillado y Agua Potable del
28 |campus Catacamas L.10000,000.00
Postas de seguridad en diferentes sectores del campus (8
29 |unidades) L 2800,000.00
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N° PROYECTO DE INVERSION MONTO EN LPS.
30 | Mejoramiento del Taller Mecanico L 3000,000.00
Area de emergencia (Incluye infraestructura, equipamiento
31 |y vehiculos) L. 6000,000.00
32 |Mantenimiento de edificios L. 8000,000.00
33 |1l etapa de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales L.11000,000.00
Cerco perimetral de malla ciclon para Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales, incluye caseta de
34 |vigilancia L 2500,000.00
35 |Alumbrado publico area del CCA L.2000,000.00
36 |Reparacion de canal de riego L. 1000,000.00
Obras de mitigaciéon (Obras de Contencién) para centro
37 |regional de Tomala, Lempira L 600,000.00
Cerco perimetral y portal en centro Regional de Témala,
38 |Lempira L.1000,000.00
Cerco perimetral y portal en centro Regional de Marcala, la
39 |Paz L.1000,000.00
40 |Reconstruccion Centro Regional Comayagua L 70000,000.00
I etapa de centro regional de Mistruk ( cerco perimetral,
ampliacion del sistema de alcantarillado y sistema eléctrico,
construccion de complejo de habitaciones estudiantiles y
41 | catedraticos, construccion de comedor y clinica estudiantil) L.90000,000.00
TOTAL APROXIMADO EN MILLONES DE LEMPIRAS L 759750,000.00

d. Unidad de Comunicacion e Imagen Institucional (UCEII)

La UCEII de la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG) es la responsable de
desarrollar las actividades de difusion de las intervenciones de la institucion a través de
los diferentes medios de comunicaciéon social. Tiene a su cargo el protocolo, las
relaciones publicas institucionales, el manejo de las redes sociales, el manejo de la
pagina web, la gestion y operacion de la radioemisora y el manejo de la imagen
institucional.
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La UCEIl se cre6 mediante la Resolucién No. 99-08-2017 de la Comisién
Interventora (CI), dependiente de la Rectoria. Sirve de enlace entre las autoridades
(Comisionados) de la UNAG y los publicos internos (Empleados, Funcionarios,
Autoridades, Estudiantes) y externos (Familiares, Medios, Publico en general), asi como
entre las autoridades y los diferentes medios de comunicacién nacional e internacional,
redes sociales y pagina web.

Dentro de las actividades que se realizaron durante el primer trimestre en la Unidad
de Comunicacion e Imagen Institucional estan las siguientes:

e Analisis Coyuntural sobre las comunicaciones y de lo realizado en 2017.

e Serealizé un Diagnoéstico Coyuntural sobre la Radio Emisora Universidad de
Agricultura para 2018.

e Se revisoé la Estrategia de Comunicacion y Divulgacion “La Transformacion
Avanza” para disefiar una nueva para 2018, que permita generar una
expectativa de logros que apoyara la gestiéon de la Comisién Interventora
durante 2017.

e Sedesarrollé una Capacitacion en Taller sobre Produccion Radial impartido a
los estudiantes del Profesorado en Tecnologia de Alimentos.

e Seinici6 el programa de noticias y el de proyeccion Universitaria en la radio
y se han realizado nuevos programas de Ciencia y Produccion.

e Se inicio la construccion de una nueva pagina web (www.unag.edu.hn) que
considere los lineamientos del Nuevo Estatuto, como ser la Vinculacién,
Administraciéon Moderna, Estructura Organizacional y Administrativa, el
contacto con los Egresados y la investigaciéon y desarrollo de proyectos.

e Se elabor6 una nueva programacién de la Radioemisora Universidad de
Agricultura y se realizaron los primeros contactos con algunos de grupos que
deben de ser protagdnicos, como son los docentes, los estudiantes y los
mismos empleados de la Universidad.

e Sedivulg6 através de los medios de prensa, las principales actividades que se
realizaron en la Universidad, lograndose el objetivo principalmente en Diario
El Heraldo y La Tribuna.

e Se particip6 en algunos medios radiales (Radio América, Radio Globo, HRN) y
televisivos (Canal 33, TN5), locales y nacionales, para leer comunicados y para
aclarar aspectos que tienen que ver con las operaciones de la Universidad.

e Se difundié informacién de interés y las actividades institucionales de la
Universidad a través los medios de comunicacion social (Radio y TV) y redes
sociales (Whatsapp), coordinando las acciones correspondientes con los
actores institucionales para que la informacién llegara a los grupos de
conversacion a nivel nacional.

e Se administrd y difundi6 la informacion relacionada con las actividades de
comunicaciéon e imagen institucional en la pagina web, redes sociales y la
radioemisora de la UNAG.

e Se organizo un Archivo Oficial de Fotos Institucionales a partir de agosto
2017.
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e Seorganizd un Archivo de Videos Institucionales que incluyen las actividades
cubiertas.

e. Programa de Relaciones Internacionales

El Programas de Relaciones Internacionales en el primer trimestre de 2018
obtuvo los logros siguientes:

I.  Giras Internacionales

e Se realizaron varias reuniones con los coordinadores de carrera para discutir los
procedimientos temporales de reglamentacién para giras internacionales, en
donde fue aprobado y firmado por cada uno de ellos para proceder con la
programacion de las giras internacionales para el 2018, segin el calendario
académico.

e Se asistio a todos los estudiantes seleccionados en sus procesos de preparacion
para el alcance de los objetivos de las giras,

e Se establecié comunicacion con universidades en los EE.UU. y se trabajo con dos
docentes de la UNAG para programar giras en Espafia y Centroamérica. Se recibié
cartas de invitacion e itinerarios de las universidades en el exterior.

e Se programo la cita en la Embajada Americana para aquellos estudiantes que iban
a participar en una gira a EE.UU. y se asistié ala Embajada junto con los estudiantes
para apoyarlos en este tramite y entregar constancias de estudiantes y certificacion
de estudios aquellos estudiantes que no pudieron recoger sus documentos en la
oficina de Cooperacién Externa.

e Una vez confirmadas las cinco giras (tres a EE.UU, una Espafia y una a
Centroamérica), se seleccionaron a los docentes que participarian como
supervisores de gira a través de una aplicacion escrita y se tramité los viaticos y
pagos de vuelos de ellos, asi como el permiso de los Jefes de Departamento y
asesoria para el manejo de todo lo concerniente a las giras.

e Secotizd y se seleccion6 la mejor oferta de vuelos para cada grupo y se coordiné el
pago del mismo con los supervisores y estudiantes.

e Serealiz6 la compra de un seguro médico para todos los estudiantes y supervisores
que viajaron a los EE.UU.

e Se estd apoyando a los supervisores mientras que estén en el exterior con los
estudiantes

e Se establecié un contacto con la DAAD para poder aplicar en el futuro para becas
para estudiantes que desean realizar una gira internacional académico a Alemania.

II. Pasantias, Trabajo Educativo Social, PPS y Clinicas Médicas en el exterior

e Se realizaron varias reuniones con los coordinadores de carrera para discutir los
procedimientos temporales de reglamentacion para las pasantias, trabajo
educativo social, PPS y clinicas médicas en el exterior, en donde fue aprobado y
firmado por cada uno de ellos para proceder con la organizacion de estas
movilidades internacionales.
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e Se gestiond becas para tres estudiantes y tres egresados para realizar PPS y

pasantias pagadas en la Universidad Estatal de Louisiana para el tercer periodo
2018.

e Se recibié informes sobre los estudiantes que salieron del pais para su PPS en el

III.

IV.

2016 y se esta planificando un evento para que pueden compartir sus experiencias
y contactos con los estudiantes interesados.

Intercambios internacionales en SIFAT (Instituto Surefio de Tecnologia

Apropiada)
Se desarrollé un nuevo programa junto con SIFAT para egresados de Universidad
que han participado en las capacitaciones de SIFAT en los EE.UU. El programa
consiste en clases de inglés gratis con una pasantia de tres a seis meses para realizar
trabajo de voluntariado en el campus de SIFAT (elaboracién de proyectos de
cultivos, animales o tecnologias apropiadas, apoyar con las visitas escolares y
apoyar con las capacitaciones internacionales). SIFAT seleccioné siete egresados
para este nuevo programa. Se apoy0 a algunos de los egresados con sus tramites de
visa y seguro médico.
Se confirmé las fechas para las dos capacitaciones internacionales en SIFAT del
2018 y se gestion6 becas para seis estudiantes en cada capacitaciéon. Primera
capacitacion: 18 de mayo al 6 de junio. Segunda capacitacion: 8-12 de agosto 2018.
Se realizé una convocatoria para seleccionar estudiantes para la capacitaciéon
internacional en SIFAT para dos semanas en mayo 2018. Se esta revisando las
aplicaciones para realizar las entrevistas y seleccidn final.

Cooperacion Internacional

Se nominé a la MA Darling Castro, Coordinadora del Area del Inglés, para un curso
de ocho semanas en linea del uso de tecnologia educativo en las clases de inglés a
través de la Embajada de los EE.UU.

Se esta gestionando fondos con la Embajada de los EE.UU. para participar en la
conferencia de NAFSA (Asociacién de Educadores Internacionales) en Philadelphia,
Pennsylvania del 27 de mayo al 2 de junio 2018 para capacitarse en temas de
internacionalizacién y establecer nuevos contactos.

Se particip6 en el Curso "Administracion de la Internacionalizacion" del Programa
Dialogo en Estrategias de innovacion en la Educacién Superior (DIES)-
Participacidn en el Segundo Taller en la Universidad de Guanajuato, México

La MID Katrina Spillane particip6 en el segundo taller del curso Administracion de
la Internacionalizacién, financiada por una beca de la DAAD (Servicio de
Intercambios Académicos de la Cooperacion Alemana) para aprender sobre la
internacionalizacién en Latinoamérica, mejores practicas de internacionalizacion,
internacionalizacién en casa, internacionalizacion del curriculo, estructuras de
internacionalizacion y la organizacion de estrategias de internacionalizacion.

GESTION ACADEMICA
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Se ha dado continuidad al funcionamiento y apoyo de los Sistemas Académicos

Normativos de las Direcciones Académicas, siendo su producto en el primer trimestre
de 2018:

1.

Sistema de Docencia e Innovacion Educativa

Es la instancia encargada de proponer y ejecutar las politicas y objetivos de la

docencia a través de la planificacidn, organizacidn, direccidn, orientacién y control de la
actividad docente. Entre las actividades y logros mas relevantes correspondientes al
primer trimestre 2018 se obtuvo lo siguiente:

Elaboracién de propuesta del Diplomado en “Docencia para la Educacién Superior”.
Se trabajo en la fusién de una propuesta con el Diplomado “Didactica de las Ciencias”
que establece el Estatuto vigente de la UNAG.

Asesoria Pedagdgica en planificacion didactica a docentes de los diferentes
departamentos académicos, logrando completar los programas analiticos,
Jornalizaciones, y plan de unidad de cada asignatura con su respectivo laboratorio
(silos tiene) y de cada médulo.

Entrega del Portafolio a cada docente de los diferentes departamentos académicos,
dando la oportunidad para escuchar sus inquietudes, sugerencias y destacar los
logros de los mismos.

Asistencia al taller sobre: Modelo Educativo, Disefio Curricular, y Acreditacion de la
Educacion Superior bajo un enfoque en Internalizacion” realizado en Tegucigalpa, en
el mes de febrero, donde hubieron dos representantes de la institucién en dicho
evento.

Analisis de la carga académica del I Periodo Académico del afio 2018.

Presentaciéon de resultados sobre la propuesta de incorporacion de la tematica de
Foresteria Comunitaria en la curricula de las carreras de Recursos Naturales y
Ambiente e Ingenieria Agronémica ante las autoridades de TROPEMBOS en el evento
de cierre del proyecto, logrando cumplir con los resultados establecidos en dicho
proyecto.

Avances de organizacion para ejecucion de Proyecto de Subvencion para proceso de
reforma curricular.

Presentacion de Il Borrador de la Politica para la Reforma Curricular de la UNAG.

. Sistema de Desarrollo Tecnolégico

A continuacién se describen cada uno de las actividades y logros obtenidos por esta

Direccion:

e Disefio del borrador del Reglamento General del Desarrollo Cientifico y
Tecnolégico de la Universidad Nacional de Agricultura. Este documento tiene por
objeto crear el marco general para el fomento, organizacion y orientacién de las
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actividades cientificas y tecnolédgicas de la Universidad Nacional de Agricultura,
a efecto de estimular el desarrollo cientifico y tecnolégico su generacion, difusion,
transferencia y utilizacion.

e Diseno del Diplomado en TIC para la Educacién Superior.

e Disefio de Normativas y Reglamentos de las TIC. Que orientara la utilizacién de
los Recursos y Sistemas de Informaciéon y Comunicacién de la Universidad
Nacional de Agricultura.

e Integracion del Plan Operativo Anual 2018-2019 de la Direccion DSDT

3. Sistema de Investigacion y Postgrado

La Investigacidn y el desarrollo de Estudios de Posgrado son tareas esenciales en las
instituciones de Educacion Superior, y una caracteristica fundamental de las
Universidades del siglo XXI. Dichas tareas, desarrolladas bajo criterios de pertinencia y
calidad, incrementan de manera sustantiva la contribucién de los centros de Educacion
Superior al desarrollo integral de la sociedad. Ademas, constituyen una ruta necesaria a
transitar para elevar los estandares académicos y el prestigio institucional en un mundo
globalizado. Son precisamente estos preceptos sobre los cuales debe fundamentarse el
desarrollo y la consolidacion de la Universidad Nacional de Agricultura como una
institucion de investigacion y de estudios de alto nivel.

El Sistema de Investigacién y Estudios de Posgrado (SIP) de la Universidad Nacional
de Agricultura surge como resultado e iniciativa directa de la Comision Interventora de
la Universidad. El SIP representa el conjunto de instancias, normas y procesos que
contribuyen a la generacién y transferencia de conocimientos, tecnologias e innovacién,
y el desarrollo de estudios de posgrado en la Universidad.

Lo integran la Direccién del SIP (DSIP) y sus dependencias, las unidades de
investigacion y posgrado en las facultades y departamentos, los centros e institutos de
investigacion, los consejos y grupos de investigacion, y los investigadores e
investigadoras independientes. La DSIP es responsable de estimular, coordinar y
supervisar, la investigacion y los estudios de posgrado de alto nivel en la Universidad
Nacional de Agricultura. Impulsa y apoya, prioritariamente, los proyectos, programas y
estudios interdisciplinarios y multidisciplinarios que se ejecutan en las unidades
académicas y de investigacidn. De igual manera, proporciona los mecanismos necesarios
para que el producto de la investigacién se transfiera a la sociedad.

El Sistema de Investigacion y Estudios de Posgrado (SIP) de la Universidad Nacional
de Agricultura surge como resultado e iniciativa directa de la Comision Interventora de
la Universidad. El SIP representa el conjunto de instancias, normas y procesos que
contribuyen a la generacién y transferencia de conocimientos, tecnologias e innovacién,
y el desarrollo de estudios de posgrado en la Universidad.

Como una instancia de reciente creacion, la DSIP enfrenta una serie de desafios
propios de una unidad académica en construccion a saber: Organizacion y
reglamentacion del SIP y de la direccién per se, limitantes en capacidades docentes en
investigacion y disponibilidad presupuestaria, entre otros. Las actividades y logros
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asociados a estos elementos durante el primer trimestre de 2018 se comparten en
detalle en la sintesis que a continuacion se presenta:

e C(Creacion de base de datos de investigaciones UNAG-2008. Se cuenta con una base
de datos actualizada sobre la contribucion institucional en materia de
investigacién (Figura 1 al final).

e Organizacion de sustentaciones de trabajos finales de investigaciéon 2018
(graduacion Junio 2018) y planificaciéon de investigaciones 2018. El 30% de
estudiantes de cuarto afio con graduacion prevista para mayo han defendido
satisfactoriamente sus trabajos finales de PPS y otro 42% cuenta con fechas y
programacion establecida para sustentacién. E1 40% de estudiantes de I1l afio han
definido sus temas generales de investigacion y realizan las gestiones respectivas
de patrocinio.

e Participacion en reuniones y trabajo del Sistema Investigacion Regional de
Investigacion y Posgrado del Consejo Superior Universitario Centroamericano
(CSUCA). Se han realizado contribuciones para las estrategias regionales de
fomento, desarrollo e integracidn de la investigacion y los posgrados en la regiéon
centroamericana y el caribe. Asimismo se han realizado aportes al documento
conceptual de regionalizad, el cual estara siendo presentado al Consejo de
Rectores en la reunién bianual en Costa Rica. Se trabaja en acuerdos de
colaboracion con la Universidad de Costa Rica y La Universidad Nacional de
Nicaragua, y la Universidad Tecnolégica de Panama a fin de desarrollar los
estudios de posgrado en la UNAG. Igualmente se ha acordado una reunién via
Skype y otra en persona con la representaciéon de la Universidad Nacional
Autonoma de México para Centroameérica, y con el representante de CONACYT, a
fin de establecer una estrategia para la formacién profesional de profesores de la
UNAG en la UNAM.

e Elaboracidon de la Politica de Investigacion y de Estudios de Postgrado.

e Elaboracion del Reglamento de funcionamiento del Sistema de Investigacion y
Postgrados.

e Integracidn del Reglamento de la Practica Profesional Supervisada.

e Planificacion de seminarios de Investigacion Universitaria.

e Gestion de trabajos de investigaciéon 2018. Se han concretado acuerdos y, en
algunos casos financiamiento (6) para el desarrollo de 15 trabajos de
investigacién en Honduras y en el exterior.

e Gestion de Convenio de colaboracion institucional con el CATIE, Costa Rica. Los
términos del convenio ya han sido acordados con representantes del CATIE,
quedando pendiente inicamente la aprobacién por parte de la CL

e Elaboracién y edicién de resimenes para publicacion (graduacion 2018). Se han
definido los formatos estilos y mecanismos de ediciéon para resimenes de
investigacion, los cuales serviran de base para la elaboraciéon de compendio de
investigaciones UNAG 2018, el cual sera publicado en el mes de junio.

e Propuesta para revista cientifica.

¢ Planificacion de seminarios de investigacidn universitaria.
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e (Capacitacion en redaccion de referencias bibliograficas. Se capacitaron 65
estudiantes en técnicas modernas de redaccién automatizada de referencias
bibliograficas.

e Definicién de prioridades/lineas de investigacién cientifica. Se ha finalizado el
documento marco de prioridades locales a globales en materia de investigaciéon y
postgrados.

e Instructivo para la definicién de lineas de investigaciéon en las facultades y
departamentos. La Direccion ha preparado un instructivo basico conceptual y
procedimental para la definicién y priorizacion de lineas de investigacion en las
diferentes unidades académicas.

e Gestion de recursos bibliograficos para Investigacion (bases de datos
Research4Life). Se presenté formal peticién para reevaluacién de la UNAG con la
organizacionresearch4Life a fin de obtener acceso gratuito a cinco (5) de las
bases de datos mas importantes en materia de investigacion agroalimentaria y
ambiental.

e Propuesta de oferta de estudios de Postgrado en la UNAG. Teniendo como base el
documento de prioridades de investigacién y postgrados, se ha iniciado la
elaboracion de una propuesta sobre la potencial oferta de postgrados, su
estrategia de gestion y una estrategia para la institucionalizacion de la
investigacion en la UNAG.

4. Sistema de Autoevaluacion para la Acreditacion de la Calidad

En el afio 2017 se realizo el primer proceso de autoevaluacién de las carreras, como
primer impulso para poder hablar de la calidad de Educacidn Superior de la Universidad
Nacional de Agricultura. El proceso se culminé con su analisis y posteriormente con el
avance del informe final de acuerdo a cada posibilidad de las comisiones porque muchos
de los que conforman estos equipos tenian y/ o tienen carga académica, sumado a los
momentos criticos por la situacién politica, pues fue imposible como se tenia
programado finalizar con la actividad.

Reiniciado el afio 2018, la Direccién contintia con las actividades programadas y se
convoco para que las comisiones realizaran por carrera la culminacién de los informes
de acuerdo a las directrices dadas de la comisionada Dra. Norma Martin, finalmente
fueron entregados los informes finales a cada uno de los comisionados.

De nada serviria el esfuerzo grande de las comisiones y subcomisiones de
autoevaluacion de cada carrera sino se emprendia el plan de mejoras, para esta actividad
la Direccién elaboré un formato de referencia donde las comisiones vaciaron por cada
factor los indicadores bajos que es urgente que las carreras deben generar acciones para
soslayar la problematica, es importante informar que muchas de ellas han servido como
punta de lanza en los respectivos planes operativos.

En forma general las actividades y sin duda los logros mas significativos son:

1. Se cuenta con los informes de autoevaluacién de cada carrera con su respectivo
plan de mejoras.
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2. Y un logro que no seria posible por ahora medirlo es que se estd creando un
ambiente de que debemos ser una Universidad de Calidad.

5. Sistema de Vinculacion Universidad- Sociedad

Sus objetivos de caracter fundamentalmente estratégicos, facilitan la orientacion,

coordinacién y direccion de procesos académicos en la generaciéon y ejecucion de
proyectos y programas de servicio comunitario. Entre los logros obtenidos en el primer
trimestre del afio 2018 estan los siguientes:

Creacion y aprobacidn legal de la Direccion del Sistema de Vinculacion Universidad
Sociedad.

Reglamento de la DSVUS elaborado y socializado con los enlaces de cada
departamento académico.

Se conformo el equipo del Sistema de Vinculaciéon Universidad Sociedad, compuesto
por: Un Director, Dos Coordinadores de Unidades (Seguimiento al egresado,
Comunicaciones, Proyectos de vinculacion y Educacion para la vida), y siete enlaces
con los departamentos académicos para asegurar la articulacion de Vinculacidn.

En proceso de elaboracidn el reglamento para fondos concursables de proyectos de
vinculacién.

Gestionado Proyecto subvencion UNA/CLIFOR. Participan dos departamentos
(DARNA y DAPA), una Direccion (DASDIE) y la Unidad de comunicacién.
Beneficiarios: productores pecuarios de Tres municipios y la comunidad
Universitaria.

Gestion de fortalecimiento de capacidades productivas y formaciéon de productores
de cacao con Fundacién HelVetas.

Gestion de Formacion de capacidades organizativas y empresariales a los sectores
productivos ganaderos, turisticos, café y miel en la ruta turistica desde el Municipio
de Campamento hasta Dulce Nombre de Culmi.

Se desarrollaron 10 trabajos de investigacion (tesis y/o practicas profesionales) con
la Asociacion de Graduados de la Universidad (AGENA) en empresas de egresados.
En desarrollo sistema de atencion al graduado a través de plataforma web.
Disefiado el "Diplomado en sistemas de posicionamiento global", para desarrollarlo
con egresados en el mes de junio, como parte de proceso de formacion y
actualizacion.

Ejecutado torneo deportivo "Copa Ingeniero" con estudiantes de IV afio a través de
la Direccion de Desarrollo Estudiantil.

Capacitados en Programas de formacion no formal 335 productores agropecuarios,
23 grupos en comunidades rurales en 55 eventos desarrollados a través de
diferentes convenios y Unidades académicas de la Universidad.

Planificada I expo feria de frijol a desarrollarse el 20 de abril, en consorcio con la
Cadena de Frijol (DICTA, AGROBOLSA, FHIPA, TECHNOSERVE; FUNDACION
PROLANCHO, PROGRANO entre otros).
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e En ejecucion Proyecto subvencion UNA/CLIFOR. Participan dos departamentos
(DARNA y DAPA), una Direccion (DASDIE) y la Unidad de comunicacidn.
Beneficiarios: productores pecuarios de Tres municipios y la comunidad
Universitaria.

e En ejecucion Proyecto de Subvencién: FLM/CLIFOR/UNA Fortalecimiento de
capacidades para el manejo forestal sostenible en cuatro municipios del norte de
Olancho. Beneficiarios: Cooperativas agroforestales, Municipalidades y la comunidad
universitaria.

6. Sistema de Carrera Docente

La Direccidn tiene como objetivo proveer las normas, politicas y mecanismos para
llevar a cabo los procesos de concurso, seleccidn, evaluacion, promocién, derechos,
obligaciones, situaciones administrativas, periodos de nombramiento, funciones,
estimulos, prevision, relevo generacional y aspectos éticos y disciplinarios, del personal
docente de la Universidad Nacional de Agricultura.

Entre los principales logros que se desarrollaron en esta Direccidn estan las siguientes:

Manual de Estatuto de Carrera Docente de la Universidad Nacional de
Agricultura.

Reglamento de los procesos de Concurso, Seleccion y Contratacion del personal
docente.

Dar seguimiento y acompafiamiento a docentes que realizan sus estudios de
postgrado los cuales son becados por la universidad.

Categorizacion del personal docentes permanente de la Universidad Nacional de
Agricultura.

Manual de la Direccién de Carrera Docente. Revision y adaptacidon del Manual de
Direccion de Carrera Docente, segiin el nuevo Reglamento de la Universidad
Nacional de Agricultura, y revision de politicas de la Direccion de Carrera Docente.

Disefio del POA 2018. Diseio del Presupuesto de la Direccion de Carrera
docente, segun las necesidades identificadas.

7. Sistema de Admision de Estudiantes de Primer Ingreso

Con la creacion de esta Direcciéon la Universidad Nacional de Agricultura, ha
obtenido grandes resultados ya que a través de esta instancia se logr6 implementar la
aplicacion de la Prueba de Aptitud Académica (PAA), para la seleccion de los estudiantes
de primer ingreso lo que ha permitido la selecciéon de acuerdo a sus capacidades y
competencias.

Los logros obtenidos en el primer trimestre 2018 son los siguientes:
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e Satisfactorio integracion de la primera promocion de aspirantes que ingresaron a la
Universidad Nacional de Agricultura habiendo aprobado como requisito la Prueba
de Aptitud Académica (PAA).

e C(Cantidad de aspirantes que aprobaron la PAA por carrera: Ingenieria agronémica
591, Tecnologia alimentaria 56 y Recursos Naturales y ambiente 26, haciendo un
total de 663 aspirantes.

e Regular el ingreso abierto y masivo de estudiantes de primer ingreso a la
Universidad Nacional de Agricultura con el fin de mejorar la calidad educativa.

e Recibir los resultados del segundo proceso y/o Prueba de Aptitud Académica (PAA)
realizada por 63 aspirantes para la carrera de Administracion de Empresas
Agropecuarias realizada el 18 de marzo del 2018.

e Entrega del Manual Marco estratégico, organizativo y funcional de la Direccion del
Sistema de Admisiones de la universidad Nacional de Agricultura.

e Entrega del reglamento del proceso de admisiéon de Pregrado de la Universidad
Nacional de Agricultura.

Logros y Desafios de los Departamentos y Coordinaciones de Carrera

1. Carrera de Ingenieria Agronémica

Aunque de manera incierta se apertura el afio académico, finalizando ciertas
actividades pendientes del afio pasado. El primer ciclo académico de este afio 2018 se
inicié el 17 de enero, recibiendo los nuevos estudiantes en un nimero no previsto,
debido a la demanda presentada. Después de obtener en linea las calificaciones del
ultimo ciclo del 2017, se procedio a la matricula y simultdneamente a la elaboracion de
horarios y distribucién de la carga académica para los cuatro afios.

Entre las actividades que se desarrollaron durante el primer trimestre 2018 a
continuacidn se detalla:

Recibimiento de Estudiantes de Primer Ingreso.

Matricula de estudiantes en el I periodo del 2018.

Recibimiento de Informes de Practica Profesional Supervisada.

Recibimiento de cuadros de calificacién por parte de los departamentos
académicos y docentes para archivo de la Secretaria General.

Entrega de informes y CD de PPS a biblioteca, departamentos académicos,
estudiantes y direccion de postgrado.

Elaboracién de Horarios 1 Y Il ciclo del afio 2018.

Elaboracidn de listas de estudiantes para matricula.

Tramites de estudiantes de Reingreso para el II periodo académico I PA 2018.
9. Tramites de estudiantes de Reingreso para el Il periodo académico I PA 2018.
10. Tramites de estudiantes de Reingreso para el Il periodo académico II PA 2018.
11. Tramites de estudiantes de Reingreso para el Il periodo académico II PA 2018.
12. Tramites de equivalencias de otras universidades.

i Wi

®No
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13. Tramites de convalidacién de asignatura entre las carreras de la universidad.

14. Tramites de Programas analiticos para otra institucion.

15. Llenado del flujograma y matriz digital del complemento curricular.

16. Elaboracién de Malla de Practica Profesional Supervisada IV afio defensa Final.

17. Apoyo Permanente en la actualizacién del sistema en linea.

18. Elaboracion de cada carga académica de los docentes por Departamento afio
2017y 2018.

19. Atencion y resolucién de problemas de estudiantes.

20. Elaboracion de hojas de sustentacion y evaluacion de informe final IV afio clase
2017.

21. Elaboracion de matriz y solicitudes para PPS III afio clase 2018.

22.Diversas reuniones y seminarios recibidos.

El Departamento Académico de Produccion Animal, es el encargado de la gestiéon
del conocimiento académico, técnico y cientifico en lo referente a la produccién animal,
conocimiento impartido tanto a estudiantes de las carreras de Ingenieria Agron6mica,
Medicina Veterinaria, Tecnologia Alimentaria, Recursos Naturales y Ambiente y
Administracién de Empresas Agropecuarias, asi como a los productores de la zona y
estudiantes de instituciones afines en el area cuando estas los solicitan.

En la actualidad el departamento cuenta con las Secciones de Bovinos, Porcinos,
Planta de Procesamiento de Productos Carnicos, Apicultura, Aves, Especies Menores,
Pastos y Forrajes y con los laboratorios de Anatomia y Fisiologia Animal y de
Bromatologia y Nutricion Animal. Ademas a partir del 2017 es el responsable del manejo
de los sistemas de produccién animal de la Finca Agro acuicola “El Espino”.

Las actividades desarrolladas durante el primer trimestre del afio 2018 en cada una
de las funciones académicas de docencia, investigacion, vinculacién y produccién y por
sus diversas secciones se adjuntan a este informe.

2. Carrera de Tecnologia Alimentaria

Debido a la situacidn del pais del afio anterior se dejo inconcluso el III periodo
académico 2017, por lo que en enero de 2018 se culminaron las actividades pendientes,
logrando finalizar con éxito la entrega de calificaciones pendientes y la culminacién del
periodo, para dar inicio al [ periodo 2018 de manera regular.

Durante el primer trimestre se han atendido un nimero de 11 secciones, ofreciendo
un total de 23 asignaturas y 5 laboratorios de campo distribuidos entre [, I, Il y IV afio
de la carrera, que incluye un grupo de nivelacion. Logros alcanzados en el primer
trimestre del 2018:
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+ Para IV afio correspondia este trimestre la defensa del proyecto de investigacion o
PPS, hasta finales de marzo han defendido un nimero de 18 estudiantes, préximos a
graduarse en junio de 2018.

+ Los estudiantes de Il afio actualmente desarrollan su Laboratorio de Trabajo
Educativo Social II “Pasantia” en 40 empresas agroindustriales en diferentes lugares
del pais.

+ Los estudiantes de Il afio C 2019, como parte de la asignatura de Procesamiento de
Carnes y productos Carnicos, realizaron con éxito la Décima edicién de la Expocarne
2018, una actividad académica donde demostraron sus habilidades técnicas y
cientificas en el desarrollo de productos innovadores y de alta calidad.

+ Al inicio del periodo académico se llevé a cabo una actividad coordinada por todos
los estudiantes de II ano, relacionada con la bienvenida a los nuevos estudiantes de
la carrera (I afio ¢ 2021), donde se les dio informacion sobre la mismay se les motivo
a dar lo mejor de ellos y ser parte del grupo privilegiado que estudia Tecnologia de
alimentos en la Universidad.

+ Participaciéon de 3 docentes de la carrera TA en capacitacién sobre Manejo Integrado
de Desechos Sélidos, actividad coordinada por el DAMRNA de la Universidad.

+ Se ha realizado una verificacion de notas de los estudiantes de la carrera con los
cuadros de calificaciones oficiales, actualizando una base de datos digital por cada
estudiante por periodo, y un flujo de asignaturas individual, lo que permite tener el
control del desarrollo del pensum por cada alumno y tomar las mejores decisiones.

+ Elaboracion del presupuesto anual para la coordinacién de la carrera.

+ Planificacion, coordinacién y apoyo en gestion para las giras académicas establecidas
para segundo y tercer afio de la carrera.

+ Establecimiento y elaboracion de Protocolos oficiales a seguir para solicitud de
Reingreso, solicitud de Cambio de Carrera, solicitud de Equivalencias, Pruebas de
Suficiencia, Defensa de Anteproyecto de PPS, Desarrollo y Defensa de Informe Final
de PPS y Tramites de Graduacion.

+ En general la coordinacién se hace cargo de vigilar el adecuado avance de la
academia, y evaluacion de acuerdo a programacion, supervisar acciones tendientes
a recuperar atrasos y asegurar el cumplimiento de actividades académicas. Ademas
de apoyar a la DASVE en el seguimiento a la disciplina de los estudiantes, y asegurar
el cumplimiento y puntualidad de todas las actividades planificadas que se
desarrollen en la Carrera.

3. Carrera de Recursos Naturales y Ambiente
La Carrera de Recursos Naturales y Ambiente, en el grado de Licenciatura esta
desarrollandose con la gestion del departamento Académico, representado por el Dr.

Mario Talavera y por la coordinacion de la Carrera de Recursos Naturales y Ambiente a
cargo del Ingeniero Ramoén Le6n Canaca.

Resumen de actividades del Departamento Académico de Manejo de Recursos
Naturales y Ambiente durante el primer trimestre del afio 2018.
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I Area académica

Se ha avanzado con éxito en el desarrollo de actividades relacionadas con las
asignaturas y laboratorios de campo de este periodo académico que estan asignados a
docentes del Departamento Manejo de Recursos Naturales y Ambiente (DAMRNA).

Continuando con su politica de fortalecimiento, dos docentes fueron autorizados por
este Departamento y por la Comision Interventora para viajar en enero al Centro
Agronémico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE) de Costa Rica donde se
encuentran cursando estudios de posgrado.

Con el propdsito de contribuir en el mejoramiento del proceso ensefianza
aprendizaje, bajo un enfoque de calidad e integralidad en la formacion de los estudiantes
de la carrera de Recursos Naturales y Ambiente, se ha dado seguimiento a convenios y
alianzas estratégicas con el Instituto de Conservacion Forestal (ICF), la Unidad Municipal
Ambiental de Catacamas, la Unidad Municipal Ambiental de Santa Maria del Real,
American Bird Conservancy (ABC), Comité Interinstitucional de Ciencias Ambientales
(CICA), CLIFFOR (CEE) y otras instituciones que hacen posible una mejor gestion del
conocimiento.

Se completé la adecuacion de Planes analiticos, Planes de Unidad y Jornalizacion de
todas las asignaturas optativas y Laboratorios de campo que estaban pendientes de la
carrera de Recursos Naturales y Ambiente.

Con el apoyo directo de la Direccidon de Docencia e Innovacién Educativa se culmind
con el trabajo de planificacion académica. Cada Docente del Departamento (DAMRNA)
recibié su Portafolio Docente, convirtiéndonos en el primer Departamento académico
en cumplir con esta meta.

Como parte del proceso de transformacion Universitaria, se realizaron una serie de
reuniones a partir de las cuales se elabor6 el documento borrador de la Facultad Ciencias
de la Tierra y la Conservacion. En esta propuesta se estan considerando cuatro
Departamentos: Depto. Académico de  Suelos, Depto. Académico de Bosques y
Biodiversidad, Depto. Académico de Desarrollo Rural Sostenible y Depto. Académico de
Ciencias Hidrometeorolégicas.

Con esta Facultad se aprovecharan las potencialidades del DAMRNA y del pais en
materia de Recursos Naturales y Ambiente, en procura de la formacion de profesionales
capaces, preparados para enfrentar los desafios que impone el mundo globalizado.

IL Investigacion

En esta area se destaca el involucramiento de todos los docentes del DAMRNA en la
asesoria principal de tesis de estudiantes de cuarto afio que se espera se gradien en
junio de este afio. Se ha trabajado en la revision de documentos finales de 218 trabajos
de tesis.
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IIL. Vinculacion

Se sigue con procesos de extension comunitaria, brindando colaboracion técnica a
diferentes asociaciones, cooperativas y productores independientes de diferentes
comunidades en aspectos de andlisis de suelos, practicas de manejo de bosques,
prevencion de incendios, inventarios forestales, educacién ambiental, manejo de
desechos liquidos y solidos, manejo de plagas forestales, practicas de manejo de
microcuencas, establecimiento y manejo de sistemas agroforestales, y otros.

Con el Programa de Educacion Biolégica (PEB), se estan atendiendo 21 escuelas
primarias de zonas rurales cercanas a la Universidad Nacional de Agricultura. Se han
bioalfabetizado alrededor de 600 nifios y nifias de cuarto, quinto y sexto grado. También
se ha involucrado a maestros y padres de familia para trabajar por la proteccion y
conservacioén de los recursos naturales.

Como parte del aporte a procesos de reforestacion y forestacion, se esta en proceso
de produccion de 100,000 plantas en el vivero forestal. De estas ya se tienen 21,000
germinadas de diferentes especies forestales.

Capacitacion a estudiantes de diferentes centros de educacion primaria y secundaria
en temas diversos relacionados con la conservacién, proteccidén y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales y el ambiente.

IV. Proyectos en ejecucion y propuestos

+ Proyecto: Mejorando el manejo de ganado para la estabilidad econémico ambiental
de la Mosquitia en Mesoamérica. Cuenta con un financiamiento de 19,700.00 ddlares
y es financiado a través del convenio WCS-UNA. Actualmente en ejecucion.
Proyecto: Construcciéon y adecuacion del Laboratorio de Sistemas de Informacion
Geografica. Con un avance del 5%.

Se elaboraron propuestas con presupuesto tentativo para los siguientes proyectos:
Laboratorio de aguas

Laboratorio de Suelos

Laboratorio de ciencias forestales

Laboratorio de geomatica

Laboratorio de fisica y quimica de suelos

Laboratorio de anatomia y fisiologia vegetal

Laboratorio de ciencias atmosféricas

Laboratorio de energias renovables

Edificio de oficinas de la facultad Ciencias de la Tierra y la Conservacion (plano y
presupuesto listos)

—

-

S E®R SO AN oW

Otras actividades:

e Seelaboré y present6 el POA-PRESUPUESTO 2018.
e Seestd en proceso de incorporacion a REDULAC, capitulo Honduras, a través del
Comité Interinstitucional de Ciencias Ambientales.
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e Se ha avanzado en la propuesta del Centro asociado e Instituto de investigacion
de MISTRUCK, Puerto Lempira. Recientemente se particip6 en la reunion del
Comité Coordinador del Programa de Desarrollo Econdmico Inclusivo Territorial
(PRAWANKA); del cual la Universidad Nacional de Agricultura es miembro.

e Se ha estado participando en la iniciativa Salvemos al Rio Talgua, junto a
instituciones y fuerzas vivas de Catacamas.

e Se ha colaborado en el trabajo desarrollado por diferentes Direcciones en
procesos de ordenamiento institucional.

4. Carrera de Administracion de Empresas Agropecuarias
Departamento Académico de Economia Agricola:

Es el responsable de la gestién administrativa de la carrera de Administraciéon de
Empresas Agropecuarias. Algunas de las acciones del departamento se agrupan de
manera resumida en tres grandes dimensiones: la planificacion, la ejecucion y la
retroalimentacion. En el marco de esas dimensiones, a continuacion se describen las
actividades y logros obtenidos hasta la fecha.

e Trabajo en equipo para la elaboracion de la propuesta de estructuracion de los
departamentos académicos y la Facultad de Ciencias Econémicas y

e Distribucién de la carga académica de acuerdo a experiencia y especializacion.

e Realizacion de actividades extracurriculares orientadas a promover el
emprendedurismo.

e Asesoria a estudiantes en el proceso de realizacion de sus trabajos de Practica
Profesional Supervisada.

e Realizacion de los estudios pertinentes para incrementar la oferta académica del
departamento.

5. Carrera de Medicina Veterinaria

La carrera de Medicina Veterinaria en seguimiento de los lineamientos establecidos
por la Comision de Educacidon Superior continiia con avances en la administracion
académica de la misma.

Logros obtenidos durante el primer trimestre afio 2018.

Capacitacion a la planta docente de la carrera con docentes especialistas en areas
especificas segun las necesidades requeridas por el actual plan de estudios.

Se cumpli6 en un 98% con lo establecido por la Comisién de Educacién Superior como
requisito de graduacién para la promocién de V afio B a graduarse en mayo de 2018.
Ampliaciéon de los servicios de hospitalizacion a pacientes del Hospital Escuela
Veterinaria.

Participacién en la tenencia responsable de psitacidos en coordinacién con el ICF sede
en Olancho.

Realizacion de Clinica ambulatoria veterinaria en la ciudad de Catacamas.
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Atencién medica veterinaria a la casa de rescate canino y felino Bruno en la ciudad de
Juticalpa.

Participar en la campafa de vacunacidn antirrabica en apoyo al Ministerio de Salud en
la ciudad de Catacamas, Olancho.

Comité Etnico
Los logros obtenidos fueron los siguientes:

e Base de datos 2018 actualizada, con informaciéon general de los estudiantes
indigenas y afro hondurefios de afos superiores, reingreso, y de primer ingreso de la
matriculados en la Universidad Nacional de Agricultura.

e Seorganizaron 230 expedientes de estudiantes en sus respectivos archivos.

e Cruce de nuestra base de datos con el comité de becas de Secretaria General de la
Universidad Nacional de Agricultura.

e Una reunion general de caracter informativo con los estudiantes de los pueblos
indigenas y afro hondurefios.

e Acompanamiento a la organizacion de las Juntas Directivas estudiantiles de los
pueblos indigenas y afro-hondurefios.

e Acompafnamiento a la organizacién del Consejo Estudiantil Indigena y Afro-
hondurefio de la Universidad Nacional de Agricultura.

e Una reunién de caracter informativo con los representantes de las Organizaciones
Indigenas y Afrohondurefos.

e Organizacién para la Conmemoracion del Cierre del Mes de la Herencia Africana con
el estudiantado de la Universidad.

C. AREAS DE PRODUCCION

La actividad académico-productiva de la Universidad Nacional de Agricultura se
desarrolla a través de la seccion de Bovinos, Porcinos, Planta de Procesamiento Carnico,
Avicultura, Apicultura, Especies Menores y Pastos y Forrajes, adscritas al departamento
de Produccion Animal.

En el aflo 2018 la planta carnica se ha mantenido estable en la cual se desarrollaron
varias actividades de produccion, siendo una de las areas que genera mayores ingresos
a la institucidn.

Las ventas totales facturadas por productos de cerdo ascienden a un monto de L.
2,321,571.00 que corresponde a la venta por cortes y L. 553,525.00 a ventas por
embutidos. A continuacidon se describe un resumen de la producciéon de una manera mas
detallada:

| PRODUCCION DE PLANTA CARNICA |
| TRIMESTRE ANO 2018
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Ventas facturadas productos de cerdo

Ventas de oficina (Lps)

2321,571.00

Ventas por cortes 1768,045.50
Ventas por embutidos 553,525.50
Prom
# Cerdos Peso de canal (Lbs.) canal
347 46,676.00 134.5
Ventas facturadas productos de res
Ventas de oficina (Lps) 321,826.50
Prom
# RESES Peso de canal (Lbs.) canal
24 8,877.00 370.0

TOTAL VENTAS FACTURADAS

L2643,397.50

A continuacién se detallan algunos de los logros de la secciéon de Bovinos, y que

también contribuyen a la generacion de ingresos durante el primer trimestre del 2018.

INGRESOS MENSUALES / GENERAL TOTALES
DESCRPCION TOTAL PRECIO DE TOTAL
ENERO | FEBRERO IMARZO | y\ipaDES | VENTA INGRESO
Leche (Litros) 7780 5800 4900 18480 L. 8.00| L. 147,840.00
Carne a Planta Carnica
(Animales) 6 17 1 24 L. 8,771.05| L. 210,505.20
Animales vendidos 3
(descarte) 8 L.12,042.25| L. 96,338.00
Nacimiento terneros raza
Lechera 1 1 2 L. 2,000.00| L. 4,000.00
Nacimiento terneros raza
carne 3 5 4 12 L. 5,000.00| L. 60,000.00
Total Ingreso L.518,683.20

D. GESTION ADMINISTRATIVA

Gerencia Administrativa y Financiera: Es la instancia responsable de la planificacion,
direccion, supervision y evaluacién del sistema administrativo de la universidad y
ejecutar la politica general de gestion administrativa de la Universidad.

Pagina 41|52




Logros en la Gestion Administrativa:

Selogré laimplementacion de Sistema de Administracion Financiera Integrado SIAF],
esto va contribuir en gran manera al ordenamiento presupuestario y financiero de la
instituciéon y también aporta considerablemente a aumentar los indices de
transparencia en el uso y ejecucion de los fondos asignados.

Los procesos administrativos han mejorado en gran medida lo cual permite ser mas
eficientes en el uso de los recursos asignados.

Esta gerencia ha cumplido con la entrega de los diferentes informes que se han
solicitado por diferentes entes del gobierno y por las diferentes unidades internas de
la institucién.

Se ha capacitado a varias areas y unidades de esta gerencia en temas relacionados a
los procesos de SIAFL

Se inscribié en SIAFI a 800 empleados de la Universidad Nacional de Agricultura y
90 empresas y personas que contratan servicios y venta de bienes a con la institucion.
Se logré habilitar el edificio de dormitorios H-VI, el cual tiene capacidad para alojar
600 estudiantes internos de la institucién.

Se ha mejorado considerablemente diferentes aspectos del comedor estudiantil de la
Universidad en donde se le proporciona la alimentacién diaria a 3,200 estudiantes
internos.

Se han apoyado fuertemente la ejecucion de los proyectos FOTESIM y UNA/PINPROS.
Se logré mejorar los salarios de los empleados permanentes de la institucién con un
ajuste de 2,100 lempiras, para los empleados que devengan un salario menor
40,000.00 lempiras

Se ha mejorado la situacion salarial del personal por contrato los cuales este afio ya
gozan del salario minimo actual y se les estan haciendo los tramites para su
inscripcion en el L.H.S.S y también ya gozan del beneficio de decimocuarto mes y
décimo tercer mes de salario.

Presupuesto

Logros alcanzados durante el primer trimestre del 2018

Se logro la implementacion del SIAF], lo cual va permitir a nuestra institucion tener
un mejor y considerable orden administrativo en cuanto a la ejecucion sana del
presupuesto asignado.

Se lograron entregar todos los informes que por la normativa de gobierno se le
exige a este departamento.

Se logro6 capacitar con éxito a todo el personal administrativo involucrado en los
procesos de SIAFI.

Se han mejorado considerablemente los procesos de indole administrativos

Hay avances importantes en cuanto a la comprension de la importancia del manejo
responsable y eficiente del presupuesto de nuestra institucidn.

Para el primer trimestre de 2018, Se logr6 una ejecucidon presupuestaria en la
Gerencia Central de L. 67,642,187.48. cumpliendo con compromisos muy
importantes para la operatividad de nuestra institucion.
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e También se ha socializado con el personal del departamento de presupuesto parte
considerable del estatuto de la institucién y de las disposiciones generales del
presupuesto de ingresos y egresos para la gestion 2018.

Recursos Humanos

Durante el primer trimestre el Departamento de Recursos Humanos desarrollo cada
una de las actividades referente a la funcion principal del departamento como ser:

*

*¢ La actualizaciéon de contratos individual de trabajos de los empleados
administrativos, docentes y de apoyo; contratos de servicios profesionales y
técnicos, enviar a elaboracién de asesoria legal los contratos por tiempo
determinado y contratos de profesores por hora de la carrera de Administracion de
Empresas.

¢ Se aplicé un ajuste salarial de dos mil doscientos lempiras exactos a partir del mes
de febrero 2018 a todos los empleados permanentes que ganan menos de cuarenta
mil lempiras en base a lo negociado en el contrato colectivo 2017-2018 y que fue
autorizado por la Secretaria de Finanzas mediante Dictamen No. 007-DGP-ID de
fecha del 6 de Febrero, se negocié un aumento desde Septiembre pero la secretaria
de Finanzas lo autorizo desde febrero 2018.

¢ Sele realizé la nivelacion de salario minimo (10,316.22) a todo el personal temporal
administrativo, de apoyo que no se le paga salario minimo desde el afio 2013 al
mismo tiempo fueron inscritos al Seguro Social.

*¢ Ala actualidad se cuentan con 814 plazas (644 plazas permanentes y 170 plazas de

contrato) dictaminadas por la Secretaria de Finanzas para el afio 2018 teniendo a la

fecha 644 empleados permanentes y 142 de contrato temporal, contando con
personal en diferentes lugares como ser Comayagua (Dos empleados), Trojes, El

Paraiso (Dos empleados), Marcala, La Paz (Dos empleados), Mistruk, Gracias a Dios

(Dos empleados ), Témala, Lempira (Dos personas), Tegucigalpa, Francisco Morazan

(4 personas ).

Capacitacion por parte del seguro Social al personal de la tercera edad del sobre

beneficios para los jubilados ya que se cuenta con mas de 30 empleados que no

cotizan al INJUPEMP.

¢ Capacitacion sobre ley del Seguro Social y sus reformas a los jefes de departamentos
y secretarias.

¢ Auditoria de puestos y salarios (Empresa Auditora PKF Tovar) el cual esta inconcluso
debido a que estan pendientes a una reuniéon con la Comision Interventora.

¢ Planificaciéon del Retiro de personal de la tercera edad que no cotiza al INJUPEMP y

que pasan de los 70 afios a los cuales segin contrato colectivo les corresponde pagar

las prestaciones.

Registro de todos los empleados como beneficiarios en el Sistema de administracion

Financiera Integrada (SIAFI) para que la Gerencia administrativa Financiera pueda

realizar pagos de salarios y viaticos.

Actualizacion de todas las acciones de personal en el Sistema de Registro y Control

de Empleados Publicos ( SIREP) segun lo establecido en los decretos ejecutivos PCM-

001-2014 Y PCM-021-2016 en todas las acciones de personal como ser nuevas

o
%

X/
L X4

>

o
A
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contrataciones, recontrataciones, actualizacién de contratos individual de trabajo,
despidos, cambios de puestos y todos los datos generales de un empleado publico.

o
%

Capacitaciones Empleados técnicos se estan capacitando en el INFOP de Tegucigalpa

en mecanizacién agricola, Empleados del comedor se estan capacitando en UNITEC
en mesa fria.

X/
X4

% Se elaboraron las planillas de pagos de los meses de Enero, Febrero y marzo de los

empleados permanentes y de contrato.

Auditoria Interna

*

FEE £ £ O+ £ ¥

Principales logros obtenidos:

Elaboracién de informe de la Auditoria Especial al area de Egresos,
especificamente a los pagos a los docentes del Profesorado en Tecnologia de
Alimentos, en el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016.
Analisis de la informacion recopilada para la elaboracion de la Auditoria Especial
al area de Compras y Contrataciones, especificamente compra de Equipo para el
Hospital Veterinario.

Formar parte como Miembro permanente de la Comisiéon de Devolucion de los
Bienes bajo el Convenio UNA-OABL

Asistir como Observadores a la Apertura de Ofertas de Licitacion Proyecto
UNA/PINPROS 2017, Planta de maquilado, procesamiento de frutas y vegetales.
Asistir como observador al proceso de contratacibn mediante concurso de
consultor para el Proyecto CLIFOR.

Asistir como observador en las diferentes fincas, a la clasificacién de animales
(ganado vacuno y porcino) para su respectiva venta.

Validar informaciéon que es remitida a la Secretaria de Finanzas y Tribunal
Superior de Cuentas.

Remitir informe sobre Presupuesto 2018 al Tribunal Superior de Cuentas.
Elaborar informe de actividades Trimestral para el Tribunal Superior de Cuentas.
Dar Seguimiento a la presentacion de Declaraciones Juradas de Activos y Pasivos,
asi como la presentacién de Cauciones.

Asesoria Legal

Logros obtenidos en el primer trimestre del aifio 2018 entre ellos se describen
a continuacion:

Elaboraciéon de 30 opiniones legales solicitadas por la Direccion del Sistema de
Vida Estudiantil DASVE.

Elaboracién De 62 Contratos temporales del personal Administrativo.
Elaboracién de 48 Contratos del personal que presta sus servicios como docentes
de la Carrera de Administraciéon de Empresas para el I periodo afio 2018.
Elaboracién de 31 Contratos del personal que presta sus servicios como docentes
que imparten clases en el sistema Interno para el I periodo afio 2018.
Elaboracién del Contrato de la Licitacion del servicio de Seguridad Para el
Campus de la Universidad Nacional de Agricultura y los edificios de Comayagua.
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e Representar ante los tribunales de lo Contencioso Administrativo, laboral, civil a
la Universidad en todas las demandas que actualmente existen en contra de la
Universidad Nacional de Agricultura.

e Seiniciaronlos tramites de Subasta de Bienes en la Direccion de Bienes del estado
de todo el equipo en calidad de chatarra que hay en la Universidad Nacional de
Agricultura.

e Se iniciaron los tramites de regularizacién migratoria de los estudiantes
extranjeros.

e Elaboracion del convenio INSEP; UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA
Reparacion de los edificios de la Normal de Comayagua.

e Elaboracion y Revision del convenio PROGRAMA PRESIDENCIAL DE
BECAS "HONDURAS 20/20"; LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA' Y
LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE FINANZAS (SEFIN)

III. REFLEXIONES FINALES

La Comision Interventora estima que se ha logrado importantes resultados durante
el primer trimestre del 2018, habiendo tomado la gobernabilidad en los ambitos
institucionales, académicos, administrativos y de producciéon y dando seguimiento a

cada uno de los proyectos y programas que se iniciaron el afio pasado.

La Comision Interventora manifiesta y reconoce el apoyo que se les ha brindado por
parte de los miembros de la comunidad universitaria (personal docente, administrativo,
estudiantes y egresados), en el acompafiamiento del proceso de transformacidn

institucional.

Gracias a la ampliacién del Decreto de continuidad de la Comision Interventora en la
institucion, se pretende lograr posicionar a la instituciéon en un futuro en una de las
instituciones del Estado que ofrezca los mejores estandares de calidad educativa

superior.

Se han establecido lazos de comunicaciéon entre los diferentes sectores de la

comunidad universitaria; Estudiantes, Docentes, Personal Administrativo y SINTEUNA
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y segun las manifestaciones realizadas por los mismos, se ha logrado mejorar el clima

laboral ya que se vio muy afectado con el surgimiento de la crisis en la institucion.

Esta Comision espera contar con el valioso apoyo institucional y financiero por parte
de todas las instituciones del Estado para poder alcanzar el desarrollo de cada una de las

actividades que esta comision impulse.
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Anexo No. 1. Decreto del periodo de ampliacion de la Comision Interventora

[DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURA ]
La primera imprenta llegé a Honduras en 1829, siendo 5 e AP
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-

cisco, lo primero que se imprimi6 fue una proclama

del General Morazan, con fecha 4 de diclembre de N
1829, ENAG,

i Seccion A
Poder Legislative |

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional de Agricultura -
(UNA) es un Centro de Educacién Superior Estatdl debidamente

autorizado y forma parte del Sistema de Educacién Superior tutelado

por la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNA) de

conformidad con el Acuerdo No. 1058-153-2002 de fecha 2 de

diciembre de 2002 del Consejo de Educacién Superior.

CONSIDERANDO: Que concretamente, mediante Decreto No. 172-
2016 de fecha 10 de enero de 2017, el Congreso Nacional decret6 la

* creacién de una Comisién Interventora para la Universidad Nacional
de Agricultura de Catacamas, Olancho, “por un periodo de doce (12)
meses”, mismo que vencié el dia 12 de enero del 2018.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo 205 Atribucién
1) de Ja Constitucién de la Republica, es potestad del Congreso Na-
cional: crear, decretar, interpretar, reformar y derogar las leyes.

.

OR TANTO,
DECRETA:

ARTICULO 1.- Ampliar el perfodo de vigencia del Decreto No. 172-
2016 de fecha diez de enero de dos mil diecisiete ¥y publicado en el
Diario Oficial “La Gaceta” el doce de enero de dos mil diccisiete, por

el término de veinticuatro (24) meses, prorrogables por aprobacién R &
del Congreso Nacional. JOSE TOMAS ZAMBRANO MOLINA

SECRETARIO

ARTICULO 2.- El presente Decreto entraré en vigencia a pamr del

dia de su publicacién en el Diario Oficial “La Gaceta™. Al Poder Ejecutivo

Por Tanto: Ejecttese
Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Ceniral,en ~ _ *
el Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a los dieciocho dias del Tegucigalpa, M.D.C., 09 de febrero de 2018
mes de enero de dos mil dieciocho. 3

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO

* ANTONIO CESAR RIVERA CALLEJAS : PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
PRESIDENTE
. . EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
MARIO ALONSO PEREZ LOPEZ ©  AGRICULTURA Y GANADER{A

SECRETARIO : SANTIAGO RUIZ CABUS
: Aﬂ
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Anexo No. 2.Matricula de Estudiantes Primer Periodo Académico aiio 2018

Carera | afio II afio |11 afo IV afio V afio Total de Estudiantes

Masc. | Fem.| Total [Masc,|Fem.| Total (Masc,|Fem.| Total Masc|Fem.| Total (Masc|Fem.(Total| Masc. | Fem. | Total

INTERNOS 40| 191 671| 867| 376| 1243 | 452| 159| 611 520| 199| 720{ 12| 7| 19| 2332| 932| 3264

Ingenieria Agronomica 4491 142| 591| 673| 198 871| 3bL| 69| 420 432] 105] 537 1905 514 2419
Recursos Naturales y Ambiente 12 12| 24| 93| 55| 48| 24| 18| 42| 34| 31| 65 163| 116 219
Tecnologia Alimentaria 190 37| 56| 101|123 24| 51| 63| 114 37| 52| 89| - |- |- | 208 25| 483
Medicina Veterinaria - 6| 9| ¥H| 18 U} 9 12| 7] 19| %] 21| &
EXTERNOS 4 3] 7 10| 2m7| 437
Administracion de Empresas Agropecuarias 4 31 71 160 21| 437
Profesorado en Tecnologia de Alimentos - |- - - |- - |- S N - - -
TOTAL 484\ 194 678| 867| 376| 1243| 452| 159| 611 520( 19| 720{ 12| 7| 19| 249%2| 1209 3701

Anexo No. 3. Estudiantes matriculados en el IPA 2018 segun procedencia

DEPARTAMENTO PRIMER INGRESO REINGRESO GRAN TOTAL
Masc. |[Fem. | TOTAL |Masc.|[Fem. [ TOTAL [Masc.|Fem. | TOTAL

ATLANTIDA 10 S 15 41 33 74 51 38 89
CHOLUTECA 38 o 47 154 31 185 192 40 232
COLON 14 7 21 67 35 102 81 42 123
COMAYAGUA 52 18 70 162 52 214 214 70 284
COPAN 19 10 29 77 40 117 96 50 146
CORTES 15 7 22 54 19 73 69 26 95
EL PARAISO 39 17 56 222 99 321 261 116 377
FRANCISCO MORAZAN 58 22 80 180 72 252 238 94 332
GRACIAS A DIOS 1 1 2 53 28 81 54 29 83
INTIBUCA 37 20 57 138 43 181 175 63 238
ISLAS DE LA BAHIA o o o 2 5 7 2 S 7
LA PAZ 32 15 47 42 25 67 74 40 114
LEMPIRA 42 16 58 147 58 205 189 74 263
OCOTEPEQUE 20 10 30 64 26 90 84 36 120
OLANCHO 65 24 89 374 362 736 439 386 825
SANTA BARBARA 16 4 20 38 19 57 54 23 77
VALLE 7 2 o 27 o 36 34 11 45
YORO 19 7 26 124 53 177 143 60 203
EXTRANJIJERO O O O 42 [S] 48 42 S 48
TOTAL 484 194 678 2008 1015 3023 2492 1209 3701




Anexo No. 4. Resumen de matricula primer periodo académico, segin

tipo de beca

DESCRIPCION DE LA BECA CANT.
PRIMER INGRESO 328
BECA PRESIDENCIAL REINGRESO 542
TOTAL 870
PRIMER INGRESO 351
INCENTIVO PRESIDENCIAL [REINGRESO 931
TOTAL 1282
BECA PRESIDENCIAL 20/20 REINGRESO 242
BECA UNA PAGAN L. 3,505.00 [REINGRESO INDICE MENOR QUE 70% 1307
TOTAL MATRICULADOS UNA 3701

Anexo No. 5. Resumen de matricula de estudiantes becados

MATRICULA ESTUDIANTES CON BECA PROGRAMA PRESIDENCIAL 20/20

SEGUN CARRERA Y GENERO

TOTAL
CARRERA/GENERO

Masc. | Fem. [Total

Administracion de Empresas Agropecuarias 6 3 9
Ingenieria Agronémica 127 29 156

Medicina Veterinaria 15 2| 17

Recursos Naturales y Ambiente 16 9 25

Tecnologia Alimentaria 15 20 35
TOTAL BECA PRESIDENCIAL 20/20 179 r 63 | 242

MATRICULA DE ESTUDIANTES CON BECA UNAG SEGUN CARRERA Y GENERO

CARRERA/GENERO TOTAL
Masc. | Fem. | Total
Administracion de Empresas Agropecuarias 103 172 | 275
Ingenieria Agronémica 624 158 | 782
Medicina Veterinaria 10 71 17
Recursos Naturales y Ambiente 56 37| 93
Tecnologia Alimentaria 59 81 140
TOTAL BECA UNA PAGAN L. 3,505.00 852 r455 1307
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RESUMEN MATRICULA DE ESTUDIANTES DE LOS GRUPOS INDIGENAS Y

AFROHONDURENOS

| P GRUPO | P
GRUPO ETNICO 2018 ETNICO 2018
CHOROTEGAS 0 MISQUITO 66
NAHUAS 2 PECH 22
GARIFUNAS 54 TAWAHKA 4
LENCAS 400 | TOLUPAN 35
MAYA-CHORTIS 61 TOTAL 644

1. Area docente: Asignaturas y Laboratorios de Campo impartidos

Asignaturas/Mddulos Carrera Secciones
-Mejoramiento Animal Ingenieria Agronémica 8
-Nutricién Animal Ingenieria Agronémica 1 (Extraordinaria)
-Apicultura Ingenieria Agron6mica 8

-Sanidad Animal

-Seminario de Tesis

-Epistemologia Veterinaria

-Extensién Agricola

-Procesamiento de Productos Acuicolas
-Produccién Animal [y II

-Laboratorio de Producciéon Animal I (Bovinotécnia,
Porcinotécnia, Sanidad Animal, Especies menores,
Avicultura, Apicultura, Tecnologia de Alimentos,
Extension Agricola)

-Laboratorio de Introduccion a la zootécnia (I)
-Laboratorio de Introduccion a la Zootécnia (III)
-Laboratorio de Sistemas de Produccién
-Laboratorio de Area de Procesamiento Acuicola
-Laboratorio de bromatologia

Ingenieria Agron6mica

Ingenieria Agron6mica
Medicina Veterinaria
Ingenieria Agron6mica
Tecnologia Alimentaria
Administracion de
Empresas Agricolas

Ingenieria Agron6mica

Ingenieria Agronémica

Ingenieria Agronémica

Ingenieria Agronémica
Tecnologia Alimentaria
Ingenieria Agronémica

8 (En colaboracion con
Medicina Veterinaria)
1 (Extraordinaria)

1
1(Extraordinaria)

4

2

8

10
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En el laboratorio de Bromatologia, se realizaron las gestiones para el financiamiento
para la capacitacion sobre el funcionamiento del equipo para la determinacién de

proteina. (En proceso).

1. Area de Investigacién y vinculacién:

Actividad Cantidad
Investigacion Asesoria de documentos finales y defensas de: 120
Docente-Estudiante | Tesis y Trabajo Profesional supervisado.
Vinculacién- -Orientacion productores de Olancho sobre 13
Universidad- temas relacionados a la produccién animal.
Sociedad. - Atencién estudiantes de la UPNFM y de la 47
UNAH.
-Venta de Genética de acuerdo a la procedencia a 40
productores de Olancho y fuera de Olancho, un
total de 181 cerdos.
-Se compartié con productores de la zona de los 45
municipios de Jano, Manto y Guata.
-Se realiz6 una capacitacion a productores de los 50
municipios de Catacamas, Dulce Nombre de
Culmi y Juticalpa, abordando los temas de
nutricion de pastos y forrajes, Control de
malezas, Calidad de semillas.
2. Area Productiva:
Seccion Actividad productiva Cantidad
Bovinos -Litros de leche 16,235 litros
-Libras de Carne para planta carnica 5,756 libras
-Nacimiento de terneros de raza lechera. 2
-Nacimiento de terneros raza carne 12
-Animales vendidos 7
Porcinos -Partos 48
-Peso alas 22 semanas 2301b
-Inventario de cerdos 1,220
Planta de | -Cerdos procesados 347 (Peso en
Procesamiento canal: 46,676
Carnico -Reses procesadas libras)
24 (Peso en
canal: 8,877
libras)
Avicultura -Aves ponedoras 1,723
-Produccién de huevos 140,400
unidades
Apicultura -Botellas de miel de abejas. 300
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-Conformacién de un meliponario (abejas sin aguijon) 1
donde se colectan abejas nativas que se encuentran en
los predios de la UNA.
Especies -Libras de pescado entero fresco para producir 170 685 (170
menores libras de filete en el laboratorio de Procesamiento de libras de
Productos Acuicolas. filete)
Pastos y | -Toneladas métricas de alimento en materia fresca. 875
forrajes  (En | -Renovacion de pasto Panicum mdximum cv mombaca.
colaboracion -Elaboracién de heno. 5 Mz
con la seccién | -Establecimiento de un banco de germoplasma (5
de Bovinos) manzanas) de semillas leguminosas en dareas de 150 pacas
sistemas silvopastoriles.
Cuadro 1. Resumen de actividad académica por afio de la carrera TA
ANO/ CLASE | SECCIONES | N°DE ASIGN. / LAB DE NUMERO DE
SECCION CAMPO ESTUDIANTES
[C-2021 A 5 0 56
I1C-2020 A 5 1 19
I1C-2019 ABCD 5 1 197
I11 C-2018 A B 5 1 113
IV C-2017 A'B PPS 89
NIVELACION UNICA 3 2
TOTAL 11 23 5 474

Fuente: Coordinacion T.A.
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