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CAPITULO 1
OBJETO DEL CONTRATO COLECTIVO

4 CLAUSULA 1
DESIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS PARTES

| La Empresa Hondurena de Telecomunicaciones (HONDUTEL), reconoce al
Sindicato de Trabajadores de Telecomunicaciones de Honduras (SITRATELH)
dentro del territorio nacional, como representante exclusivo de sus afiliados y de

U aquellos trabajadores de HONDUTEL no sindicalizados que opten por tal
representacion, garantizandoles de conformidad con la ley, el libre ejercicio de sus
M actividades econdmicas, sindicales y sociales.- Asimismo reconoce a la

L Federacion y Confederacion Nacional a que legalmente esté afiliado el Sindicato.

{ El Sindicato reconoce a HONDUTEL, la libre direccion y administracion de los
0 recursos necesarios para el cumplimiento de su finalidad, sin mas obligaciones vy
limitaciones que las consignadas en el presente Contrato Colectivo, demas leyes,
reglamentos y disposiciones emanadas de Autoridad Superior.

Los reglamentos que rigen el funcionamiento de HONDUTEL, no contravendran lo
dispuesto en el Cédigo de Trabajo y demas Leyes Laborales.

Ningun organismo de direccion de HONDUTEL emitird disposiciones, reglamentos o
resoluciones en materia de trabajo que contravenga lo dispuesto en todo o en parte-
el presente Contrato Colectivo. X

CLAUSULA 2
DE LA REPRESENTACION LEGAL

o)

Son empleados de confianza en HONDUTEL, el Gerente General y Sub Geréﬁte
"~ General, de conformidad con la Ley Organica de HONDUTEL; quedando excluido
el Auditor Interno, por disposiciones de la Ley del Tribunal Superior de Cuentas.

Cuando excepcionalmente, por necesidad de la Empresa, los titulares de la
Gerencia General y la Sub Gerencia General de HONDUTEL, sean nombrados
por decision de la Junta Directiva para desempefar dichos puestos por ser
empleados activos y de carrera dentro de la Empresa, al momento de su
nombramiento, dichos funcionarios al culminar con el periodo para el que fueron

Xill CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO HONDUTEL-SITRATELTH 7 @




,-.-

75

FOLIO No

nombrados, regresaran al puesto de trabajo que antes desempefaban en la
Empresa, conservando los mismos cargos, los que no podran ser removidos o
trasladados a puestos distintos de los que provenian y recibiran los beneficios de
los Contratos Colectivos, obtenidos en el periodo servido.

En el caso que no sean reinstalados se les pagara, ademas de las Prestaciones
Laborales a las que tengan derecho, una indemnizacién en concepto de perjuicios
equivalente al monto de las prestaciones pagadas al momento del despido.

El Gerente y Sub Gerente General, como Representantes Legales de
HONDUTEL, obligan a ésta en su relacién con el SITRATELH y los trabajadores.

Son representantes legales del Sindicato y por lo tanto lo obligan a éste en sus
relaciones con HONDUTEL y con sus representantes, el Presidente y Secretario
General del Comité Ejecutivo Nacional. Es convenido y aceptado por HONDUTEL,
su compromiso a recibir y tratar con los miembros del Comité Ejecutivo Nacional,
Juntas Directivas Seccionales, Sub-Seccionales y Delegados Sindicales acreditados
al respecto en sus respectivas jurisdicciones, todos los conflictos consecuencias de
la relacién Obrero-Patronal existentes, en el entendido que las soluciones o
acuerdos a que se llegare Unicamente tendran validez al ser firmadas las Actas
definitivas de acuerdo, por los representantes legales del SITRATELH vy
HONDUTEL.

Ambas partes contratantes se comprometen a notificar por escrito las resoluciones o
nombramientos de las personas que ocupen o llegaren a ocupar los cargos de
representacion aqui contemplados; indicando los nombres y el puesto de dichas
personas, su orden jerarquico y su direccion postal, dentro de los quince (15) dlas =
posteriores a su eleccidon o0 nombramiento.

CLAUSULA 3

LEGALIDAD DE LAS PARTES L0y

HONDUTEL se encuentra legalmente constituida y organizada de conformidad con
el Decreto Ley No. 341, emitido por el Sefior Jefe de Estado en Consejo de
Ministros, a los diecisiete (17) dias del mes de mayo de mil novecientos setenta y
seis; tiene caracter de entidad estatal descentralizada, con personalidad Juridica y
patrimonio propio. Cuenta ademas con plena capacidad para adquirir derechos y
contraer obligaciones, y por lo tanto estd autorizada para celebrar el presente
contrato Colectivo.

El SITRATELH esta legalmente constituido, organizado y registrado bajo el No. 279 y
Folio 279, del Registro de Organizaciones de trabajadores del Departamento de

Xill CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO HONDUTEL-SITRATELTH 8




e

[ e et
R e

U hwulu\ aLhbnAL U-L hmuruQ

FOLIO No_JL

Organizaciones Sociales, dependencia de la Direccién General de Trabajo y
Previsién Social, con fecha cinco (5) de abril de mil novecientos setenta y dos,
estando asimismo legalmente capacitado para suscribir el presente Contrato
Colectivo.

CLAUSULA 4
OBLIGACION DE LAS PARTES

HONDUTEL se compromete a que todo Jefe de Departamento, Seccién y Oficina,
previa la aplicacion de cualquier medida que afecte el expediente del trabajador,
debera haber notificado de la misma al SITRATELH, por intermedio de sus Juntas
Directivas Seccidnales, Subseccionales y Delegados acreditados, a fin de facilitarle
el cumplimiento de su responsabilidad como representante de sus afiliados.

El SITRATELH se compromete a acusar recibo de las notificaciones a que hace
referencia el parrafo anterior, en un plazo no mayor de dos (2) dias habiles, por la
misma via utilizada por HONDUTEL.

El incumplimiento de las disposiciones anteriores deja sin efecto la medida aphcada
o la obligacion, segun sea la parte que incumple.

CLAUSULA S
RESPONSABILIDADES CONJUNTAS

HONDUTEL y el SITRATELH contribuiran con sus respectivas orientaciones y
direcciones, a alentar a sus representantes y representados para que cumplan con
sus obligaciones de manera eficiente y eficaz para que ambos puedan desarrollar
adecuadamente sus funciones.

HONDUTEL y SITRATELH se comprometen a respetarse mutuamente en el
cumplimiento de las atribuciones que les competen en el ejercicio de sus actividades.

HONDUTEL no asumiré ninguna actitud discriminatoria, ni tomara represalias contra

-ningln trabajador sindicalizado o no sindicalizado por sus concepciones filosoficas,

ideoldgicas y politicas. Tampoco ejercera coaccion directa o indirecta, por medio de
sus funcionarios contra los trabajadores, por sus actividades sindicales o por el
hecho de afiliarse al Sindicato. El Comité Ejecutivo Nacional, las Juntas Directivas
Seccidnales, Juntas Directivas Subseccionales y los Delegados de Seccion
acreditados, gozan del derecho de asistir a los trabajadores de cualquier
dependencia o puesto de trabajo.

Xill CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO HONDUTEL-SITRATELTH 9@
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El SITRATELH, responsable de su mision social, y con el propdsito de
salvaguardar los intereses de sus agremiados y del pueblo hondurefio en general,
acuerda con HONDUTEL lo siguiente:

1.- Cooperar con la Administracion en el desarrollo de planes y programas para el
continuo mejoramiento empresarial;

2.- Cuando el Estado decida cambiar la naturaleza estatal de la
Empresa, tanto el Sindicato como la Administracion, requeriran del Poder
Ejecutivo la convocatoria a un Referéndum previo, para conocer la opinién del
pueblo hondurefo;

3.- Cuando se negocien alianzas estratégicas con otras Empresas publicas o
privadas, la Administracién podra permitir la participacion del SITRATELH en
dichos procesos.

CAPITULO 1l
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 6
REUNION CON AUTORIDADES DE HONDUTEL.

El Gerente General y Sub Gerente General de HONDUTEL o su representante y el
Comité Ejecutivo Nacional del SITRATELH o su representante, vigilaran el
cumplimiento de las leyes laborales, reglamentos y Contrato Colectivo, para lo cual
se reuniran por norma general dos (2) veces al mes, para tratar y resolver los
problemas y conflictos que se presenten.

En casos o situaciones especiales, las partes de comun acuerdo efectuaran las
reuniones que sean necesarias.

CLAUSULA 7
CONTESTACION DE CORRESPONDENCIA

HONDUTEL y SITRATELH, convienen en contestar por escrito, dentro de un téermino
no mayor de tres (3) dias habiles la correspondencia regular sobre los asuntos de
interés sindical que se intercambien.

Xlll CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO HONDUTEL-SITRATELTH 10 @
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CLAUSULA 8
FUNCION DE ASESORES

Para los asuntos de caracter colectivo o individual que traten los representantes de
HONDUTEL y SITRATELH, ambas convienen en discutirlos y resolverlos en un
ambiente cordial y de entendimiento.

En los casos en que los representantes de ambas partes no lleguen a un acuerdo,
siempre que lo crean conveniente y necesario, unos y otros podran hacerse
acompanar de Asesores o Apoderados legalmente constituidos. Estos deberan ser
conocedores de las circunstancias por las que atraviesan HONDUTEL vy los
trabajadores.

Los Asesores o Apoderados tendran voz pero no voto, y no podran dirigir las
discusiones. De dichas reuniones se levantara un acta por triplicado, la que sera

firmada por ambas partes con copias para: EL SITRATELH, HONDUTEL Y. LA R

SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

CLAUSULA 9 (i3 Y
FUERO SINDICAL W

Los Miembros del Comité Ejecutivo Nacional, Juntas Directivas, Seccionales, éubf

seccionales, Delegados Sindicales de Seccién propietarios y suplentes, Tribunal
de Justicia Fiscalizacion y Vigilancia, asi como a los representantes ante la
Federacion, Confederacién Nacional a que SITRATELH esté afiliado, desde su
eleccion hasta veinticuatro (24) meses después de cesar en sus funciones, no
podran ser despedidos, trasladados ni descendidos a puestos de categoria
inferior, sin comprobar previamente ante el Juez de Letras del Trabajo o ante el
Juez de Letras de lo Civil, en su defecto, que existe causa justificada para dar por
terminado el contrato de trabajo o verificar su traslado o descenso.

La violacién de la disposicion anterior sujetara a HONDUTEL a pagar al
SITRATELH en concepto de Fuero Sindical el equivalente a quince (15) meses de
salario del trabajador directivo despedido, de los-cuales el 40% corresponders a
dicho directivo y el 60% quedara para la organizacion sindical, sin perjuicio de los
derechos laborales que al trabajador le correspondan por Ley; en los casos de
traslado a los que se refiere esta clausula, éstos solo podran realizarse previa
autorizacion del Comité Ejecutivo.

Si hubiere divergencia entre la posicion del Comité Ejecutivo Nacional y la decisién

del Directivo que fuere objeto de traslado, el conflicto se resolvera en reunion
conjunta con los interesados. Si se llegare a promover juicio sumario a los
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trabajadores miembros de los érganos protegidos por el Fuero Sindical, o cuando
se tratare de probar la péerdida de confianza del trabajador, HONDUTEL, mientras
se ventila el juicio, se abstendrd de suspender sus respectivos contratos de
trabajo.

CLAUSULA 10
CAMPO DE APLICACION DEL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO.

El presente Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo, beneficia y se aplica
obligatoriamente a todos los trabajadores de HONDUTEL que de conformidad con la
Ley tienen caracter de permanente, a excepcion de los empleados de confianza
consignados en la clausula No. 2 del presente contrato, los trabajadores
accidentales, ocasionales o temporales.

CLAUSULA 11
CONVENIOS, RECOMENDACIONES Y RESOLUCIONES DE OIT

HONDUTEL y SITRATELH convienen que en su relacién Obrero-Patronal,
cumpliran los convenios, recomendaciones y resoluciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) que sean aplicables a la actividad de HONDUTEL vy
que hayan sido ratificados por Honduras, particularmente en lo que beneficien a los
trabajadores.

CAPITULO Il
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CLAUSULA 12
CONDICIONES DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores de HONDUTEL deben ser hondurefios en su mayoria, y los
extranjeros podran ser hasta un 2% del total de los trabajadores permanentes y
temporales, siempre y cuando no se encuentren hondurefios que puedan
desempenar-con-eficiencia los cargos ocupados por-los extranjeros. -

Los técnicos extranjeros al servicio de HONDUTEL, tienen la obligacion de capacitar
a trabajadores hondurefios al servicio de ésta, durante el plazo y condiciones que
deberan normarse en los contratos respectivos, de conformidad con las regulaciones
de HONDUTEL. Los trabajadores extranjeros a que hace referencia esta clausula,
no podran ocupar cargos de Direccion, Jefatura dentro de HONDUTEL.

XilIl CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO HONDUTEL-SITRATELTH 12 %
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CLAUSULA 13
JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo diurna, nocturna y mixta se regulara por el Reglamento Interno
de Condiciones de Trabajo.

HONDUTEL se compromete a no aumentar el nimero de horas diarias y semanales

de trabajo, que de conformidad con el uso y costumbre han venido Iaborando susﬁ_,
trabajadores por razén de su puesto. IS

CLAUSULA 14
TIEMPO EFECTIVO DE TRABAJO

Se considerara tiempo efectivo de trabajo:

El tiempo inactivo dentro de la jornada diaria por causas imputables a
HONDUTEL.

El tiempo requerido para la alimentacion del trabajador, cuando el horario de
trabajo sea mediante jornada Unica;

El tiempo que el trabajador emplee para trasladarse del Centro de Trabajo en
que reciba la disposicion y orden de trabajo, al lugar en que debe ejecutarse
la misma;

El tiempo que utilice en regresar a su Centro de Trabajo si fuere necesario,
después de haber realizado su labor;

El tiempo que los Directivos Sindicales o Representantes del SITRATELH
debidamente acreditados empleen en comisiones o reuniones de trabajo
relacionadas con problemas sindicales con funcionarios de HONDUTEL vy el
que utilicen en los organismos de la misma, donde el SITRATELH tenga su
representacion.

El tiempo que el trabajador emplee para recurrir a las representantes del
SITRATELH, en caso de conflictos, previo permiso del jefe inmediato.

Para la aplicacion de los literales c) y d) se tendra en cuenta la distancia y las
condiciones imperantes del trayecto.

Eltiempo que el trabajador de la jomada noctuma y mixta emplee por haber

sido designado por la Empresa para participar en cursos de capacitacion y
adiestramiento.

HONDUTEL reconoce como tiempo efectivo de trabajo, el tiempo que el
trabajador ocupe en trasladarse tanto de ida como de regreso, desde un
punto o lugar donde debe presentarse, segun disposicién y orden de
HONDUTEL, hasta el punto en que efectivamente tome servicio; en todo
caso, para la aplicacion del presente literal se sujetara a lo estipulado en los
Articulos 275 y 276 del Cddigo de Trabajo.
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CLAUSULA 15
TRABAJO EXTRAORDINARIO

Se considerara trabajo suplementario o de hora extras el que exceda de la jornada
ordinaria y en todo caso el que exceda de la maxima legal.

El trabajo efectivo que se ejecute fuera de los limites determinados en el parrafo
anterior, constituye jornada extraordinaria y debera ser remunerado asi:

1) Con cuarenta por ciento (40%) de recargo sobre el salario de la jornada
diurna, cuando se efectle en el periodo diurno.

2) Con un sesenta por ciento (60%) de recargo sobre el salario de la jornada
diurna cuando se efectie en el periodo nocturno.

3) Con un ochenta y cinco por ciento (85%) de recargo sobre el salario de la
jornada nocturna, cuando la jornada extraordinaria sea prolongacién de
aquella.

Se entendera por jornada mixta aquella que abarque en un periodo, tiempo diurno
y nocturno, siempre que el periodo nocturno abarque menos de tres (3) horas, en
caso contrario se reportara como jornada nocturna.

El trabajo nocturno por el solo hecho de ser nocturno, se remunerara con el 28% —

sobre el valor del trabajo diurno.

CLAUSULA 16
COLABORACION DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores de HONDUTEL podran colaborar trabajando horas extraordina'rias_f"l;‘__:

cuando se les solicite. Sin embargo, cuando por causa justa el trabajador no pueda
hacerlo, debera notificar su impedimento en el acto de recibir la orden de trabajo
extraordinario. Es entendido que en los trabajos que por su propia naturaleza sean
peligrosos e insalubres, no se permitira la jomada extraordinaria, y ésta debera ser
autorizada unicamente por razones de urgencia o de falta de personal idéneo,

~proveyendo a los trabajadores en todas las jornadas de trabajo de los medios de

proteccion y de maxima seguridad personal.

CLAUSULA 17
MEJORAMIENTO DE LA TELEGRAFIA Y RADIO NACIONAL

En reconocimiento a los pioneros de las Telecomunicaciones de Honduras,
HONDUTEL se compromete a mejorar las condiciones del ambiente del trabajo y
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prestacion del servicio en todas las oficinas de Telegrafia y Radio nacional
existentes. Ademas, cuando por razones de expansion, modemizacion y nuevos
servicios, sustituya el sistema existente, garantizard al personal de operacion
telegrafica y radiotelegrafia su estabilidad laboral en la misma, capacitdndole y
prestandole toda la ayuda necesaria para el desempefio de sus funciones y
conservando integramente los mismos 0 mejores beneficios que a la fecha disfruten
en razon de su puesto y jerarquia.

CLAUSULA 18
PERMISO PARA TOMAR ALIMENTOS

HONDUTEL continuara concediendo a sus trabajadores en todo el pais, media hora
diaria para que puedan tomar sus alimentos en el sitio 0 centro de trabajo, o en las
cafeterias de los edificios de HONDUTEL, independientemente de la jomada que
realicen.

Sin embargo, en las areas de atencién al publico se estableceran turnos en forrna.,.,_

escalonada, para evitar la suspensién del servicio, incluyendo Tesoreria.

CLAUSULA 19
SISTEMA DE PAGO

HONDUTEL seguira manteniendo un sistema adecuado de pago de sala‘riOS".,',;A__._‘i;:-"

mediante el cual todo valor por este concepto se hara llegar a las Cabeceras
Departamentales y Oficinas Secciénales, donde se presten servicios bancarios,
adicional se entregara el respectivo comprobante de ingresos y egresos del sueldo
del trabajador.

El pago se hara el dia veinticinco (25) de cada mes, en caso de que esta fecha sea
dia inhabil, se pagara el dia habil anterior de esta fecha.

CLAUSULA 20
TRABAJO IGUAL, SALARIO IGUAL

HONDUTEL se compromete a respetar el principic de que: "A TRABAJO IGUAL
CORRESPONDE SALARIO IGUAL", de acuerdo al Articulo 367 del Codigo del
Trabajo, que literaimente dice: "ARTICULO 367. para fijar el importe de salario en
cada clase de trabajo, se deben tomar en cuenta, la intensidad y calidad del mismo,
clima y condiciones de vida, y el tiempo de servicio del trabajador. A trabajo igual
debe corresponder salario igual, sin discriminacion alguna, siempre que el puesto, la
jornada y las condiciones de eficiencia y tiempo de servicio dentro de la misma
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Empresa, sean también iguales, comprendiendo en éste, tanto los pagos hechos por
cuota diaria como las gratificaciones, percepciones, habitacion y cualquier otra
cantidad que sean entregadas a un trabajador a cambio de su labor ordinaria. No
pueden establecerse diferencias en el salario por razones de edad, sexo,
nacionalidad, raza, religién, opinidn politica o actividades sindicales".

Para la aplicacion y desarrollo de esta cléusula, se integrara una comision formada
por tres (3) miembros de HONDUTEL vy tres (3) de SITRATELH, levantando un acta
de todas las deliberaciones realizadas. En los casos en que no haya acuerdo y que
estén fuera del Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios acordado por las
partes contratantes.

Se elevaran al Gerente General de HONDUTEL y Comité Ejecutivo Nacional del
SITRATELH, para que conjuntamente con la comisién respectiva se defina dicho
conflicto; todo lo actuado se consignaré en acta. Es entendido que los casos
mencionados no se tomaran como marco de referencia para una nivelacion salarial.

Esta comision hara un estudio para determinar y resolver los casos en que los
trabajadores no estén protegidos por el Articulo 367 del Codigo del Trabajo, para lo

cual tendra un término de sesenta (60) dias habiles inmediatamente después de_la

firma del presente Contrato Colectivo.

CLAUSULA 21 155 €
PAGO DEL SEPTIMO DIA %

~
5

o !

A los trabajadores permanentes con salarios por jornal que laboren toda la semana;—...=-"

HONDUTEL se compromete a reconocerle el pago del séptimo dia. Es entendido
que las faltas justificadas al trabajo no seran motivo para el no cumplimiento de esta
clausula por parte de HONDUTEL.

CLAUSULA 22

~-FERIADOS

Ademas de los dias feriados oficiales contemplados en el Cédigo de Trabajo,
HONDUTEL concedera los siguientes:

a) El 25 de Enero, "DIA DE LA MUJER", a todo el personal femenino que labora

en la Empresa. Sin embargo por razones de atencién, tanto al publico como a
empleados, y existiendo en varias oficinas gran cantidad de personal
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femenino trabajando, el dia feriado se hara en forma escalonada un 50% el
dia que se festeja y el restante 50% al dia siguiente habil.

b) Para conmemorar el "DIA DEL EMPLEADO DE TELECOMUNICACIONES
DE HONDURAS", HONDUTEL concedera el ultimo dia viemes del mes de
Abril de cada ano. Para aquellos trabajadores cuya jomada se extienda al dia
sabado, HONDUTEL concedera pemmiso a los que asistan a los eventos
conmemorativos de ese dia.

c) El 26 de Abril de cada afio, dia consagrado a "LA SECRETARIA", se otorgara
al personal femenino que desempefie funciones como tal.

d) En los dias feriados o de fiesta nacional, cuando éstos coincidan con dias
sabado o domingo, HONDUTEL concedera como dia feriado el dia habil
siguiente.

e) En aquellas areas donde la Empresa haya cambiado o que cambiare el dia
de descanso por uno habil, HONDUTEL les reconocera el dia feriado de
acuerdo al calendario; si ese dia feriado coincidiere con el dia de descanso
del empleado, HONDUTEL esté obligado a conceder un dia libre posterior a
su descanso. Si por motivos de fuerza mayor el empleado tuviere que trabajar
su dia de descanso y éste coincidiere con un feriado nacional, HONDUTEL
pagara una remuneracion equivalente al doble de su salario y concediéndole,
asimismo, un dia de descanso posterior a su dia libre.

Sin perjuicio de lo anterior, el goce de los feriados de los incisos b) y ¢) no podrén ¥

posponerse y seran concedidos en las fechas estipuladas.

CLAUSULA 23 AL S

TRANSPORTE A LOS TRABAJADORES

HONDUTEL transportara a nivel nacional a los trabajadores que su Centro de

trabajo quede distante del centro de la ciudad o donde el transporte urbano sea

irregular, tanto en las horas de entrada como de salida, readecuando de acuerdo con:

el SITRATELH las rutas convenientes para la facilidad de este servicio.

A los trabajadores que tengan que salir o entrar a su trabajo en horas nocturnas,
HONDUTEL les proporcionara el transporte adecuado.

Para los efectos de esta Clausula, HONDUTEL debera adquirir las unidades

adecuadas y necesarias, caso contrario, contratarA a Empresas de Transporte
reconocidas y competentes que presten este servicio.

Xlll CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO HONDUTEL-SITRATELTH 17




UIRECCIUN GENERAL DEL THABAJO

FOLIO No QS

i ———. A
e s s e g

AR

HONDUTEL organizara de acuerdo a las necesidades de capacitacién el transporte
adecuado a aquellos trabajadores que hayan sido designados a recibir cursos de
adiestramiento o capacitacion.

CENCAPH sera la encargada de proporcionar este servicio, desde el centro de
trabajo hasta el centro de capacitacion.

HONDUTEL se compromete a proporcionar a los trabajadores que se desempefian
en el sector de vigilancia de las repetidoras de microondas, una cantidad mensual
hasta de Trescientos Cincuenta Lempiras Exactos (Lps.350.00) por concepto de
transporte, previa solicitud de los Jefes de Seguridad, con la aprobacion del Director
o Gerente de area correspondiente. Es entendido que el gasto de transporte sera
reconocido unicamente en ocasion del servicio y la cantidad utilizada en el mismo no
forma parte del salario del trabajador. Ambas partes se obligan a vigilar el servicio de
las unidades de transporte.

Asimismo el personal de conserjeria que realicen el traslado de correspondencia Y
otros se regiran por el Reglamento de Gastos de Transporte que apruebe la 2
autoridad competente de HONDUTEL.

CLAUSULA 24
DEFENSA PARA LOS TRABAJADORES

HONDUTEL, se compromete a asumir de inmediato la defensa de sus trabajadores
cuando estos sean encarcelados o procesados por incidentes 0 accidentes ocurridos
durante el trabajo y originados directamente en el servicio, procurando por todos los
medios posibles su libertad o excarcelacion bajo fianza, cuando ésta proceda. Los
gastos que causare la excarcelacion de defensa del trabajador, seran absorbidos por
la Empresa, cuando no haya mediado imprudencia, culpa o dolo de parte del
trabajador procesado.

En el caso de los empleados de vigilancia, HONDUTEL se compromete a asumir la
defensa de los mismos cuando sean encarcelados o procesados por incidentes
ocurridos durante el servicio o fuera del mismo, por motivo o consecuencias
relacionadas con las funciones de vigilancia y seguridad intema que desempefie
para la misma.

Asimismo, cubriréa a los dirigentes sindicales que en un momento de actividad
sindical le ocurra un percance.
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CLAUSULA 25
REGULACION Y VIGILANCIA DE TRAYECTOS DE LINEA

Ningun celador trabajara mas de ocho (8) horas diarias, aunque salga al trayecto de
acuerdo a lo que dispone el Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA 26
MOTOCICLETAS Y BICICLETAS PARA MENSAJEROS, CONSERJES Y
TELEGRAFISTAS

HONDUTEL y SITRATELH efectuaran un estudio a nivel nacional a fin de dotar de
motocicletas o bicicletas a los mensajeros y a los conserjes, cuando las necesidades
del servicio asi lo requiera; dotandoles de los implementos que exige el Reglamento
de Transito.

En aquellas oficinas donde no haya mensajero, se le asignara una bicicleta al
telegrafista para que pueda repartir avisos y despachos telegréficos.

En dicho estudio se contemplaran las necesidades de sustitucion de las unidades
actuaimente en uso y las nuevas por adquirir. Asimismo se implementaran los
mecanismos necesarios a fin de garantizar el mantenimiento adecuado de los
equipos propiedad de la Empresa, objeto de esta clausula.

La distribucion de estos vehiculos y demés implementos la efectuara la comision
bipartita HONDUTEL-SITRATELH.

Cuando ocurriera un accidente de estos vehiculos y se comprobare que no ejercia
funciones relacionadas con el servicio, la reparacién correra por cuenta del
trabajador.

HONDUTEL, a solicitud de parte interesada, ya sean mensajeros, conserjies o
telegrafistas, podra financiar la adquisicion de motocicletas o bicicletas cuando por
razones del servicio lo requiera, para lo cual, HONDUTEL y SITRATELH se obligan
mediante una comision bipartita, dentro de un plazo de sesenta (60) dias después de
la firma de este contrato a emitir el reglamento que regularé la presente clausula.
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CLAUSULA 27
MOBILIARIO, UTILES Y HERRAMIENTAS

HONDUTEL se obliga a dotar progresivamente a cada dependencia de la misma, del
mobiliario, herramientas, Utiles y demas enseres que se requieran para lograr las
comodidades adecuadas y el rendimiento 6ptimo de cada trabajador.

Ambas partes se comprometen a elaborar procedimiento especial que regule la
compra, entrega y custodia de herramientas y equipos a Jefes y trabajadores, con la
presencia del Delegado Sindical y/o Representante Sindical.

CAPITULO IV
ADMINISTRACION DE PERSONAL

CLAUSULA 28
CONTRATACION DE PERSONAL

Para cubrir puestos vacantes, por nueva creacién o promociones a un puesto de
grado o categoria mayor, debera darse preferencia al personal permanente de
conformidad con la ley y en su defecto a quienes hubieren trabajado en forma
satisfactoria para HONDUTEL, ya sea por un periodo breve o realizando préacticas o
entrenamiento en la misma, siempre y cuando no hayan sido separados del puesto
por causa justa.

Los candidatos a ocupar los puestos vacantes deberdn cumplir con las siguientes
condiciones:

a) Cumplir con los requisitos minimos de preparacién y experiencia exigidos
para el puesto.

b) Aprobar los examenes y/o evaluaciones establecidas para cada clase de
puesto, en el manual de reclutamiento y seleccion correspondiente.

c) Poseer un buen estado de salud fisico y mental para el desempefio de las
actividades del puesto, el cual sera determinado mediante reconocimiento
fisico efectuado por médicos de la Empresa y por las evaluaciones
psicologicas que efectuara el Departamento de Provision.

El candidato debera acreditar ante el médico, examen de pulmones, V.D.R.L., y
cualquier otro que se estime conveniente.
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La Direccion de Recursos Humanos a través de la dependencia respectiva,
establecera registros de candidatos elegibles para ocupar los puestos vacantes,
baséndose en los resultados arrojados por los concursos que al efecto se efectlien.
Para llevar a cabo lo anterior, se publicara mediante tableros de aviso en los
diferentes centros de trabajo, las convocatorias a concurso las cuales incluiran entre
otras, la siguiente informacién: nombre del puesto, requisitos minimos exigibles,
sueldo base, condiciones especiales del puesto, lugar y fecha de inscripcion.

Los concursos mencionados en el parrafo anterior seran los mecanismos normales
para obtener los candidatos idéneos para ocupar los puestos vacantes. Para efectos
de lo anterior, HONDUTEL hara las comunicaciones respectivas al SITRATELH, con
la debida anticipacion, para que éste pueda presentar los candidatos que considere
convenientes, verificando ademas el cumplimiento de esta disposicion.

Dichos concursos podran ser intemos o externos dependiendo si éstos van dirigidos
a personal permanente de acuerdo a la ley o al personal foraneo a la Empresa; en - . ..
consecuencia, deberan existir registros de elegibles especificos para ambos tipos de .+~

candidatos. 28 '

Las dependencias especializadas de la Direccion de Recursos Humanos .
estableceran los perfiles de los puestos que se someteran a concurso, basandose en
el analisis de funciones, respectivo. Lo anterior facultarda a los técnicos en
reclutamiento y seleccion para escoger el sistema de selecciéon aplicable y en
consecuencia preparar los instrumentos y la calificacion que correspondan.

La aplicacion de dichos instrumentos y la calificacion de los resultados sera
responsabilidad de la Direccion de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en los instrumentos. SITRATELH, a través de su representante, podra
participar como observador en el proceso de aplicaciéon de pruebas, ademas previo a
la seleccion del candidato respectivo, tendra acceso al Registro de Elegibles
correspondiente, con el propdsito en ambos casos, de verificar que dichos procesos
se efectuaran de conformidad con las normas establecidas.

Es entendido que cada clase de puesto tendra asignado un sistema de seleccién, el
cudl podra estar constituido- por pruebas de conocimiento, test sicométricos,
evaluacion de curriculum, etc., segun se consigne en el manual de reclutamiento y
seleccién; en consecuencia, todas las clases de puestos estaran sujetas a concurso.

Cuando ocurra una vacante y no se disponga de candidatos elegibles en los
registros correspondientes, HONDUTEL podra efectuar los movimientos temporales
de emergencia, sin llenar las formalidades del caso. Dichos movimientos tendran una
duracion maxima de sesenta (60) dias, tiempo durante el cual la Direccién de
Recursos Humanos debera realizar el o los concursos que correspondan.

XIll CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO HONDUTEL-SITRATELTH 21




P —
P

oy B3

r....‘
\
———d

FOLIO No 5

DIRECCION GERERAL DEL TRABAJD

Todos los procedimientos, normas y demas aspectos relacionados con el
reclutamiento y la seleccion de personal deberan estar contenidos en los
instrumentos que al efecto elaboren HONDUTEL y SITRATELH.

La Direccion de Recursos Humanos se compromete a poner en vigencia los

instrumentos de reclutamiento y seleccion a mas tardar sesenta (60) dias despuesg -

de la firma del presente Contrato Colectivo.

CLAUSULA 29

NOMBRAMIENTO DE TRABAJADORES POR CONTRATO POR TIEMPO
LIMITADO

A los trabajadores que en calidad temporal presten sus servicios a HONDUTEL, si
previa a la finalizacién de su contrato, HONDUTEL, de acuerdo a sus necesidades
decide seleccionarlos como empleados permanentes, reconocera como antigiiedad
en el servicio el tiempo trabajado para HONDUTEL, siempre y cuando la prestacion
del servicio haya sido en forma ininterrumpida hasta el momento de adquirir la
permanencia; reconocera, asimismo, a partir de la fecha de la misma, los beneficios
contemplados en el Contrato Colectivo. HONDUTEL se compromete a informar por
escrito al SITRATELH, con suficiente anticipacion, de los trabajadores beneficiarios
de esta clausula.

Al efectuarse el nombramiento, se asignara el salario minimo del grado salarial que
corresponda de acuerdo a la clasificacion del puesto, estando el trabajador sujeto a
las demas normas de administracion del Recurso Humano que estén vigentes.

No se aplicaran con caréacter retroactivo, los beneficios econémicos derivados del
Contrato Colectivo vigente.

En aquellos casos donde la Empresa contrate o nombre personal con categorias
iguales, pero con sueldos mayores a los que ostentan los trabajadores
permanentes, éstos seran elevados al mismo sueldo del personal entrante.-

~Asimismo, la Empresa no podra asignar- categorias mayores a las- que-

correspondan, por el simple hecho de justificar mayores salarios al personal
entrante, en cuyo caso, de darse tal situacion, la Empresa estara obligada a
homologar los sueldos del personal permanente que ostente menor categoria que
aquelios y que ejerza las mismas funciones del referido personal entrante.
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CLAUSULA 30
DE LOS TRABAJADORES TEMPORALES

HONDUTEL en su relacién laboral con los trabajadores contratados por el tiempo
limitado o fijo, se sujetara a lo que al respecto prescribe el Cédigo del Trabajo, , .z,
fijdndole el salario minimo del puesto de acuerdo a la escala salarial vigente. b

CLAUSULA 31 E 7
PERIODO DE PRUEBA Y PROMOCIONES DE TRABAJADORES ’ :

Los trabajadores al ingresar a HONDUTEL en puestos permanentes, estan sujetosa = ==~
un periodo de prueba remunerado de sesenta (60) dias contados a partir de la fecha

en que tomen posesion de sus cargos; transcurrido ese periodo seran considerados
trabajadores permanentes, obligandose HONDUTEL a darle su respectiva Acciéon de
Personal.

Cuando la actividad para la cual haya sido contratado un trabajador en forma
individual, sea permanente, HONDUTEL, después de sesenta dias de contrato,
también estara obligado a darle la acciéon de personal correspondiente.

Si un trabajador en caso de promocién, no fuese confirmado en el nuevo puesto en
el término de sesenta (60) dias contados a partir de la fecha en que tome posesion
del cargo, sera restituido a su puesto anterior o a otro de igual salario y categoria
dentro de HONDUTEL y en el mismo domicilio de su puesto original.

CLAUSULA 32
IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR

HONDUTEL se compromete a no contratar personal con impedimento legal,
incompatibilidad con la funcién propia a desempefiar o que no reuna los requisitos
exigidos para el puesto. Igualmente no contratard personas por simples
recomendaciones de amistad o de caracter politico.

Cuando HONDUTEL tenga necesidad de contratar personal a quien se le haya
pagado sus prestaciones o bonificaciones por razén de terminacién del contrato de
trabajo, notificaré al Comité Ejecutivo Nacional del SITRATELH a fin de que pueda
hacer las observaciones que crean convenientes, las cuales deberan ser tomadas en
cuenta para proceder a la contratacion, siempre y cuando sean razonables para
ambas partes.
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CLAUSULA 33
SUSTITUCIONES TEMPORALES

Las sustituciones temporales por ocho (8) dias laborables o mas que ocurran,
seran cubiertas siempre que se requiera, a juicio del Jefe Superior y del
representante sindical, en forma escalonada de acuerdo al salario por el personal
permanente inferior, hasta llegar a la plaza de menor categoria, la cual podra ser
cubierta con personal temporal foraneo.

Es entendido que cuando se trate de sustituciones realizadas por personal
permanente de HONDUTEL, éstos devengaran los sueldos del personal que
sustituyeren.- En cambio, cuando las sustituciones sean realizadas con personal
temporal foraneo, éstos devengaran el sueldo minimo del grado salarial del puesto
que sustituyeren.- En ambos casos, los sustitutos deberan llenar los requisitos
minimos exigidos para el puesto, salvo casos excepcionales debidamente
justificados y calificados por el jefe inmediato, representante sindical y la Dlreccnon_"“"’ :
de Recursos Humanos. Ytite
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CLAUSULA 34
PERMUTAS Y TRASLADOS 1

e
v

N,

Cuando las necesidades lo requieran y a peticion de partes, el Gerente General 0
Sub-Gerente General en su defecto, podran autorizar promociones, permutas o
traslados entre los trabajadores con anuencia de los interesados, en la forma
siguiente:

1 Para promocionar al trabajador a otro puesto, ademas de la anuencia del
interesado, se requerirda que llene los requisitos establecidos y que
comprobara HONDUTEL y SITRATELH.

2.- Cuando las permutas o traslados conlleven el cambio de domicilio del
trabajador, requerira en dicho caso la anuencia del trabajador o trabajadores,
y ademas HONDUTEL reconocera los gastos de transporte personal, de su
familia y enseres-domeésticos y un permiso remunerado durante el tiempo que
necesite. Estos permisos no serdn menores de tres (3) dias ni mayores de
cinco (5) segun la distancia entre los lugares de traslado o permuta.

3. En las permutas y traslados que las necesidades lo requieran, la Gerencia
General o Sub-Gerencia en su defecto, podran autorizar y efectuar los
mismos siempre y cuando dicho cambio garantice la igualdad de condiciones
en el puesto de los trabajadores trasladados o permutados.

XiIl CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO HONDUTEL-SITRATELTH 24




_‘
(|

prs—

G

m

{
| SRS |
“
}

3

o |

3

~d

TIRECCIUN GENEMAL DEL TRABAJD]

FOLIO No “‘2

B

4-  Cuando HONDUTEL por las necesidades del servicio decida el traslado de un
trabajador, ademas de lo especificado en el numeral (2), se compromete a
comunicar la decision con treinta (30) dias de anticipacion y a conceder al
trabajador, previo al traslado, tres (3) dias de licencia con goce de sueldo v el
pago de viaticos correspondientes, para que pueda hacer en el nuevo
domicilio los arreglos correspondientes.

Los trabajadores sujetos a una promocion, permuta o traslado, en igual forma
deberan notificar al Comité Ejecutivo Nacional del SITRATELH el caso que
los ocupa, ya sea por oposicion o desacuerdo, o en el caso de anuencia o

acuerdo, para que la organizacion sindical garantice que se cumplan Ios,”;‘;_'

requisitos legales de esta clausula.

CLAUSULA 35

ASIGNACION DE SALARIO POR ASCENSO O REASIGNACION

Se entendera por ASCENSO la promocién de un trabajador de un puesto a otrd :

vacante de mayor categoria, asignado a una clase de grado salarial superior.- Se
entendera por REASIGNACION para efecto de esta clausula el movimiento de un
trabajador a un grado salarial superior por cambio sustancial y permanente de
deberes y responsabilidades, en consecuencia cuando un trabajador sea objeto de
cualquiera de los términos arriba indicados se procedera de la forma siguiente:

EN CASO DE ASCENSO:

Si el salario actual del trabajador es inferior al minimo del nuevo grado,
dicho salario se ajustara al minimo, asegurandose el incremento del quince
por ciento (15%) sobre su sueldo actual.

- Si el salario actual es superior al minimo, se otorgara el incremento del
quince por ciento (15%), siempre y cuando no exceda del salario maximo
del nuevo grado.

3. Si el salario actual del trabajador es igual o superior al maximo del nuevo
grado, dicho salario permanecera inalterado.

EN CASO DE REASIGNACION:

: Si el salario actual del trabajador es inferior al minimo del nuevo grado, se
ajustara a dicho minimo, garantizando en todo caso, un diez por ciento
(10%) del incremento sobre su sueldo actual.

2. Si el salario actual del trabajador es igual o superior al minimo del nuevo
grado, se otorgara un incremento del diez por ciento (10%) sobre el sueldo
actual, sin que el nuevo sueldo supere el maximo de la escala salarial.
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3. Si el salario actual del trabajador es igual o superior al maximo del nuevo
grado, dicho salario permanecera inalterado.

Es entendido que ningin puesto podra ser reasignado, sin que antes se haya
elaborado estudio técnico, asimismo, ningln puesto podra ser objeto de nueva
reasignacion, sin que antes haya transcurrido un periodo no menor de un (1) afio
anterior a la ultima accién de personal en este tipo de movimiento y que el
empleado no haya sido beneficiado con aumentos selectivos.- Tampoco sera
reasignado un puesto simultdneamente con la asignaciéon de nuevas funciones a
un trabajador, sino hasta después de transcurrido un término no menor de tres==~ 1 /

meses. B 0N

CLAUSULA 36
CLASIFICACION DE PUESTOS Y SALARIOS

HONDUTEL y SITRATELH se comprometen, dentro del marco de sus prioridades, 2~
revisar y actualizar el sistema de clasificacion de puestos y salarios, para lo cual
coordinaran las actividades que sean necesarias.

En tal sentido se debera hacer la revisién y actualizacion TRES (3) MESES después
de la firma del presente Contrato Colectivo, la cual debera ser aprobado por la
Gerencia General a instancias de la Direccién de Recursos Humanos y el Comité
Ejecutivo Nacional del SITRATELH, quienes la elevaran a aprobacion definitiva de la
Junta Directiva de HONDUTEL.

Para la aplicacion del sistema se tomara en cuenta, ademas, el factor antigliedad.

Para el cumplimiento de lo anteriormente contemplado en la presente clausula, se
formara una comisién bipartita HONDUTEL-SITRATELH.

CLAUSULA 37
CALIFICACION DE MERITOS

HONDUTEL y SITRATELH se comprometen, dentro de un-término de seis (6) meses
después de firmado el presente Contrato Colectivo, a revisar y poner en vigencia el
Sistema de Evaluacion del Desempefio y Calificaciéon de Méritos, con el propésito de
promover las carreras técnicas y administrativas en la Empresa.
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CLAUSULA 38
INCENTIVO POR CONDUCCION DE VEHICULOS A PERSONAL DE
PLANTA EXTERNA QUE NO OSTENTA EL CARGO DE CONDUCTOR
DE AUTOMOVILES.

En aquellos casos que HONDUTEL, por razén del servicio, asigne vehiculos a
trabajadores de Planta Externa cuyo nombramiento no sea el de Conductor de
Automoviles y desemperie esta actividad en forma complementaria, se le reconocera
la cantidad de TRESCIENTOS LEMPIRAS (Lps. 300.00) mensuales.

Para la aplicacion de esta Clausula el Jefe de Planta Externa propondra el personal
que desempefie esta actividad, correspondiendo al Jefe del Departamento de
Transporte, Jefe de Distrito, Departamental o Seccional su aprobacién.

En el caso de la Unidad de Cables se le darad preferencia al personal con
nombramiento de cablista.

Los Jefes de Transporte y Planta Extema llevaran un estricto control sobre los
vehiculos asignados.

Es entendido que esta cantidad no formaré parte del salario del trabajador, de tal

forma que si éste deja de conducir el vehiculo asignado o pasa a otro puesto, dejaré";'

de percibir el incentivo. : ¢

CLAUSULA 39 24

CONDICIONES PARA SER JEFE Y SUB-JEFE DE msmn'o

DEPARTAMENTAL Y SECCIONAL DE HONDUTEL

Para ser Jefe y Subjefe de Distrito, Jefe Departamental o Jefe Seccional, se deberan
reunir las siguientes condiciones:

1) Ser trabajador de HONDUTEL con mayor antigliedad y capacidad.

2) En los Distritos, Departamentos, Seccionales, conforme al mayor numero de
personal técnico que se desempefe en esas areas, se nombrara
preferentemente al Técnico en Telecomunicaciones, Telegrafia o
Administracion, segin el caso, que reunan los requisitos sefialados en el
parrafo anterior.

Los sueldos para estos cargos seran de conformidad a sus responsabilidades y en
base a la estructura salarial vigente.
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CLAUSULA 40
RECONOCIMIENTO DE INCAPACIDAD

HONDUTEL reconocera a sus trabajadores las incapacidades extendidas por el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (I.H.S.S) en Tegucigalpa, San Pedro Sula o
por médicos del Plan Médico de HONDUTEL o particulares, siempre que las
incapacidades estén debidamente refrendadas por el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1.H.S.S.) en donde dicho Instituto tenga cobertura.

En aquellos lugares en donde no funcionen oficinas del Seguro Social, se aceptaran
incapacidades extendidas por médico del Plan Médico de HONDUTEL y de Centros

de Salud del Estado en papel membreteado de los mismos o por medlcos......;-,—:::-:-;g‘___V

particulares en papel sellado del Colegio Médico.

CLAUSULA 41
CARNET DE IDENTIFICACION

HONDUTEL conviene en extender a todos sus trabajadores una Credencial de - .
Identificacién. En caso de pérdida se le repondra sin costo adicional por una vez. El
trabajador queda obligado a devolver su credencial cuando termine su relaciéon de
trabajo con HONDUTEL; sera obligatorio que el trabajador lleve visiblemente su
Carnet durante el horario de trabajo, y para identificarse ante autoridad competente.

Para la dotacion de los referidos camets, HONDUTEL establecera el siguiente
programa de trabajo, una comision de la misma se situara por determinado tiempo
en las oficinas de Cabeceras Departamentales, Seccionales y ciudades importantes
del pais, para tomar las fotografias respectivas, para la obtencidn de dicho camet en
la zona y asi sucesivamente hasta cubrir los trabajadores en toda la Republica.

CLAUSULA 42
SALARIO DEL PERSONAL NO CUBIERTO POR ESTE CONTRATO
COLECTIVO

HONDUTEL se compromete a apllcar el Manual de Clasificacién de puestos y
salarios vigente, para la contratacion de personal no cubierto por el presente
Contrato Colectivo, cuyas labores a desempefiar sean por tiempo limitado, por obra
0 servicios determinados. A este efecto, la Direcciéon de Recursos Humanos hara la
investigacion de campo para constatar la necesidad del personal temporal y definir el
puesto y el salario que le corresponda de acuerdo a las funciones a desempefiar.
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CAPITULO V
CAPACITACION DEL PERSONAL

CLAUSULA 43
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES

HONDUTEL dentro de su Plan General de Capacitaciéon de personal, con la
participacion activa del SITRATELH, planificard, coordinara, desarrollara,
administrara y supervisara los programas de adiestramiento que se consideren
necesarios para lograr el mejor cumplimiento de los deberes y responsabilidades
asignados a sus trabajadores.

El adiestramiento y la capacitacion que se desarrolla en HONDUTEL se procurara
hacerlo en horas laborables, sin perjuicio del salario y sera peridédico y obligatorio
para todo el personal de HONDUTEL, bien que el mismo sea impartido por unidades
especializadas de la misma, por el INFOP o por cualquier otra entidad calificada.

El sitio donde se imparta el adiestramiento y/o la capacitacién debera contar con
condiciones e instalaciones adecuadas, con el propésito de obtener el maximo
aprovechamiento.

Todo trabajador que sea designado para recibir adiestramiento o capacitacion
devendra obligado a cumplir con todas las regulaciones establecidas en el
Reglamento de Capacitacion y de Becas que se establezca en la Empresa por una
Comision Bipartita HONDUTEL-SITRATELH, dentro de un plazo no mayor de
sesenta (60) dias a partir de la firma de este contrato.

Mientras la Comision Bipartita apruebe el Reglamento antes indicado, HONDUTEL
continuara aplicando el Reglamento de Becas vigente.

El SITRATELH seleccionara, también, candidatos que reunan las conducuones—‘““
requeridas para recibir el adiestramiento y/o la capacitacién de que se trate. AT o

CLAUSULA 44 — 322 4
SELECCION PARA ESTUDIOS ESPECIALIZADOS
HONDUTEL se obliga a notificar al SITRATELH de las becas disponibles paré

estudios especializados dentro o fuera del pais, adjuntandole copia de toda la
informacion a fin de que la organizacion sindical pueda presentar los candidatos.
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Una vez seleccionados los favorecidos con dichas becas, se le comunicara al
SITRATELH los nombres de los mismos.

En la escogencia para otorgar dichas becas, se tomara en cuenta: eficiencia,
disciplina, antigiiedad y comportamiento del trabajador.

Al efecto del entrenamiento y capacitacion del personal para estudios” = -
especializados, las partes elaboraran un Reglamento de Becas. Il g

CLAUSULA 45 ;
BECAS INTERNACIONALES W rrex

En caso de becas que fueren otorgadas a los trabajadores de HONDUTEL, por el
Gobiemo de la Republica, alguna institucion de caracter publico o privado u
organizacion de caracter internacional o que la misma Empresa conceda, para recibir
cursos de capacitacion en telecomunicaciones, administraciéon o de caracter sindical,
y para realizar viajes de estudio, reconocimiento o investigacion que tenga relacion
directa a su puesto de trabajo, HONDUTEL concedera licencia con goce de sueldo
hasta un maximo de tres (3) afos.

Es entendido que la capacitacion que alude el parrafo que antecede, estara sujeto a
la aprobacién de la Gerencia General de HONDUTEL, y el trabajador beneficiario,
concluida su capacitacion, se obliga a prestar sus servicios a HONDUTEL por un
tiempo no menor del triple que dure el permiso. En caso de incumplimiento de esta
obligacién el trabajador beneficiarioc se compromete a resarcir a HONDUTEL los
costos incurridos en su capacitacion.

Para optar a becas intemacionales o cursos de entrenamiento en el exterior, se
tomaréa en cuenta la experiencia, capacidad y una antigliedad en el trabajo no menor
de dos (2) anos.

HONDUTEL y SITRATELH, se comprometen a revisar el Reglamento de Becas en
lo referente a la integracion del Comité de Becas, a partir de la fecha de la firma del
presente contrato colectivo.

El SITRATELH continuara participando activamente en las deliberaciones del Comité
de Becas, para lo cual, HONDUTEL se obliga a enviarle copia de todas las
comunicaciones que, sobre oportunidades de becas, se envien a las diferentes
unidades de la misma a fin de que éste pueda participar en la busqueda y seleccion
de candidatos.
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CLAUSULA 46
CURSOS DE ORIENTACION SINDICAL EMPRESARIAL

Para ser contratado como trabajador de HONDUTEL sera necesario recibir un curso
de orientacion sindical empresarial, impartido por expositores del Centro de
Capacitacion de HONDUTEL (CENCAPH) y por dirigentes y activistas del
SITRATELH.

La Direccion de CENCAPH y el Comité Ejecutivo Nacional del SITRATELH,
extenderan una Constancia de participacion al interesado, la cual sera incluida en su
expediente personal. El contenido y procedimiento de la Orientacién sera acordado
entre HONDUTEL y el SITRATELH.

CLAUSULA 47
CAPACITACION PARA OPERADORES DE TELECOMUNICACIONES

HONDUTEL se compromete a la capacitacion de sus Operadores de
Telecomunicaciones, para el manejo de los equipos y otros que pudieran utilizarse
en lo sucesivo.

Los puestos vacantes que existieren por una u otra razon en los Departamentos de
Planta Intema, Planta Externa y Administracion seran cubiertas por trabajadores de
las dreas antes mencionadas, que llenen los requisitos establecidos por HONDUTEL
y SITRATELH, y que estén debidamente capacitados.

CAPITULO VI
SALARIOS Y REMUNERACIONES T qPLE
CLAUSULA 48
ADIESTRAMIENTO PARA EL PERSONAL

HONDUTEL, dentro de sus posibilidades, se compromete a otorgar los fondos
necesarios para la capacitacién del personal, mismos que seran generados o
planificados de los proyectos que conlleven cambio de tecnologia por la expansion o
modernizacion de los servicios de Telecomunicaciones para la capacitacion técnico-
administrativo de los trabajadores permanentes.
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CLAUSULA 49
REAJUSTE SALARIAL

HONDUTEL y SITRATELH convienen que el reajuste salarial de los empleados
permanentes de la Empresa es el siguiente:

1. Para el afo 2019, se otorgard como incremento salarial la cifra que
correspondera al 10.0% (DIEZ POR CIENTO) sobre la planilla general al 31 de
Diciembre del 2018, multiplicada por doce (12) meses, cifra que sera distribuida
mensualmente en el afio 2019 entre todos los empleados pemanentes de
acuerdo a la distribucién contenida en la Escala presentada por el SITRATELH
en consenso con la Gerencia General de HONDUTEL, incremento que sera
pagado a partir del 01 de enero de 2019.

2. Para los Afos 2020 y 2021 otorgar como incremento salarial un 10% (DIEZ
POR CIENTO) mensual pagadero a partir de los meses de enero del 2020 y
2021, respectivamente, para todos los empleados permanentes de HONDUTEL,
sobre los sueldos devengados al 31 de Diciembre del 2019 y 2020.

3. De no cumplir HONDUTEL con el 10% de incremento salarial estipulado en esta
Clausula, se practicara una revision supervisada por el SITRATELH vy la
Secretaria del Trabajo a los Estados Financieros e ingresos econdémicos de la
Empresa, para definir el incremento salarial que sera pagado segun la realidad
financiera de HONDUTEL, dicho reajuste salarial no serd menor al indice
inflacionario y costo de vida reportado por el Gobiemno de la Republica para esos ...
anos. '

CLAUSULA 50 Al
AGUINALDOS Y DECIMO CUARTO MES DE SUELDO 5

HONDUTEL conviene en otorgar a sus trabajadores permanentes un Décimo Tercer———
mes de sueldo en concepto de aguinaldo, del CIENTO TREINTA POR CIENTO
(130%), calculado en base al sueldo mensual devengado por cada trabajador.- Dicho
aguinaldo se hara efectivo dentro de la primera quincena del mes de Diciembre de
cada afo. AR S : = -

De igual forma se otorgara el Décimo Cuarto mes de sueldo, haciéndolo efectivo en la
primera quincena del mes de junio de cada afio.

CLAUSULA 51
VACACIONES
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Los trabajadores permanentes al servicio de HONDUTEL tendran derecho a
vacaciones remuneradas por cada afio continuo, con la duracién siguiente:

a) Por el primer afo de servicio, quince (15) dias laborables, con pago
adicional de dieciocho (18) dias.

b) Por el segundo afio de servicio, diecisiete (17) dias laborables, con pago
adicional de veinte (20) dias.

c) Por el tercer afio de servicio, veintiun (21) dias laborables, con pago
adicional de veinticuatro (24) dias.

d) De cuatro afios un dia a siete afos de servicio, veinticinco (25) dias
laborables, con pago adicional de veintiocho (28) dias.

e) De siete aflos un dia a diez anos de servicio, treinta y un (31) dias
laborables, con pago adicional de treinta y cuatro (34) dias.

f) De diez afios un dia a quince afios de servicio, treinta y dos (32) dias
laborables, con pago adicional de treinta y cinco (35) dias.

Q) De quince afios un dia a veinte afios de servicio, treinta y cuatro (34) dias
laborables, con pago adicional de treinta y siete (37) dias.

h) De veinte afios un dia en adelante, treinta y cinco (35) dias laborables, con
pago adicional de treinta y ocho (38) dias.

Para los efectos de aplicacién de esta clausula, se consideraran como dias habiles

UlP\EbL\w bl’. Athl\\. b
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el periodo comprendido de Lunes a Viernes y gozara de este beneficio todo el T

personal de HONDUTEL en todas las zonas del pais.

El pago de la bonificacion se debera efectuar con diez (10) dias de anticipacion al:_

goce de las mismas, de cada trabajador.

Ningun trabajador seré obligado por HONDUTEL a tomar sus vacaciones mientras’
se encuentre imposibilitado para desempefiar sus funciones por causas de alguna "

dolencia fisica, y el tiempo que el trabajador permanezca enfermo no podra ser
descontado de su periodo de vacaciones.- En todo caso se esperara que el
trabajador se restablezca completamente para autorizarle el goce de vacaciones,
siempre y cuando presente Certificacion Médica, que deberé ser extendida por el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social, los médicos contratados por la Empresa,
los contratados por el Plan Médico y donde no se disponga de lo anterior, se

requerira Constancia extendida por médicos particulares debidamente reconocidos -

en territorio nacional e internacional o médicos que estén prestando su servicio
social.

Todo acto doloso por parte del trabajador sobre el extremo anterior sera
considerado falta y por consiguiente causa justa para aplicacion de las medidas
disciplinarias establecidas por la Ley.
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Cuando un trabajador que se encontrare en el goce de sus vacaciones sea
incorporado a una Comisién de trabajo, tanto de HONDUTEL como de
SITRATELH, se le ampliara su periodo de vacaciones por el tiempo que dure su
labor dentro de la Comisidon.- En el caso de que sea llamado por el Comité
Ejecutivo Nacional del SITRATELH, éste debera justificar ante la Gerencia

o General por medio de la Direccién de Recursos Humanos la necesidad de tal
suspension.

o HONDUTEL elaborara en el mes de Diciembre de cada afio, un programa de
| J vacaciones para todo el pais, con el proposito de que ésta y el trabajador se den
cuenta de la fecha de vacaciones que le corresponde a cada trabajador y con el fin
también de que se realice con facilidad los pagos que por este concepto se hagan
ﬂ y para que el trabajador no tenga necesidad de solicitar sus vacaciones, ademas )
se dotara al SITRATELH de una copia de este programa para que lo distribuya a~ | ...

M todas las Seccionales y que SITRATELH proponga sustitutos.
b
) CLAUSULA 52

R PAGOS DIiAS FERIADOS

HONDUTEL pagara adicionalmente el doble del salario ordinario del trabajador en '
| los dias feriados y de fiesta nacional, cuando se trabaje, lo que se entendera
td conforme al ejemplo que a continuacién se detalla:

Salario Diario Ordinarioc TREINTA LEMPIRAS (Lps.30.00) el computo sera asi:

- TREINTA LEMPIRAS (Lps.30.00) del salario ordinario mas el duplo de esta cantidad,
igual a SESENTA LEMPIRAS (Lps.60.00), pago total a NOVENTA LEMPIRAS
(Lps.90.00).
En ningln caso el trabajo del dia feriado o de fiesta nacional se pagara como horas
extras.
CLAUSULA 53

REPORTE DE HORAS EXTRAS Y SUSTITUCIONES

i Los reportes de horas extras y sustituciones, deben enviarse a mas tardar en los
primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente, a fin de que se incluya el pago en
el cheque por sueldo de ese mismo mes. HONDUTEL se compromete a agilizar el
tramite, y los delegados sindicales o representantes sindicales podran actuar en
representacion de los trabajadores, cuando éstos asi lo solicitaren.

No se compensaréa el trabajo extraordinario realizado por un trabajador con tiempo
s libre salvo en los casos que el trabajador en forma especifica lo solicitare por escrito.
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~a) __ Cuando el trabajador contraiga nupcias, siete (7) dias calendario, debiendo
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CAPITULO VII
LICENCIAS Y PERMISOS

CLAUSULA 54
CONSTANCIA DE TRABAJO

Es entendido que la constancia de trabajo es un documento personal e intransferible
y que solo puede ser solicitado por:

a).- El empleado, b).- El Jefe Inmediato y c).- El familiar mas cercano debidamente
acreditado.

Asimismo esta constancia de Trabajo debera ser entregada Unica y exclusivamente
al empleado o a la persona que éste autorice por escrito.

Para asegurarse el cumplimiento de esta clausula, la Empresa se compromete a
comunicar al personal de RR.HH. para que tomen nota y no se dejen somrender,
paralelamente, al empleado que viole esta disposicion, se le sancionara segun las
normas establecidas por la Empresa. s

CLAUSULA 55
PERMISOS CON GOCE DE SUELDO

HONDUTEL concedera permiso con goce de sueldo en los siguientes casos: .

presentar copia del acta de matrimonio.

b) Cuando falleciere el padre, madre, hermanos, conyuge, hijos y abuelos,
nueve (9) dias laborales debiendo acreditar copia del acta de defuncion.

c) Por fallecimiento de cualquier otro pariente, no mencionado en los incisos
anteriores y que viven en la misma casa del trabajador, tres (3) dias

Xill CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO HONDUTEL-SITRATELTH 35 @




1

r
f

—

DIRECCION GERERAL DEL TRABAJD

FOLIO No (/5

calendario, debiendo presentar copia del acta de defuncion y el original del
informe de investigacion que hara la seccion correspondiente.

d) Por nacimiento de un hijo del trabajador, cuatro (4) dias laborales, debiendo
presentar original del certificado de nacimiento o comprobante de inscripcion
extendido por el Registro Nacional de las Personas, o bien, reporte o
certificacion de nacimiento extendida por el Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, cualquier Hospital del Estado o privado por una vez al afio.

e) En caso de grave calamidad doméstica, como ser incendio, inundacion,
derrumbe, epidemias y en aquellos casos de enfermedad, debidamente
calificados y comprobados, donde se requiera la permanencia del trabajador
como ser: la de hijos, padres, cdnyuge o persona con quien haga vida marital,
dieciséis (16) dias laborables, presentando posteriormente el informe original -
de la investigacion realizada por la Direcciéon de Recursos Humanos. :

Los Jefes inmediatos tendran la suficiente autoridad para conceder los permlsos
mencionados en la presente clausula.

CLAUSULA 56
PERMISO PARA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS Y
ESPECIALIZACIONES

HONDUTEL otorgara hasta hora y media (1.5 hrs.) de permiso diario con goce de
sueldo a los trabajadores que estén realizando estudios universitarios, de
especializacion (maestrias, postgrados) u otros cursos de capacitacién afines a su
area, para que asistan a clases al inicio o al final de su horario de trabajo, siempre y
cuando acrediten que dichas asignaturas se imparten solamente en horas que
interfieren su jomada de trabajo; si el tiempo requerido fuera menor, el remanente no
podra ser acumulado y por tanto redistribuido en dias posteriores.

El trabajador que goce de este permiso estara obligado a presentar al final de cada
ciclo de estudio a la Direccién de Recursos Humanos pruebas de que asistio y
aprobo las clases, caso contrario no volvera a gozar de este privilegio. - e

A los estudiantes de ultimo afio, incluyendo a los de secundaria, se les concedera
pemiso con goce de sueldo para que realicen sus practicas profesionales previas a
la opcion del titulo, debiendo presentar la notificacion del centro de estudio ante la
Direccién de Recursos Humanos, asimismo, HONDUTEL dara facilidades a los
estudiantes a nivel supericr en altimo ano en lo relacionado a la preparacion de la

tesis consistentes en: Trabajos secretarias, fotocopiado, impresion y
encuademacion.
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Para los trabajadores que estudien con el Programa de Educaciéon a Distancia,
HONDUTEL concedera el permiso necesario a fin de que puedan asistir tanto a
clases como a los respectivos examenes programados, debiendo en todo caso
acreditar la asistencia y aprobacion de clases.

Para que puedan realizar su practica profesional, HONDUTEL concedera pemmiso
con goce de sueldo a aquellos trabajadores que reciben cursos de capacitacion y
adiestramiento en el area técnica, de interés para la Empresa, por el tiempo que
fuere necesario.

Iguaimente los beneficiarios colaboraran con HONDUTEL cuando sean requeridos
para trabajos en horas extraordinarias o suspender el permiso en casos de
emergencia temporal cuando asi se requiera.

HONDUTEL investigara el horaric de estudios y constatara la asistencia y el
rendimiento del trabajador en el mismo, asi como la aprobacién de la materia. En
caso de que exista horario fuera de las horas laborables y el trabajador no haya
matriculado su materia en dicho horario, la Empresa se reserva el derecho de,,.-.,_,._
proceder a su despido sin responsabilidad econémica. AN

CLAUSULA 57 g
PERMISOS A DIRECTIVOS Y ACTIVISTAS SINDICALES Sl

vy Ky E
Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional del SITRATELH y los miembros que. .-
fueren nombrados en comisiones de caracter sindical, gozaran de licencia con
goce de sueldo por el tiempo que fuere necesario.

Para los efectos de esta Clausula se entendera por Comisiéon de caracter sindical,
las contempladas en el presente Contrato Colectivo, las que se establezcan en el
futuro de comun acuerdo HONDUTEL-SITRATELH, la asistencia a Congresos,
Consejos Consultivos, Asambleas, Conferencias, Seminarios y Mesas Redondas,
cuyos temas estén relacionados con el Movimiento Sindical.

Es entendido que la licencia con goce de sueldo para comisiones de caracter
sindical dentro del pais 0 que tengan que viajar fuera del mismo, sera solicitado
por el Comité Ejecutivo Nacional del SITRATELH a HONDUTEL, con cinco (5)
dias de anticipacion, acreditando la clase de participacién, enviando la copia
respectiva al Jefe inmediato.

HONDUTEL autorizara permiso con goce de sueldo y a tiempo completo y
permanente durante su jornada de trabajo, para el desempefio de comisiones de

Xill CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO HONDUTEL-SITRATELTH 37 @




DIRECCION GENERAL DEL THABAJU

FOLIO No L/gi

caracter sindical nacional, a seis (6) miembros nombrados por el Comité Ejecutivo
Nacional, a seis (6) miembros de la Seccional del Departamento de Francisco
Morazan, a tres (3) miembros de la Seccional del Departamento de Cortés, a dos
(2) miembros de la Seccional del Departamento de Atlantida y a tres (3) miembros
del Plan Cooperativo SITRATELH.

También el SITRATELH, tendra derecho a permiso con goce de sueldo para seis
(6) trabajadores, para que realicen actividades sindicales.

Cuando se necesitaren permisos esporadicos de una o mas horas, el Jefe de la
Seccidon de la Empresa, estard facultado para concederle, previa solicitud del
SITRATELH a su respectivo Delegado.- Asimismo el Jefe autorizara los permisos
correspondientes a los Dirigentes Secciénales 0 Sub Seccidénales.

El nimero de Trabajadores que se ausenten no debe ser de tal forma qqg_.,__:';
perjudigue el funcionamiento de la unidad de la Empresa al que esté asignado. "

CLAUSULA 58 B
LICENCIA POR GRAVIDEZ

Toda trabajadora en estado de gravidez gozara de descanso forzoso retribuido del
mismo modo que su trabajo durante las seis (6) semanas que preceden al parto y
las siete (7) semanas que le sigan, conservando el empleo y todos los derechos
correspondientes de su contrato de trabajo que por ley le corresponda.

Ademéas tendra derecho a gozar de dos (2) horas diarias de lactancia durante los
primeros nueve meses del menor.

Estas trabajadoras para gozar de sus vacaciones podran escoger tomarlas antes o
después del periodo pre o post-natal, debiendo hacer su solicitud por lo menos
treinta (30) dias antes del goce de las mismas.

‘‘‘‘‘‘ CAPITULO VIII-
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

CLAUSULA 59
PRESTACIONES LABORALES.
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A excepcion de las personas que ejercen cargos de confianza mencionadas en la
clausula No. 2 de este Contrato Colectivo, en caso de terminacién del Contrato de
Trabajo por mutuo consentimiento de las partes o a peticién del trabajador,
HONDUTEL pagara a todo trabajador una indemnizaciéon de un mes por afio
trabajado, ademas se le pagaré el preaviso, vacaciones, aguinaldo y decimocuarto
mes que corresponda y demas bonificaciones a que tuviere derecho.

En caso de despido no causado el trabajador tendré derecho al reconocimiento del
pago de Auxilio de Cesantia, de un mes por afio trabajado y calculado en base al
salario promedio de los Gltimos seis (6) meses trabajados, ademas se le pagara el
preaviso, vacaciones, aguinaldo y decimocuarto mes que corresponda y demas
bonificaciones a que tuviere derecho.- Esta clausula no tendré efecto retroactivo.

En cualquiera de estos casos, HONDUTEL pagara las prestaciones laborales en
un cien por ciento (100%) y de una sola vez.

HONDUTEL conviene en no hacer deducciones sobre el pago de prestaciones,
salvo en los casos siguientes:

Las excepciones que al efecto establece el Cédigo del Trabajo en su Articulo 123.
Otras deducciones que asi lo autorizare el trabajador.

HONDUTEL concedera el cien por ciento (100%) de las prestaciones laborales a
los familiares del trabajador permanente fallecido, debidamente registrados en la
Direccién de Recursos Humanos de la empresa, ademas cualquier bonificacion a
que tuviere derecho. 3

CLAUSULA 60 g
REMUNERACION POR RECLUTAMIENTO MILITAR OBLIGATORIO

Cuando un trabajador sea reclutado para prestar el Servicio Militar Obligatorio,
HONDUTEL se compromete a pagar el 75% (setenta y cinco por ciento ) de su
salario normal por periodo establecido en las Leyes Militares referentes a tal servicio

igual porcentaje se reconoceré para el pago de Aguinaldo y Bonificaciones por
vacaciones. - - S

Cuando el Servicio Militar Obligatorio haya terminado, el trabajador, dentro de un
periodo no mayor de treinta (30) dias calendario posteriores a esa fecha, podra
reincorporarse a su puesto de trabajo, o solicitar su retiro de HONDUTEL, gozando
en ambos casos de todos los derechos establecidos, en el presente Contrato
Colectivo, Codigo de Trabajo y demas Leyes Laborales vigentes. En este aspecto, el
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trabajador debera presentar constancia de la autoridad correspondiente de que ha
prestado su Servicio Militar Voluntario.

Al reintegrarse a sus labores este personal, HONDUTEL lo enviara a recibir cursos
de capacitacion o adiestramiento referente al &rea en donde presta sus servicios,
con la finalidad de que actualicen sus conocimientos y tengan un mejor rendimiento.

CLAUSULA 61
LICENCIAS PARA CONDUCIR VEHICULOS

HONDUTEL renovara, sin costo alguno, la licencia a los conductores, mensajeros,
repartidores de avisos y a todos aquellos trabajadores que por la naturaleza de su
trabajo tengan la necesidad de conducir vehiculos, previa solicitud que para tal
efecto deberd hacer el trabajador a la Direccién de Servicios Generales con un
minimo de quince (15) dias de anticipacion a su vencimiento. No
responsabilizandose de su reposicion en caso de extravio.

Es entendido que aquellos trabajadores que se les asigne vehiculos o motocicletas

relacionadas con su funcién de trabajo, HONDUTEL les dotara de su respectiva. .~ /.

licencia.

CLAUSULA 62

AYUDA PARA FUNERALES e Bty J

Sin perjuicios de las prestaciones legales establecidas en el caso de fallecimiento

de un trabajador en cualquier lugar que ocurriere, HONDUTEL pagara a la familia
del trabajador la cantidad de CUARENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.40,000.00) mas el reconocimiento de su aguinaldo, de su bonificacién por
vacaciones en forma total o proporcional al periodo trabajado, segtn proceda y el
pago de su Ultimo mes de sueldo, siempre que haya trabajado por lo menos
quince (15) dias, en caso contrario, la suma proporcional al periodo trabajado.

Para los anteriores efectos se entendera por familia del trabajador fallecido a:

a) Su esposa (0) e hijos si fuere casado (a)

b) Su compaiiera (0) de hogar e hijos, si estuviere en union libre o de hecho.

C) Sus padres y hermanos si fuere soltero

d) Cualquier otro familiar dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, si no se encuentra en ninguno de los casos anteriores.
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En caso de muerte del Padre, Madre, Conyuge, Compariera (0) de hogar e hijos
del trabajador, HONDUTEL le dara una ayuda econémica de VEINTISEIS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (Lps.26,000.00).

Si existieren uno o mas familiares de los mencionados laborando para
HONDUTEL, la ayuda econdmica se dara por una sola vez, en base al parrafo
primero de esta clausula, a aquel o aquellos que hayan comprobado los gastos
efectuados.- A solicitud escrita del trabajador o familiar debidamente acreditado,
HONDUTEL pagara inmediatamente al ocurrir el suceso los beneficios de esta
clausula, dando un término de hasta quince (15) dias para la presentacion de la
documentacién que acrediten estos casos; caso contrario, debidamente el dolo
comprobado dara lugar al despido sin responsabilidad econdémica para la
Empresa.

Para hacer efectivo este pago, HONDUTEL creara un sistema para entregar este
beneficio dentro del término establecido, para tal fin creard un Registro de
Familiares del Trabajador que se mencionan en esta clausula.

Ademas de lo indicado anteriormente, HONDUTEL contribuira con sus vehiculos - ;-

para la conduccidn de personas a los actos funebres.

CLAUSULA 63
ALIMENTACION EN TRABAJOS DE EMERGENCIA

Cuando un trabajador sea requerido por una situacién de emergencia para laborar

en horas extraordinarias, HONDUTEL reconocera el reembolso por pago de la
alimentacion del personal que trabaje bajo estas circunstancias por un valor de CIEN
LEMPIRAS EXACTOS (Lps.100.00), por cada tiempo de comida.

Para los efectos de esta clausula se entendera por emergencia cuando el trabajador
sea requerido para laborar en casos de accidente, o urgencia, cuando el aviso de
trabajar horas extraordinarias sea dado en el transcurso de la jormada ordinaria o
extraordinaria a continuacion de la cual se trabajara, o cuando el aviso sea dado en
dia de descanso o feriado para laborar bajo este concepto.

Para el efectivo cumplimiento de esta Clausula, HONDUTEL autorizard a los
responsables de los fondos de las Cajas Chicas o Fondo Rotatorio respectivo, para
efectuar el pago o reembolso previa presentacion de la factura correspondiente, que
no debera exceder del valor consignado en esta Clausula o en su defecto el recibo
manuscrito avalado por el Jefe Inmediato.- Este beneficio no sera aplicable al
personal que esté gozando de Viaticos y otros Gastos de Viaje.
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CLAUSULA 64
PAGO DE VIATICOS

HONDUTEL se compromete a revisar, junto con el SITRATELH la Tabla de Viaticos,
una vez al afo y ajustarla de acuerdo al estudio socio econémico respectivo,
comenzando en el mes de Enero del 2003.

Ningun trabajador estard obligado a salir fuera de la jurisdiccion de su centro de
trabajo sin previo pago de sus respectivo viaticos, salvo en los casos de emergencia
debidamente comprobados.

CLAUSULA 65
JUBILACIONES Y PENSIONES

HONDUTEL-SITRATELH convienen en continuar bajo el sistema de Jubilaciones y
Pensiones de los empleados y funcionarios del poder ejecutivo que maneja el
INJUPEMP.

Si en el futuro, las exigencias y necesidades de las cambiantes condiciones sociales
reclaman y requieren de la creacion de un Instituto de Jubilaciones y Pensiones
dentro de la Empresa HONDUTEL y SITRATELH estudiaran la posnbllldad de su,;'-,";- > 4

creacion y formacion. 3 ;

CLAUSULA 66
BONO DE JUBILACION O PENSION PERMANENTE.

HONDUTEL conceder4 a sus empleados cuya jubilacion 6 pensién permanente que™*"
provenga de un riesgo profesional debidamente aprobado por el INJUPEMP, una
bonificacion de doce (12) meses de su salario que se hara efectiva dentro de los
treinta (30) dias posteriores a la fecha en que el empleado comience a disfrutar del
beneficio. Es entendido que en ningun caso la bonificacién sera menor de CIEN MIL
LEMPIRAS (Lps.100.000.00).

~La presente Clausula se hara efectiva-a partir de que entre en-vigencia el presente —

Contrato Colectivo, y en ningin caso serd aplicable a aquellas personas que
hubieren recibido pago alguno en concepto de prestaciones laborales 6 en caso de
que hayan sido nuevamente contratadas..

CLAUSULA 67
INDEMNIZACION POR MUERTE O POR ACCIDENTES
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HONDUTEL se obliga a pagar una indemnizaciéon por muerte o por accidente a
sus trabajadores, con los siguientes beneficios:

a) Por muerte natural, veinticuatro sueldos (24), que en ningun caso sera
menor de TREINTA MIL LEMPIRAS (Lps.30,000.00).

b) Por muerte accidental, cuarenta y ocho (48) sueldos.- Se entiende por
muerte accidental, cuando el trabajador asegurado fallezca a consecuencia
de un accidente comun, que no tenga una relacién directa o indirecta con el
trabajo.

c) Por muerte accidental calificada, el triple del beneficio, por muerte natural o
sea setenta y dos (72) sueldos.

Se entiende por muerte accidental calificada, aquella que sea provocada
por un suceso imprevisto o repentino a causa o con ocasion del trabajo.

Entendiéndose que para la calificacion de la muerte accidental calificada se
observara lo que al respecto establece la Ley del Instituto Hondurefo de
Seguridad Social y el Cédigo de Trabajo.

Esta indemnizacién cubrird también los riesgos profesionales de conformidad del
Articulo 454 del Codigo del Trabajo.

DESMEMBRAMIENTO POR ACCIDENTE: Por la pérdida de:

1. Ambas manos: La suma asegurada bk

2.  Ambos pies: La suma asegurada 52 &

3. La vista de ambos ojos: La suma asegurada s 5

4. La vista de un ojo: 50% de la suma asegurada SR

S. Una mano y un pie: La suma asegurada

6. Una mano o un pie y la vista de un ojo: La suma asegurada.

y 8 Una mano o un pie: 50% de la suma asegurada.

8. El dedo pulgar de cualquier mano: 30% de la suma asegurada.

9. El dedo indice de cualquier mano: 15% de la suma asegurada.

10. Los dedos indices, medio, anular y mefiique: 10% de la suma asegurada.

11.  Cualquiera de los dedos medios, anular o mefique: 10% de la suma
asegurada. U —— , ]

12.  Por la pérdida de un brazo entre el codo y el hombro: 60% de la suma
asegurada.

13. Por la pérdida de una pierna: 65% de la suma asegurada.

14. La pérdida del oido y voz de acuerdo al Articulo 454 del Cédigo del Trabajo,

212 al 219 y 225 al 228.
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La suma asegurada por el pago de los desmembramientos por accidentes sera la
que determine el Ministerio del Trabajo, segun como califique el accidente que
ocurrio.

HONDUTEL se obligara a pagar reajuste conforme lo estipulado en el Cédigo de
Trabajo, segun los Articulos Nos.417, 418, 419, 420, 421 y 422.

Entendiéndose que la pérdida de un miembro también equivale a que el empleado
pierda las facultades normales de funcionamiento parcial o total de éste en forma
permanente.

CLAUSULA 68
ASISTENCIA MEDICA

HONDUTEL-SITRATELH convienen en que la asistencia médica para sus
trabajadores es un compromiso permanente de tal manera que la salud de sus
servidores es causa de su mayor interés.

La Administracién de este servicio , estard a cargo de una comision bipartita
HONDUTEL-SITRATELH, la asistencia médica estara regulada por el Reglamento
del Plan Médico aprobado por las partes, HONDUTEL distribuird un mes después
de la firma de este contrato tantos ejemplares del Reglamento como empleados
permanentes hayan en la Empresa.

Este Reglamento sera revisado por HONDUTEL-SITRATELH a solicitud de una de
las partes, siempre que las exigencias de la salud lo demanden.

CLAUSULA 69
GARANTIA EN EL EXTRANJERO PARA EL TRABAJADOR.

Cuando un trabajador estuviere en representaciéon de HONDUTEL o SITRATELH
fuera del pais y falleciere, HONDUTEL pagara todos los gastos de transporte para
ser traslado al pais.

Si ocurre gravedad extrema o muerte de uno de sus padres, conyuge, comparnera(o)
de hogar, hijos o hermanos de un trabajador que estuviere fuera del pais, en
representacion de HONDUTEL o SITRATELH y que fuere necesario su presencia,
HONDUTEL hara todas las gestiones para el traslado del trabajador y pagara todos
los gastos de venida y regreso.

CLAUSULA 70
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DOTACION DE ANTEOJOS.

HONDUTEL se compromete a reparar o dotar de anteojos a todo trabajador que
como resultado de un accidente de trabajo (debidamente comprobado y/o
enfermedad profesional), se dafien o destruyan.- La Seccion de Higiene y
Seguridad Ocupacional realizara la investigacién y emitira el informe respectivo
reconociendo asimismo los gastos del examen optométrico si éste fuere
necesario.

CLAUSULA 71
AYUDA PARA LACTANCIA.

HONDUTEL continuara con la dotacién mensual de leche para los infantes hijos
de un trabajador de HONDUTEL, en la siguiente forma:

1 Durante los primeros tres (3) meses de nacido el infante, el empleado lo
notificara a HONDUTEL mediante la presentacion del original del certificado
de nacimiento o comprobante de inscripcion extendido por el Registro
Nacional de las Personas, o bien el Instituto Hondurefic de Seguridad
Social o cualquier Hospital del Estado.

2. HONDUTEL incorporara en el cheque mensual de pago, el valor monetario
equivalente a cinco (5) libras de leche en polvo entera segun un valor
promedio de cada regién de HONDUTEL donde esté asignado el
trabajador.

Este valor aparecera en dicho cheque durante doce (12) meses.

Este valor se ajustara de acuerdo a las variaciones de precio en el mercado
que investigara la comisién bipartita HONDUTEL-SITRATELH.

3. El periodo de aplicacion de esta clausula comprenderé la edad del infante
entre tres (3) meses y quince (15) meses, totalizando doce (12) meses,
considerando las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud
en apoyo a la lactancia materna.

En caso de incapacidad de la madre para amamantar a su hijo, se considerara un
periodo anterior al especificado pero su goce no excedera el total de doce (12)
meses.

CLAUSULA 72

Xl CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO HONDUTEL-SITRATELTH 45 @




P

C

B

DIRECCIOH GENERAL DEL THABAJD
FOLIO No _—

FRANQUICIA PARA EL SINDICATO Y LOS TRABAJADORES DE
HONDUTEL.

HONDUTEL dara franquicia telefonica Nacional, Intenacional Y Movil de
HONDUTEL al Comité Ejecutivo Nacional, Juntas Directivas Secciénales,
Subseccionales, Tribunal de Justicia y Vigilancia del SITRATELH.

En las llamadas Intemacionales habra una persona responsable que las solicite. Las
llamadas Nacionales e Intemacionales quedaran fuera de facturacion.

A los trabajadores se les concedera llamadas de franquicia, Nacionales e Intermacio-
nales asi:

a) Una comunicacion telefénica diaria a nivel Nacional, con una duracién de cuatro™ ¥
(4) minutos. v 35 g

= fl

b) Cuando lo necesitare una comunicacion Internacional de seis (6) minutos. :

Las llamadas a que hace referencia esta clausula seran autorizadas por el

Supervisor o Supervisora de turno y se haran a cualquier hora del dia o de la noche
desde la oficina de HONDUTEL mas cercana. El Trabajador se identificara con su
nimero de personal y puesto de trabajo que desempefia dentro de la Empresa. La
Supervisora o Supervisor de tumo seleccionara un Operador u Operadora para que
realice la llamada y controle el desarrollo de la misma para evitar cualquier dolo de
este beneficio.

En ningln caso, las llamadas contempladas en el inciso b) seran acumulativas.

CLAUSULA 73
INSTALACION DE TELEFONOS PARA TRABAJADORES DE
HONDUTEL.

Para los trabajadores que no tengan servicio telefénico registrado a su nombre,
HONDUTEL costeara el cien por ciento (100%), del derecho de instalacién
residencial, cuya acometida esté dentro de los cien (100) metros establecidos en las
normas comerciales.

Cuando la instalacién exceda de los cien (100) metros HONDUTEL costeara el
quince por ciento (15%) del excedente del material. El pago del ochenta y cinco por
ciento (85%) del costo del excedente del material se pagara en diez (10) cuotas bajo
contrato a efectuar con HONDUTEL.
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Cuando el trabajador se traslade del domicilio o residencia, se le hara el traslado de
su teléfono sin costo alguno, una vez al afo.

En ambos casos las instalaciones se ajustaran a las normas técnicas de instalacion
establecidas.

CLAUSULA 74
BECA PARA ESTUDIOS PRIMARIOS, SECUNDARIOS,
UNIVERSITARIOS Y ESPECIALES.

HONDUTEL, concedera a los trabajadores e hijos de estos la cantidad de cien
(100) Becas para Estudios Primarios, a razéon de Cien Lempiras (Lps.100.00)
mensuales cada una, doscientas (200) Becas para Estudios Secundarios, a razén
Trescientos Lempiras (Lps.300.00) mensuales cada una, Treinta (30) Becas para
Estudios Universitarios a razén de Cuatrocientos Cincuenta Lempiras (Lps.450.00)
mensuales cada una y Veinte (20) Becas para hijos con Educacion Especial a
razén de Trescientos Cincuenta Lempiras (Lps.350.00) mensuales cada una, a
partir del 2008.

Para la aplicacion de la presente clausula, HONDUTEL a través del Comité de, ...

Becas y SITRATELH seran los encargados de la adjudicacion de las mlsmas
debiendo para ello aplicar el Reglamento respectivo. e

CLAUSULA 75
CENTROS RECREATIVOS.

HONDUTEL, remodelara y rehabilitara el Centro Recreativo de Valle de Angeles,

el cual constara de piscina, cancha de Foot-Ball, baloncesto y otros deportes,
juegos para nifios, cabafias, habitaciones adecuadas para la estadia de los
trabajadores y su familia que asi lo deseen en tiempo de vacaciones, un local para
restaurante, ademas de un local para conferencias, cursos, seminarios y otros.

Los estudios y construccion comenzaran inmediatamente después de la firma
del presente contrato colectivo, el uso y disfrute del centro sera
reglamentado.- dicho centro estara supervisado por SITRATELH-HONDUTEL
mediante una comision bipartita integrada por tres (3) miembros de cada parte
y se le dara el mantenimiento adecuado y contara con su respectiva vigilancia.
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HONDUTEL establecera un fondo de UN MILLON DOSCIENTOS MIL LEMPIRAS
(Lps.1.200,000.00) anuales, para los afos 2010, 2011 y 2012 para hacer
inversiones en el Centro Recreativo de San Pedro Sula y otras ciudades a nivel
nacional.- Para la ejecucion de un proyecto se destinaran los fondos necesarios
previa aprobacion de la Junta Directiva a solicitud de la Gerencia General.

CLAUSULA 76
CONSTRUCCIONES CENTROS DEPORTIVOS.

HONDUTEL se compromete a construir una cancha de Foot-Ball con todos los
requisitos establecidos por los reglamentos deportivos vigentes, tanto en
Tegucigalpa como en San Pedro Sula, en terrenos adecuados que al efecto adquiera
y cuya ubicacion no debera estar fuera de los limites urbanos de estas ciudades,
dichas canchas seran destinadas para el uso de los equipos de Foot-Ball que
integran los trabajadores de HONDUTEL; para el cumplimiento de la presente
clausula se fija el plazo minimo de seis (6) meses a partir de la fecha de la firma del

presente Contrato.

Mientras tanto, se seguird utilizando para tales fines el terreno que HONDUTEL

posee en la Col. San José de la Vega en Tegucigalpa.

CLAUSULA 77
AUTOMOVILES PARA EL SINDICATO

HONDUTEL asignara tres (3) vehiculos con sus respectivos Permisos de Circulacion™
para dias y horas inhabiles para actividades sindicales y en buenas condiciones para
uso exclusivo del SITRATELH en Tegucigalpa, un (1) vehiculo en San Pedro Sula y
un (1) vehiculo en La Ceiba, cuya administracion estaré a cargo del Comité Ejecutivo

Nacional del SITRATELH.

La asignacion de estos vehiculos se hard de acuerdo a los requerimientos del
SITRATELH y cuando uno de ellos se encuentre en reparacion, lo sustituira por el

tiempo que dure la misma.

HONDUTEL les dara el mantenimiento respectivo y 150 galones de combustible
mensualmente a los vehiculos de Tegucigalpa, y 75 galones mensuales al vehiculo
de San Pedro Sula y La Ceiba, cantidad que sera para cada uno de ellos.

Es entendido que dichos vehiculos se asignaran con su respectivo motorista.
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Cuando las seccidnales departamentales y subseccionales del SITRATELH
necesiten transporte para actividades sindicales los Jefes respectivos podran
autorizar el uso de un vehiculo.

CLAUSULA 78
INCENTIVO A LA PRODUCCION Y LA PRODUCTIVIDAD

Con el fin de incentivar la produccion y elevar la productividad en las areas
técnicas y administrativas de la Empresa, HONDUTEL-SITRATELH se
comprometen a formar una comision bipartita, dentro del término de treinta (30)
dias a partir de la fecha de la inscripcién del presente contrato colectivo, para
estudiar y determinar los niveles de estandares de produccién con el fin de
establecer los mecanismos para estimular econémicamente a sus trabajadores.-
Este estudio debera estar concluido en un término no mayor de cuatro (4) meses a
partir de la fecha de iniciacion del mismo. ¥

Dicho estudio deberé ser aprobado por la Gerencia General de HONDUTEL. -

Asimismo, HONDUTEL se compromete a distribuir el veinte por ciento (20%) de b
los excedentes de las Utilidades por Operaciones, estimadas de acuerdo a las =

proyecciones financieras del Plan Estratégico Vigente.- Esta distribucion sera en
forma proporcional al sueldo entre todos los empleados permanentes de
HONDUTEL, pagadero en el mes de Abril y a partir del afio 2002 durante la
vigencia del presente Contrato Colectivo.

HONDUTEL-SITRATELH, convienen que treinta (30) dias después de la vigencia
del presente contrato, integraran una comisién bipartita (dos miembros por cada
parte), para revisar trimestraimente la informacién de los ajustes contables y
presupuestarios.

CAPITULO IX
SOLUCION DE CONFLICTOS

CLAUSULA NO. 79
BONO ESTUDIANTIL

XIll CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO HONDUTEL-SITRATELTH 49 @




DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO
FOLIO No S/:

HONDUTEL conviene en otorgar anualmente, a cada trabajador permanente y por
familia, una bonificacién por la cantidad de un mil lempiras exactos (Lps.1,000.00),
pagadero en el mes de Marzo de cada afo, a partir del afio 2010, como ayuda
econdémica para complementar el costo de los estudios de sus hijos, que no
exceda de 21 anos.

La presente clausula no tiene efecto retroactivo.

CLAUSULA 80
FONDO DE RESERVA

HONDUTEL se compromete a crear un fondo de reserva para el pago de
prestaciones laborales y los beneficios sociales de todos sus empleados
permanentes.

CLAUSULA 81
TRATO PARA LOS TRABAJADORES

HONDUTEL conviene en establecer que los mandos superiores y funcionarios en
general se dirigiran a los trabajadores con el debido respeto y consideracion, en igual
forma cumpliran los trabajadores.

Cuando se trate de una amonestacion verbal como medida disciplinaria por parte del
Jefe de Seccion seran en forma privada y en presencia del Delegado Sindical sin
perjuicio a la observancia del Articulo 20 del Codigo del Trabajo, en cuanto a la
continua subordinacion o dependencia del Trabajador respecto del Patrono en el
desempernio del trabajo. :

La no presencia del Delegado dejara sin efecto la amonestacién verbal.

CLAUSULA 82 52
ESTABILIDAD LABORAL '

HONDUTEL-SITRATELH, declaran que la estabilidad en el trabajo es causa de su
mayor interés, en consecuencia, cuando por medidas de orden técnico o
administrativo fuere necesario suprimir plazas antes de dar por terminado el
Contrato o Relacion de Trabajo al personal que quedare cesante, HONDUTEL, se
compromete a capacitarlo para el desempefio de nuevas funciones para su
reubicacion, considerando las capacidades y aptitudes del trabajador, asi como las
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necesidades de la Empresa.- El periodo de capacitacién seré determinado por el
Jefe del Area donde sera reubicado el trabajador, mismo que sera de dos (2) a
tres (3) meses.- Si el Trabajador, una vez reubicado, no alcanzare los resultados
esperados, HONDUTEL, podra dar por terminada la Relacién Laboral con el
empleado sin menoscabo de sus derechos laborales.

En caso de reubicacion, ésta se haréd en igualdad o en similares condiciones de
trabajo, con conocimiento del SITRATELH.

Es entendido que HONDUTEL, notificara al SITRATELH, con una anticipacién no
menor de cuarenta y cinco (45) dias calendario, para que la Organizacion Sindical
conjuntamente con HONDUTEL, estudien reubicacién del personal a que diere
lugar la aplicacién de esta Clausula.

HONDUTEL, se compromete que la terminacién de la relacion de trabajo por
Supresion de Plazas, ocurrird, solamente en casos estrictamente necesarios,
siguiendo el procedimiento establecido y reconociendo el pago de los derechos del
trabajador.

CLAUSULA 83
MEDIDAS LEGALES POR INCUMPLIMIENTO AL CONTRATO
COLECTIVO

HONDUTEL daré fiel cumplimiento a las obligaciones contraidas en el presente
Contrato Colectivo, adoptando las medidas disciplinarias para quienes incurran en
incumplimiento del presente Contrato seguin la gravedad del caso, SITRATELH y
HONDUTEL levantaran acta de los infractores con copia para ambas partes.

La parte afectada por el incumplimiento podra solicitar la aplicacion de la medida
disciplinaria que correspondan. '

CLAUSULA 84
PROCEDIMIENTO PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

HONDUTEL y SITRATELH convienen en documentarse, estudiar y tratar de resolver_ . .~
todos los conflictos o quejas laborales ya sean individuales o colectivos, derivados de

la aplicaciéon de este contrato Colectivo o demas leyes laborales, que puedan dar
lugar a peticiones, quejas y reclamos que los Trabajadores de HONDUTEL
presenten por la via directa antes de acudir a las autoridades del trabajo
correspondiente.
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Para tal efecto, ambas partes se sujetaran al siguiente procedimiento:

a) Enfoma directa, el jefe inmediato, el que debera resolver en el término de dos
dias habiles.

b) A través de la Junta Directiva Seccional, Sub-Seccional o del Comité Ejecutivo
Nacional, al Director de Recursos Humanos, el que debera resolver en término
de cinco (5) dias habiles.

c) A través de la Junta Seccional, Sub-Seccional o comité Ejecutivo Nacional, al
Gerente General o Sub-Gerente en su defecto, el que debera resolver en
término no mayor de quince (15) dias habiles.

Es entendido que este procedimiento sblo se aplicara a peticiones, quejas y
reclamos que dirijan los trabajadores, cuyo contrato de trabajo esté vigente, no
siendo aplicable el mismo en caso de despidos, si se hubiere agotado todo el
procedimiento de la clausula No. 87 del Contrato Colectivo vigente "Procedimiento
para Despido".

Agotadas las instancias anteriores, sea que se haya comunicado 0 no por escrito la
resolucion a la parte interesada, ésta quedara en libertad de actuar, bien ante la junta
Directiva de HONDUTEL o directamente ante las autoridades del trabajo.

De todo lo tratado en cada una de las instancias a que se refiere esta clausula se
levantaran las actas correspondientes por triplicado, cuyos ejemplares seran
destinados a: la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social HONDUTEL y
SITRATELH.

Las copias al carbdn de las actas con firmas autégrafas originales en el sello de la
autoridad correspondiente y del SITRATELH se tendran como medios de prueba
valida en juicio.

El trabajador afectado si asi lo resolviere, puede agotar personalmente las anteriores "~ [-/.
instancias. R NRE (g "

CLAUSULA 85
DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS

Siempre que un Trabajador cometa actos que impliquen violacién de las obligacio-
nes o prohibiciones que le incumben o de las disposiciones que le impartan sus jefes
sobre la forma de como debe desempefiar sus labores o comportamiento en el
trabajo asi como cualquier falta grave calificada como tal, en pactos, contratos
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individuales o reglamentos vigentes, sera sancionado conforme lo establecido en el
presente Contrato Colectivo, Cédigo de Trabajo y Reglamento Intemo segun la
gravedad de la falta.

En el Reglamento Intemo de Trabajo se consigna el régimen disciplinario estable-
ciendo la calificacién de faltas y sancién aplicable correspondiente.

CLAUSULA 86
PROCEDIMIENTO PARA AMONESTACIONES VERBALES,
ESCRITAS Y CADUCIDAD DE MEMORANDUM

Las faltas leves cometidas por el Trabajador seran sancionadas con una
amonestacion verbal, en presencia del Delegado Sindical cuando reincida una
amonestacion por escrito, con copia al Delegado Sindical.

Cuando el Trabajador cometa una falta a criterio del jefe superior inmediato y del
delegado Sindical, se considere de alguna gravedad, se le enviara un Memorandum
con copia al Delegado Sindical, al SITRATELH, y a su expediente personal.

Todo memorandum caducara a los seis (6) meses de buen comportamiento del
Trabajador y, sera separado de su expediente personal. Cuando se califique una
falta como reincidencia debera ser por la misma causa.

Ademas, las acciones meritorias del Trabajador, como ser diplomas, certificados,
titulos, etc, deberan ser anotados y anexar la respectiva copia en el expediente para
eventuales premiaciones y/o distinciones. .

CLAUSULA 87 5 ._
PROCEDIMIENTO PARA DESPIDO % .

Previo a la terminacion de la relacion de trabajo por despido debera observarse el o
siguiente procedimiento.

Por la comision de faltas graves que sea causal de despido, segun lo prescrito en el
Codigo del Trabajo, el presente contrato Colectivo, Reglamento Intemo de
condiciones de Trabajo o Contrato Individual, se procedera al levantamiento del Acta
con el fin de investigar los hechos, debiendo acompanarse de los medios probatorios
necesarios al alcance con el propésito de comprobar la falta o causal de despido,
previo a la notificacién de la accion que proceda, HONDUTEL informara al
SITRATELH para que dentro del término no mayor de tres (3) dias habiles,
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(contados a partir del dia siguiente de la fecha de recibo de la notificacion), presente
sus observaciones al respecto.

En el levantamiento del Acta participara HONDUTEL, SITRATELH y el trabajador
afectado, salvo que por abandono de labores este Ultimo no pueda ser encontrado al
momento de la investigacién, en cuyo caso, se levantara el Acta sin su presencia.

En toda accion de despido, ademéas del procedimiento que debe seguirse de
acuerdo al presente Contrato Colectivo, para ajustarse a derecho HONDUTEL
debera invocar los hechos que configuren la causal de despido en que ha incurrido el
trabajador. G Y

aAnt By

La no observancia de este procedimiento, dejara nulo el despido.

CLAUSULA 88 o
TRATO PARA LOS TRABAJADORES DESPEDIDOS i

En caso de despido el Trabajador afectado formulara su solicitud de reintegro o pago
de prestaciones ante la Gerencia General de la Empresa, con copia al Comité
Ejecutivo Nacional, quien debera contestar en el término de ley, con lo que se dara
por agotado el tramite interno.

Los Trabajadores no perderan su derecho de antigliedad ni los que deriven de este
contrato mientras se encuentre vigente el conflicto que por motivo de la separacion
de su puesto se produzca.

Los Trabajadores que por sentencia firme sean reintegrados a su trabajo, no
perderan los derechos adquiridos al momento de su separacion; por lo tanto aquellos
trabajadores que cubran estos puestos seran considerados como interinos con la
obligacion de regresar a los cargos de donde salieron para cubrir la vacante o de
quedar fuera del servicio sin responsabilidad para HONDUTEL, si se tratase de un
Trabajador nuevo contratado para el puesto del Trabajador reintegrado.

Es entendido que ademas al Trabajador reintegrado debera otorgarsele los

beneficios del Contrato Colectivo que le fueren aplicables desde la fecha de su
separacion hasta la fecha en que se requiera su reintegro.

CLAUSULA 89
RESERVA DE DERECHO PAGO DE PRESTACIONES.

HONDUTEL, se reserva el derecho en casos de despido, de hacer entrega
inmediata de las prestaciones a aquellos trabajadores que manejen fondos y/o
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bienes, hasta tanto no se les haya hecho el auditaje respectivo, el que debera
realizarse, durante los treinta (30) dias siguientes a la fecha en que el trabajador
haya presentado su renuncia o haya sido despedido.

CAPITULO X
SEGURIDAD E HIGIENE

CLAUSULA 90
RESPONSABILIDAD POR RIESGOS PROFESIONALES

En caso de incapacidad por accidente de trabajo, por actividades sindicales
debidamente comprobadas por la autoridlad de la Empresa ¢ enfermedad
profesional debidamente calificada, segun lo establece el Codigo de Trabajo en su
Titulo V., HONDUTEL pagara al trabajador incapacitado el cien por ciento (100%) de
su salario hasta por el término de un (1) afio; si el Instituto Hondurefio de Seguridad
Social cubre alguna parte de este cien por ciento (100%), HONDUTEL unicamente
tendrd la obligacion de pagar la diferencia, y si quedare incapacitado
permanentemente, se regira por la ley del INJUPEMP.

Asimismo cuando el trabajador debe recibir tratamiento y hospitalizacién en lugar
distinto al de su residencia habitual o lugar de trabajo, HONDUTEL asumira los
gastos de traslado y los que demanden su hospedaje y alimentacion, tomando como
referencia lo estipulado en la tabla del Reglamento de Viaticos.

Si el trabajador accidentado, estando cubierto o no por el I.LH.S.S. y cuya gravedad
no puede esperar a ser trasladado a dicho seguro para su inmediata atencion,
este sera ingresado de emergencia al hospital o clinica privada méas cercana al
lugar del accidente, responsabilizandose HONDUTEL por los gastos incurridos. El
trabajador cubierto por el I.H.S.S. estard internado en dicho hospital o clinica
mientras dure la emergencia, pudiendo ser trasladado posteriormente al Seguro
Social. Las autoridades de HONDUTEL mas cercanas tendran la facultad y
obligacién de ingresar al trabajador accidentado a dichos hospitales o clinicas,
para lo cual la empresa creara un fondo especial en cada una de las ciudades mas
importantes de acuerdo a su estructura suficiente para cubrir este riesgo
profesional.

En caso de ocurrencia de un riesgo profesional, cuya gravedad amerite tratamiento

en el extranjero, HONDUTEL se compromete a pagar los gastos que dicho
tratamiento requiera, incluyendo el transporte de ida y regreso y los gastos de
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estadia, entendiéndose por tal, el tiempo estrictamente necesario durante el cual el
trabajador tuviere que permanecer fuera del centro hospitalario, segin la
caracteristica del riesgo. A su retomo al pais, el trabajador debera presentar la
documentacion que justifique los gastos. Previo a determinar el otorgamiento de este
beneficio, HONDUTEL solicitara dictamen meédico al 1.H.S.S. acompafiando la
misma de una nota que exima de responsabilidad econémica al Seguro Social.

Para empleados no cubiertos por |.H.S.S. se aceptara dictamen de Clinica particular,

reservandose HONDUTEL el derecho de corroborario mediante opinién profesional. ; oy

CLAUSULA 91

SEGURIDAD E HIGIENE >

HONDUTEL conviene en cumplir con las normas basicas de seguridad e higiene en

todos los centros de trabajo y en todos aquellos que se establezcan en el futuro,
tanto de su propiedad como en aquellos qué contrate, asi:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Mantener en perfectas condiciones las instalaciones sanitarias.

Proporcionar los Articulos para la higiene personal, como ser: toallas, jabon y
papel higiénico en proporcion al nimero de trabajadores en cada centro de
trabajo.

Adecuar los locales de trabajo con la debida ventilacion, iluminacion y aseo.

En general, en la medida de sus posibilidades, procurar mejorar el ambiente de
trabajo en sus centros de labores.

Para mantener un aseo adecuado, HONDUTEL instalara servicios sanitarios en
la forma siguiente:

a) En algunos sectores, por cada diez (10) trabajadores, un  servicio
sanitario.

b) En otros sectores, por cada veinticinco (25) trabajadores un servicio
sanitario

complementado con sus respectivos urinarios y lavabos.
Se dotara de los oasis necesarios, segun las regulaciones que para tal efecto
hagan las comisiones respectivas.
A cada unidad movil se dotara de un extinguidor de incendios.
Construir salidas y escaleras de emergencia en los edificios con mas de un (1)
piso.
Integrar Comisiones Departamentales de Higiene y Seguridad con su
respectivo Coordinador.

Para efectos de gastos menores, pero que son prioritarios para mantener la
seguridad e higiene de algunos centros de trabajo, HONDUTEL autorizara a los jefes
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departamentales a hacer uso racional y en forma justificada de los fondos fijos
rotatorios asignados a cada jefatura departamental, siempre y cuando se enmarguen
dentro de su disponibilidad presupuestaria.

El Delegado Sindical y el Jefe de Seccién se encargaran de coordinar el contenido
de esta clausula, de comun acuerdo con la Comisién Nacional de Seguridad e
Higiene.

Para el cumplimiento de esta clausula, se integrara una Comision Nacional de
Seguridad e Higiene, con tres (3) miembros por parte del SITRATELH y tres (3)
miembros por parte de HONDUTEL, realizando supervisiones cada ocho (8) dias.

HONDUTEL contratara a un Médico especialista en Medicina del Trabajo para
elaborar un estudio que determine los riesgos profesionales por areas ocupacionales
a que estan sujetos los trabajadores de HONDUTEL.

El estudio a que hace referencia esta clausula servira de base al Médico Especialis-
ta, para establecer con precisién si un trabajador inmediatamente después de haber
sido tratado clinicamente padece de una enfermedad profesional o de una
enfermedad comun.

HONDUTEL a través de la Seccién de Higiene y Seguridad Industrial velara por el
cumplimiento de las normas de salud ocupacional establecidas en el Cddigo de
Trabajo, el Reglamento de Higiene y Seguridad, el Reglamento Intemo, los
Acuerdos tomados por la Comisién Nacional de Higiene y Seguridad Ocupacional,
Contrato Colectivo y demas legislaciones existentes.

HONDUTEL y SITRATELH se obligan igualmente a velar por que los trabajadores
cumplan todas las normas y medidas de seguridad establecidas, ademéas apoyaran
las medidas disciplinarias que se deriven del incumplimiento de dichas normas por
parte de los trabajadores y jefaturas correspondientes. :

CLAUSULA 92
UNIFORMES >

HONDUTEL proporcionaré a todos los trabajadores de acuerdo a su puestof‘""'”‘" :
todos los implementos de trabajo que se enumeran en la presente clausula:

a) TECNICOS DE CONMUTACION, MDF, CENTRO DE SERVICIOS Y
SERVICIOS TELEMATICOS.
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Cuatro (4) Uniformes
Dos (2) Pares de Sandalias

PERSONAL DE SEGURIDAD INTERNA Y REPETIDORAS

Un (1) Capote

Una (1) Linterna con sus respectivas baterias
Arma de Reglamento con su respectiva municion
Cuatro (4) Uniformes

Dos (2) Pares de Botas

PERSONAL DE CONSERJERIA Y ASEO

Cuatro (4) Uniformes

Dos (2) Pares de Zapatos

Un (1) Paraguas o un (1) Capote, segun sea el caso

Dos (2) Pares de Guantes de Hule

Para el Personal femenino, los uniformes podran ser traje pantalén o
vestido (falda y blusa), segun lo deseen.

MOTORISTAS

Cuatro (4) Uniformes
Dos (2) Pares de Botas
Un (1) Capote

A criterio de la Comision adicionalmente a los motoristas de mantenimiento
se les podréa asignar un (1) casco de seguridad.

OBRAS CIVILES

Cuatro (4) Uniformes

Dos (2) Pares de Botas

Un (1) Casco

Un (1) Capote

La asignacién de capote y casco queda a criterio de la Comisién
Adicionalmente a los Carpinteros y Soldadores:

Un (1) par de anteojos de seguridad

Dos (2) delantales

MECANICOS Y AYUDANTES DE MECANICA

Cuatro (4) Uniformes
Tres (3) Overoles
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Dos (2) Pares de Botas

En caso que la Comisién considere conveniente podra sustituirse el overol
por una (1) gabacha.

a) ELECTROMECANICA

Cuatro (4) Uniformes
Dos (2) Pares de Botas
Dos (2) Overoles

A criterio de la comisién se les asignara un (1) casco y un (1) capote al
personal que lo necesite, debiendo ademas asignar al Departamento de
Electromecanica capotes y cascos para tenerlos en existencia para los
trabajos fuera de su area de trabajo.

h)  PERSONAL DE CABLES

Cuatro (4) Uniformes
Dos (2) Pares de Botas
Tres (3) Overoles

Un (1) Casco

Un (1) Capote

El Departamento de Mantenimiento mantendra en existencia mascarillas y
botas de hule para uso del personal que lo necesite.

i) PERSONAL DE INSTALACIONES

Cuatro (4) Uniformes
Dos (2) Pares de Botas
Un (1) Capote

Un (1) Casco

)] CELADORES.
Cuatro (4) Uniformes
Dos (2) Pares de Botas
Un (1) Capote
Un (1) Casco

k) MENSAJEROS Y REPARTIDORES DE AVISOS.

Cuatro (4) Uniformes
Dos (2) Pares de Botas
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Un (1) Capote

PERSONAL DE TRANSMISION Y  MANTENIMIENTO DE
TELEIMPRESORAS.

Cuatro (4) Uniformes

Al Personal de Transmision y de Mantenimiento de Teleimpresoras se les
asignara adicionalmente:

Dos (2) Pares de Botas

Un (1) Capote

Un (1) Casco

Dos (2) Overoles

El Departamento de Telematica debera mantener sandalias para el
personal que ingrese a esas oficinas.

) PERSONAL DE SERVICIOS TELEMATICOS, TELEFONIA NACIONAL E
INTERNACIONAL, TESORERIA, RECEPTORIA, TELEGRAFIA,
RECLAMOS, UNIDAD DE SERVICIOS, FACTURACION, FINANZAS,
RECURSOS HUMANOS, LEGAL, Y ADMINISTRACION.

Cuatro (4) uniformes.

Al personal no mencionado en los incisos anteriores se le dotara de
cuatro (4) Uniformes.- Al personal femenino se le dotara de las telas de
buena calidad para

Cuatro (4) uniformes, asi como el costo de la confeccién que determine la
comision de uniformes.

Al Personal contratado por tiempo definido, HONDUTEL a solicitud de los
Jefes inmediatos y a criterio de la Comision, los dotard de uniformes e
implementos de trabajo cuando dichos contratos abarquen seis meses 0
mas.

Dichos uniformes deberén ser devueltos a la finalizacion del contrato en
cualquier condicién que se encuentren.

Para los trabajadores de Seguridad Intema que se desempefien como
sustitutos temporales, el Departamento de Seguridad Interna mantendran
en existencia la cantidad que a criterio de la Comisién se considere
suficiente, para ser utilizados de acuerdo a las necesidades.
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En aquellos lugares donde no haya mensajero se le dara al Telegrafista dos (2)
pares de botas y un (1) capote.- Es entendido que los uniformes y las botas se
entregaran en el mes de Junio de cada ano, estas uUltimas se entregaran previa
presentacién del par anterior deteriorado, los demas implementos se entregaran
por una sola vez al afo, en caso de no tener uno de estos, debera acreditar la
necesidad de la reposicion del Articulo con la presentacion del mismo en caso de
deterioro.

El trabajador beneficiado con esta clausula se le dotara de las telas apropiadas
dependiendo del area de trabajo y deberd obligatoriamente presentarse a su
trabajo con su uniforme, caso contrario incurrird en falta, la cual esta regulada en
la clausula correspondiente.

El color y disefio sera seleccionado por la Comision Bipartita HONDUTEL-
SITRATELH. '

CLAUSULA 93
PROTECCION A MOTORISTAS Y EMPLEADOS DE TESORERIA

Cuando ocurriera un accidente automovilistico en el trabajo o por desperfectos del
vehiculo, HONDUTEL respondera por el motorista y los dafios ocurridos. Si el hecho
ha ocurrido por culpa del motorista, HONDUTEL se compromete a darle las
facilidades para que cubra los gastos ocasionados, para los efectos de esta clausula
HONDUTEL asegurara sus vehiculos automotores.

Igualmente HONDUTEL se compromete a proporcionar proteccion y transporte a los
empleados que custodien valores, cuando en cumplimiento de su deber estén
obligados a conducir valores de la Empresa, a las diferentes instituciones bancarias,
al efecto del caso que lo amerite. 3

CLAUSULA 94
COMODIDADES PARA VIGILANTES

o

HONDUTEL construira habitaciones adecuadas en todos los lugares que exister;~ S
repetidoras de microondas para alojamiento de los vigilantes.

CLAUSULA 95
LOCALES PARA COMEDORES Y OFICINAS DEL SITRATELH

HONDUTEL, al hacer una nueva construccion, ampliaciéon o reacondicionamiento de
edificios, se compromete a acondicionar locales para comedores y cafeterias para
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sus trabajadores, asimismo un local para la instalacion de las oficinas del
SITRATELH con su respectivo mobiliario.

Cuando suceda cualquiera de los casos anteriores, el o los representantes sindicales
de cada area, estan en la obligacién de comunicarlo al Comité Ejecutivo Nacional
para que este interponga sus buenos oficios y de cumplimiento fiel a esta clausula.

CLAUSULA 96
REVISION DE REGLAMENTO ESPECIAL DE SEGURIDAD E HIGIENE

HONDUTEL y SITRATELH se comprometen a seguir manteniendo las Comisiones
Bipartitas acordadas para el cumplimiento de lo establecido en el presente Capitulo
(Higiene y Seguridad)

Asimismo es convenido que la Comisién de Higiene y Seguridad se reunira a mas
tardar dentro de treinta (30) dias después de la fima del presente Contrato
Colectivo, a fin de analizar que condiciones de higiene y seguridad contempladas en
este capitulo no fueron consideradas e incluidas en el Reglamento Especial de
Higiene y Seguridad, con el propésito de que estas condiciones sean incorporadas al
mismo.

También es convenido que esta Comision revisara dicho reglamento cada afio con el
propésito de actualizarlo o acondicionarlo de acuerdo a los cambios administrativos,
tecnolégicos o de cualquier otra indole que en el futuro se presenten en la Empresa.

CAPITULO XI 3% Mo
PRESTAMOS Y DONACIONES w, et g

CLAUSULA 97
PLAN DE VIVIENDA

En busqueda de altemativas para resolver el problema habitacional de sus

trabajadores HONDUTEL y SITRATELH, haran las gestiones pertinentes ante las
Instituciones que se dedican al rubro de la Vivienda.

CLAUSULA 98
PRESTAMOS A SITRATELH
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HONDUTEL contribuird con el desarrollo del SITRATELH en beneficio de todos
sus trabajadores afiliados a fin de poder cumplir con los compromisos econémicos
que la aplicacion de este contrato conlleva transferencia en caracter de préstamo
por un monto de MILLON DE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.1,000,000.00), que
devengara el 1.5% de interés anual cobrados sobre saldo insolutos.- Para la
amortizacion del préstamo se concedera un periodo de gracia de seis meses,
debiendo cancelar el mismo en 24 cuotas mensuales iguales, hasta total
cancelacion.

Este préstamo sera garantizado con las transferencias que HONDUTEL hace al
SITRATELH por las aportaciones que los trabajadores cotizan en concepto de
cuota sindical.

Es entendido que este préstamo sera concedido previo a la firma del convemo
respectivo a suscribirse entre HONDUTEL y SITRATELH.

CLAUSULA 99 B
DONACION ECONOMICA PARA ASUNTOS CULTURALES 28

3

HONDUTEL se compromete a conceder al SITRATELH, la cantidad de. = -
QUINIENTOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps.500,000.00) anuales, pagaderos

en dos partes iguales, en los meses de enero y mayo para que la organizacion

sindical pueda fomentar actividades deportivas, culturales, recreacionales, etc.

entre los trabajadores.- Dicho fondo serd administrado por el Comité Ejecutivo
Nacional del SITRATELH, requiriendo para cada desembolso la presentacion y
liquidacién de los documentos originales del desembolso anterior ante
HONDUTEL.- El beneficio de esta clausula entrard en vigencia a partir del afo

2010.

CLAUSULA 100
DONACION PARA EL DIA DEL EMPLEADO DE
TELECOMUNICACIONES

HONDUTEL destinara la cantidad de CUATROCIENTOS MIL LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.400,000.00) una sola vez al afio, a partir del dos mil dos, para ser
invertidos en todo el territorio nacional, para la celebracién del Dia del Empleado
de Telecomunicaciones, dicha suma sera desembolsada totalmente en los
primeros dias del mes de Abril de cada afio.- El SITRATELH se compromete a

Xlil CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO HONDUTEL-SITRATELTH 63 %




Ve

al

51

L)

in ante

v

IC

e PSP —

‘Untikul. UN GeikEnab DEL [RaBAJU

{FGUO No ﬁ%ﬂ« e

presentar una liquidacion anual de los gastos efectuados ante la Gerencia General
de HONDUTEL, dentro de los sesenta dias posteriores al desembolso.

CLAUSULA 101
DIRECTORIO TELEFONICO

HONDUTEL como administrador del directorio telefénico transferira al SITRATELH la
cantidad de Doscientos Mil Lempiras Exactos (Lps.200,000.00), siempre que las
utilidades netas que genera la explotacion del directorio sean superiores a esta
cantidad; si hay utilidades inferiores a Doscientos Mil Lempiras, se le transferira el
50% de las mismas.

HONDUTEL se compromete a cooperar estrechamente con el SITRATELH en caso
de algun reclamo del Contrato que este suscribird con la Empresa que vaya a editar
el directorio telefénico.

SITRATELH manifiesta que los fondos que perciba por el directorio telefonico se
destinaran para beneficio directo e indirecto de sus afiliados y se compromete a
permitir que HONDUTEL supervise la forma en que se utilizara los mismos,
comprometiéndose ademas a presentar una liquidacion anual a HONDUTEL de los /
gastos efectuados.

CAPITULO X1l
DISPOSICIONES VARIAS

CLAUSULA 102
REGULACION DE COMISIONES

En las clausulas donde participen comisiones integradas por HONDUTEL vy
SITRATELH, habra un Coordinador por sesién en forma altema y se levantard un
acta de todo lo discutido y aprobado.

Cuando no haya acuerdo en alglin caso, éste se elevard a las autoridades
superiores de ambas partes, para que en presencia de los integrantes de la
Comision respectiva, discutan y aprueben lo conveniente.

Las convocatorias a sesiones se haran a peticiéon de una de las partes.
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En las clausulas que contemplen comisiones de uniformes, estas participaran en la
compra y distribucion de los Articulos a que se refieren.

Cuando hubieren Articulos que distribuir, la Comisién se integraré con el minimo de
personas posibles, de acuerdo a la necesidad del momento. Las Comisiones
respectivas elaboraran el reglamento que regule el desarrollo de sus actividades,
debiendo ser aprobado por las autoridades superiores de HONDUTEL .y
SITRATELH.

Ninguna Comisién tendra facultades de tomar decisiones en forma unilateral.

CLAUSULA 103
ASISTENCIA DEL SITRATELH EN SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA

DE HONDUTEL

En aquellos asuntos que por su naturaleza incidan en forma directa o indirecta en la
relacién obrero-patronal, la Gerencia General invitaré en calidad de observador a un
representante del SITRATELH, con derecho a voz para que asista como tal en la
discusion de los mismos, a cuyo efecto la agenda a tratar en cada sesion debera
hacerse previamente del conocimiento del SITRATELH.

CLAUSULA 104
PARTICIPACION DEL SITRATELH EN LA EJECUCION DE LOS

PROYECTOS

HONDUTEL se compromete a integrar a un representante del SITRATELH en los
equipos de proyectos de ejecucion, con el propdsito de que este, como
representante de los trabajadores pueda hacer las observaciones pertinentes en
beneficio de los intereses de la Empresa. Asi mismo se compromete a destinar por
lo menos un treinta (30%) por ciento de sus ingresos para implementar su
crecimiento operacional sin menoscabo de 10 presupuestado y aprobado por el

Congreso Nacional.

CLAUSULA 105
ACCESO DE DIRIGENTES SINDICALES A OFICINAS E

INSTALACIONES DE HONDUTEL
Para comprobar el cumplimiento de este Contrato Colectivo y con el fin de

entrevistar a cualquier trabajador en conflicto laboral o a la autoridad respectiva que
le corresponda resolverlo, los miembros del Comite Ejecutivo Nacional, Seccionales,
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Subseccionales y Delegados debidamente acreditados ante HONDUTEL, se les
concedera pemmiso para que ingresen a las oficinas de la Empresa. Asimismo, se le
concedera permiso al Tribunal de Justicia, Fiscalizaciéon y Vigilancia para que
ingresen en horas laborales a resolver asuntos relacionados con las funciones de
dicho Tribunal contenidas en los Estatutos de la Organizacion Sindical, observando
las medidas de seguridad establecidas, notificandolo en forma verbal o por escrito
ante el Jefe de la Unidad respectiva. La ausencia o renuencia del Jefe no impedira
entrevistar al trabajador.

CLAUSULA 106
COMISIONES INTERNACIONALES

Cuando HONDUTEL sea invitado a cénclaves intemacionales patrocinados por la
Organizacion de Estados Americanos (O.E.A.) o sus organismos, la Organizacion
del Trabajo (O.LT.), la Unién Intemacional de Telecomunicaciones (U.L.T.) y
COMTELCA u otras organizaciones similares que traten aspectos laborales,
HONDUTEL se compromete a incluir en su delegacion participante, a un (1)
representante del SITRATELH.

CLAUSULA 107
NORMATIVAS DE APLICACION DEL CONTRATO COLECTIVO

La Empresa para la correcta aplicacion de las clausulas contenidas en el presente
Contrato Colectivo, designard una Comisidén con las areas involucradas en la
aplicacion de este contrato para que elaboren las normas necesarias de aplicacion,
las cuales una vez finalizadas; se someteran a discusion con el SITRATELH para su

correcta ejecucion, estas normas deberan estar aprobadas a mas tardar noventa,-__;

(90) dias después de la firma del presente Contrato Colectivo.

CLAUSULA 108 18
IMPRESION DEL CONTRATO COLECTIVO

La impresion del Contrato Colectivo se haré por cuenta de HONDUTEL, y el tamafio |

y forma sera regulado por el SITRATELH, dotando al mismo de un numero suficiente
para todos los trabajadores. Ademas HONDUTEL se compromete a realizar dicha
impresion en un plazo no mayor de dos (2) meses después de la firma del presente
Contrato Colectivo.

CLAUSULA 109
CONTRATACION DE ASESORIAPARA SITRATELH

Xl CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO HONDUTEL-S!TRATELTH@ 66

ey B3 &8 2=l




DIRECCIOK GENERAL DEL TRABAJO

] 3
| | FOLID NG o i

HONDUTEL para asegurar la transparencia en su administraciéon, amplitud de

- conocimiento y para coadyuvar en la economia del SITRATELH se compromete a la
- contratacion de tres (3) asesores en materia lega, técnica y financiera los que seran
! propuestos por SITRATELH.

CLAUSULA 110
DURACION Y VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO

-
L HONDUTEL y SITRATELH convienen que el presente Contrato Colectivo entrara

en vigencia a partir del 01 de Enero de 2019 y durara hasta el 31 de Diciembre
M del afio 2021, es decir que tendra una duracién de tres (3) afnos.

Coordinador
Hondutel

J
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