LIDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre de puesto: REGIDOR/A MUNICIPAL.

Area: Corporacion Municipal.
Reporta a: Corporacion Municipal.
Sede del puesto (Lugar de trabajo): Alcaldia Municipal
Categoria y Nivel del Puesto: Categoria I, Nivel I.
Fecha de Revision:

IL.LOBJETIVO DEL PUESTO

Emitir su voto en los asuntos que se sometan a decision de la Corporacion. En ningtin caso podran abstenerse «
que tuviese interés personal.

HI. FUNCIONES Y ACTIVIDADES RELEVANTES

1) Asistir puntualmente a las sesiones de la Corporacion y cumplir sus funciones con diligencia;

2) Emitir su voto en los asuntos que se sometan a decision de la Corporacion. En ningun caso podran abs
votar, salvo que tuviesen interés personal;

3) Cumplir las comisiones que le sean asignadas;

4) Justificar las solicitudes de licencia para no asistir a sesiones;

5) Responder solidariamente por los actos de la Corporacion Municipal, a menos que salven su voto; y,
6) Las demas que la Ley sefiale.

IV. RELACIONES DE PUESTO:

INTERNAS: EXNTERNAS:

Sociedad Civil, contribuyente.
Corporaciéon Municipal.
Alcalde Municipal y demas dependencias.

V. PERFIL DEL PUESTO (REQUISITOS, CONOCIMIENTO, EXPERIENCIA).

REQUISITOS: Ser hondurefio nacido en el municipio o estar domiciliado en el mismo por mas de cinco afi
consecutivos; mayor de dieciocho afios, estar en el goce de sus derechos politicos, saber leer y escribir.

CONOCIMIENTO: Ley de Municipalidades y de las leyes y reglamentos de afectacion Municipal

EXPERIENCIA: No exigible de conformidad a la Ley.




